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ทวว. 002/2566                                     
                                 วนัท่ี 16 มีนาคม 2566    
           

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 30/2566 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย (1)   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 29/2565  
 (2)   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

          รายงานและงบการเงินรวม 31 ธนัวาคม 2565  ในรูปแบบ QR code  
(3)   ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ (ประกอบการพิจารณา วาระท่ี 5) 

 (4)   ประวติักรรมการท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ (ประกอบการพิจารณา วาระท่ี 5) 
 (5)  ประวติัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอใหเ้ลือกตั้ง (ประกอบการพิจารณา วาระท่ี 7) 
                               (6)   ร่างขอ้บงัคบัของบริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) (เฉพาะส่วนท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

(ประกอบการพิจารณา วาระท่ี 8) 
                               (7)  ค านิยามกรรมการอิสระ 
 (8)   ขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 
 (9)     ขอ้บงัคบับริษทั (เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) 

(10)    หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  
           (11)  ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM)  

(12)  แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 (13)  คู่มือการใชง้านระบบการประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ DAP e-Shareholder Meeting 
 (14)  ขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผา่นระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
  

  ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ัง
ท่ี 30 ประจ าปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) ในวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ 
โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่29/2565 
 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทัฯ จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 และไดจ้ดัท า 

รายงานการประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดส่้งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษทัฯ แลว้ โดยมีรายละเอียดของ
รายงานการประชุมตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 29/2565 ท่ี
ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 รายละเอียดตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ไดรั้บการบนัทึกไวโ้ดยถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริง จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนนิงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินการของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปีและรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัฯ ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือ
เชิญประชุมในคร้ังน้ี ในรูปแบบ QR code ตามรายละเอียดในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 ดงัสรุปสาระส าคญั
ดงัน้ี  

                                                         (หน่วย: ลา้นบาท) 

    
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 
2565 2564 

รายไดจ้ากการรับประกนัภยั 6,430.05 5,544.72 15.97 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยั (5,268.33) (4,376.91) 20.37 
ก าไรจากการรับประกนัภยัก่อนคา่ใชจ้่ายด าเนินการ 1,161.72 1,167.81 (0.52) 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (869.90) (786.68) 10.58 
ก าไร(ขาดทุน)จากการรับประกนัภยั 291.82 381.13 (23.43) 
รายไดจ้ากการลงทุน (58.43) 196.33 (129.76) 
รายไดอ้ื่น 23.76 13.10 81.29 
ค่าใชจ้่ายอื่น 2.33 (0.79) 397.47 
ก าไรจากการด าเนินงาน 259.48 589.77 (56.00) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล                        (54.66) (117.77) 53.59 
ก าไรส าหรับปี 204.82 472.00 (56.61) 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผล 
การด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบั
บริษทัฯ ขอ้ 37 ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัฯ ซ่ึงผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนุมัติงบดุลและงบก าไรขาดทุนดังกล่าว  ในการน้ีบริษทัฯ ได้จัดท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขแลว้ ดังปรากฎอยู่ใน
รายงานและงบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2565 ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ตาม
รายละเอียดในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติังบ
การเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 34 ก าหนดให้บริษทัฯ จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี
ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย
ไวเ้รียบร้อยแลว้เป็นเงินจ านวน 30.3 ลา้นบาท จึงเห็นควรงดการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัฯ มีทุน
ส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ 
หลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คร้ังที่ 30/2566 (ปี 2565) คร้ังที่ 29/2565 (ปี 2564) คร้ังที่ 28/2564 (ปี2563) 
ก าไรสุทธิ (บาท) 216,243,364 484,631,685 78,439,615 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.71 1.60 0.26 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 303,000,000 303,000,000 303,000,000 
จ านวนเงินปันผลจ่าย ต่อหุ้น (บาท) 0.29 0.70 0.20 
รวม จ านวนปันผลจ่าย (บาท) 87,870,000 212,100,000 60,600,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 40.63% 43.77% 77.26% 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  ในรอบปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดจ้ านวน 216,243,364 บาท โดยไม่
มีขาดทุนสะสมยกมา บริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติให้จ่ายปันผลจากผลการ
ด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.29 บาท (ยีสิ่บเกา้สตางค)์ รวมมูลค่าทั้งส้ิน 87,870,000 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าว
จ่ายจากก าไรสุทธิในส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถน าไป
เครดิตภาษีเงินปันผลไดต้ามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในอตัราตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ 
คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้ ซ่ึงเป็นอตัราท่ี เกินกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว้
ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล พร้อมดว้ยอตัราการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี เพื่อผู ้
ถือหุ้นจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา โดยบริษทัฯ ก าหนดให้วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผู ้
ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2566  
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมตัิการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ท่ี 14 ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งเน่ืองจากครบวาระ
เป็นจ านวนหน่ึงในสามในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของทุกปี ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวอาจ
ไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้ในปี 2566 มีกรรมการท่ีจะครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน 
ดงัรายนามต่อไปน้ี 

    1.นางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   2. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน 
   3. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการลงทุน   
  

คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ ได้ตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 
มกราคม 2566 ซ่ึงบริษทัฯ ได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนั้น
ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แต่
อยา่งใด  
คณะกรรมการบริษทัไดรั้บแจง้จาก นางพิไล เป่ียมพงศส์านต์ กรรมการอิสระท่ีครบวาระว่าไม่ประสงคต์่อวาระการ
ด ารงต าแหน่งเน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ
เห็นว่ากรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.
2535 และมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการ
บริษทัจึงไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ว่าเห็นสมควรพิจารณาเสนอช่ือกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระ 2 ท่านกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 

                1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน 
   2. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการลงทุน  
  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดส้รรหากรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนางพิไล 
เป่ียมพงศส์านต ์โดยพิจารณาแลว้เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ อีกทั้งมีความรู้
ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ ในธุรกิจท่ีต่างออกไป ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ท่ี
หลากหลาย สร้างมุมมองท่ีแตกต่าง สร้างประสิทธิภาพในการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี แต่ดว้ย
ภาระหน้าท่ีและความจ าเป็นอื่นท าให้รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชัย จะพร้อมท่ีเขา้ท าหน้าท่ีกรรมการ
บริษทัฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่า การเร่ิมด ารงต าแหน่ง
ล่าชา้ดงักล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  อย่างไรก็ตาม ในระหว่างท่ี รองศาสตราจารย ์ดร.
สมบติั ธีระตระกูลชยั ยงัมิไดเ้ขา้ ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการของบริษทัฯ จะเหลือกรรมการจ านวน 8 ท่าน 
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เน่ืองด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะมีจ านวนเกินกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตามนัยขอ้ 8 ของ
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2562  บริษทัฯ มิไดเ้พิกเฉยต่อขอ้ก าหนดดงักล่าว แต่พิจารณาแลว้เห็นว่า ขอ้ติดขดัดงักล่าว
เกิดขึ้นเพียงส้ันๆ และภายหลงัจากท่ี รองศาสตราจารยด์ร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ใน
เดือนกรกฎาคม โครงสร้างของคณะกรรมการของบริษทัฯ จะเป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัประกนัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2562 ดงัเดิม
จึงมีมติเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เป็น
กรรมการอิสระ ของบริษทัฯ แทนนางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์โดยเร่ิมวาระตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป  
  ทั้งน้ี มีกรรมการ 2 ท่านมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอิสระไว้
เท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นกรรมการอิสระท่ี
สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องดังปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 7 โดยประวติัของกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 และ 4 

       ส าหรับการเสนอช่ือ นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระ
หน่ึงแมจ้ะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้เป็นเวลา 6 ปี 5 เดือน หากไดรั้บเลือกตั้งในคร้ังน้ีจะมีวาระรวม 9 ปี 5 
เดือน นั้น เน่ืองจากนางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงจะมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาและท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ประกอบกับมีการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั ไดผ้่านกระบวนการพิจารณาและกลัน่กรองแลว้เห็นว่า กรรมการ
ทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้ง 2 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และเสนอ
ช่ือ รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน    
 

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ ำปี 2566 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัอุตสาหกรรม
เพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแล้ว
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยขอให้น าเงินจ านวนไม่เ กิน 
5,000,000 บาท มาจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จโดยแยกเป็นค่าบ าเหน็จคณะกรรมการ 4,000,000 บาท และค่าบ าเหน็จ
คณะกรรมการตรวจสอบ 1,000,000 บาท และนอกจากนั้นขออนุมติัค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ) 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
จ านวนกรรมการ 9 9 8 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ (บาท/คณะ) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
จ านวนกรรมการ 3 4 3 
3. ค่าบ าเหน็จกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
4. ค่าบ าเหน็จกรรมการลงทุน (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
5. ค่าบ าเหน็จกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาท/คร้ัง/คน)    
1. คณะกรรมการบริษัท    
           - ประธานกรรมการ              30,000 30,000 30,000 
           - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ    
          - ประธานกรรมการ             30,000 30,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
4. คณะกรรมการลงทุน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ        20,000 20,000 20,000 

  * ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามเสนอ  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

  

วาระท่ี 7 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษทั ส านักงาน อีวาย  จ ากดั ไดผ้่านการพิจารณาแต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 28 ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ซ่ึงไดค้รบก าหนดระยะเวลาแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2566 โดยเสนอให้  
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1)  นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4812 และ/หรือ 
2) นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4951 และ/หรือ   
3) นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315  

แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย  จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึง (รายละเอียดประวติัของผูส้อบบญัชีตาม
เอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5) โดยก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและ
ลงนามในงบการเงินของบริษทัฯ 
 
 นอกจากน้ี ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566  เป็นจ านวนเงิน 2,720,000 บาท 
ลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2565 เป็นเงิน 230,000 บาท  เน่ืองจากบริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) จะจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ประมาณไตรมาส 3 ปี 2566 น้ี ท าให้ บริษัทฯไม่ต้องจัดท างบการเงินรวม  โดยมี
รายละเอียดค่าสอบบญัชีท่ีเสนอต่อผูถื้อหุ้น ดงัน้ี   
                     

 ปี 2566 ปี 2565 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,240,000 1,370,000 -130,000 -9.5 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ (3 ไตรมาส) 920,000 1,020,000 -100,000 -9.8 
3. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง  
    ณ 30 มิถุนายน           

180,000 180,000 - - 

4. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง ณ  31 
ธนัวาคม         

380,000 380,000 - - 

รวมทั้งส้ินเป็นเงิน     2,720,000 2,950,000 -230,000 -7.8 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีปี  2565 แล้วเห็นว่าผูส้อบบัญชีจาก บริษทั 
ส านกังาน อีวาย  จ ากดั มีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ประกอบกบัมี
ประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษทัประกนัภยัหลายแห่ง เป็นท่ียอมรับทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงจะท าให้มาตรฐาน
การตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ อยู่ในระดบัสากล ทั้งยงัไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชี
กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงค่าสอบบญัชีในปี 2566 จ านวน 
2,720,000 บาท ถือว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป  โดย
ก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงดงัรายนามต่อไปน้ีเป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน
ของบริษทัฯ 
 

ผู้สอบบัญชีรับผิดชอบ ทะเบียนเลขที่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 
นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ 4812 2  
นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ 4951 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดงความ

คิดเห็นและลงนามในงบการเงินของ
บริษทั 
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ผู้สอบบัญชีรับผิดชอบ ทะเบียนเลขที่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 
นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดงความ

คิดเห็นและลงนามในงบการเงินของ
บริษทั 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัประสบการณ์ท างานและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีแต่ละรายปรากฏตาม เอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 5  ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้ง
จดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทัรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายเดิมท าหน้าท่ีครบ 7 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนั บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั  
อนึ่ง ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีจาก บริษัท 
ส านักงานอีวาย จ ากัด คนใดคนหน่ึงตามรายช่ือท่ีเสนอเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นจ านวน  2,720,000. บาท  ลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2565 เป็นเงิน 230,000 บาท   ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบ  
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 8  พจิำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับของบริษัทฯ  
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามท่ีบริษทัฯ ไดแ้กไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดเก่ียวกบักลไกการก ากบัดูแล
บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบริษทัโฮลดิง้ส์ เพ่ือรองรับการแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้น
และการจดัการซ่ึงจะมีบริษทัโฮลดิ้งส์เขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ นั้น คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า 
เพื่อความชดัเจน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ พระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมากย่ิงขึ้น จึงเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ขอ้12 ขอ้21 ขอ้22 ขอ้26 ขอ้27 ขอ้29 ขอ้33 และขอ้บงัคบัในหมวดท่ี 5/1 เร่ือง การบริหารจดัการเพื่อปฏิบติั
ตามนโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญเ่ขา้ไปลงทนุท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ยกเลิก
ขอ้ความเดิมและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ดงัรายละเอียดร่างขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 6 แทน และมอบหมายให้บคุคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจมอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ข
เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบั ของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ขและ/หรือ เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าส่ังของนาย
ทะเบียนบริษทัมหาชนตามความเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ 
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ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ข้อ12 ข้อ21 ข้อ22 ข้อ26 ข้อ27 ข้อ29 ข้อ33  และข้อบังคบัในหมวดท่ี 5/1 เร่ือง การบริหารจัดการเพื่อปฏิบัติตาม
นโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญ่เขา้ไปลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ   คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 

วาระท่ี 9  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 พร้อมกนัน้ี บริษทัฯ ได้
แนบเอกสารตามรายการส่ิงท่ีส่งมาดว้ยมายงัท่านเพ่ือทราบและพิจารณา โดยไดจ้ดัท ารายงานขอ้มูลประจ าปี รายงานและงบ
การเงินปี 2565 ในรูปแบบ QR code  ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงานขอ้มูลประจ าปี รายงานและงบ
การเงินในรูปเอกสาร  สามารถติดต่อขอรับไดท่ี้  นกัลงทุนสัมพนัธ์  โทรศพัท ์02-6950800 ต่อ 5938  โทรสาร 02-6950808 หรือ  
Email: Nantawan_aru@thaivivat.co.th 

 

จึงขอเชิญท่านผูถื้อหุ้นทุกท่านเขา้ประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ี ดงัไดร้ะบุไวข้า้งตน้โดยพร้อมเพรียงกนั หากท่าน
ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง กรุณาแต่งตั้งผูรั้บมอบฉันทะเพ่ือเขา้ร่วมประชุมตามหนงัสือมอบฉันทะท่ีไดแ้นบมา
ดว้ยน้ี  

                               

             
              ขอแสดงความนบัถือ 

      
  
                                                                                                    ( นายจีรพนัธ ์ อศัวะธนกุล )          
                                                                                                 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 

mailto:Nantawan_aru@thaivivat.co.th
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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 29/2565 

บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

 

วนัและเวลาประชุม วนัพฤหสับดีท่ี 28 เมษายน 2565  เวลา 14.00  น. 

สถานท่ีประชุม ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ Webex ถ่ายทอดจากห้องประชุม 

บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ ชั้น 11 เลขท่ี 71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

  

มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมขณะเปิดการประชุมดงัน้ี 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง                     5            ราย   นบัเป็นจ านวนหุ้นได ้                   169,600  หุ้น  

ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม                28           ราย   นบัเป็นจ านวนหุ้นได ้             237,791,436               หุ้น  

รวมจ านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ  33   ราย    รวมจ านวนหุ้นได ้                 237,961,036        หุ้น   

คิดเป็นร้อยละ 78.53 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 303,000,000 หุ้น ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 

29 ซ่ึงจะตอ้งมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน นบัจ านวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีจ าหน่ายได ้  

การเข้าประชุม การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี บริษทัฯ จัดให้เป็นการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) โดยใชร้ะบบ DAP e-Shareholder Meeting ของบริษทั ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นผูใ้ห้บริการระบบงาน e-Services 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  

คณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม  7 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 87.5  ไดแ้ก่ 

1. นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา  

 และพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางปราณี ภาษีผล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการลงทุน และ 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น 

3.นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน และกรรมการก ากบัดูแล 

กิจการท่ีดี เป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผู ้

ถือหุ้น 

4. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ 

 ลงทุน 

5. นายถวลัย ์วิรานนท ์ กรรมการ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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6. นางสุเทพี อศัวะธนกุล   กรรมการผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการบญัชีและการเงิน และกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

7. นางสุณีย ์ธีราวิทยางกูร  กรรมการ และเลขานุการบริษทั   

กรรมการท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุม 

1. นางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม   

คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่นทางอิเลก็ทรอนิกส์ จ านวน 4  ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายประพิทย ์ธีระประยติุ        รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

2. นางสาวเจนจิรา อศัวะธนกุล รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

3. นายเทพพนัธ์ อศัวะธนกุล  รองกรรมการผูอ้  านวยการ 

4. นายสุชีพ หลกัทอง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และ สมุห์บญัชี 

ผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม  

ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน  2 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ หุ้นส่วน 

2. นางสาวกิตติยา วรุตตะโมนนัทะ   ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษาในการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุมได้แก่  

1. ผูแ้ทนจาก บริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบีเอสที จ ากดั (มหาชน) ท่ีปรึกษาทางการเงิน เขา้ร่วมประชุม จ านวน  5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายรัฐชยั ธีระธนาวฒัน์  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วม 

2) นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส 

3) นายตระกูล เฮงสกุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

4) นางสาวเบญจพร นาราสุนทรกุล ผูอ้  านวยการ 

5) นายชาคริต ศกัด์ิชลาธร  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 

2. ผูแ้ทนจาก บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จ ากดั ท่ีปรึกษากฎหมาย เขา้ร่วมประชุม 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายธนาธิป พิเชษฐวณิชยโ์ชค   ทนายความหุ้นส่วนอาวุโส 

2) นางสาวกรจนัทร์ ตั้งกฤษณขจร      ทนายความหุ้นส่วน 

3) นางสาวพบพลอย วฒันไกร   ทนายความ 

4) นายภูมิรพี คงสตรี     ทนายความ     
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3. ผูแ้ทนจาก บริษทั เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากดั ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ ท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน  2 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการผูจ้ดัการ 

2) นายชลิต อุดมพรวฒันา  ผูอ้  านวยการ  

ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ นางสาวพบพลอย วฒันไกร   ตวัแทนจากบริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด ์

พาร์ทเนอร์ส จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.05 น. 

ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นและกล่าวเปิดประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 และไดม้อบหมายให้คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

ด าเนินการประชุม และให้นางสาวนันทวนั อรุณพิริยะกุล เป็นเลขาท่ีประชุม ด าเนินการแจ้งจ านวนองค์ประชุม แนะน า

คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและท่ีปรึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม  

เลขาท่ีประชุม ได้แจ้งว่ามีผูถื้อหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองจ านวน 5 ราย และด้วยการมอบฉันทะจ านวน 28  ราย  

รวมจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 33 ราย นบัจ านวนหุ้นรวมกนัได ้237,961,036  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.53 ของจ านวน

หุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

เลขาท่ีประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมายและท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมฯ เลขาท่ีประชุม ไดเ้ชิญให้ผูถื้อหุ้นรับชมวีดีทศัน์ วิธีการใช้งานของระบบการ

ประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และช้ีแจงเพ่ิมเติมถึงขั้นตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง

วิธีการแจ้งผลการลงคะแนน และวิธีการถามค าถามในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์( E-AGM) โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน (E-Voting) 

• การนบัคะแนนเสียงจะนบั 1 หุ้น เท่ากบั 1เสียง 

• การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้น หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถลงคะแนน เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย  

หรือ งดออกเสียง ไดเ้พียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 

• หากผูถื้อหุ้น ไดก้ าหนดการออกเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะไวล้่วงหนา้แลว้ บริษทัฯ จะลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุ 

ในหนงัสือมอบฉนัทะ 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

• บริษทัฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม ซ่ึงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง  

  และคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไว  ้

ล่วงหนา้ใน  ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมแลว้ 
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• หากผูถื้อหุ้นมิไดก้ดปุ่ มใดๆ เพื่อท าการลงคะแนน ระบบจะถือว่าผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย 

•  เม่ือท าการปิดระบบในแต่ละวาระแลว้ จะไม่สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้

การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

• กรณีใชม้ติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะไม่น าคะแนนงดออกเสียง  

มานบัเป็นฐานคะแนน  

• กรณีใชม้ติสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมติสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด 

ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม บริษทัฯจะน าคะแนน งดออกเสียงมานบัเป็นฐานคะแนน 

วิธีแจ้งผลการลงคะแนน 

• การแจง้ผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากนบัคะแนนในแต่ละวาระเสร็จส้ิน บริษทัฯ จะแจง้ผลการออกเสียง

ลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ โดยระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

• กรณีมีเหตุให้การประมวลผลนานกว่าปกติบริษทัจะด าเนินการในวาระต่อไปเพื่อความรวดเร็ว และเม่ือไดผ้ลคะแนน

ของวาระก่อน จะรีบแจง้ท่ีประชุมทราบโดยทนัที 

• ในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด ณ ขณะท่ีเปิดระบบประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ 

จ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้น

หรือผูรั้บมอบฉนัทะ เขา้และ/หรือออก จากระบบการประชุมในช่วงระหว่างการประชุม 

การถามค าถามในท่ีประชุม 

• ในแต่ละวาระ ท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามหรือเสนอความคิดเห็น ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ 

ตามความเหมาะสม 

• กรณีตอ้งการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ด าเนินการโดย  

• กรุณากดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
           • เลือกวาระการประชุมท่ีตอ้งการถามค าถาม 

           • เลือกพิมพค์  าถามล่วงหนา้ (Optional)  

           • กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 

• หากค าถามใดไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ บริษทัฯจะขอท าการรวบรวมและตอบค าถามหลงัการลงมติครบทกุวาระแลว้  

 

เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบว่า จากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ท่านผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวกบั

การประชุมระเบียบวาระการประชุมและ/หรือการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 19 

พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2565 บริษทัฯ ขอแจง้ว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือการน าเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการแตง่ตั้งเป็นกรรมการ 
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เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า บริษทัฯ ไดเ้ชิญให้ นางสาวพบพลอย วฒันไกร ผูแ้ทนจากบริษทั ท่ีปรึกษา

กฎหมายธนาธิป แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานและตรวจสอบการนบัคะแนนให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

โปร่งใส จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ร่ิมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่28/2564 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงานต่อท่ี

ประชุม  

คุณจีรพนัธ์  รายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ัง
ท่ี 28/2564 ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564  ซ่ึงรายละเอียดไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  
พร้อมกบัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 

ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 
เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  239,935,737 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง  80,000  ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
 

วาระท่ี 2   พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

 คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดเป็นไปตามรายงาน

ประจ าปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดแ้นบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ จึงขอสรุปผลการด าเนินการของบริษทัฯ 

ในรอบปี 2564 ดงัน้ี 

                                                                                                                                            (หน่วย : ลา้นบาท) 

ผลการด าเนินงาน 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 
2564 2563 

รายไดจ้ากการรับประกนัภยั 5,544.72 4,680.68 18.46 
ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยั (4,376.91) (3,996.59) 9.52 
ก าไรจากการรับประกนัภัยก่อนค่าใช้จ่ายด าเนินการ 1,167.81 684.09 70.71 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (786.68) (597.77) 31.60 
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ผลการด าเนินงาน 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 
2564 2563 

ก าไรจากการรับประกนัภัย 381.13 86.31 86.32 

รายไดจ้ากการลงทุน 196.33 4.94 3,874.29 
รายไดอ้ื่น 13.10 8.02 63.34 
ค่าใชจ้่ายอื่น (0.79) (3.26) (75.77) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 589.77 96.02 514.22 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (117.77) (18.35) 541.80  
ก าไรส าหรับปี 472.00 77.67 507.70 

 

ในปี 2564 เปรียบเทียบปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการรับประกันภัย 5,544.7 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 864.0 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 18.5 ขณะเดียวกนัมีรายไดจ้ากการลงทุน 196.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 191.4 ลา้นบาท เน่ืองจากสภาวะตลาดมีการ

ปรับตวัดีขึ้นท าให้ บริษทัฯ สามารถท าก าไรจากการลงทุนไดดี้ขึ้น ในขณะเดียวกนับริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัและ

ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 5,163.6 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 569.2 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 12.4 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นในอตัราท่ีต ่ากว่าการเติบโต

ของรายได ้ท าให้บริษทัฯ มีก าไรสุทธิ 472.0 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 394.3 ลา้นบาท จากปีก่อน 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับประกนัภยั 5,544.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 864.0 ลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 คิดเป็น

ร้อยละ 18.5 โดยมาจากการขยายตวัของกลุ่มประกนัภยัรถยนต์และประกนัภยัเบ็ดเตล็ด ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัฯ มีการ

พฒันาผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง โดยการน านวตักรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการคิดคน้ออกแบบผลิตภณัฑ์ให้อ านวยความสะดวกและ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้อาประกนัภยัควบคู่ไปกบักิจกรรมส่งเสริมการขายอยา่งต่อเน่ือง 

ในส่วนของค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัรวมค่าใชจ้่ายด าเนินงาน 5,163.6 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 569.2  ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 12.4 ค่าใชจ้่ายในการรับประกนัภยัหลกัจะเป็นค่าสินไหมทดแทน ในภาวะปกติค่าสินไหมทดแทนส่วนใหญ่จะเป็นค่า

สินไหมทดแทนจากกรมธรรมใ์นกลุ่มรถยนต ์เม่ือสถานการณ์ COVID-19 ในปี 2564 ท่ียงัคงรุนแรงต่อเน่ืองท าให้เกิดการชะลอ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจพร้อมทั้งนโยบายจากทางภาครัฐท่ีสนบัสนุนให้ประชาชนงดการเดินทาง และให้ท างานในลกัษณะ Work 

from Home (WFH) ส่งผลให้อตัราค่าสินไหมทดแทน (Loss Ratio) ในกลุ่มรถยนต์อยู่ท่ีร้อยละ 56.3 ลดลงจากปีก่อนท่ีร้อยละ 

59.5 อีกทั้งบริษทัฯ เนน้การน า Big Data และนวตักรรมเขา้มาปรับใช ้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และความแม่นย  า

ระบบคดักรองความเส่ียงให้ดีย่ิงขึ้น 

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการลงทุนซ่ึงถือเป็นรายไดห้ลกัอีกทางหน่ึงนอกจากรายไดจ้ากการรับประกนัภยั โดยมีสัดส่วน

การลงทุนเป็นไปตามประกาศการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 

(คปภ.) ซ่ึงสินทรัพยล์งทุน ณ วนัส้ินปี 2564 ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน บนัทึกตามราคาตลาดมีจ านวนทั้งส้ิน 5,227.9 ลา้น

บาท เพ่ิมขึ้น 593.7 ลา้นบาท จากปีก่อน 
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ในปี 2564 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการลงทุน 196.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 191.4 ลา้นบาท จากงวดเดียวกนัของปีก่อน สาเหตุ
หลกัมาจากเงินปันผลรับและดอกเบ้ียรับเพ่ิมขึ้น 17.3 ลา้นบาท และก าไรจากการขายเงินลงทุนเพ่ิมขึ้น 122.8 ลา้นบาท เน่ืองจาก
สภาวะตลาดมีปรับตวัดีขึ้น ท าให้บริษทัฯ มีการตดัสินใจขายท าก าไรสินทรัพยล์งทุนไดบ้างส่วน และมีก าไรจากการปรับมูลค่า
ยติุธรรมเพ่ิมขึ้น 51.2 ลา้นบาท 

 ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2564 โดยในวาระน้ีไม่มีการลงคะแนนเสียง
เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 

 
 มีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี ้
 

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา  ผูบ้ริหารมองแนวโนม้การเติบโตของรายไดใ้นปี 2565 อยา่งไร 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล ในปี 2565 คาดว่าเศรษฐกิจโลกน่าจะดีขึ้น และคาดว่ารายไดข้องบริษทัฯ น่าจะเติบโตตามสภาวะ

ตลาดจากสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมกับบริษัทมีการตั้งเป้าหมายว่า ในเวลาอีก 3 ปี บริษัทฯจะต้องเป็นบริษทัท่ีมีเบ้ีย

ประกนัภยัรับ 10000 ลา้นให้ได ้และปลายปี 2565 จะมีเบ้ียประกนัภยัรับท่ี 7000 ลา้น โดยการน าระบบ AI และเทคโนโลยีต่างๆ 

มาใชป้ระกอบในการด าเนินงานเพื่อเร่งอ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้อาประกนัและในขณะเดียวกนัก็เป็นการลดค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ดว้ย  

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา ปริมาณการเคลมในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2565 สูงขึ้นอยา่งไรเทียบกบัปีท่ีผา่นมา และก่อนเกิด 

การแพร่ระบาดของ COVID-19 และบริษทัมีแนวทางการควบคุมค่าใชจ้่ายอยา่งไร 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้ผูบ้ริโภคโดยรวมมีความระมดัระวงัมากขึ้น 

รวมถึงนโยบายของรัฐบาลท่ีจะป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ ในช่วงสงกรานตท่ี์ผา่นมาอตัราการเสียชีวิตลดลงค่อนขา้งมาก ดงันั้นคดิ

ว่าในปี 2565 และในปีถดัๆ ไป อตัราความเสียหายน่าจะดีขึ้น ถา้เทียบกบัช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา  พอร์ตการลงทุน ผลตอบแทนมีแนวโนม้เป็นอยา่งไรภายใตส้ถานการณ์ช่วงดอกเบ้ียขาขึ้นและ 

ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก มีแนวทางในการรักษาผลตอบแทน/ปกป้องพอร์ตอยา่งไร 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล ภายใตอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้น ซ่ึงทุกส านกัก็คาดการณ์ว่าอตัราดอกเบ้ียในตลาดน่าจะมีแนวโน้มท่ี

สูงขึ้น ส าหรับธุรกิจประกนัภยัทั้งวินาศภยัและประกนัชีวิต ก็ไดรั้บอานิสงคจ์ากสถานการณ์น้ีดว้ยเน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีระดมเงิน

ฝากเป็นหลกั เป็นข่าวดา้นบวกส าหรับธุรกิจ ในขณะเดียวกนัการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจตามการคาดการณ์ของทุกๆ สถาบนัก็

น่าจะเป็นผลบวกส าหรับการลงทุนของบริษทัฯ ส าหรับบริษทัฯ เองเน่ืองจากอยูใ่นธุรกิจประกนัภยั ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล

ของส านกังาน คปภ. บริษทัฯ จึงมีระเบียบการลงทุนซ่ึงค่อนขา้งจะอนุรักษ ์จึงคิดว่าบริษทัฯ จะบริหารความเส่ียงดา้นการลงทุน

ไดดี้ ซ่ึงไม่ใช่แค่บริษทัฯ เท่านั้นรวมถึงทั้งภาคธุรกิจดว้ย เน่ืองจากส านกังาน คปภ.เขา้มาก ากบัดูแลเร่ืองการลงทุนของธุรกิจเป็น

อยา่งดี   
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คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา ค าถามเก่ียวกบับริษทัยอ่ย MARS  ความคืบหนา้เก่ียวกบัการพฒันาธุรกิจ Insure tech   

AI ในตอนน้ีเป็นอยา่งไร 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล บริษทั มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จ ากัด หรือ เรียกส้ันๆ ว่า MARS  มีด าเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองดว้ยดี ส าหรับปี 2564 บริษทัฯ เร่ิมจดัท าระบบ ในปี 2565 บริษทัฯ ไดเ้ปิดตวัระบบ Motor Inspection ซ่ึงเป็นระบบการ

ตรวจรถยนตก่์อนท าประกนัภยั ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบัผูท้  าประกนัภยัโดยเฉพาะผูท้  าประกนัภยัรถยนต ์ในการลด

การสัมผสัและยงัสามารถด าเนินการตรวจรถยนตไ์ดทุ้กเวลา เป็นระบบ AI ท่ีใชร้ะบบภาพ Imaging มา Matching ปัจจุบนัเร่ิมใช้

งานแลว้อยูใ่นขั้นตอนการดูผลตอบรับจากผูบ้ริโภค 

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์  บริษทัฯ คดิว่า combined ratio ท่ีเหมาะสมของบริษทัฯ อยูท่ี่เท่าใด   

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  ในแง่ของ Combined ratio ในธุรกิจประกนัภยัรถยนต ์คิดว่า Combined ratio อาจจะมี 

margin อยูป่ระมาณ 1-2% หรืออาจจะต ่ากว่า 1% ในบางช่วงโอกาส เน่ืองจากขนาดของเบ้ียประกนัภยัรับค่อนขา้งใหญ่ ดงันั้นจึง

เป็นรายไดท่ี้ยงัดีอยู ่โดยส่วนตวัมัน่ใจว่าผูบ้ริโภคมีความซบัซอ้นและความฉลาดในการเลือกซ้ือผลิตภณัฑม์ากขึ้น ดงันั้นจึงมี

ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งลดอตัราเบ้ียประกนัภยัเพ่ือท่ีจะสามารถตอบสนองผูบ้ริโภคให้ได ้ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งควบคุมค่าใชจ้่าย

ในการท างานเพ่ือลดค่าใชจ้่ายท่ีไม่จ าเป็นลงให้ได ้ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ พยายามท าตลอดเวลา  

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์ สัดส่วนของประกนัเปิดปิดใน 1-3 ปีขา้งหนา้เป็นอยา่งไร    

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  การประกนัภยัเปิดปิดถือเป็นผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทัฯ เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นบริษทัฯ

แรกท่ีให้บริการประกนัภยัรถยนต์ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคในการน าเทคโนโลยีหรือนวตักรรมเขา้มาใช ้ ซ่ึงใน

ปัจจุบนัผูบ้ริโภคเร่ิมให้ความส าคญักบัเร่ืองเช่นน้ีมาก โดยเฉพาะอยา่งย่ิงสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วง 2 ปี

ท่ีผา่นมาท าให้ผูบ้ริโภคให้ความส าคญัในการใชจ้่าย ท าให้ประกนัเปิดปิดตอบโจทยผ์ูบ้ริโภค 

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์ สัดส่วนของประกนัเปิดปิดคดิเป็นก่ีเปอร์เซ็นตข์องพอร์ตประกนัรถยนต ์ 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  ปัจจุบนัสัดส่วนการเจริญเติบโตของประกนัภยัเปิดปิดค่อนขา้งจะดีมาก มีการเจริญ 

เติบโตเป็นสองเท่ามาตลอดในแตล่ะปีหรือแทบจะทุกไตรมาส แต่ก็มีบางช่วงเช่นสงกรานตท่ี์ผา่นมามีการใชร้ถมากขึ้น ก็ส่งผล

ให้กรมธรรมเ์ติบโตมากขึ้น เน่ืองจากเป็นกรมธรรมท่ี์คดิเบ้ียประกนัภยัเฉพาะช่วงท่ีใชร้ถ ซ่ึงถือว่าเป็น flagship ของบริษทัฯ 

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์ Combined ratio ของประกนัเปิดปิด ต ่ากว่าประกนัแบบปกติ เท่าไหร่  

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  Combined ration ของประกนัภยัรถยนต์เปิดปิด อาจจะไม่ไดต้  ่ากว่า combined ratio ของ

ประกนัภยัรถยนตแ์บบปกติเท่าไร สาเหตุมาจาก combined ratio ประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ ค่าสินไหม ค่าคอมมิชชัน่ และค่าใชจ้่าย

ในการด าเนินงาน ซ่ึงหากดูในภาพรวมจะไม่ต่างกนัมาก แต่เม่ือเขา้ไปดูค่าใชจ้่ายในแต่ละตวั ส าหรับประกนัภยัเปิดปิด loss ratio 

ค่อนขา้งต ่าเน่ืองจากเป็นการเลือกผูบ้ริโภคกลุ่มท่ีรู้จกับริหารความเส่ียง ดูไดจ้ากการท่ีมีความระมดัระวงัในการจบัจ่ ายใช้สอย 

การบริหารความเส่ียงจึงค่อนขา้งดีกว่าท าให้ loss ratio ค่อนขา้งดี แต่สาเหตุท่ีท าให้ combined ratio ไม่ต่างกนัมาก สาเหตุมาจาก

การท่ีบริษทัฯ จ าเป็นตอ้งส่ือสารให้ผูบ้ริโภคทราบว่ามีผลิตภณัฑ ์ประเภทน้ีอยูใ่นตลาด ซ่ีงถือเป็นค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน ซ่ึง
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คิดว่าจะเป็นในระยะส้ัน หากเม่ือใดผูบ้ริโภครับรู้และมีความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ ผูบ้ริโภคก็จะมาเลือกซ้ือประกนัภยัเปิดปิดมาก

ขึ้น  

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์ บริษทัฯ ตั้งเป้าหมาย Yield ของพอร์ตลงทุนเท่าใด   

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  บริษทัฯ ตั้ง return on investment ไวท่ี้ประมาณ 2-3% ขึ้นอยูก่บัสถานการณ์ 

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์ ใน 1-3 ปีขา้งหนา้ในช่วงดอกเบ้ียขาขึ้น บริษทัฯ เนน้ลงทนุในส่วนใดมากขึ้น เช่น หุ้น

ทุน หรือ fixed income เช่น REIT หรือ bond (ส้ันหรือยาว) มากกว่า 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  ในช่วงดอกเบ้ียขาขึ้นเป็นอานิสงค์ของธุรกิจประกนัภยัซ่ึงเป็นธุรกิจระดมเงินออมเป็น

หลกั ส าหรับสัดส่วนมีการก าหนดอย่างชดัเจนจากระเบียบการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของส านกังาน คปภ. ท าให้แนวทางใน

การลงทุนของทุกบริษทัประกนัภยัก็จะไม่ต่างกนั  ซ่ึงบริษทัประกนัภยัจะมีเร่ืองค่าสินไหมส ารองคา้งจ่าย ส ารองค่าสินไหม 

ส ารองเบ้ียประกนัภยั โดยเฉพาะธุรกิจประกนัวินาศภยัเป็นกรมธรรมร์ะยะส้ัน คือ 1 ปี ดงันั้นสัดส่วนการลงทุนก็จะตอ้งเน้นการ 

matching กบัสภาพคล่องท่ีตอ้งจ่าย บริษทัฯ เนน้ท่ีการลงทุนในตลาดเงินฝาก  
 

ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพิม่เติม 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2564 ตามท่ีเสนอ  
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2564 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัฯ แลว้ และไดจ้ดัส่งไปยงัผูถื้อหุ้น

พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี และไดก้ล่าวสรุปฐานะการเงิน ณ 31 ธันวาคม ตามงบแสดงฐานะการเงินท่ีไดรั้บการรับรอง

จากผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย : ลา้นบาท) 

ฐานะการเงิน 
งบการเงินรวม 

เปลี่ยนแปลงร้อยละ 
2564 2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745.84 332.68 124.19 
เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 947.14 754.29 25.57 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 432.90 606.26 (28.59) 
สินทรัพยล์งทุน 5,140.75 4,567.05 12.56 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 326.55 332.45 (1.77) 
อื่นๆ 1,251.87 1,252.57 (0.06) 
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รวมสินทรัพย์  8,845.05 7,845.30 12.74 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 5,461.60 5,023.16 8.73 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 355.75 459.78 (22.63) 
อื่นๆ 1,226.85 1,016.60 20.68 
รวมหนีสิ้น  7,044.20 6,499.54 8.38 

ส่วนของเจ้าของ   1,800.85 1,345.76 33.82 
บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2564 จ านวน 8,845.0 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 999.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.7 จาก

ปี 2563 รายการสินทรัพยท่ี์มีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั คือ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745.8 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 413.1 ลา้น

บาท เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 947.1 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้น 192.8 ลา้นบาท จากงานกรมธรรมป์ระกนัภยัทัว่ไปท่ีส่วนใหญ่ยงัไม่ถึงก าหนด

รับช าระ และสินทรัพยล์งทุนมีจ านวน 5,140.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 573.7 ลา้นบาท จากสินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ีท่ีเพ่ิมขึ้น 

515.1 ลา้นบาท 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ ส้ินปี 2564 จ านวน 7,044.2 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 544.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.4 จากปี

ก่อน รายการหน้ีสินท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั คือ หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 5,461.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 438.4 ลา้นบาท เป็น

ผลมาจากส ารองสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่าย 2,123.2 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 150.7 ล้านบาท และส ารองเบ้ีย

ประกนัภยั 3,338.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 287.7 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการขยายตวัประกนัภยักลุ่มประกนัภยัรถยนต ์

บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2564 จ านวน 1,800.8 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 455.1 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.8 

จากปีก่อน โดยมีรายการส่วนของผูถื้อหุ้นเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั คือ มีก าไรสะสมเพ่ิมขึ้น 435.6 ลา้นบาท มาจากก าไรจากการ

ด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 483.8 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 60.6 ลา้นบาท อีกส่วนหน่ึงมาจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของตรา

สารทุนและตราสารหน้ีเพ่ิมขึ้น 36.2 ลา้นบาท เน่ืองจากสภาวะตลาดมีปรับตวัดีขึ้น 

บริษัทฯ มีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินกองทุนท่ีต้องด ารงตามกฎหมายสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ท่ีก าหนด และใชเ้ป็นมาตรการส าคญัในการก ากบัดูแล

ธุรกิจขององค์กร เพ่ือให้การประกอบธุรกิจด าเนินไปอย่างมั่นคง และมีประสิทธิภาพ โดยมีอตัราส่วนความเพียงพอของ

เงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั ร้อยละ 332.40 ซ่ึงเกินกว่าอตัราท่ีกฎหมายก าหนด

ไวเ้ท่ากบัร้อยละ 120 หรือคิดเป็นประมาณ 2.77 เท่า 

ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดย้ื่นขอต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริต เป็นคร้ังท่ี 2 ในเดือน มีนาคม 2565 

 คุณจีรพนัธ์   จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ  ประจ าปี 2564 พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้

ซกัถาม 

 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 
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 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  240,015,737 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง  - ไม่มี – 

   

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

 คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่าตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 34 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน

ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นเงิน  30.3 

ลา้นบาท คณะกรรมการของบริษทัฯ จึงมีมติเสนอว่า เน่ืองจากเงินทุนส ารองของบริษทัฯ มีเท่ากบัจ านวนท่ีก าหนดตามขอ้บงัคบั 

จึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง   

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลในรอบปี 2564 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดจ้ านวน 484,631,685 บาท โดยไม่มีขาดทุนสะสมยกมา บริษทัฯ 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัให้จ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.70 บาท 

(เจ็ดสิบสตางค)์ รวมมูลค่าทั้งส้ิน 212,100,000 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิในส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถน าไปเครดิตภาษีเงินปันผลไดต้ามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในอตัราตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ คิดเป็นร้อยละ 43.77 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้ ซ่ึงเป็นอตัราท่ี เกิน

กว่านโยบายการจ่ายเงินปันผล ท่ีก าหนดไวข้องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล พร้อมดว้ยอตัราการ

จ่ายเ งินปันผลย้อนหลัง  3 ปี  เพื่อผู ้ถือหุ้นจะได้ใช้ เ ป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  โดยบริษัทฯ  ก าหนดให้วันท่ี   

9 พฤษภาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 

25 พฤษภาคม 2565   
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ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คร้ังที่ 29/2565 (ปี 2564) คร้ังที่ 28/2564 (ปี2563) คร้ังที่ 27/2563 (ปี2562) 
ก าไรสุทธิ (บาท) 484,631,685 78,439,615 116,088,489 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 1.60 0.26 0.38 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 303,000,000 303,000,000 303,000,000 
จ านวนเงินปันผลจ่าย ต่อหุ้น (บาท) 0.70 0.20 0.20 
รวม จ านวนปันผลจ่าย (บาท) 212,100,000 60,600,000 60,600,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 43.77% 77.26% 52.20% 

 คุณจีรพนัธ์  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการไม่จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และอนุมติัจ่ายเงินปันผล  พร้อมทั้งเปิด

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม 

 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านในซกัถาม 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมติัไม่จดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารอง และอนุมติัจ่ายเงินปันผล หุ้นละ 0.70 บาท (เจ็ดสิบสตางค)์  

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย 240,015,737 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง  - ไม่มี –  

 

วาระท่ี 5   พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

 คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามญัประจ าปี 

ทุกคร้ังกรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในปี 2565 มีกรรมการครบ

ก าหนดท่ีจะตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน โดยกรรมการ 1 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 

 1. ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ  

 2. นางสุเทพี อศัวะธนกุล กรรมการ  

               3. นางสุณีย ์ธีราวิทยางกูร  กรรมการ  
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 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ ได้ตั้งแต่วนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 

มกราคม 2565 

ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนั้นปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด 

เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แต่อยา่งใด  

 คณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและเห็นว่ากรรมการซ่ึงครบ

ก าหนดออกตามวาระในปีน้ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และมีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัฯ ว่าเห็นสมควรพิจารณาเสนอช่ือกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระทั้งสามท่านกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ อีกวาระหน่ึง ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 

            1. ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 

            2. นางสุเทพี อศัวะธนกุล กรรมการ 

            3. นางสุณีย ์ธีราวิทยางกูร กรรมการ  

ทั้งน้ี มีกรรมการหน่ึงท่านมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงบริษทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบั 

ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็น

ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องดังปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 โดยประวติัของ

กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 

ส าหรับการเสนอช่ือ ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงแมจ้ะด ารง

ต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้เป็นเวลา 16 ปี 6 เดือน หากไดรั้บเลือกตั้งในคร้ังน้ีจะมีวาระรวม 19 ปี 6 เดือนนั้น เน่ืองจาก ดร.

พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย ซ่ึงจะมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาและท าให้การ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ประกอบกับมีการปฏิบติังานในฐานะกรรมการอิสระท่ีสามารถให้

ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

 คณะกรรมการบริษทั ไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาและกลัน่กรองแลว้เห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบติัเหมาะสม 

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม 

วาระทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง 

 เน่ืองจากคุณสุเทพี อศัวะธนกุล  ถือหุ้นในบริษทัฯ 4,725,384 หุ้น และคุณสุณีย ์ธีราวิทยางกูร ถือหุ้นในบริษทัฯ 18,000 

หุ้น เพ่ือความโปร่งใสในวาระน้ีจึงของดออกเสียง 

  คุณจีรพนัธ์  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือดงักล่าว กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกหน่ึงวาระ 

ให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม 
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  ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม  

 เลขาท่ีประชุม ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามวาระเป็น

รายบุคคล    

 มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  เป็นรายบุคคล

ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

            ดร.พศิิษฐ เศรษฐวงศ์ 

 เห็นดว้ย  240,009,437 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 99.99992 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

                                                     ลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย           200 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.00008   ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

         ลงคะแนน 

 งดออกเสียง  - ไม่มี – 

  

 นางสุเทพ ีอัศวะธนกุล   

            เห็นดว้ย 222,749,353 เสียง คิดเป็นร้อยละ 94.67 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย 12,534,900 เสียง คิดเป็นร้อยละ 5.43 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 งดออกเสียง 4,725,384 เสียง  ไม่นบัเป็นฐานเสียง 

  

 นางสุณีย์ ธรีาวิทยางกูร   

            เห็นดว้ย 239,991,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง 18,000 เสียง  ไม่นบัเป็นฐานเสียง    
   

วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการอิสระใหม่เข้าแทนต าแหน่งกรรมการอิสระเดิม 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่าตามท่ีนายชลอ เฟ่ืองอารมย ์อดีตกรรมการอิสระและประธานกรรมการของ  

บริษทัฯ ไดค้รบวาระและแจง้ไม่ประสงคต์่อวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 28/2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 

2564 และบริษทัฯ ยงัไม่ไดมี้การแต่งตั้งผูใ้ดด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระแทนนั้น คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระใหม่แทน
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ต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระท่ีว่างลง และพิจารณาแลว้เห็นว่า นางพูนทรัพย ์สกุณี เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ อีกทั้งมีความรู้ความ

เช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ ในธุรกิจท่ีต่างออกไป ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ท่ีหลากหลาย 

สร้างมุมมองท่ีแตกต่าง สร้างประสิทธิภาพในการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัได้เป็นอย่างดี จึงเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นางพูนทรัพย ์สกุณี เป็นกรรมการและ

กรรมการอิสระของบริษทัฯ แทนนายชลอ เฟ่ืองอารมย ์ โดยประวติัของกรรมการและกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ัง

น้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 

 บริษทัฯ ไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งดงั

ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6   

                                   คณะกรรมการบริษทัไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาและกลัน่กรองแลว้เห็นว่านางพูนทรัพย ์สกุณี มีคุณสมบติัเหมาะสม 

กบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งนางพูนทรัพย ์สกุณี เขา้เป็น 

กรรมการอิสระของบริษทัฯ  

 คุณจีรพนัธ์  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งนางพูนทรัพย ์สกุณี เขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ พร้อมทั้งเปิด 

โอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม 

 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งนางพูนทรัพย ์สกุณี เขา้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  240,009,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง  - ไม่มี – 

  

วาระท่ี 7  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการรายงาน

ต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทน

โดยให้พิจารณาตามความจ าเป็นและสมควร ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกับอุตสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมี

คุณสมบติัตามความตอ้งการของบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้น าเงินจ านวน 5,000,000 
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บาท มาจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยจ านวน 4,000,000 เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ และ จ านวน 1,000,000 บาท เป็นค่า

บ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ โดยไม่รวมค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับกรรมการท่ีเข้าร่วม

ประชุม  

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ) 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
จ านวนกรรมการ 9 8 9 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ (บาท/คณะ) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
จ านวนกรรมการ 3 3 4 
3. ค่าบ าเหน็จกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 4 
4. ค่าบ าเหน็จกรรมการลงทุน (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
5. ค่าบ าเหน็จกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี  (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาท/คร้ัง/คน)    
1. คณะกรรมการบริษัท    
           - ประธานกรรมการ              30,000 30,000 30,000 
           - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ    
          - ประธานกรรมการ             30,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
4. คณะกรรมการลงทุน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ        20,000 20,000 20,000 

 * ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 

 คุณจีรพนัธ์  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าบ าเหน็จกรรมการ และค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการและกรรมการชุด

ยอ่ยท่ีเขา้ร่วมการประชุม  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม 
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 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าบ าเหนจ็กรรมการจ านวน 5,000,000 บาท มาจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยจ านวน 

4,000,000 บาท เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ และ จ านวน 1,000,000 บาท เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ และอนุมติัค่าเบ้ีย

ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  240,009,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง          คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
           
วาระท่ี  8 พจิารณาอนุมตัิการแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณปราณี ภาษีผล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ด าเนินการรายงานต่อท่ีประชุม  

            คุณปราณี รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดผ้่านการพิจารณา แต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 28 ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 ซ่ึงบดัน้ีครบก าหนดเวลาแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2565 โดยเสนอให้        

1) นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4812 หรือ 
2) นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4951 หรือ   
3) นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315  
แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึงโดยมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็น

ผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงินของบริษทัฯ โดยประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน

คร้ังน้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีรายเดิมท าหน้าท่ีครบ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 
รอบปีบญัชีติดต่อกนั และขอเรียนให้ทราบเพ่ิมเติมว่าผูส้อบบญัชีจากส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ 
บริษทัยอ่ย  โดยประวติัของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ท่านไดน้ าส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมกนัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  มีรายละเอียดดงัน้ี  

ผู้สอบบัญชีรับผิดชอบ ทะเบียนเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบญัชีให้บริษัทฯ 

นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ 4812 1 ปี 

 

นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ 4951 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดง  

ความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน

ของบริษทัฯ 
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นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดง  

ความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน

ของบริษทัฯ 

นอกจากน้ีขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2,950,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชีท่ีเสนอต่อผูถื้อหุ้น ดงัน้ี  
 หน่วย : บาท 

 ปี 2565 ปี 2564 เพิม่ขึน้ ร้อยละ 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,370,000 1,370,000 - - 
2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ (3 ไตรมาส) 1,020,000 1,020,000 - - 
3. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง  
    ณ 30 มิถุนายน           

180,000 180,000 - - 

4. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง  
    ณ  31 ธนัวาคม         

380,000 380,000 - - 

   รวมทั้งส้ินเป็นเงิน     2,950,000 2,950,000 - - 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีปี 2564 แลว้เห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษทั 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ประกอบกบัมี

ประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษทัประกนัภยัหลายแห่ง เป็นท่ียอมรับทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงจะท าให้มาตรฐานการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ อยูใ่นระดบัสากล ทั้งยงัไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/

บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงถือว่ามีความเป็นอิสระ โดยก าหนดค่าสอบบญัชีใน

ปี 2565 จ านวน 2,950,000 บาท ถือว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสม และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

โดยก าหนดให้บคุคลใดบุคคลหน่ึงดงัรายนามขา้งตน้เป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงินของ

บริษทัฯ  

 คุณปราณี   ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุ้นมีโอกาสซกัถาม  

 

 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  คือ นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ หรือ 

นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์หรือ นางสาวรรณวิไล เพชรสร้าง คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทัฯ ในปี 2565 โดย

ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นเงินทั้งส้ิน 2,950,000 บาท (สองลา้นเกา้แสนห้าหม่ืนบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  240,009,637 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง  - ไม่มี - 

  

วาระท่ี 9  พจิารณาอนุมตัิแผนการปรับโครงสร้างและการด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ 

เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ 
รายงานต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจาก บริษทัฯ ประสงคจ์ะด าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ ทจ. 34/2552 เร่ืองหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั 
การเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่พร้อมกบัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ดิมของบริษทัจดทะเบียนเพ่ือปรับโครงสร้างการถือ 
หุ้นและการจดัการ (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวัในการขยายธุรกิจ เพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัทาง 
ธุรกิจ และลดขอ้จ ากดัดา้นการลงทุน สามารถแบ่งแยกขอบเขตและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจไดอ้ยา่งชดัเจน และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
                 โดยท่ีวาระท่ี 9.1 ถึงวาระท่ี 9.4 เป็นวาระเก่ียวเน่ืองกนัและเป็นเง่ือนไขซ่ึงกนัและกนั ดงันั้น หากวาระใดวาระหน่ึง
ไม่ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี จะถือว่าวาระอ่ืนเป็นอนัยกเลิก และจะไม่มีการพิจารณาวาระอ่ืนๆ อีก 
  

วาระท่ี 9.1 พจิารณาอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ  
เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา กรรมการผูจ้ดัการอาวุโส สายงานวาณิชธนกิจ-ดา้นตลาดทุน  

ผูแ้ทนจากบริษทัหลกัทรัพย ์เคทีบีเอสที (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีปรึกษาทางการเงิน น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
นางสาวป่ินมณี เมฆมณัฑนา  แจง้ต่อท่ีประชุมว่า แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ และ 

การด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ การขออนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการจากท่ี 
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ การขอเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) การท าค าเสนอซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ การจดัตั้งบริษทัโฮลดิ้งส์ขึ้นใหม่ และการน า 
หุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์ท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อ 
หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยสาระส าคญั 
ของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

ภายใตแ้ผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ ดงักล่าว บริษทัฯ จะด าเนินการจดัตั้งบริษทั 
โฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษทัมหาชนจ ากดั ภายใตช่ื้อ “บริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน)” (“บริษทัโฮลดิ้งส์”) เพื่อท าค า 
เสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัฯ โดยบริษทัโฮลดิ้งส์จะออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือแลกกบัหุ้นของบริษทัฯ  
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ในอตัรา 1 หุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์ และภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์สร็จส้ิน บริษทั 
โฮลดิ้งส์จะด าเนินการย่ืนขอน าหุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์  
แทนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเวลาเดียวกนัตาม 
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศ ทจ. 34/2552 เร่ืองหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่พร้อมกบัการท าค า 
เสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ดิมของบริษทัจดทะเบียนเพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
                ทั้งน้ี การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ ให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นใน

บริษทัอื่น (Holding Company) จดัท าขึ้นโดยมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

1. เพิม่ความคล่องตัวในการขยายธุรกิจ เพิม่ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ และลดข้อจ ากัดด้านการลงทุน 

การปรับโครงสร้างบริษทัฯ ให้เป็นรูปแบบการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอื่น (Holding Company) 

จะท าให้บริษทัโฮลดิ้งส์สามารถลงทุนโดยการถือหุ้นในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจประกนัภยั และมีความคล่องตวัในการขยาย

การลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ือเพ่ิมผลตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาวและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัโฮลดิ้งส์ 

โดยไม่ส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนเงินกองทุนทั้งหมดตอ่สินทรัพยเ์ส่ียง (Capital Adequacy Ratio : CAR) ของบริษทัฯ นอกจากน้ี 

การปรับโครงสร้างในลกัษณะของบริษทัโฮลดิ้งส์เป็นการเปิดโอกาสให้ผูร่้วมทุนหรือพนัธมิตรทางธุรกิจซ่ึงเป็นบุคคล และ/

หรือบริษทัที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีความสนใจในการลงทุนหรือมีความคล่องตวัในการเลือกลงทุนในธุรกิจของบริษทัโฮล

ดิ้งส์ อีกทั้ง การมีผูร่้วมทุนหรือพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเช่ียวชาญยงัช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและลดความเส่ียง

จากการลงทุนของบริษทัโฮลดิ้งส์ไดใ้นระดบัหน่ึง   

อน่ึง การประกอบธุรกิจประกันวินาศภัยของบริษัทฯ ในปัจจุบัน อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (“ส านักงาน คปภ.”) โดยตามนยัประกาศส านกังาน คปภ. เร่ือง

การลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2556 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ อาทิเช่น 

บริษัทฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศท่ีออกโดยบริษัทจ ากัดได้เกินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนท่ี

ออกจ าหน่ายทั้งหมดของบริษทัจ ากดันั้น เวน้แต่การถือตราสารทุนเพ่ือการประกอบธุรกิจอ่ืน และตราสารทุนท่ีออกโดยบริษทั 

กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั บริษทัฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนต่างประเทศท่ีออกโดยนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตาม

กฎหมายต่างประเทศแต่ละรายไดเ้กินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนท่ีออกจ าหน่ายทั้งหมดของผูอ้อกนั้น บริษทัฯ ไม่สามารถ

ลงทุนในตราสารทุนในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งหมดเกินร้อยละ 30 ของสินทรัพยล์งทุนของบริษทัฯ เวน้แต่จะเป็นไป

ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังาน คปภ. ก าหนด นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไม่สามารถลงทุนในสินทรัพยบ์างประเภทตามท่ี

ส านกังาน คปภ. ก าหนด เช่น บริษทัฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นประเทศ 

หรือไม่ไดอ้ยู่ระหว่างการด าเนินการกระจายการถือหุ้นรายย่อยตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือไม่ไดจ้ดทะเบียนซ้ือขายใน

ตลาดหลกัทรัพยต์่างประเทศ รวมทั้งหมดไดเ้กินร้อยละ 5 ของสินทรัพยล์งทุนของบริษทัฯ ส่งผลให้การขยายธุรกิจหรือการ

ลงทุนของบริษทัฯ ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งจ ากดั ดงันั้น การปรับโครงสร้างในลกัษณะของบริษทัโฮลดิ้งส์จึงสามารถลดขอ้จ ากดั

ดา้นการลงทุนดงักล่าวได ้  
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2. สามารถแบ่งแยกขอบเขตและการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจได้อย่างชัดเจนการปรับโครงสร้างในลกัษณะ

ของบริษทัโฮลดิ้งส์จะท าให้บริษทัโฮลดิ้งส์สามารถแบ่งแยกขอบเขตการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจไดอ้ย่างชัดเจน และ

สามารถบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม  โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจประกนัวินาศภยั ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของ

บริษทัฯ และอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังาน คปภ. 

3. เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกลุ่มธุรกิจดงัต่อไปน้ี 

3.1 บริษทัโฮลดิ้งส์สามารถบริหารจดัการและใช้ทรัพยากรและความเช่ียวชาญท่ีมีอยู่ให้เกิดการประหยดัต่อขนาด 
(Economics of Scale) และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มธุรกิจ โดยตั้งหน่วยงานเพ่ือให้การสนับสนุนแก่
บริษัทอื่นในเครือ เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้บริการด้านการบัญชีการเงิน การ
ให้บริการสรรหาและพฒันาบุคลากร เป็นตน้ 

3.2 เพ่ิมความชัดเจนในการบริหารธุรกิจให้สามารถขยายและพฒันาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารบริหารงาน
ของผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงจะส่งผลให้แต่ละธุรกิจสามารถเติบโตและเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมาย น าไปสู่ผลการด าเนินงานท่ีดี
ให้กบับริษทัโฮลดิ้งส์ในอนาคต  

3.3 เพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรและผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละธุรกิจ  เน่ืองจากแต่ละธุรกิจสามารถก าหนดขอบเขต หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละสายงานไดอ้ย่างชัดเจน เช่น ผูบ้ริหารของบริษทัโฮลดิ้งส์มีหน้าท่ีในการ
ก าหนดนโยบายและการบริหารกลุ่มธุรกิจโดยรวมและรับผิดชอบต่อผลประกอบการของกลุ่มธุรกิจทั้งหมด อีก
ทั้ง โครงสร้างดงักล่าวยงัช่วยให้มีการแบ่งแยกฐานะการเงินและผลการด าเนินงานแต่ละธุรกิจออกจากกนั ส่งผล
ให้ผูบ้ริหารสามารถวิเคราะห์ ประเมินผล และก าหนดกลยทุธ์  เพื่อให้การด าเนินงานและฐานะทางการเงินของแต่
ละธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ชดัเจน และโปร่งใส 

ขั้นตอนการด าเนินการท่ีส าคญัในการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1. บริษทัฯ จะด าเนินการจดัตั้งบริษทัโฮลดิ้งส์ในรูปแบบบริษทัมหาชนจ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 

10,000 บาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 10,000 หุ้น โดยมีกรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัฯ เป็นผูถื้อหุ้นเร่ิมแรกและมีสัดส่วนการถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 100 ทั้งน้ี บริษทัโฮลดิ้งส์
จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนเพ่ือตดัหุ้นส่วนน้ีทั้งหมดเม่ือการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการแลว้
เสร็จ  

2. ภายหลงัจากท่ีแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการไดรั้บอนุญาตเบ้ืองตน้จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ
บริษทัโฮลดิ้งส์ไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ให้เสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่แลว้ บริษทัโฮลดิ้งส์จะท า
การเพ่ิมทุนจดทะเบียนให้มีโครงสร้างเดียวกบัทุนจดทะเบียนปัจจุบนัของบริษทัฯ และท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย์
ทั้งหมดของบริษทัฯ 

3. ภายหลังจากส้ินสุดระยะเวลารับซ้ือหลักทรัพย ์บริษัทโฮลดิ้งส์จะด าเนินการย่ืนขอน าหุ้นสามัญของบริษทั 
โฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ซ่ึงจะถูกเพิก
ถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเวลาเดียวกนั  



22 
 

[Type text] 
 

ทั้งน้ี การด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้น ในวาระท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บอนุมติัจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. การปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการซ่ึงรวมถึงการน าหุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์เขา้จดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนหุ้นสามญัของบริษทัฯ โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศ ทจ. 34/2552 

2. การขอเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามแผนการปรับ
โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง อย่างไรก็ตาม หากก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุ้นมีการแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือประกาศดงักล่าวในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคะแนนเสียงท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะด าเนินการให้การไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยคะแนนเสียง
ตามท่ีขอ้บงัคบัหรือประกาศฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมนั้นก าหนด ตามนยัประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ือง แนวทางการเพิกถอนหุ้นโดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 

3. บริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บการอนุญาตเบ้ืองตน้จากตลาดหลกัทรัพยฯ์ เก่ียวกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ
การจัดการ และเก่ียวกับการท่ีหลกัทรัพยข์องบริษทัโฮลดิ้งส์ท่ีย่ืนขออนุญาตในคร้ังน้ีจะจดทะเบียนต่อตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เพื่อเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนแทนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

4. บริษทัฯ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ ให้เพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยภายหลงัจากไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ บริษทัฯ จะด าเนินการ
ยื่นค าขอเพิกถอนหุ้นจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ พิจารณา
อนุมติัการเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ ต่อไป 

5. บริษทัโฮลดิ้งส์จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากส านกังาน ก.ล.ต. ให้ออกและเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทัโฮลดิ้งส์
ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ท่ีมาตอบรับค าเสนอซ้ือหุ้นของบริษทัฯ 

   ทั้งน้ี รายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ซ่ึงรวมถึงการก ากับดูแลกิจการและการ 
บริหารงาน และการด าเนินการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 ในการน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีความเห็นของคณะกรรมการบริษทัต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัผลท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจดัการรายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 และความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ
เก่ียวกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของ
บริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพ่ือให้ความเห็นเก่ียวกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้น 
และการจดัการของบริษทัฯ เลขาท่ีประชุมไดเ้รียนเชิญ  นางสาวจิรยง อนุมานราชธน กรรมการผูอ้  านวยการ ผูแ้ทนจาก บริษทั  
เจย ์แคปปิตอล แอดไวเซอรี จ ากดั ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ รายงานความเห็นของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระต่อผูถื้อหุ้น  

นางสาวจิรยง อนุมานราชธน แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ 
และการด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ อนัไดแ้ก่ การขออนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ การขอเพิกถอนหุ้นสามญัของบริษทัฯ ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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การท าค าเสนอซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ การจดัตั้งบริษทัโฮลดิ้งส์ขึ้นใหม่ และการน าหุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์ท่ีจดัตั้งขึ้น
ใหม่เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ (“รายการ”) เม่ือการเขา้ท ารายการเสร็จสมบูรณ์แลว้ ผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีตอบรับค าเสนอ
ซ้ือจะเปล่ียนไปถือหุ้นในบริษทัโฮลดิ้งซ่ึงจะมีสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนท่ีบริษทัฯ โดยภายหลงั
การเข้าท ารายการ บริษทัโฮลดิ้งจะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ตามสัดส่วนท่ีมีการตอบรับค าเสนอซ้ือ และบริษทัโฮลดิ้งจะ
ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษทัอ่ืน ทั้งน้ี บริษทัโฮลดิ้งวางแผนการด าเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ ไดแ้ก่ กลุ่ม
ธุรกิจหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจประกนัภยั และกลุ่มธุรกิจอื่น  

อยา่งไรก็ดี เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนดสัดส่วนการลงทุนของ Holding Company ในกลุ่มบริษทัที่ประกอบ 
ธุรกิจหลกัและกลุ่มธุรกิจอื่น โดยเทียบกบัขนาดสินทรัพยร์วมของ Holding Company ดงัน้ี 

1. กลุ่มธุรกิจหลัก 
o ลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีถือหุ้น > 25% ซ่ึงเป็นกลุ่มบริษทัท่ีประกอบธุรกิจหลกั ทุกบริษทัรวมกนั 

> 75% ของสินทรัพยร์วมของ Holding Company 
o ลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั ทุกบริษทัรวมกนั > 25% ของสินทรัพยร์วมของ Holding 

Company 
2. กลุ่มธุรกิจอ่ืน 

ลงทุนในบริษทัอืน่ๆ ซ่ึงไม่ใช่ธุรกิจหลกั ทุกบริษทัรวมกนั < 25% ของสินทรัพยร์วมของ Holding Company 
ส าหรับความเหตุสมผลเก่ียวกบัการเพิกถอนหลกัทรัพย ์ในส่วนผลกระทบต่อผูถื้อหุ้นจากการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียน แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
1. กรณีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติัการเพิกถอนหลกัทรัพย ์

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีตอบรับค าเสนอซ้ือ จะมีขอ้ดี ดงัน้ี 
o ผูถื้อหุ้นยงัคงถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์่อไป 
o มีโอกาสไดรั้บผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นในอนาคต 
ทั้งน้ี จะมีขอ้ดอ้ยท่ีผูถื้อหุ้นควรพิจารณา ไดแ้ก่ มีความเส่ียงหากผลการด าเนินงานของบริษทัโฮลดิ้งส์ไม่เป็นไป 

ตามคาดการณ์ 
อยา่งไรก็ดี ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่ตอบรับค าเสนอซ้ือ จะมีขอ้ดี ไดแ้ก่ ไม่ไดรั้บความเส่ียงจากผลการด าเนินงานของ 

บริษทัโฮลดิ้งส์ อยา่งไรก็ดี จะมีขอ้ดอ้ยท่ีผูถื้อหุ้นควรพิจารณา ดงัน้ี  
o ขาดสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
o ขอ้จ ากดัในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุน 
o ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชนท์างภาษี 
o ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ลดลง 
กรณีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไม่อนุมติัการเพิกถอนหลกัทรัพย ์จะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผูถื้อหุ้น เน่ืองจาก จะท าให้ 

แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการด าเนินการอื่นๆ ไม่สามารถด าเนินการต่อได ้เน่ืองจากเป็นวาระท่ีเก่ียวเน่ืองกนั  
อยา่งไรก็ตาม ในกรณีน้ีอาจจะท าให้ผูถื้อหุ้นอาจเสียโอกาสในการไดรั้บประโยชน์จากการขยายธุรกิจของบริษทัโฮลดิ้งส์ ซ่ึง 
รวมถึงผลตอบแทนท่ีอาจเพ่ิมขึ้นจากการขยายธุรกิจดงักล่าว รวมถึงบริษทัฯ อาจสูญเสียความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจใน 
อนาคต 



24 
 

[Type text] 
 

นอกจากน้ี ในส่วนของผลกระทบทางดา้นภาษีต่อผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นจะไม่มีภาระภาษีท่ีเกิดจากการแลกหุ้น  
เน่ืองจากเป็นการปรับโครงสร้างทางธุรกิจของบริษทัฯ และราคาในการแลกหุ้นเท่ากบัราคาตน้ทนุของผูถื้อหุน้แต่ละราย อยา่งไร 
ก็ดี หากบริษทัฯ ถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยท่ี์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ ผูถื้อหุ้นท่ียงัคงถือหุ้นของบริษทัฯ  
จะมีภาระภาษีจากก าไรจากการขายหลกัทรัพย ์(Capital Gain Tax) 

ส าหรับความเหมาะสมของอตัราและราคาของการแลกเปล่ียนหลกัทรัพย ์เน่ืองจากบริษทัโฮลดิ้งส์เป็นบริษทั 
ท่ีจดัตั้งใหม่เพ่ือเขา้ท ารายการในคร้ังน้ี ดว้ยเหตุน้ี ผลการด าเนินงานของบริษทัโฮลดิ้งส์ภายหลงัจากการแลกหุ้นจะสามารถ 
สะทอ้นสถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ไดท้ั้งหมด อตัราการแลกหุ้น จึงอยู ่
ท่ีอตัรา 1 หุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อ 1 หุ้นสามญัของบริษทัโฮลดิ้งส์ ผูถื้อหุ้นจะไม่มีภาระภาษีเพ่ิมเติมจากการตอบรับค าเสนอซ้ือ 
ดงักล่าวเน่ืองจากราคาเสนอซ้ือจะเท่ากบัราคาตน้ทุนของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ดงันั้น อตัราและราคาท่ีใชใ้นการเลกเปล่ียน 
หลกัทรัพยจึ์งมีความเหมาะสม 

ดงันั้น ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่าแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพิกถอนหลกัทรัพย์
จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในคร้ังน้ีมีความเหมาะสม เน่ืองจาก 

1. อตัราการแลกหุ้นและราคาในการแลกเปล่ียนหุ้น มีความเหมาะสม 
2. มีขอ้ดีจากแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้น เช่น ลดขอ้จ ากดัในการลงทุนเพื่อการบริหารจดัการเงินสดส่วนเกิน 

ลดขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจอ่ืน นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัฯ จะสามารถบริหารความเส่ียงโดยแบ่งแยกตามกลุ่ม
ธุรกิจไดอ้ยา่งชดัเจน 

3. แมว่้าบริษทัฯ จะส้ินสุดการไดรั้บประโยชน์จากการเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แต่ยงัคงมีช่อง
ทางการระดมทุนอื่น เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจ คาดว่า TVI จะยงัคงสามารถด าเนินธุรกิจตามแผนงานในอนาคต
ไดต้่อไป 

4. ผูถื้อหุ้นท่ีตอบรับค าเสนอซ้ือยงัคงถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์่อไป และมีโอกาสไดรั้บ
ผลตอบแทนจากผลการด าเนินงานตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นในอนาคต 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นควรพิจารณาขอ้ดอ้ยและความเส่ียงของการเขา้ท ารายดงักล่าวประกอบการพิจารณา ดงัน้ี 
1. มีขั้นตอนการบริหารงานภาระค่าใชจ้่ายและค่าใชจ้่ายในการเขา้ท ารายการของกลุ่มบริษทัโฮลดิ้งส์ท่ีเพ่ิมขึ้น 
2. ความเส่ียงจากผลการด าเนินงานของบริษทัโฮลดิ้งส์จากธุรกิจอ่ืนท่ีจะขยายการลงทุนในอนาคต 
3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่ตอบรับค าเสนอซ้ือ อาจท าให้ผูถื้อหุ้น ขาดสภาพคล่องในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์มีขอ้จ ากดั

ในการไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุน ไม่ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี และ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ 
ลดลง 

4. ความเส่ียงในการท ารายการไม่ส าเร็จจากกระบวนการจดทะเบียนหลกัทรัพยแ์ละการเพิกถอนหลกัทรัพย ์
ดว้ยเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเห็นว่า ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ควรอนุมติั แผนการปรับ 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และการเพิกถอนหลกัทรัพยจ์ากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ 
ตอบรับค าเสนอซ้ือดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม การตดัสินใจสุดทา้ยขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั 

คุณจีรพนัธ์ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ พร้อมทั้งเปิด 
โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม 
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มีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี ้
 

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา   เหตุใดจึงจ ากดัขนาดของธุรกิจใหม่ท่ีไม่เกิน 25%  อยูบ่นขอ้จ ากดัอะไร  หากธุรกิจใหม่ท่ีเขา้ลงทุน

เป็นธุรกิจท่ีดีมาก เติบโตสูง ท าให้ขนาดธุรกิจเกิน 25% จะเกิดอะไรขึ้น 

คุณป่ินมณ ีเมฆมัณทนา  สัดส่วนร้อยละ 25 เป็นอตัราส่วนท่ีบริษทัก าหนดไวเ้บ้ืองตน้ ซ่ึงตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต.  

และตลาดหลกัทรัพยบ์ริษทัโฮลดิ้งส์ สามารถลงทุนในบริษทัอ่ืนๆ ซ่ึงไม่ใช่ธุรกิจหลกัทุกบริษทัรวมกนัไม่เกินร้อยละ 25 ของ 

สินทรัพยร์วมของ Holding Company อยา่งไรก็ดี หากบริษทัที่คาดว่าจะไปลงทุนเป็นธุรกิจท่ีดี มีแนวโนม้เติบโต และสร้าง 

ผลตอบแทนท่ีดี บริษทัก็สามารถลงทุนในอตัราส่วนท่ีมากกว่าร้อยละ 25 ได ้ซ่ึงในอนาคตบริษทัดงักล่าวก็จะถูกนบัรวมเป็น 

ธุรกิจหลกัของบริษทัโฮลดิ้งส์ 

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา   กรุณายกตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมให้เห็นถึงความจ าเป็นในการปรับโครงสร้างคร้ังน้ีและธุรกิจใหม่ท่ี

จะลงทุนภายใต ้Holding ท่ีไม่สามารถลงทุนภายใตโ้ครงสร้างเดิมได ้ และคาดหวงัว่าธุรกิจดงักล่าวจะสร้างมูลค่าเพ่ิมเท่าไหร่ 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล เน่ืองจากธุรกิจประกนัวินาศภยัของบริษทัอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานคปภ. ดงันั้น ใน 

การลงทุนต่างๆ ของบริษทัจึงอยูภ่ายใตข้อ้ก าหนด อาทิเช่น ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุนในประเทศท่ีออกโดยบริษทัจ ากดัได้ 

เกินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนท่ีออกจ าหน่ายทั้งหมดของบริษทัจ ากดันั้น  หรือบริษทัฯ ไม่สามารถลงทุนในตราสารทุน 

ต่างประเทศท่ีออกโดยนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศแต่ละรายไดเ้กินร้อยละ 10 ของจ านวนตราสารทุนท่ี 

ออกจ าหน่ายทั้งหมดของผูอ้อกนั้น เป็นตน้ ส่งผลให้บริษทัมีขอ้จ ากดัดา้นการลงทุน ดงันั้น การปรับโครงสร้างบริษทัให้เป็น  

Holding Company ในคร้ังน้ีจะช่วยลดขอ้จ ากดัดา้นลงทุนและท าให้บริษทัมีความคล่องตวัในการเขา้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

กบัประกนัวินาศภยัและธุรกิจอื่นๆ โดยไม่กระทบต่อ CAR Ratio ของ TVI  อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากในช่วงระยะเวลา 12 เดือน 

ขา้งหนา้ บริษทัยงัไม่มีการลงทุนในธุรกิจใดๆ แต่การปรับโครงสร้างในคร้ังน้ีเป็นการเตรียมความพร้อม กรณีบริษทัมีโอกาส 

ดา้นการลงทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตซ่ึงจะท าให้บริษทัสามารถด าเนินการไดท้นัทีโดยไม่เสียโอกาส ซ่ึงการพิจารณาลงทุน 

ในแต่ละคร้ังจะมีการศึกษาความเป็นไปไดด้า้นการลงทุนผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงธุรกิจท่ีบริษทัคาดว่า 

จะไปลงทุนจะสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบับริษทัอยา่งแน่นอน และจะมุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนธุรกิจ 

ประกนัภยัของบริษทั เน่ืองจากเป็นธุรกิจท่ีบริษทัมีความเช่ียวชาญ 

คุณสุทธิรัตน์ อาชิดา   ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการปรับโครงสร้างคร้ังน้ีทั้งในส่วนของการจา้งท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระให้

ความเห็น การท าค าเสนอซ้ือ และค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ คิดเป็นเงินเท่าไหร่     หากเทียบกบัค่าใชจ้่ายในการปรับโครงสร้างแลว้ 

มูลค่าเพ่ิมจากธุรกิจใหม่คดิเป็นอตัราผลตอบแทนก่ีเปอร์เซ็นต ์ต่อปี  

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล การปรับโครงสร้างบริษทัในคร้ังน้ีจะมีค่าใชจ้่ายท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นประมาณปีละ 10 ลา้นบาทซ่ึง 

เป็นค่าตอบแทนกรรมการ ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร และค่าใชจ้่ายอื่นๆ แต่หากมองโอกาสทางธุรกิจภายหลงัการปรับโครงสร้าง 

เป็น Holding Company แลว้ บริษทัมีความมัน่ใจว่ามูลค่าเพ่ิมท่ีเกิดจากการลงทุนของบริษทัโฮลดิ้งส์และการบริหารกระแสเงิน 
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สดส่วนเกินของบริษทัโฮลดิ้งส์ในอนาคต จะท าให้บริษทัโฮลดิ้งส์มีผลตอบแทนท่ีดีและคุม้กบัค่าใชจ้่ายท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้น  

อยา่งไรก็ดี ปัจจุบนัทางบริษทัยงัไม่สามารถประมาณการเป็นอตัราผลตอบแทนท่ีแน่นอนได ้เน่ืองจากยงัไม่มีแผนที่จะลงทุนใน 

โครงการหรือธุรกิจใดในช่วงอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ซ่ึงหากการปรับโครงสร้างในคร้ังน้ีประสบความส าเร็จ ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อ 

หุ้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และบริษทัโฮลดิ้งส์สามารถเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ทน TVI ไดต้ามแผนการปรับ 

โครงสร้างในคร้ังน้ี หากบริษทัโฮลดิ้งส์มีแผนการลงทุนท่ีแน่นอน ก็จะด าเนินการแจง้เร่ืองการลงทุนให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทาง 

เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งแน่นอน   

 

     เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อ

หุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  240,014,337 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.99998 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

     ลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย 56 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.00002 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง 

     ลงคะแนน 

 งดออกเสียง  - ไม่มี -  

 
วาระท่ี 9.2 พจิารณาอนุมัติการขอเพกิถอนหุ้นของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้  
สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการรายงาน

ต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่าเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการขอเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ  
จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 
เน่ืองจากภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของบริษทัฯ แลว้เสร็จ บริษทัฯ จะตอ้งด าเนินการขอเพิกถอนหลกัทรัพย์
ของบริษทัฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบริษทัโฮลดิ้งส์ จะด าเนินการขออนุญาตน าหลกัทรัพย์
ของบริษทัโฮลดิ้งส์ เขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนแทนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ือง แนวทางการเพิกถอนหุ้นโดยสมคัรใจ พ.ศ. 2564 

อน่ึง รายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 
และรายละเอียดแบบรายงานการขอถอนหุ้นออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน (F10-6) ปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 11 นอกจากน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีความเห็นของกรรมการอิสระเก่ียวกบัการขอ
เพิกถอนหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12  
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คุณจีรพนัธ์ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการขอเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมี 
โอกาสซกัถาม  
 
มีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี ้
 
คุณอรรถพล ธรรมานนท์  โดยส่วนตวัสนบัสนุนการเปล่ียนเป็น holding ครับ แต่เน่ืองจาก TVI มีผูถื้อหุ้นรายยอ่ยจ านวนมาก

และบางท่านเป็นผูสู้งอายทุ  าให้อาจจะพลาดข่าวสาร ท าให้อาจมีบางส่วนตกหล่นหรือลืมแลกหุ้นในเวลาท่่ีก าหนด การเพิกถอน

หุ้นทนัทีหลงัแลกหุ้นอาจจะกระทบกบัผูล้งทุนกลุ่มน้ี ตรงน้ีจึงมีขอ้เสนอแนะว่า เป็นไปไดห้รือไม่ ถา้ทาง TVI จะมีการซ้ือขาย

ซักระยะเวลาหน่่ึงก่อนเพิกถอนหลงัจากแลกหุ้น และ/หรือ ให้ทาง holding รับซ้ือหุ้น TVI จากกลุ่มตกหล่นในส่วนน้ีในช่วง

ระยะเวลานึง โดยอาจจะซ้ือคืนในราคา discount 10-20% จากราคาตลาด แลว้ค่อย delist ออกจากตลาด  

คุณป่ินมณี เมฆมัณฑนา ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 34/2552 เร่ือง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการเสนอขาย 
หลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่พร้อมกบัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ดิมของบริษทัจดทะเบียนเพ่ือปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการ 
จดัการไม่มีการก าหนดเง่ือนไขการซ้ือขายก่อนการเพิกถอนหุ้นออกจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ นอกจากท าโดยผา่นการจดัท าค า 
เสนอซ้ือหลกัทรัพย ์ซ่ึงบริษทัมีการก าหนดระยะเวลาท าค าเสนอซ้ือจ านวน 45 วนัท าการ ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตามเกณฑ์ 
ของการท าค าเสนอซ้ือ และคาดว่าระยะเวลาดงักล่าวเพียงพอต่อการตดัสินใจและด าเนินการแลกหุ้นของผูถื้อหุ้น 
 
               ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถามเพ่ิมเติม 
  

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อ

หุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการขอเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด 
หลกัทรัพยฯ์ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  

 เห็นดว้ย  237,987,837 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.15 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง 

                ลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง 2,031,056 เสียง  คิดเป็นร้อยละ 0.85 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

              ลงคะแนน 
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วาระท่ี 9.3 พจิารณาอนุมัติการแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและ

การจัดการ 

                 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  

คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่าเพื่อให้สอดคลอ้งกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการซ่ึงจะมี
บริษทัโฮลดิ้งส์ เขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดย
เพ่ิมเติมข้อก าหนดเก่ียวกับกลไกการก ากับดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบริษัทโฮลดิ้งส์ โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี  

หมวดท่ี 5/1 การบริหารจัดการเพ่ือปฏบิัติตามนโยบายการควบคุมดูแลและ 

กลไกการก ากับดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญ่เข้าไปลงทุน 

ขอ้ท่ี 32/1.  ขอ้บงัคบัในหมวดน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือให้การ

บริหารจดัการกิจการของบริษทัเป็นไปตามนโยบายของบริษทัใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง 

ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการน้ี “บริษทัใหญ่” มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

และ “บริษทัย่อย” และ “บริษทัร่วม” หมายถึง บริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซ่ึงมี

ขนาดรวมกนัเป็นไปตามขอ้ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการ

อนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ตามท่ีไดมี้การแกไ้ข

เพ่ิมเติม) 

ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัตามความในหมวดน้ีก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซ่ึงมีนยัส าคญัหรือมีผลต่อ 

ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทและ/หรือบริษัทใหญ่เป็นเร่ืองท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีในการจดัการให้

มีการประชุมกรรมการของบริษทัและ/หรือการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั (แลว้แต่กรณี) ภายหลงัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัใหญ่และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาอนุมติัเ ร่ืองดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ใน

การน้ีให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะขออนุมติันั้นตามท่ี

ก าหนดไวใ้นกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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คณะกรรมการตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยอนุโลม (เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้) อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง  

อน่ึง ขอ้บงัคบัทุกขอ้ในหมวด 5/1 น้ีจะมีผลใชบ้งัคบัตราบเท่าท่ีบริษทัใหญ่ ยงัคงสถานะของความเป็น 

บริษทัใหญ่ตามนิยามท่ีกฎหมายก าหนด หรือมีอ านาจควบคุมกิจการของบริษทั ทั้งน้ี ค  านิยามของอ านาจควบคุมกิจการเป็นไป

ตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 

ขอ้ท่ี 32/2. การท ารายการหรือด าเนินการใด ๆ ของบริษทัในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม 

คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 

                (1)  เร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ ก่อนท่ีบริษทัจะเขา้ท ารายการ  

(ก) การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัอยา่งนอ้ยตามสัดส่วนการถือหุ้นของ 

บริษทัใหญ่ในบริษทั (“กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่”)  เวน้แต่ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีหรือคณะกรรมการของบริษทัใหญ่จะได้

ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ให้กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่มีดุลพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของ

บริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการทัว่ไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัไดต้ามแต่ท่ีกรรมการผูแ้ทนบริษทัใหญ่ราย

ดงักล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัใหญ่และบริษทั  

ทั้งน้ี กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่ตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี 

รายช่ืออยูใ่นระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัที่ออกหลกัทรัพย ์(White List) และมีคุณสมบติั บทบาท หนา้ท่ี 

และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทั  

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัและการจดัสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/ 

หรือทุนช าระแลว้ของบริษทั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถื้อหุ้น หรือด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลให้สัดส่วน

การใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางออ้มของบริษทัใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลง

เกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษทันั้นหรือสัดส่วนการถือหุ้นลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการจ าหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพยท่ี์ถึงเกณฑ์ท่ีตอ้งให้คณะกรรมการบริษทัใหญ่อนุมติั (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดรายการตามท่ีก าหนดไว้

ในประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) เวน้แต่เป็นกรณีท่ีอยูใ่นแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษทัซ่ึงไดรั้บ

การอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

(ค) การพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษทั เวน้แต่เป็น 

กรณีท่ีบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว ้ 
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(ง)  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองท่ีมีนยัส าคญัตามขอ้32/2(2) (ก) ซ่ึงตอ้ง 

ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่  

(จ)  การพิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปีของบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจอนุมติัตาม 

สายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบริษทัที่ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (1)(ฉ) ถึง 32/2 (1)(ณ) น้ีเป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบ

อย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ดงันั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษทั 

และก่อนท่ีกรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่ในบริษทัจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปน้ี กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่รายดงักล่าว

จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใหญ่เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวก่อน ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณ

ขนาดรายการท่ีบริษัทเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน า

หลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือเร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

ทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้ อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

ของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี คือ 

(ฉ) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัใหญ่หรือบริษทั หรือ รายการท่ี 

เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี  

1.)  การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่ 

บริษทั  

2.)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน                      

3.)  การซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4.) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด  

หรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5.) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการหรือทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ช) การกูยื้มเงิน การให้กูยื้มเงิน การให้สินเช่ือ การค ้าประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษทัให้ 

ตอ้งรับภาระทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและ

มิใช่ธุรกิจปกติของบริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัและบริษทัใหญ่  

(ซ) การเลิกกิจการของบริษทั  

(ฌ) รายการอื่นใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษทั และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมี 

นยัส าคญั  
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(2)  เร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ 

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนท่ีบริษทัจะเขา้ท ารายการ 

(ก) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัในเร่ืองท่ีอาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการ 

ด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

ของบริษทัใหญ่ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั และ/หรือการจ่ายเงินปันผล

ของบริษทั และ/หรือสิทธิของบริษทัใหญ่ในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัใหญ่หรือบริษทั หรือ 

รายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษทัเขา้

ท ารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของ

รายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ เร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดย

อนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 

(ค) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัและการจดัสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/ 

หรือทุนช าระแลว้ของบริษทัซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถื้อหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใด เป็นผลให้สัดส่วน

การใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษทัใหญ่ ทั้งทางตรงและทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลง

เหลือน้อยกว่าสัดส่วนท่ีก าหนดในกฎหมายซ่ึงใช้บงัคบักบับริษทัอนัมีผลท าให้บริษทัใหญ่ไม่มีอ านาจควบคุมบริษทัหรือเม่ือ

ค านวณขนาดรายการแลว้ถึงเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ตอ้งอนุมติั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของ

รายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้นของบริษทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ

ก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบัใชโ้ดย

อนุโลม)  

(ง) การเลิกกิจการของบริษทั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของกิจการของบริษทัท่ีจะเลิกนั้น 

เปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้น

ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ของ

บริษทัใหญ่  

(จ) รายการอื่นใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษทัและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมี 

นยัส าคญั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของ

บริษทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
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ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบัใช้โดย

อนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่  

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (2)(ฉ) ถึง 32/2 (2)(ช) น้ีเป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบ

อย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ดงันั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษทั

จะต้องได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ เก่ียวกับเร่ืองดงักล่าวก่อน ทั้งน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาด

รายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือ ขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ (โดยน าหลกัเกณฑก์าร

ค านวณขนาดของรายการตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มา

บงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยูใ่นเกณฑท่ี์ตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี 

คือ 

(ฉ) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัใหญ่หรือบริษทั หรือ 

รายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่ 

บริษทั  

2) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

3) การซ้ือ หรือ การรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ี 

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ

แบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการ หรือทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ช) การกูยื้มเงิน การให้กูยื้มเงิน การให้สินเช่ือ การค ้าประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษทัให้ตอ้งรับภาระ 

ทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญั และมิใช่ธุรกิจ

ปกติของบริษทั เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัและบริษทัใหญ่ หรือระหว่างบริษทัและบริษทัย่อยอื่นภายในกลุ่มของ

บริษทัใหญ่ท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้ท าได ้โดยไม่ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ท่ี  32/3. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษทัใหญ่มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  

(1) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกนัของบริษทั 

ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยส าคัญให้แก่บริษัทใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน

ก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนด อน่ึง ให้คณะกรรมการของบริษทัหรือบริษทัใหญ่พิจารณาการเขา้ท ารายการ



33 
 

[Type text] 
 

ระหว่างกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนยัส าคญัของบริษทั โดยน าประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย

ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม  

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในส่วนท่ี 

เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืนใด ท่ีอาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืน 

(Conflict of Interest) กบับริษทัใหญ่ และ/หรือบริษทัต่อคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือผูท่ี้คณะกรรมการของบริษทัใหญ่

มอบหมายภายใตก้ าหนดเวลาท่ีบริษทัใหญ่ก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษทัมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการของ

บริษทัใหญ่ทราบภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนดเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมติัใด 

ๆ ซ่ึงการพิจารณานั้นจะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษทัใหญ่และบริษทัเป็นส าคญั 

ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษทัใหญ่ ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมติัใน

เร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มนั้นดว้ย 

อน่ึง การกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงเป็นผลให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษทั 

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัดงักล่าว ได้รับผลประโยชน์ทางการอื่นนอกเหนือจากท่ีพึง

ได้รับตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษทัใหญ่ได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขัดแยง้กับ

ผลประโยชน์ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของ 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและ/หรือของบริษทัใหญ่โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มูลของบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทัที่ล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อ 

สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทัในลกัษณะท่ีเป็น 

การฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจนการเขา้ร่วม 

ลงทุนกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษทัใหญ่ผา่นรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส และเขา้ช้ีแจงและ/หรือ

น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ร้องขอ 

(4) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานให้แก่บริษทัใหญ่ เม่ือไดรั้บการร้องขอตาม 

ความเหมาะสม 

(5) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่บริษทัใหญ่   ในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัส าคญั

ใด ๆ  

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกนัการ 
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ทุจริตท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษทัจะเป็นไปตามแผนงาน 

งบประมาณ นโยบายของบริษทัใหญ่ กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของ

บริษทัได้อย่างแท้จริง เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษทัใหญ่ และระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น รวมทั้งควรจัดให้มี

ระบบงานท่ีชัดเจน เพื่อแสดงไดว่้าบริษทัมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีมีนัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและน่าเช่ือถือ และมีช่องทางให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่สามารถรับรู้ขอ้มูลของบริษทั ใน

การติดตามดูแลเร่ืองระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบป้องกนัการทุจริต ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 

การกระท าการระหว่างบริษทัย่อยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั และการท ารายการท่ีมีนัยส าคญัของบริษทั ไดอ้ย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษทั โดยมีทีมงานผู ้

ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัใหญ่ สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง และให้มี

การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าบริษทัมีการปฏิบติั

ตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

(7) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งหรือผูรั้บมอบหมายของบริษทั รวมถึงคู่สมรสและบุตร 

ท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใชข้อ้มูลภายในของบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทั ทั้งท่ีไดม้าจากการกระท าตามหน้าท่ี

หรือทางอื่นใดท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทัเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่า

ทางตรงและ/หรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

ขอ้ท่ี  32/4. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัจะกระท าธุรกรรมกบับริษทัไดต้่อเม่ือธุรกรรมดงักล่าว 

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ตามแต่ขนาดรายการท่ีค านวณได้ 

ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศเร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ 

ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลใน 

การท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณีและเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดรั้บอนุมติั 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่อนุมติัไวแ้ลว้ 

 
พร้อมกบัการเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ขออนุมติัการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัฯ มอบหมาย มีอ านาจ

ในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความให้
เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์    
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คุณจีรพนัธ์  ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนการปรับ 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ และขออนุมติัการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ มอบหมายอ านาจ

ในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความให้

เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติม

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาส

ซกัถาม  

 ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสร้าง
การถือหุ้นและการจัดการ และอนุมัติการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ มอบหมาย มีอ านาจในการ
ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความให้เป็นไป
ตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ เพ่ือให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย  240,018,837   เสียง   คิดเป็นร้อยละ 99.99998 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง 

            ลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง     56 เสียง           คิดเป็นร้อยละ 0.00002 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง 

         ลงคะแนน 

 

วาระ 9.4 พจิารณาอนุมัติการมอบอ านาจซ่ึงเกี่ยวข้องกับแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการรายงาน

ต่อท่ีประชุม  

 คุณจีรพนัธ์รายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อเพื่ออนุมติัการมอบอ านาจซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน 

การท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ หรือบคุคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูมี้อ านาจในการ

ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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1. ก าหนดรายละเอียด แกไ้ข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงเง่ือนไขและรายละเอียดเก่ียวกบัแผนการปรับโครงสร้าง การขอ
อนุญาตและการด าเนินการใด ๆ  

2. เขา้ท า ลงนาม เจรจา ก าหนดขอ้ตกลง แกไ้ขเปล่ียนแปลงเอกสาร หรือสัญญาใด ๆ 
3. ติดต่อ ขออนุญาต และขอผอ่นผนัเอกสารและหลกัฐานต่อหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลหรือองคก์รใด ๆ  
4. ด าเนินการขออนุญาตเพิกถอนหุ้นของบริษทัฯ จากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และการ

น าหุ้นของบริษัทโฮลดิ้งส์เข้าเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอื่น ๆ  

5. กระท าการใด ๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้การด าเนินการตามแผนการปรับโครงสร้างแลว้เสร็จ 
คุณจีรพนัธ์ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการมอบอ านาจซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการ 

ปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม  
               ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 

เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการมอบอ านาจซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนการปรับ 
โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย  240,014,337   เสียง   คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 

 งดออกเสียง    56 เสียง      ไม่นบัเป็นฐานคะแนน 

  

วาระท่ี 10  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 เลขาท่ีประชุม ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีผูใ้ดเสนอเร่ืองอืน่ๆ เพื่อพิจารณาหรือไม่ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 

 

 มีผู้ถือหุ้นสอบถามดังนี ้

คุณสากล สุขวาณิชวิชัย ผู้รับมอบฉันทะ อาสาพทัิกษ์สิทธิสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   บริษทัมีแนวทางดูแลพนกังานในช่วง

โควิด-19 อยา่งไรบา้ง        

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล ในช่วงแรกของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ประเทศไทยค่อนขา้งมีปัญหาเร่ืองการฉีดวคัซีน 

บริษทัฯ มีการด าเนินการอย่างเต็มท่ี ท่ีจะท าให้พนกังานและครอบครัวของพนกังานไดรั้บการฉีดวคัซีนในสัดส่วนเป็นอนัดบั

ต้นๆ ขององค์กรทั่วไป โดยร่วมกับกระทรวงแรงงานและกรุงเทพมหานครซ่ึงร่วมกับ วชิรพยาบาล จัดให้พนักงานและ

ครอบครัวเขา้รับการฉีดวคัซีน  

ในส่วนพนักงานท่ีติดเช้ือ COVID-19 ในช่วงท่ีสายพันธ์เดลต้าระบาดและต้องพักรักษาตัวท่ีบ้าน เน่ืองจาก

สถานพยาบาลไม่เพียงพอ บริษทั ฯ ไดจ้ดัอุปกรณ์จ าเป็นส าหรับการรักษารวมถึงเคร่ืองให้ออกซิเจนให้กบัพนกังานท่ีจ าเป็น และ
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บริษทัฯ ไดรั้บความรู้จากนายแพทยจ์ากกรมควบคุมโรคฯ ท าให้พนกังานของบริษทัฯ ไดรั้บความรู้ในการป้องกนัและไดรั้บการ

รักษาอยา่งเหมาะสมในกรณีท่ีติดเช้ือ ณ วนัน้ีบริษทัฯ ก็มีการระมดัระวงัการแพร่ระบาดอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัให้มีการตรวจ ATK 

ก่อนเขา้อาคารในวนัจนัทร์และพฤหสับดี ซ่ึงบริษทั ฯด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปีท่ีผ่านมา ไม่ว่าจะเป็นการ Work From 

Home ลดการท างานใน Office  

เน่ืองจากบริษทัฯ เป็นธุรกิจให้บริการไม่สามารถท่ีจะหยุดการให้บริการได้ ในช่วงท่ีมีการระบาดหนัก บริษทัฯ 

สามารถให้พนกังาน Work From Home ไดเ้กือบ 100% พนกังานกว่า 80% Work From Home บริษทัฯ มีการเตรียมระบบ IT เพื่อ

ให้บริการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัพนกังาน และให้บริการผูเ้อาประกนัภยัอยา่งต่อเน่ืองดว้ย  

คุณสากล สุขวาณิชวิชัย ผู้รับมอบฉันทะ อาสาพทัิกษ์สิทธิสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย   บริษทัฯ มีแผนส่งไมต้อ่หรือคดัสรร

บุคคลภายนอกและภายในมารับต าแหน่งกรรมการใหม่ๆ บา้งไหม 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล การส่งไมต้่อ รวมถึงการคดัสรรบุคคลภายนอกเป็นส่ิงท่ีบริษทัให้ความส าคญัอยา่งมาก บริษทัมี

แผนเร่ืองการสืบทอดต าแหน่ง โดยมีทีมบริหารใหม่ๆ เขา้มาเพื่อรองรับการบริหารท่ีเปล่ียนแปลง บริษทัฯ ตอ้งรองรับการ

เปล่ียนแปลงเพ่ือรักษาความยัง่ยืนให้กบัผูใ้ชบ้ริการของบริษทัฯ  

คุณธีรพงศ์ สุวะนาคะ ในกรณีท่ีรถยนตท่ี์ใชร้ะบบขบัเคล่ือนอตัโนมติัเขา้มาใชง้านในประเทศไทย จะส่งผลกระทบต่อ

บริษทัหรือไม่ อยา่งไร และมีแผนรองรับอยา่งไร 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล ค าถามน้ีมีมากในอุตสาหกรรม ไม่เฉพาะในประเทศไทย ในต่างประเทศก็เช่นเดียวกนั ยกตวัอย่าง

ในประเทศเยอรมนัประเด็นน้ีก็เป็นส่ิงท่ีเป็นห่วงกนั แต่ตอ้งท าความเขา้ใจว่ากรณีเกิดอุบติัเหตุ ผูใ้ช้รถก็ยงัคงตอ้งรับผิดตาม

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ท าให้กรมธรรมย์งัคงตอ้งมีความรับผิดต่อบุคคลภายนอกในกรณีรถยนตไ์ปท าให้เกิดความเสียหายต่อ

ชีวิตและทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอก แมก้ระทัง่รถท่ีขบัเคล่ือนโดยอตัโนมติั ก็อาจจะมีโอกาสเกิดความผิดพลาดได ้จึงเป็นส่ิงท่ี

บริษทัฯ จะตอ้งพิจารณาหากในอนาคตรถยนตท่ี์ขบัเคล่ือนอตัโนมติั ใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จะตอ้งพิจ ารณาว่า

จะออกกรมธรรมอ์ยา่งไรให้สอดคลอ้งกบันวตักรรม  

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์   สัดส่วนของประกนัเปิดปิดคิดเป็นก่ีเปอร์เซ็นต ์ของพอร์ตประกนัรถยนต ์และตั้งเป้าไว้

ว่าจะเป็นเท่าไรของพอร์ต  

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล     สัดส่วนประกนัภยัรถยนตเ์ปิดปิด ตอ้งแยกเป็น 2 ส่วน เบ้ียประกนัภยัรถยนตเ์ปิดปิด อาจ

ยงัไม่มาก เน่ืองจากเบ้ียประกนัภยัรถยนตเ์ปิดปิด เป็นเบ้ียประกนัภยัตามการใชร้ถ ท าให้สัดส่วนเบ้ียประกนัภยัไม่สูง แต่ปริมาณ

กรมธรรม์มีสัดส่วนการเจริญเติบโตมาก จากสถานการณ์ของ COVID-19 ผูบ้ริโภคมีความระมัดระวงัในการใช้จ่ายมากขึ้น 

บริษทัฯ ตั้งเป้าหมายอยากให้สัดส่วนของประกนัรถยนตเ์ปิดปิด อยูท่ี่ 20 เปอร์เซ็นตข์องพอร์ทการประกนัภยัของบริษทัฯ  

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์   ในส่วนการลงทุนมีการตั้ง ROI 2-3 เปอร์เซ็นต ์ท าไมถึงตั้งเป้าค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบั

ผูเ้ล่นรายอื่นท่ีจดทะเบียนในตลาดท่ีท าได ้4-5 เปอร์เซ็นต ์มีแนวทางอยา่งไร ท่ีจะเพ่ิม ROI ในส่วนน้ีหรือไม่  
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คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  ROI ท่ีตั้งไวใ้นอตัรา 2-3 เปอร์เซ็นต์  เป็น ROI ของประกนัภยัไทยวิวฒัน์ ซ่ึงมีนโยบาย

การลงทุนแบบอนุรักษ์นิยม ตามขอ้จ ากดัเร่ืองการลงทุนของหน่วยงานก ากบัดูแล เน่ืองจากหลกัของธุรกิจประกนัภยั มีหลกั

ส าคญัท่ีจะตอ้ง match ให้ไดก้บัความรับผิดตามกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีจะเกิดขึ้น ซ่ึงอาจจะขดักบัหลกัการลงทุน เร่ือง high risk 

high return ซ่ีงในอนาคตหากเป็น Holdings คาดว่าจะมีการท า Return on Investment ไดดี้กว่า เน่ืองจากมีความยืดหยุ่นในการ

ลงทุนมากกว่า  

คุณชนะกานต์ เหล่าธรรมานนท์    ขณะน้ี บ.ประกนัภยั ไดมี้การขึ้นเบ้ียประกนัในส่วนใดบา้งหรือยงั เพ่ือชดเชย loss ท่ีเกิด

จาก covid (ซ่ึงอาจจะเป็นส่วนนอ้ยของ TVI) และเงินเฟ้อท่ีก าลงัเพ่ิมขึ้น บริษทั มีแผนรับมืออยา่งไร  

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  การขึ้นเบ้ียประกนัภยับริษทัฯ อาจไม่ไดค้ดิเป็นจ านวนเงิน บริษทัฯตอ้งหาแนวทาง

จดัการความเส่ียง เน่ืองจากหากคดิเป็นจ านวนเงิน เบ้ียประกนัภยัตอ่รถแต่ละคนัอาจจะลดนอ้ยลง แต่การบริหารความเส่ียงโดย

การเลือกภยัท่ีเหมาะสมกบัรถแตล่ะประเภท เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นจากอตัราเงินเฟ้อมากกว่าการปรับ

ขึ้นเบ้ียประกนัภยัแต่เพียงอยา่งเดียว ซ่ึงจากผลการด าเนินการงานท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดมี้การน าฐานขอ้มูลท่ีมีอยู ่มาใชใ้นการ

วิเคราะห์ และมาใชเ้ป็นแนวทางในการคิดกรมธรรมเ์พื่อจะตอบโจทยผ์ูบ้ริโภคท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายของบริษทั ส่วนความเสียหาย

จาก COVID-19 เน่ืองจากบริษทัฯ รับประกนัภยัไวไ้ม่มากจึงไม่มีผลกระทบต่อผลประกอบการจากส่วนน้ี   

คุณอรรถพล ธรรมานนท์  ผลประกอบการของบริษทัยอ่ยของ TVI ในประเทศลาวตอนน้ีเป็นอยา่งไรบา้ง ทั้ง

แนวโนม้การเติบโต และสามารถสร้างก าไรแลว้ไดห้รือไม่ 

คุณจีรพนัธ์ อัศวะธนกุล  เน่ืองจากความไม่แน่นอนของประเทศเพื่อนบา้นในช่วงการแพร่ระบาด ส่งผลให้การเขา้

ไปด าเนินการและเก็บขอ้มูลต่างท าไดย้าก บริษทัฯ จึงไดล้ดขนาดการด าเนินการของ บริษทั ลาววิวฒัน์ ประกนัภยั จ ากดั ซ่ึงการ

ลดขนาดการด าเนินการก็ส่งผลตอ่ผลประกอบการดว้ย อีกปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลประกอบการก็คือค่าเงินของประเทศลาว ซ่ึงมีการ

เปล่ียนแปลงค่อนขา้งมาก แต่ก็ไม่มีสาระส าคญัเพราะว่าเป็นเพียงส่วนประกอบของผลประกอบการในระยะยาวของบริษทั   

 

 ไม่มีผูใ้ดเสนอเร่ืองอื่นใดให้ท่ีประชุมพิจารณาอีก   

 

             เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 ทั้ง 

ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้การเผยแพร่ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 

14 วนั หลงัจากวนัประชุมน้ี หากผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีเขา้ร่วมประชุมมีความเห็นตอ้งการแกไ้ขสามารถแจง้เลขานุการบริษทัได้

ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัท่ีเผยแพร่ หากไม่มีการแกไ้ขจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้นรับรองความถูกตอ้งของรายงานการประชุมดงักล่าว 
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 จากนั้นเลขาท่ีประชุมไดเ้รียนเชิญให้ ท่านประธานกรรมการกล่าวปิดประชุม  

 

 ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 29/2565 น้ี ไดด้ าเนินการมาครบ

ทุกระเบียบวาระแลว้ เม่ือไม่มีค าถามและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุ้น ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม และขอบคุณผูถื้อหุ้น

ทุกท่านท่ีไดเ้ขา้ร่วมประชุม และไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ 

 

 เน่ืองจากหลงัการเปิดประชุมแลว้ยงัคงมีผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมและมีผูถื้อหุ้นออกจากระบบการประชุม 

 จึงท าให้จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงมติในแต่ละวาระไม่เท่ากนั ดงันั้น ก่อนปิดการประชุมจึงมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแทน

ผูถื้อหุ้น จ านวน 38 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้240,018,893 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 79.21 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด 

 

ปิดประชุมเวลา 16.40 น. 

 

                ลงช่ือ      

                                                                                                                       (นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ)์                                                                                                            

                                         ประธานท่ีประชุม  

 

 

ขอรับรองว่าถูกตอ้ง   

                                  ( นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                                   
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ประวติักรรมการท่ีเสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 

(ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 5) 
 

รายนามกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ ไดแ้ก่ 
  
1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน 

  และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการลงทุน 

 

 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระจ านวน 2 ท่าน

ดงักล่าว ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง โดยมีรายละเอียดประวติักรรมการโดยสังเขป ดงัต่อไปน้ี 
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                                              ประวัติกรรมการที่เสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 
(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี 

ที่อยู่ปัจจุบัน 31 ซ.หมู่บา้นเสรีวิลล่า แยก 4 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250 
วัน/เดือน/ปีเกิด 28 กุมภาพนัธ์ 2496 
อายุ 70 ปี 
สัญชาติ ไทย 
อาชีพ/ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
สถานที่ท างาน บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 
ประวัติการศึกษา/อบรม   

บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
Certified Public Accountant (CPA), หมายเลข 2800 
 หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุ่นท่ี 4 สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 หลกัสูตรวิทยาลยัการทพัอากาศ (วทอ) รุ่นท่ี 35 กองทพัอากาศ 
 หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับนกับริหารระดบัสูง (ปศส.) รุ่นท่ี 7 สถาบนัพระปกเกลา้ 
 หลกัสูตรประกนัภยัชั้นสูง (วปส.) รุ่นท่ี 2 – สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง ส านกังาน คปภ. 
หลกัสูตรท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 87/2011 
หลกัสูตร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นท่ี13/2011 
หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี172/2013 
หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 23/2016 

ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน        
  2551 – 2556 รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่สายงานแผนงานและการเงิน (CFO)  

บริษทั ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน)     
2551 – 2555 กรรมการ บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ ากดั 
2558 – 2558 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษทั ชีวาทยั จ ากดั 

 2558 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง,   กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน)  

 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน - บริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์  
จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
ต าแหน่ง -    ต าแหน่งด้านกรรมการ    

  กรรมการอิสระ    (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  14 พฤศจิกายน 2559 – ปัจจุบนั ) 
  กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  27 กุมภาพนัธ์ 2563 – ปัจจุบนั ) 
  กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 2 มิถุนายน 2563 – ปัจจุบนั) 
  กรรมการลงทุน (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์  2564 - ปัจจุบนั) 
- ต าแหน่งด้านบริหาร 
 ไม่มี 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  6 ปี 5 เดือน หากได้รับเลือกตั้งกลับมาในวาระนี้ จะรวมเป็น 9 ปี 5 เดือน 
การถือหุ้นในบริษัท          ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีขอ้พิพาทในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ  
บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง,   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,  
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ - บริษทั ชีวาทยั จ ากดั (มหาชน)  
บริษัทมหาชน 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน – บริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัททั่วไป  ไม่มี 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ไม่มี 
ความสัมพันธ์กับผู้บริหารอ่ืนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ไม่มี  
การเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่เชิญประชุม 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 24 เมษายน 2563)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
                  ปี 2565    8   8 
 ปี 2564    5   5 
 ปี 2563    5   5 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 2 มิถุนายน 2563)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
 ปี 2565    5   5  

 ปี 2564    5   5 
 ปี 2563    3   5 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 27 มกราคม 2566)                         

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
   ปี 2565    2   2 

  ปี 2564    2   2 
  ปี 2563    2   2 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการลงทุน (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 12 พฤษภาคม 2565)                         

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
   ปี 2565                      3   3 

  ปี 2564     1   2 
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ประวัติกรรมการที่เสนอให้ด ารงต าแหน่งอีก 1 วาระ 
(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 

 
นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล 

ที่อยู่ปัจจุบัน 94/1 ซอยสุขมุวิท 53 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 

วัน/เดือน/ปีเกิด  9 สิงหาคม 2502 

อายุ 63 ปี 

สัญชาติ ไทย 

อาชีพ/ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ , กรรมการลงทุน 

สถานที่ท างาน บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

ประวัติการศึกษา/อบรม   

- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์บณัฑิต    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาโทการบญัชี     University Of Texas At Austin, ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาบตัร วปอ. หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 56 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง รุ่นท่ี 1  สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุ่นท่ี 8  สถาบนัวิทยาการการคา้  มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 22 

-  Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA)  รุ่นท่ี 2 วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล 
 - หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 26 

  - หลกัสูตรสุดยอดผูน้ าวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง Super วปส. รุ่นท่ี 1 

- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD) 

ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน        

 2544 - 2552 เลขาธิการสมาคมประกนัวินาศภยั  

2552 – 2556 และ 2560 – 2562  นายกสมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

2557 - 2558 ด ารงต าแหน่งกรรมการ บมจ.ไทยรีประกนัชีวิต 

2558 – 2560 ด ารงต าแหน่ง กรรมการเหรัญญิก หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

2552 – 2562  ด ารงต าแหน่ง กรรมการ บจ.ที.ไอ.ไอ.(สถาบนัประกนัภยัไทย)  

2560 - 2562  ด ารงต าแหน่ง กรรมการเลขาธิการ หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

2560 – 2565 กรรมการกองทุนประกนัวินาศภยั  

2536 –  2564 ด ารงต าแหน่ง กรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ  

2544 – ปัจจุบนั  ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน  บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

2556 – ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง กรรมการสภาธุรกิจประกนัภยัไทย 
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2559 -  ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งประธานสภาธุรกิจไทย-อิหร่าน 
2558  - ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งกรรมการเหรัญญิก, สภาธุรกิจไทย-จีน 
2559 – ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.วิจิตรภณัฑ ์ปาลม์ออยล ์ 

2562  - ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง กรรมการและกรรมการท่ีปรึกษาคณะกรรมการบญัชีและการลงทุน  สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

2562 – ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย 

2562 – ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง ท่ีปรึกษาสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

2564 – ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ  

2565 - ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการลงทุน - บมจ.ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ 

 

ประวัติการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่ง -    ต าแหน่งด้านกรรมการ    

  กรรมการ   (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  12 พฤษภาคม 2529 – ปัจจุบนั ) 

  กรรมการลงทุน  (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2559 – ปัจจุบนั) 

- ต าแหน่งด้านบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  37  ปี 

การถือหุ้นในบริษัท            151,461,632 หุ้น (ตนเอง 1,081,128 หุ้น /คู่สมรส 4,725,384 หุ้น/นิติบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการ 145,655,120 หุ้น) 

คิดเป็นสัดส่วนการถือครองหุ้น  49.99% 

ข้อพิพาททางกฎหมาย        ไม่มีขอ้พิพาทในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ  

บริษัทจดทะเบียน    ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน - บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ  

               กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - บมจ.วิจิตรภณัฑ ์ปาลม์ออยล ์ 

บริษัทมหาชน          ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการลงทุน - บมจ.ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ 

บริษัททั่วไป             รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน - บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

                กรรมการ บริษทั มาแฟม จ ากดั  

                กรรมการ บริษทั เจ แอนด ์เอ จิวเวลร่ี จ ากดั  

กิจการอ่ืน               รองประธานกรรมการ – หอการคา้ไทย 

               ท่ีปรึกษาสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

               กรรมการ - สภาธุรกิจประกนัภยัไทย 

               กรรมการและกรรมการท่ีปรึกษาคณะกรรมการบญัชีและการลงทุน – สมาคมประกนัวินาศภยัไทย 

              ประธาน - สภาธุรกิจไทย-อิหร่าน 
              กรรมการเหรัญญิก - สภาธุรกิจไทย-จีน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   

ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ  

รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน  บริษทักลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 

กรรมการ บริษทั มาแฟม จ ากดั  
 

ความสัมพันธ์กับผู้บริหารอ่ืนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 สามีนางสุเทพี อศัวะธนกุล (กรรมการผูอ้  านวยการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน)  

นอ้งเขยนางสุณีย ์ธีราวิทยางกูร (กรรมการและเลขานุการบริษทั)  

 

การเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่เชิญประชุม 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 24 เมษายน 2563)                         

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 

 ปี 2565    8   8 
 ปี 2564    5   5 
 ปี 2563    5   5 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการลงทุน (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 12 พฤษภาคม 2565)                

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 

 ปี 2565         3                          3 

ปี 2564        2                          2 

ปี 2563           2                  2  
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ประวัติกรรมการที่เสนอเข้ารับเลือกตั้ง 

(ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  ธีระตระกูลชัย 

 
ที่อยู่ปัจจุบัน 88/473 ดิเอ็มไพร์เพลส ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120   
วัน/เดือน/ปีเกิด 20 พฤศจิกายน 2496 
 อายุ   69 ปี  
สัญชาติ                       ไทย 
อาชีพ/ต าแหน่ง กรรมการอิสระ 
ประวัติการศึกษา/อบรม   
 2520 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต            – มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 2522 สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต     – University of Oklahoma 
 2524 มหาบัณฑิตด้านวางแผนส่ิงแวดล้อม  – Arizona State University 

2529 สถาปัตยกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต      – University of Michigan 
 
ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน       
 2529-2534  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (University of Maryland) 
 2534-2537  รองศาสตราจารย์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Cornell University) 
 2537  รองศาสตราจารย์ ก่อตั้งคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2541-2543  หัวหน้าภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2443-2551  คณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 2553-2565  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
 มีค.2558-มีค.2560 กรรมการบริหาร หอการค้าไทย 
 มีค.2560-มีค.2564 กรรมการรองเลขาธิการ หอการค้าไทย 
 มีค.2564-มีค.2566 รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย 

มค.-มิย. 2566 ที่ปรึกษา บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
   
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ ในปัจจุบัน    

มค.-มิย. 2566 ที่ปรึกษา บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ไม่มี  
การถือหุ้นในบริษัท                      ไม่ม ี
ข้อพิพาททางกฎหมาย             ไม่ม ี
ความสัมพันธ์กับผู้บริหารอ่ืนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา 
รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดงักล่าว) กบัผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ไม่ม ี
 



เอกสารส่ิงท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 5 
 

ประวัติผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับเลือกตั้ง     

                                                      ( ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 ) 
 

ช่ือ: นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4812 

 

อายุ: 50 ปี  
วฒิุการศึกษา: บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
ต าแหน่งของผู้สอบบญัชีในส านักงาน: หุน้ส่วน  
ประสบการณ์การตรวจสอบ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
การมีความสมัพนัธห์รือการมส่ีวนได้
เสียหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทั 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
 
 

- บรษิทั กรุงเทพประกนัสุขภาพ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั เอม็ บ ีเค ไลฟ์ ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั กลางคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 
- บรษิทั ซมโปะ ประกนัภยั (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั เทเวศประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ทนูประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั อนิทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  
- บรษิทั น าสนิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
 
     ไมม่ ี
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ประวัติผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับเลือกตั้ง     

                                                      ( ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 ) 
 

ช่ือ: นางสาวรชัดา ยงสวสัดิว์าณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 4951 

 

อายุ: 51 ปี  
วฒิุการศึกษา: บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติดา้นการเงนิ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ต าแหน่งของผู้สอบบญัชีในส านักงาน: หุน้ส่วน  
ประสบการณ์การตรวจสอบ: - บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

- บรษิทัหลกัทรพัย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารยโูอบ ีจ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ไทยรบัประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ไทยรปีระกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั อนิทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั น าสนิประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

การมีความสมัพนัธห์รือการมส่ีวนได้
เสียหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทั 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ไม่ม ี
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ประวัติผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับเลือกตั้ง     

                                                      ( ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 7 ) 
 
 
ช่ือ: 

 

นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5315 

 

อายุ: 50 ปี  
วฒิุการศึกษา: บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
ต าแหน่งของผู้สอบบญัชีในส านักงาน: หุน้ส่วน  
ประสบการณ์การตรวจสอบ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การมีความสมัพนัธห์รือการมส่ีวนได้
เสียหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทั 
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
 
 

- ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- ธนาคารมซิโูฮ จ ากดั สาขากรุงเทพฯ 
- บรษิทั เดซกินี ฟอร ์อทีเีอ คอนแทรคท ์จ ากดั 
- บรษิทั สคบิ เซอรว์สิ จ ากดั 
- บรษิทั ธนชาต เทรนนิ่ง แอนด ์ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
- บรษิทั ธนชาต แมเนจเมน้ท ์แอนด ์เซอรว์สิ จ ากดั 
- บรษิทั เนชัน่แนล ลซีซิง่ จ ากดั 
- บรษิทั ทบัละมุ รสีอรท์ ดเีวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 
- บรษิทั ไมข้าว รสีอรท์ ดเีวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 
- บรษิทั สตัหบี ดเีวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 
- บรษิทั แม่พมิพ ์รสีอรท์ ดเีวลลอปเมน้ทส์ จ ากดั 
- ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์มิแพค็โกรท 
- บรษิทั เจ เอม็ ท ีเน็ทเวอรค์ เซอรว์สิเซส็ จ ากดั (มหาชน) 
- บรษิทั ธนชาตปิระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

  
ไม่ม ี
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TPID-15-124010 

ตารางเปรียบเทยีบร่างข้อบังคบัของบริษทั ประกนัภัยไทยวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน) 

(เฉพาะสว่นทีมี่การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มีรายละเอียดการแกไ้ขเพิม่เติม ดงันี ้ 

ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

ขอ้ 12  ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ย
กว่า   7   คน    และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจกัร 

ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ย
กว่า   7   คน    และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่ อยู่ใน
ราชอาณาจกัร 

การส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ บริษัท
หรือคณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสใ์ห้กับกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนี้ของบริษัทที่ได้แสดงความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ การ
ด า เ นิ น ก า รดั ง ก ล่ า วต้ อ ง เ ป็ น ไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

ขอ้ 21 ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น
การประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัหรือเป็นการ 

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม        ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถ้า ไม่มี รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง 
ประธานในที่ประชมุอาจก าหนดใหก้รรมการของ
บริษัทเข้าร่วมประชุมและด าเนินการใดๆ ในที่
ประชุมดังกล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดย
การจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 
และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ

ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็น
การประชมุในท่ีประชมุแห่งเดียวกนัหรือเป็นการ 

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ตอ้งมีกรรมการมา
ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม        ในกรณีที่
ประธานกรรมการไม่อยู่ ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ถ้ามีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถ้า ไม่มี รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ ไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง 
ประธานในที่ประชมุอาจก าหนดใหก้รรมการของ
บริษัทเข้าร่วมประชุมและด าเนินการใดๆ ในที่
ประชุมดังกล่าวผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดย
การจัดการประชุมด้วยวิธีดังกล่าวต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบัในขณะนัน้ 
และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่น เดียวกันกับการ
ประชุมคณะกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมในที่
ประชุมแห่ง เดียวกันตามวิ ธีที่ บัญญัติ ไว้ใน
กฎหมายและขอ้บงัคบันี ้ 

 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียง
ขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงในการลงคะแนน 
เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

อิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวมีผลเช่น เดียวกันกับการ
ประชุมคณะกรรมการที่ เข้าร่วมประชุมในที่
ประชุมแห่ง เดียวกันตามวิ ธีที่ บัญญัติ ไว้ใน
กฎหมายและขอ้บังคับนี  ้ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือ
ว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม 

 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียง
ขา้งมาก 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงในการลงคะแนน 
เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 22 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ       ให้
ประธานกรรมการ          หรือกรรมการผูซ้ึ่งไดร้บั
มอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุ     ไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า   7  วนั     ก่อนวนัประชมุ   เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบรษิัท    จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ       ให้
ประธานกรรมการ          หรือกรรมการผูซ้ึ่งไดร้บั
มอบหมายส่งหนัง สือนัดประชุม      ไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่า   3  วัน     ก่อนวันประชุม   
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท    จะแจง้การนดัประชมุโดย
วิธีทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสทิธิ
หรือประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่
สอง (2) คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ 
โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีดังกล่าว ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายใน
สิบสี่ (14) วันนับแต่วันทีไ่ด้รับการร้องขอ 

ใ น ก ร ณี ที่ ป ร ะ ธ า น ก ร ร มก า ร ไ ม่
ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการซ่ึงร้อง
ขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองทีร้่องขอได้
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง 
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ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่า
ด้วยเหตุใดให้รองประธานกรรมการเป็น
ผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มี
รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สองคน (2) ขึน้ไปอาจร่วมกนั
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ขอ้ 26  ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม
อย่างนอ้ย 3 เดือน ต่อครัง้ 

- กรรมการสองท่ านลงลายมือชื่ อ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บรษิัทจึงมีผลผกูพนับรษิัท 

- คณะก ร ร ม ก า ร อ า จ ก า ห นดชื่ อ
กรรมการ  ผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน
บริษัท พรอ้มประทับตราส าคัญของ
บรษิัท 

ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม
อย่างน้อยหน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ 
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 
หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่
ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะก าหนด 

- กรรมการสองท่ านลงลายมือชื่ อ
ร่วมกันและประทับตราส าคัญของ
บรษิัทจึงมีผลผกูพนับรษิัท 

- คณะก ร ร ม ก า ร อ า จ ก า ห นดชื่ อ
กรรมการ  ผู้มีอ  านาจลงนามผูกพัน
บริษัท พรอ้มประทับตราส าคัญของ
บรษิัท 

ขอ้ 27  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่
กล่าวมาแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร
หรือ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
ห นั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี เ ช่ น นี ้  
คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 
เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่
กล่าวมาแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร
หรือ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
ห นั ง สื อ ดั ง ก ล่ า ว ด้ ว ย  ใ น ก ร ณี เ ช่ น นี ้  
คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
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ภายในส่ีสิบหา้วนันับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผู้
ถือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ผู้ถือหุน้
รอ้งขอ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้
จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลา  ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า
เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นจัดประชุมและผู้ถือหุ้น
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมใหผู้ถื้อหุน้
ที่จัดประชุมรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุดงักล่าว 

ทัง้นีก้ารจดัประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการ
ประชมุดว้ยวิธีการดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการ
ที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม และใหถื้อว่าการประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมในที่ประชมุแห่งเดียวกนั
ตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั
นี ้ 

ภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสือจากผู้
ถือหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการ
ประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามที่ผู้ถือหุน้
รอ้งขอ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้
คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้
จะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบหา้วันนบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลา  ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่า
เป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตาม
วรรคสอง ให้วิธีการส่งหนังสือเชิญประชุม
และการเปิดเผยค าบอกกล่าวนัดประชุม 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑใ์ด ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นจัดประชุมและผู้ถือหุ้น
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมใหผู้ถื้อหุน้
ที่จัดประชุมรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุดงักล่าว 

ทัง้นีก้ารจดัประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการจดัการ
ประชมุดว้ยวิธีการดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามวิธีการ
ที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่ใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม และใหถื้อว่าการประชมุผูถื้อหุน้ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการ
ประชุมผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมในที่ประชมุแห่งเดียวกนั
ตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั
นี ้ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่
ของบริษัทเป็นสถานทีจั่ดการประชุม 

ขอ้ 29  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุม
ผ่าน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุม
ผ่าน 
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ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์   ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้    (ถา้มี)     มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า   25   คน     หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า1  ใน   3  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด  จึงจะจดัเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้
ใด   เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง  1  ชั่ วโมง    
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว ้          หากว่า        การ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเมื่อผู้ถือหุ้นร้องขอ      
การประชุมเป็นการระงบัไป      ถา้การประชุมผู้
ถือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุม    เพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหญ่   และใหส่้งหนงัสือ
นดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อน
วันประชุมในการประชุมครั้งหลังนีไ้ม่บังคับว่า
ตอ้งครบองคป์ระชมุ  

 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์   ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉันทะจากผูถื้อหุน้    (ถา้มี)     มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า   25   คน     หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่า1  ใน   3  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ย
ไดท้ัง้หมด  จึงจะจดัเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้
ใด   เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง  1  ชั่ วโมง    
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว ้          หากว่า        การ
ประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเมื่อผู้ถือหุ้นร้องขอ      
การประชุมเป็นการระงบัไป      ถา้การประชุมผู้
ถือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุม    เพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหญ่   และให้ส่งหนงัสือ
นดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า  7  วนั  ก่อน
วันประชุมในการประชุมครั้งหลังนีไ้ม่บังคับว่า
ตอ้งครบองคป์ระชมุ  

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจ
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมี่ความปลอดภัย
และเชื่ อ ถือได้ว่ าการมอบฉันทะน้ันได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี ้ตามหลักเกณฑ์
ทีน่ายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด 

ขอ้ 32/1  ข้อบังคับในหมวดนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเพื่อให้การบริหารจัดการกิจการของ
บรษิัทเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทใหญ่ รวมถึง
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ประกาศ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ  ที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ข้อบังคับในหมวดนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเพื่อให้การบริหารจัดการกิจการของ
บรษิัทเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทใหญ่ รวมถึง
กฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย  ์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจน
ประกาศ  ข้อบังคับ  และหลัก เกณฑ์ต่ า ง  ๆ  
ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
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ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

ในการนี ้“บริษัทใหญ่” มีความหมายตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ตามที่ไดม้ีการ
แก้ไขเพิ่มเติม “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 
หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบ
ธุรกิจหลักตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาด
รวมกันเ ป็นไปตามข้อ  23(2)  ของประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 39/2559 
เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ
ขายหุ้นที่ออกใหม่ ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์ตามที่ไดม้ีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม  

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี ้
ก าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ  
ซึ่งมีนยัส าคญั หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทใหญ่
เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือที่ประชุมผูถื้อ
หุ้นของบริษัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการ
บริษัทมีหน้าที่ ในการจัดการให้มีการประชุม
กรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ภายหลงัจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่และ/หรือที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) พิจารณา
อนุมตัิเรื่องดงักล่าวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในการนี ้
ใ ห้บ ริ ษั ท เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล และป ฏิบั ติ ต า ม
หลัก เกณฑ์  เ งื่ อนไข  ขั้นตอนและวิ ธีการที่

และตลาดหลักทรพัย  ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

ในการนี ้“บริษัทใหญ่” มีความหมายตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่ กจ. 17/2551 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ
การออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการ
แก้ไขเพิ่มเติม  และรวมถึงกฎหมายและ
ประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไข
เพิ่มเติมในอนาคต หรือตามค านิยามอื่นใดที่
จะได้มีการประกาศใช้บังคับในอนาคต ) 
“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัท
ย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักตามที่
ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตาม
ข้อ 23(2)  ของประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  
(ตามที่ ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม  และรวมถึง
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ อื่ น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมใน
อนาคต หรือตามค านิยามอื่นใดทีจ่ะได้มีการ
ประกาศใช้บังคับในอนาคต ) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่  กจ.  17/2551  เรื่อง  การ
ก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออก
และเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ไดม้ีการแก้ไข
เพิ่มเติม และรวมถึงกฎหมายและประกาศอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไขเพิ่มเติมใน
อนาคต หรือตามค านิยามอื่นใดทีจ่ะได้มีการ
ประกาศใช้บังคับในอนาคต) 

ในกรณีที่ข้อบังคับตามความในหมวดนี ้
ก าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ  
ซึ่งมีนยัส าคญั หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบรษิัทและ/หรือบรษิัทใหญ่
เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
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เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประกาศ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ ์
ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้) 
อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง  

อนึ่ง ขอ้บงัคบัทกุขอ้ในหมวด 5/1 นีจ้ะมีผล
ใชบ้งัคบัตราบเท่าที่บรษิัทใหญ่ ยงัคงสถานะของ
ความเป็นบริษัทใหญ่ตามนิยามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือมีอ านาจควบคุมกิจการของบริษัท 
ทั้งนี ้ค านิยามของอ านาจควบคุมกิจการเป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือที่ประชุมผูถื้อ
หุ้นของบริษัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการ
บริษัทมีหน้าที่ ในการจัดการให้มีการประชุม
กรรมการของบริษัทและ/หรือการประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ภายหลงัจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่และ/หรือที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) พิจารณา
อนุมตัิเรื่องดงักล่าวเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในการนี ้
ใ ห้บ ริ ษั ท เ ปิ ด เ ผย ข้อ มู ล และป ฏิบั ติ ต า ม
หลัก เกณฑ์  เ งื่ อนไข  ขั้นตอนและวิ ธีการที่
เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้ตามที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด  ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง 
ๆ ของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย  ์คณะกรรมการตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
โดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) อย่างครบถว้น
และถกูตอ้ง  

อนึ่ง ขอ้บงัคบัทกุขอ้ในหมวด 5/1 นีจ้ะมีผล
ใชบ้งัคบัตราบเท่าที่บรษิัทใหญ่ ยงัคงสถานะของ
ความเป็นบริษัทใหญ่ตามนิยามที่กฎหมาย
ก าหนด หรือมีอ านาจควบคุมกิจการของบริษัท 
ทั้งนี ้ค านิยามของอ านาจควบคุมกิจการเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ.2535 

ขอ้ที่ 32/2 การท ารายการหรือด าเนินการใด ๆ ของ
บรษิัทในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่  หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 

การท ารายการหรือด าเนินการใด  ๆ ของ
บรษิัทในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่  หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 
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(1) เ รื่ องที่ จะต้องได้รับอนุมัติ จากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่  ก่อนที่
บรษิัทจะเขา้ท ารายการ  

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคล
เป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทใหญ่ในบริษัท 
(“กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนีห้รือคณะกรรมการ
ของบริษัทใหญ่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้
กรรมการผูแ้ทนของบริษัทใหญ่มีดุลพินิจในการ
พิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ทั่ วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได้
ตามแต่ที่กรรมการผูแ้ทนบริษัทใหญ่รายดงักล่าว
จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทใหญ่
และบรษิัท  

ทัง้นี ้ผูแ้ทนของบริษัทใหญ่ตามวรรคขา้งตน้
ที่ไดร้บัการแต่งตัง้หรือเสนอชื่อ ตอ้งเป็นบุคคลที่
มีรายชื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(White List) 
และมีคุณสมบัติ  บทบาท  หน้าที่  และความ
รับ ผิดชอบตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมายที่
เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการ
ก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่ม
ทุนของบริษัทและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลด
ทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัท 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อ
หุน้ หรือด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วน
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและ
ทางออ้มของบริษัทใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ

(1) เ รื่ องที่ จะต้องได้รับอนุมัติ จากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทใหญ่  ก่อนที่
บรษิัทจะเขา้ท ารายการ  

(ก) การแต่งตัง้หรือเสนอชื่อบุคคล
เป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษัทใหญ่ในบริษัท 
(“กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับนี ้หรือคณะกรรมการ
ของบริษัทใหญ่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้
กรรมการผูแ้ทนของบริษัทใหญ่มีดุลพินิจในการ
พิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการ
ของบริษัทในเรื่องที่เก่ียวกับการบริหารจัดการ
ทั่ วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทได้
ตามแต่ที่กรรมการผูแ้ทนบริษัทใหญ่รายดังกล่าว
จะเห็นสมควรเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทใหญ่
และบริษัท เว้นแต่เร่ืองที่กรรมการบริษัทราย
น้ันมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองดังกล่าว  

ทั้งนี ้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ต้องเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์(White List) และมีคณุสมบตัิ บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้น
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาด
ความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าดว้ย
การก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่ม
ทุนของบริษัทและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลด
ทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัท 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อ
หุน้ หรือด าเนินการอื่นใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วน
การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและ
ทางออ้มของบริษัทใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุ้นของ
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บรษิัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 
(สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทนั้นหรือ
สัดส่วนการถือหุน้ลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการ
จ าหน่ายไปซึ่ง สินทรัพย์ที่ถึ งเกณฑ์ที่ต้องให้
คณะกรรมการบริษัทใหญ่อนุมัติ  ( โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณขนาดรายการตามที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ป ร ะ ก า ศ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม) เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทซึ่งได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ใหญ่แลว้  

(ค) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) 
ของบรษิัท เวน้แต่เป็นกรณีที่บรษิัทจ่ายเงินปันผล
เ ป็น ไปตามนโยบายการจ่ าย เ งิน ปันผลที่ 
ก าหนดไว ้ 

(ง) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส าคัญ
ตามขอ้ 32/2(2) (ก) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่  

(จ) ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
งบประมาณประจ าปีของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณี
ที่ ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติตามสายการ
บังคับบัญชา  (Delegation of Authority) ของ
บ ริ ษั ท ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการของบรษิัทใหญ่แลว้  

รายการตั้งแต่ข้อ  32/2  (1)(ฉ)  ถึง  32/2 
(1)(ณ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และ
หากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  ดังนั้น  ก่อนที่จะมีการ

บรษิัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละ 10 
(สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทนั้นหรือ
สัดส่วนการถือหุน้ลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการ
จ าหน่ายไปซึ่ง สินทรัพย์ที่ถึงเกณฑ์ที่ต้องให้
คณะกรรมการบริษัทใหญ่อนุมัติ  ( โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณขนาดรายการตามที่
ก า ห น ด ไ ว้ ใ น ป ร ะ ก า ศ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม) เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทซึ่งได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ใหญ่แลว้  

(ค) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) 
ของบรษิัท เวน้แต่เป็นกรณีที่บรษิัทจ่ายเงินปันผล
เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่ก าหนด
ไว ้ 

(ง) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
เว้นแต่การแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส าคัญ
ตามขอ้ 32/2(2) (ก) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่  

(จ) ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
งบประมาณประจ าปีของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณี
ที่ ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติตามสายการ
บังคับบัญชา  (Delegation of Authority) ของ
บ ริ ษั ท ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการของบรษิัทใหญ่แลว้  

รายการตั้งแต่ข้อ  32/2  (1)(ฉ)  ถึง  32/2 
(1)(ณ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และ
หากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  ดังนั้น  ก่อนที่จะมีการ
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ประชุมคณะกรรมการของบริษัท  และก่อนที่
กรรมการผูแ้ทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทจะออก
เสียงในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้กรรมการผูแ้ทนของบรษิทั
ใหญ่รายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหญ่เก่ียวกับเรื่อง
ดังกล่าวก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณ
ขนาดรายการท่ีบรษิัทเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวม
ของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ
ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่อง
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น (แลว้แต่
กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้ อยู่ในเกณฑ์
ที่ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่  ซึ่ ง รายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 

(ฉ) กร ณีที่ บ ริ ษั ทตกลง เ ข้า ท า
รายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่
หรือบริษัท หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้ 

1) การโอน  หรือสละสิทธิ
ประโยชน ์รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่
ก่อความเสียหายแก่บรษิัท 

2) การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญให้แก่
บคุคลอื่น  

3) การซื ้อหรือการรับโอน
กิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัท  

4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท

ประชุมคณะกรรมการของบริษัท  และก่อนที่
กรรมการผูแ้ทนของบริษัทใหญ่ในบริษัทจะออก
เสียงในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้กรรมการผูแ้ทนของบรษิทั
ใหญ่รายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหญ่เก่ียวกับเรื่อง
ดังกล่าวก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณ
ขนาดรายการท่ีบรษิัทเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวม
ของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ
ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน
และคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่อง
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น (แลว้แต่
กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้ อยู่ในเกณฑ์
ที่ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัท ใหญ่  ซึ่ ง รายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 

(ฉ) กร ณีที่ บ ริ ษั ทตกลง เ ข้า ท า
รายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่
หรือบริษัท หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี ้ 

1) การโอน  หรือสละสิทธิ
ประโยชน ์รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่
ก่อความเสียหายแก่บรษิัท 

2) การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญให้แก่
บคุคลอื่น  

3) การซื ้อหรือการรับโอน
กิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัท  

4) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท
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ทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวม
กิจการของบรษิัทกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5) การ เช่ าหรือให้เช่ าซื ้อ
กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัททัง้หมดหรือส่วนที่
มีสาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน  การให้กู้ยืมเงิน 
การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรม
ผูกพันบริษัทใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ 
หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลักษณะอื่ น ใดแก่บุคคลอื่ น ในจ านวนที่ มี
นัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท  เว้นแต่
เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบรษิัทและบรษิัทใหญ่ 

(ซ) การเลิกกิจการของบรษิัท  

(ฌ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท  และเป็นรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  

(2) เ รื่ องที่ จะต้องได้รับอนุมัติ จากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4)  ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ก่อนที่บรษิัทจะเขา้ท ารายการ 

(ก) การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทในเรื่อง
ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียง
ล ง ค ะ แ น น ข อ ง บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทของบริษัท  และ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และ/หรือการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัท และ/หรือสิทธิของบริษัทใหญ่

ทัง้หมด หรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวม
กิจการของบรษิัทกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5) การ เช่ าหรือให้เช่ าซื ้อ
กิจการหรือทรพัยสิ์นของบรษิัททัง้หมดหรือส่วนที่
มีสาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน  การให้กู้ยืมเงิน 
การให้สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรม
ผูกพันบริษัทใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ 
หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลักษณะอื่ น ใดแก่บุคคลอื่ น ในจ านวนที่ มี
นัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัท เว้นแต่
เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบรษิัทและบรษิัทใหญ่ 

(ซ) การเลิกกิจการของบรษิัท  

(ฌ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการ
ธุรกิจปกติของบริษัท  และเป็นรายการที่จะมี
ผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั  

(2) เ รื่ องที่ จะต้องได้รับอนุมัติ จากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4)  ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน ก่อนที่บรษิัทจะเขา้ท ารายการ 

(ก) การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทในเรื่อง
ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท  ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียง
ล ง ค ะ แ น น ข อ ง บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริษัทของบริษัท  และ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท และ/หรือการจ่ายเงิน
ปันผลของบริษัท และ/หรือสิทธิของบริษัทใหญ่



 

 12 

ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

ในฐานะผูถื้อหุน้ของบริษัทตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณีที่บริษัทตกลงเขา้ท ารายการกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท 
หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดของรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการ
เปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบ
การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน  หรือ  เ รื่ องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 

(ค) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุน
ของบริษัทและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุน
จดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ 
หรือการด าเนินการอื่นใด เป็นผลใหส้ัดส่วนการ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่  ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไม่ว่าในทอดใด  ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่า
สัดส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับ
บริษัทอันมีผลท าให้บริษัทใหญ่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมบรษิัทหรือเมื่อค านวณขนาดรายการแลว้
ถึงเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ตอ้ง
อนมุตัิ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวม
ของบริษัทใหญ่ แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของ

ในฐานะผูถื้อหุน้ของบริษัทตามกฎหมายว่าดว้ย
บรษิัทมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณีที่บริษัทตกลงเขา้ท ารายการกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท 
หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อ
ค านวณขนาดของรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการ
เปรียบเทียบกับลักษณะและ/หรือขนาดตามงบ
การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน  หรือ  เ รื่ องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ
จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่ 

(ค) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุน
ของบริษัทและการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุน
จดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษัทซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ 
หรือการด าเนินการอื่นใด เป็นผลใหส้ัดส่วนการ
ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทใหญ่ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทไม่ว่าในทอดใด  ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่า
สัดส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับ
บริษัทอันมีผลท าให้บริษัทใหญ่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมบรษิัทหรือเมื่อค านวณขนาดรายการแลว้
ถึงเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ตอ้ง
อนมุตัิ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของ
รายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวม
ของบริษัทใหญ่ แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของ
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รายการที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนโุลม)  

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท ทั้งนี ้ตอ้ง
เป็นกรณีที่ เมื่อค านวณขนาดของกิจการของ
บริษัทที่จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดตามงบ
การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยสิ์น มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑ์ที่ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ รายการอื่นใดที่
ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทและเ ป็น
รายการที่ จะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ า งมี
นยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด
ของรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กบัขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ (โดย
น าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการ
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุ โลม)  แล้วอยู่ ใน เกณฑ์ที่ ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ใหญ่  

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจ
ปกติของบริษัทและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบ
ต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทเข้าท า
รายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวม

รายการที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนโุลม)  

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท ทั้งนี ้ตอ้ง
เป็นกรณีที่ เมื่อค านวณขนาดของกิจการของ
บริษัทที่จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดตามงบ
การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศที่ เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยสิ์น มาบังคับใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ใน
เกณฑ์ที่ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ รายการอื่นใดที่
ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทและเ ป็น
รายการที่ จะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ า งมี
นยัส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด
ของรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กบัขนาดตามงบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ (โดย
น าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการ
ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ เ ก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุ โลม)  แล้วอยู่ ใน เกณฑ์ที่ ต้องได้รับการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ใหญ่  

(จ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจ
ปกติของบริษัทและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบ
ต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทเข้าท า
รายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวม
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

ของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บั
การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทใหญ่ 

รายการตั้งแต่ข้อ  32/2  (2)(ฉ)  ถึง  32/2 
(2)(ช) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และ
หากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  ดังนั้น  ก่อนที่จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการ
เปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือ ขนาดตามงบ 

การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ไดก้ าหนดไว้
ในประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน  หรือ เรื่ องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 

(ฉ) กรณีที่บริษัทตกลงเขา้ท ารายการกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท 
หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง
กรณีดงัต่อไปนี ้

ของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณ
ขนาดของรายการตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เรื่อง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลม) แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บั
การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บรษิัทใหญ่ 

รายการตั้งแต่ข้อ  32/2  (2)(ฉ)  ถึง  32/2 
(2)(ช) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และ
หากเข้าท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  ดังนั้น  ก่อนที่จะมีการ
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  
เก่ียวกับเรื่องดังกล่าวก่อน ทั้งนี ้ตอ้งเป็นกรณีที่
เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทเขา้ท ารายการ
เปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือ ขนาดตามงบ 

การเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์
การค านวณขนาดของรายการตามที่ไดก้ าหนดไว้
ในประกาศที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยง
กัน  หรือ เรื่ องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ ง
ทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) 
แลว้อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ ซึ่งรายการ
ดงัต่อไปนี ้คือ 

(ฉ) กรณีที่บริษัทตกลงเขา้ท ารายการกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท 
หรือรายการที่เก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีง
กรณีดงัต่อไปนี ้
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน ์
รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความ
เสียหายแก่บรษิัท  

2) การขาย หรือ โอนกิจการของ
บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคล
อื่น  

3) การซือ้ หรือ การรบัโอนกิจการ
ของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัท  

4) การ เข้าท า  แก้ไข  หรื อ เ ลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท
ทัง้หมด หรือ บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวม
กิจการของบรษิัทกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซื ้อกิจการ 
หรือทรัพย์สินของบริษัททั้งหมดหรือส่วนที่มี
สาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้
สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรมผูกพัน
บริษัทให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้  หรือ
การใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่น
ใดแก่บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญ และมิใช่
ธุรกิจปกติของบริษัท  เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน
ระหว่างบรษิัทและบรษิัทใหญ่ หรือระหว่างบรษิัท
และบริษัทย่อยอื่นภายในกลุ่มของบริษัทใหญ่ที่
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอนุญาตใหท้ าได้ โดยไม่ตอ้ง
ไดร้ับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน ์
รวมถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความ
เสียหายแก่บรษิัท  

2) การขาย หรือ โอนกิจการของ
บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บุคคล
อื่น  

3) การซือ้ หรือ การรบัโอนกิจการ
ของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัท  

4) การ เข้าท า  แก้ไข  หรื อ เ ลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท
ทัง้หมด หรือ บางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวม
กิจการของบรษิัทกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซื ้อกิจการ 
หรือทรัพย์สินของบริษัททั้งหมดหรือส่วนที่มี
สาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้
สินเชื่อ การค ้าประกัน การท านิติกรรมผูกพัน
บริษัทให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือ
การใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลกัษณะอื่น
ใดแก่บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญ และมิใช่
ธุรกิจปกติของบริษัท  เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงิน
ระหว่างบรษิัทและบรษิัทใหญ่ หรือระหว่างบรษิัท
และบริษัทย่อยอื่นภายในกลุ่มของบริษัทใหญ่ที่
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอนุญาตใหท้ าได ้โดยไม่ตอ้ง
ไดร้ับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้32/3 การกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทที่ไดร้บั
การเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทใหญ่มีหน้าที่
ดงัต่อไปนี ้

การกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัทที่ไดร้บั
การเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบริษัทใหญ่มีหน้าที่
ดงัต่อไปนี ้
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(1) เปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนยัส าคญัใหแ้ก่บรษิัท
ใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่ก าหนด 
อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการของบริษัทหรือบริษัทใหญ่
พิจารณาการเขา้ท ารายการระหว่างกนั การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญของ
บ ริ ษั ท  โ ด ย น า ป ร ะ ก าศที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่องการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนโุลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสีย
ของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  และผู้ที่
เ ก่ียวข้องในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับการด า เนิน
ธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่นใด ที่อาจคาดหมายได้
ว่าจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่น 
(Conflict of Interest) กับบริษัทใหญ่ และ/หรือ
บริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือผู้ที่
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่มอบหมายภายใต้
ก า ห นด เ ว ล าที่ บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ก า ห นด  โ ด ย
คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที่ แจ้ง เ รื่ อง
ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบ
ภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่
ก าหนดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะ
ค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทใหญ่และ
บรษิัทเป็นส าคญั 

ทั้งนี ้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่
ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิทัใหญ่ ตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย

(1) เปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทตลอดจนการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มีนยัส าคญัใหแ้ก่บรษิัท
ใหญ่ทราบโดยครบถ้วน  ถูกต้อง และภายใน
ก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่ก าหนด 
อนึ่ง ใหค้ณะกรรมการของบริษัทหรือบริษัทใหญ่
พิจารณาการเขา้ท ารายการระหว่างกนั การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญของ
บ ริ ษั ท  โ ด ย น า ป ร ะ ก าศที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ข อ ง
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือเรื่องการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนโุลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสีย
ของตนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  และผู้ที่
เ ก่ียวข้องในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับการด า เนิน
ธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอื่นใด ที่อาจคาดหมายได้
ว่าจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่น 
(Conflict of Interest) กับบริษัทใหญ่ และ/หรือ
บริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัทใหญ่หรือผู้ที่
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่มอบหมายภายใต้
ก า ห นด เ ว ล าที่ บ ริ ษั ท ใ ห ญ่ก า ห นด  โ ด ย
คณะกรรมการของบริษัทมีหน้าที่ แจ้ง เ รื่ อง
ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบ
ภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทใหญ่
ก าหนดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินหรืออนุมัติใด  ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะ
ค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบริษัทใหญ่และ
บรษิัทเป็นส าคญั 

ทั้งนี ้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่
ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้โดยบรษิทัใหญ่ ตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมอนุมตัิในเรื่องที่ตนเองมีส่วนไดเ้สีย



 

 17 

ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ั้งทางตรง
และทางออ้มนัน้ดว้ย 

อนึ่ง  การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลให้
กรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีไดร้บัการเสนอ
ชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัท หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ดั ง ก ล่ า ว  ได้รับผลประ โยชน์ท า งกา รอื่ น
นอกเหนือจากที่พึงไดร้บัตามปกติ หรือเป็นเหตุ
ใหบ้ริษัทหรือบริษัทใหญ่ไดร้บัความเสียหาย ให้
สันนิษฐานว่า เ ป็นการกระท าที่ ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและ/หรือ
ของบริษัทใหญ่โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทใหญ่และ/หรือ
บริษัทที่ล่วงรูม้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจ
ของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทในลกัษณะที่เป็น
การฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การ
ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจน
การเขา้ร่วมลงทุนกับผูป้ระกอบการรายอื่น ๆ  ต่อ
บริษัทใหญ่ผ่านรายงานผลการด า เนินงาน
ประจ าเดือนหรือไตรมาส และเขา้ชีแ้จงและ/หรือ
น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่ว
ในกรณีที่บรษิัทใหญ่รอ้งขอ 

(4) เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัท
ใหญ่ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

หรือมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ั้งทางตรง
และทางออ้มนัน้ดว้ย 

อนึ่ง  การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลให้
กรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทท่ีไดร้บัการเสนอ
ชื่อหรือแต่งตั้งโดยบริษัท หรือบุคคลที่มีความ
เก่ียวข้องของกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ดั ง ก ล่ า ว  ได้รับผลประ โยชน์ท า งกา รอื่ น
นอกเหนือจากที่พึงไดร้บัตามปกติ หรือเป็นเหตุ
ใหบ้ริษัทหรือบริษัทใหญ่ไดร้บัความเสียหาย ให้
สันนิษฐานว่า เ ป็นการกระท าที่ ขัดแย้งกับ
ผลประโยชนข์องบรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทและ/หรือ
ของบริษัทใหญ่โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของการท ารายการที่ เ ก่ียวโยงกันและ/หรือ
ประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ใน
ขณะน้ัน 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทใหญ่และ/หรือ
บริษัทที่ล่วงรูม้า เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจ
ของบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทในลกัษณะที่เป็น
การฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การ
ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจน
การเขา้ร่วมลงทุนกับผูป้ระกอบการรายอื่น  ๆ  ต่อ
บริษัทใหญ่ผ่านรายงานผลการด า เนินงาน
ประจ าเดือนหรือไตรมาส และเขา้ชีแ้จงและ/หรือ
น าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักลา่ว
ในกรณีที่บรษิัทใหญ่รอ้งขอ 
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(5) เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งเอกสารที่
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทใหญ่ ในกรณีที่บริษัทใหญ่
ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทมี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง  และ
ร ะ บบป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ ห ม า ะ ส ม  มี
ประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอที่ท  าให้มั่นใจไดว้่า
การด าเนินการต่าง  ๆ  ของบริษัทจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทใหญ่ 
กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง 
ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย  ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างแทจ้ริง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทใหญ่  
และระบบงานอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้ี
ระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทมีระบบ
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่มี
นัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่าง
ต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัทใหญ่สามารถรบัรูข้้อมูล
ของบริษัท ในการติดตามดูแลเรื่องระบบควบคมุ
ภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบป้องกัน
การทุจริต ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
การกระท าการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท และการท ารายการที่มี
นัยส าคัญของบริษัท ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ตอ้งจดัใหม้ีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท โดยมี
ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระ
และ/หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทใหญ่  
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง  และให้มีการ
รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใหญ่  เพื่อให้

(4) เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานใหแ้ก่บริษัท
ใหญ่ เมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

(5) เข้าชี ้แจงและ/หรือน าส่งเอกสารที่
เก่ียวขอ้งใหแ้ก่บริษัทใหญ่ ในกรณีที่บริษัทใหญ่
ตรวจพบประเด็นที่มีนยัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทมี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง  และ
ร ะ บบป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ที่ เ ห ม า ะ ส ม  มี
ประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอที่ท  าให้มั่นใจไดว้่า
การด าเนินการต่าง  ๆ  ของบริษัทจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทใหญ่ 
กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง 
ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัย  ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างแทจ้ริง เพื่อ
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึน้กับบริษัทใหญ่  
และระบบงานอื่น ๆ ที่จ าเป็น รวมทัง้ควรจดัใหม้ี
ระบบงานที่ชดัเจน เพื่อแสดงไดว้่าบริษัทมีระบบ
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการที่มี
นัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่าง
ต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางใหก้รรมการ
และผูบ้ริหารของบริษัทใหญ่สามารถรบัรูข้้อมูล
ของบริษัท ในการติดตามดูแลเรื่องระบบควบคมุ
ภายใน ระบบบริหารความเส่ียง ระบบป้องกัน
การทุจริต ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
การกระท าการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท และการท ารายการที่มี
นัยส าคัญของบริษัท ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ตอ้งจดัใหม้ีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท  โดยมี
ทีมงานผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระ
และ/หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทใหญ่  
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม ่

มั่นใจไดว้่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่
จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(7) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ลูกจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทใหญ่และ/หรือ
บริษัท ทั้งที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือ
ทางอื่นใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทเพื่อ
ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงและ/
หรือทางอ้อม  และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง  และให้มีการ
รายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใหญ่  เพื่อให้
มั่นใจไดว้่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานที่
จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

(7) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ลูกจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบริษัท รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทใหญ่และ/หรือ
บริษัท ทั้งที่ไดม้าจากการกระท าตามหนา้ที่หรือ
ทางอื่นใดที่มีหรืออาจจะมีผลกระทบอย่างมี
นัยส าคัญต่อบริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทเพื่อ
ประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น ไม่ว่าทางตรงและ/
หรือทางอ้อม  และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ 33 หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร       ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอด
ขาดทนุสะสมอยู่   หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้   หุน้
ละเท่า  ๆ   กนั 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว        ใน
เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้  และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล  ให้กระท าภายใน  1  
เ ดื อน   นับแต่ วันที่ ที่ ป ร ะชุ มผู้ ถื อหุ้ น ห รื อ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี      ทัง้นีใ้หแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้        และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์
ดว้ย 

หา้มมใิหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภท
อื่นนอกจากเงินก าไร       ในกรณีที่บรษิัทยงัมยีอด
ขาดทนุสะสมอยู่   หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้   หุน้
ละเท่า  ๆ   กนั 

คณะกรรมการอาจจา่ยเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว        ใน
เมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนัน้  และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน
การประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล  ใหก้ระท าภายใน  1  
เ ดื อ น   นั บ แต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี      ทัง้นีใ้หแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้        และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ 
ห รื อ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆ ษ ณ า ท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์แทน โดยให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการทีก่ฎหมายก าหนด 
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นิยามกรรมการอิสระ 
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” เท่ากับหลกัเกณฑ์ขั้นต ่าของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 4/2552 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้องบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่
นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท า
เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือ
ทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้
บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้น
ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยูเ่วน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด  ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึง
ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษทั  หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม บริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั    
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ประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

 
                                                                                     นางปราณี ภาษีผล 

ที่อยู่ปัจจุบัน   44 ถนนติวานนท ์40 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 

วัน/เดือน/ปีเกิด   13 ตุลาคม 2492    

 อายุ      73 ปี 

สัญชาติ ไทย 

อาชีพ/ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุน 

และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ประวัติการศึกษา/อบรม   

บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

การอบรมหลกัสูตร DCP รุ่น 10/2001 DCPU  รุ่น 3/2015, ACP รุ่น 20/2010  - สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ปริญญาบตัรหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชนประจ าปีการศึกษา 2546-2547 

ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 9 - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และส านกังานกฤษฎีกา 

หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชยรุ่์นท่ี 2 -  สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

ประกาศนียบตัรนกับริหารระดบัสูง หลกัสูตรท่ี 1 รุ่นท่ี 30 -  ส านกังาน ก.พ. 

ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวิทยาการประกนัภยัชั้นสูง รุ่นท่ี 3 – สถาบนัวิทยาการประกนัภยัระดบัสูง 

ประกาศนียบตัร Change Management จาก Ripa International ประเทศองักฤษ 

ประกาศนียบตัร Distance Learning Course for Insurance Supervisors (Module 2) World Bank 

Advance Audit Committee Programs  (ACCP 43/2565) 
 

ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน        

        2543        รองอธิบดีกรมการประกนัภยั กระทรวงพาณิชย ์         

          2547         รองอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์     

          2549         ท่ีปรึกษาการพาณิชย ์กระทรวงพาณิชย ์  

                    2550-2553 หวัหนา้ผูต้รวจราชการ กระทรวงพาณิชย ์  
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          คณะกรรมการพิจารณาการประกอบธุรกิจของคนต่างดา้ว กระทรวงพาณิชย ์

                  กรรมการกองทุนประกนัชีวิต  - กองทุนประกนัชีวิต 

อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล – ศูนยศ์ิลปาชีพเพื่อการส่งออก 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี  - สภาวิชาชีพนกับญัชีในพระบรมราชูปถมัป์ 

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิสาขาการเงินและการบญัชี ส านกังาน ก.พ.   

 

ประวัติการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่ง -    ต าแหน่งด้านกรรมการ    

  กรรมการอิสระ (ตามค านิยามกรรมการอิสระท่ีบริษทัก าหนด) (แต่งตั้ง 8 เมษายน 2558  – ปัจจุบนั ) 

  กรรมการตรวจสอบ               (แต่งตั้ง 8 เมษายน 2558  – 12 พฤษภาคม 2564) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้ง 12 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบนั) 

  กรรมการลงทุน              (แต่งตั้ง 12 พฤษภาคม 2559  – 25 กุมภาพนัธ์ 2564) 

  ประธานกรรมการลงทุน       (แต่งตั้ง 25 กุมภาพนัธ์ 2564 - ปัจจุบนั) 

  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ( แต่งตั้ง 27 กุมภาพนัธ์ 2563 – ปัจจุบนั) 

ต าแหน่งด้านบริหาร -     ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ  - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุน ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

  บมจ. ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์  

- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บมจ, ดุสิตธานี                                        

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. เอสซีไอ  

  อีเลคตริค      

 - คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  - สภาวิชาชีพนกับญัชีในพระบรมราชูปถมัป์  

     
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ   ไม่มี 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  8 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท               ไม่มี 

ข้อพิพาททางกฎหมาย      ไม่มีขอ้พิพาทในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ความสัมพันธ์กับผู้บริหารอ่ืนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ไม่เป็นญาติสนิท (เช่น บิดา มารดา คู่สมรส บุตร พี่นอ้ง ลุง ป้า นา้ อา 

รวมทั้งคู่สมรสของบุคคลดงักล่าว) กบัผูบ้ริหารหรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

การเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่เชิญประชุม 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั (แต่งตั้ง เมื่อ 8 เมษายน 2558)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
                  ปี 2564   8   8 
 ปี 2564   5   5 
 ปี 2563   5   5  
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้ง เมื่อ 8 เมษายน 2558)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
                  ปี 2565   5   5 
 ปี 2564   5   5 
 ปี 2563   5   5 
การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการลงทุน (แต่งตั้ง เมื่อ 12 พฤษภาคม 2559  )                

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 

 ปี 2565        3                          3 

ปี 2564        2                          2 

ปี 2563        2                  2 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (แต่งตั้ง – ต่อวาระ – เมื่อ 27 กุมภาพนัธ์ 2563  )                

                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 

ปี 2565        2                          2 

ปี 2564         2                          2 

ปี 2563         2                          2 

 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังที่ 30/2566 

 กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะน้ีไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆในวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมคร้ังน้ีแต่อยา่งใด เวน้แต่ในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าบ าเหน็จกรรมการ   
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ประวัติกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 

 
นางพูนทรัพย์ สกุณี 

ที่อยู่ปัจจุบัน   386 ถนนเทพคุณากร ต าบลหนา้เมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 

วัน/เดือน/ปีเกิด   16 กุมภาพนัธ์ 2497    

 อายุ      69 ปี 

สัญชาติ ไทย 

อาชีพ/ต าแหน่ง   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

สถานที่ท างาน                   บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 
ประวัติการศึกษา/อบรม   

ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (นบส.) ผูน้ าท่ีมีวิสัยทศัน์ รุ่นท่ี 45  วิทยาลยันกับริหารส านกังาน ก.พ.    

หลกัสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 6 สถาบนัพระปกเกลา้               

หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นท่ี 9 สถาบนัพระปกเกลา้ 

หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง : ผูบ้ริหารส่วนราชการ (นบส.2) วิทยาลยันกับริหารส านกังาน ก.พ. 

หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครอง (บยป.4) วิทยาลยัการปกครอง ศาลปกครอง 

ต าแหน่ง/ประสบการณ์ท างาน        

2554 – 2555- รองอธิบดี (นกับริหาร ระดบัตน้) กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

2555 – 2557- ผูต้รวจราชการกระทรวง (นกับริหารระดบัสูง) ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงพลงังาน 

2557 -2563 - กรรมการจรรยาบรรณ สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

2557-2562  - กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนับริหารกองทุนพลงังาน (องคก์ารมหาชน) 

2561- ปัจจุบนั - อ.ก.พ. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารและจดัการ กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

2563-ปัจจุบนั - คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) กระทรวงพลงังาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน) 
ต าแหน่ง -    ต าแหน่งด้านกรรมการ    

  กรรมการอิสระ        (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2565 – ปัจจุบนั) 
  กรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2565 – ปัจจุบนั) 
  ต าแหน่งด้านบริหาร 
 ไม่มี 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  1 ปี  
การถือหุ้นในบริษัท          ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย ไม่มีขอ้พิพาทในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา  ไม่มี 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนๆ  
- อ.ก.พ. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารและจดัการ กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

-ปัจจุบนั - คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) กระทรวงพลงังาน 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ  ไม่มี 
ความสัมพันธ์กับผู้บริหารอ่ืนหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ไม่มี  
การเข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่เชิญประชุม 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั (แต่งตั้ง  เมื่อ 28 เมษายน 2565)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 
                  ปี 2565    6*   8 
 การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (แต่งตั้ง เมื่อ 28 เมษายน 2565)                         
                  การเขา้ร่วมประชุม (คร้ัง)         จ านวนคร้ังท่ีเชิญประชุม (คร้ัง) 

 ปี 2565    4*   5 
 * แต่งตั้งเมื่อ 28 เมษายน 2565 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมคร้ังที่ 30/2566  

 กรรมการอิสระท่ีบริษทัฯ ก าหนดให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะน้ีไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆในวาระท่ีเสนอในการ

ประชุมคร้ังน้ีแต่อยา่งใด เวน้แต่ในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ   
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หมวดท่ี  5   การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ท่ี 27. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุด 
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวมาแลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ 
หุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควรหรือ ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามท่ีผูถื้อหุ้นร้องขอ ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง 
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลา  ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นจดัประชุมและผูถื้อหุ้นมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมให้ผูถื้อหุ้นท่ีจดัประชุมรับผิดชอบชดใช้ 
ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมดงักล่าว 

ทั้งน้ีการจดัประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีการดงักล่าว 
ตอ้งปฏิบติัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บงัคบัโดยอนุโลม และให้ถือว่าการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าวมีผลเช่นเดียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัน้ี  

ขอ้ท่ี  28.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบุ   สถานท่ี   วนั 
เวลา  ระเบียบวาระการประชุม  และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบชุดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ
เสนอเพือ่ทราบเพ่ืออนุมติั   เพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณีรวมทั้งความเป็นธรรมของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว    และจะจดัส่งให้
ผูถื้อหุ้นทราบไม่นอ้ยกว่า    7    วนั   ก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั  3  วนั    ก่อน
วนัประชุม     ไม่น้อยกว่า   3  วนั โดยหากการประชุมผูถื้อหุ้นคราวใดเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจดัส่งหนงัสือ
นดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถ 

ด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ซ่ึงจะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนงัสือพิมพภ์ายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นวรรคน้ี 

ขอ้ท่ี  29.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือการประชุมผา่น 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์    ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น    (ถา้มี)     มาประชุมไม่น้อยกว่า   25   คน     หรือไม่ น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า1  ใน   3  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จึง
จะจดัเป็นองคป์ระชุม 
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ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด   เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชัว่โมง    จ านวนผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้          หากว่า        การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเม่ือผูถื้อหุ้นร้องขอ      
การประชุมเป็นการระงบัไป      ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม    เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหญ่    
และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า  7  วนั  ก่อนวนัประชุมในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองค์
ประชุม  

ขอ้ท่ี  30. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือการประชุมผา่นส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ในการออกเสียงลงคะแนน
ให้ผูถื้อหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยถือว่าหุ้นหน่ึงมีหน่ึงเสียง 

การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า  5  คนร้องขอและท่ีประชุมลงมติให้ลง 
คะแนนลบัก็ให้ลงคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนด 
 ขอ้ท่ี  31.  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
       (1)  ในกรณีปกติ   ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั  
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

          (2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี     ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า   3  ใน    4   ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น   ซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด  หรือบางส่วนท่ีส าคญัแก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน   หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า      แกไ้ข   หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด           หรือ 

บางส่วนท่ีส าคญั    การมอบหมายให้บคุคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 
 ขอ้ท่ี  32.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีต่อไปน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่น 
มา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุล 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) เลือกตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น  ๆ 

               



1 

แบบ ก.    อากรแสตมป์ 

Form A                                                                                   หนงัสือมอบฉันทะ       Duty Stamp 

                                                                                                       PROXY                                                                           20บาท/Baht  

 เขียนท่ี……..…………..........…….........…… 
 Written at 

 วนัท่ี …………….เดือน ……………...พ.ศ. ……...….....…. 
                                                       Date                Month               Year 

 
       ขา้พเจา้  ………………………………………………………………………..…………….   สัญชาติ  …………………………. 
        I/We                                                                                                            Nationality                                                   

อยูบ่า้นเลขท่ี  ………………………..…ถนน …………………………………………….  ต าบล/แขวง ……………..………………………. 
Reside at                                             Road                                                                 Sub district                

อ าเภอ/เขต  …………………………. จงัหวดั  …………………………….……..….   รหสัไปรษณีย ์ .....…………....................... 
District                                          Province                                                          Postal Code  

                เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั   ประกนัภยัไทยวิวฒัน์   จ ากดั   ( มหาชน )            จ านวนหุ้น ……………… หุ้น 
  Am / are a shareholder of Thaivivat Insurance Public Company Limited, Holding altogether ……… shares 

   ขอมอบฉนัทะให้  
   Hereby appoint 

(1)  ช่ือ ……….….…………………………..……… …….อาย ุ…………….ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ………….ถนน……..……………….. 
      Name                                                                       age              years Resides at                   Road 

ต าบล/แขวง  ………..………….……  อ าเภอ/เขต  ……………..……………จงัหวดั ……………..……………รหสัไปรษณีย…์………… 
Sub district                                        District                                              Province                                   Postal Code  

(2)   ช่ือ   นางปราณี ภาษีผล       กรรมการอิสระ          อาย ุ  73   ปี          อยูบ่า้นเลขท่ี  44  ถนนติวานนท ์40 
      Name Mrs. Pranee Phasipol      Independent Director  age  73 years        Resides at     44 Tiwanon Road 

ต าบล//แขวง    ท่าทราย                     อ าเภอ/เขต   เมืองนนทบุรี                             จงัหวดั  นนทบุรี               รหสัไปรษณีย ์ 11000 
Sub district      Tha-sai                     District       Muang  Nontaburi                       Province Nontaburi          Postal Code     11000 

 (3)  ช่ือ  นางพูนทรัพย ์สกุณี กรรมการอิสระ                อาย ุ  69   ปี              อยูบ่า้นเลขท่ี  386 ถนนเทพคุณากร 
      Name Mrs. Poonsub Sakunee Independent Director  Age 69 years        Resides at     386 Thepkunakorn Road 

ต าบล//แขวง    หนา้เมือง                     อ าเภอ/เขต   เมือง                             จงัหวดั  ฉะเชิงเทรา               รหสัไปรษณีย ์ 24000 
Sub district      Na Mueang             District       Mueang Province Chachoengsao               Postal Code       24000 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 

Each one of the above as my / our proxy to attend and vote on my /our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 

ในวนัท่ี  27 เมษายน  2566  เวลา 14.00 น.  ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา   และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

on April 27 ,2023  at 2.00 p.m., via electronic method (E-AGM) or  at  any  adjournment  thereof  to  any  other  date, time  and  venue. 
 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น   ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 Any business carried by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ ourselves. 

 
ลงช่ือ/Signed …………………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (……………………………..)  

 
ลงช่ือ/Signed …………….…………….……ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
   (……………………………..) 
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หมายเหต ุ  
Note 

1. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

1. The Shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to many proxies 
for splitting votes. 

          2.   ผูถ้ือหุ้นจะมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ีถือไวไ้ด ้
2.   The Shareholder must grant all of the shares to the proxy. The Shareholder may not grant a portion of the Shares to the proxy. 

 

 



แบบ ข.                                                                                                                                                                                      อากรแสตมป์ 

Form B                                                                           แบบหนังสือมอบฉันทะ                                                         Duty Stamp 

                                                                                               PROXY                                                                                   20 บาท/Baht 

 
 เขียนท่ี……..…………......…………..…….........…… 
 Written at 
 วนัท่ี …………….เดือน ………………..…………...พ.ศ. ……...….....…. 
                                                       Date                      Month                                           Year 

(1) ขา้พเจา้ ………………………………………………………………….…………..สัญชาติ …………………………. 
                      I/We                                                                                                                        Nationality   

บา้นเลขท่ี  …………………ถนน …………………………  ต าบล/แขวง  ………………..……………….เขต………………………………. 
Reside at                              Road                                          Sub district                                                    District 
จงัหวดั  ……………………………………………….…….. รหสัไปรษณีย ์ ………………………..................................... 
Province                                                                                 Postal Code   

(2) เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน)                  จ านวนหุ้น……..………………..…..หุ้น  
             Am/are a shareholder of Thaivivat Insurance Public Company Limited, Holding Altogether ……….……..… Share 

(3) ขอมอบฉนัทะให้  
              Hereby appoint 

  (1)  ช่ือ …………………..…………….อาย ุ…………….ปี       อยูบ่า้นเลขท่ี ………….ถนน……..……………… 
                             Name                                             age                      years  Resides at                     Road 

ต าบล/แขวง  ………..………….……  อ าเภอ/เขต  ……………..……………จงัหวดั ……………..……………รหสัไปรษณีย…์………… 
Sub district                                           District                                               Province                                       Postal Code  

(2)   ช่ือ   นางปราณี ภาษีผล       กรรมการอิสระ          อาย ุ  73   ปี          อยูบ่า้นเลขท่ี  44  ถนนติวานนท ์40 
      Name Mrs. Pranee Phasipol      Independent Director  age  73 years        Resides at     44 Tiwanon Road 

ต าบล//แขวง    ท่าทราย                     อ าเภอ/เขต   เมืองนนทบุรี                             จงัหวดั  นนทบุรี               รหสัไปรษณีย ์ 11000 
Sub district      Tha-sai                     District       Muang  Nontaburi                       Province Nontaburi          Postal Code     11000 

 (3)  ช่ือ  นางพูนทรัพย ์สกุณี กรรมการอิสระ                อาย ุ  69   ปี              อยูบ่า้นเลขท่ี  386 ถนนเทพคุณากร 
      Name Mrs. Poonsub Sakunee Independent Director  Age 69 years        Resides at     386 Thepkunakorn Road 

ต าบล//แขวง    หนา้เมือง                     อ าเภอ/เขต   เมือง                             จงัหวดั  ฉะเชิงเทรา               รหสัไปรษณีย ์ 24000 
Sub district      Na Mueang             District       Mueang Province Chachoengsao               Postal Code       24000 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 
Each one of the above as my / our proxy to attend and vote on my /our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 
ในวนัท่ี  27 เมษายน  2566  เวลา 14.00 น.  ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา   และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

on April 27 ,2023  at 2.00 p.m., via electronic method (E-AGM) or  at  any  adjournment  thereof  to  any  other  date, time  and  venue. 
 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
  I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:  
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  คร้ังท่ี 29/2565 
Agenda 1 To consider and approve the Minutes of the Annual General Shareholders’ Meeting No. 29/2022     
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
(b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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วาระท่ี 2         พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 
Agenda 2       To consider the Board of Directors annual report of the company’s performance for 2022. 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 3         พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
Agenda 3       To consider and approve the company’s 2022 Financial Statement 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 4         พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล   
Agenda 4       To consider and approve the appropriation of the Company’s annual net profit and dividend. 
                                       (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 5      พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
Agenda 5    To consider and approve the election of the directors replacing the directors whose term expired. 
      (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

                                        การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
                                        Appoint all in the list 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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                                        การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล      
                                        Appoint individually 

1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี 
    Mrs. Supaporn Burapakusolsri 

             เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

                                             2. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล 
     Mr. Jiraphant Asvatanakul 

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

                                        3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั 
    Associate Professor Dr. Sombat Thiratrakoolchai 
 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 6        พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
Agenda 6      To consider and approve Director’s remuneration.  
      (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง  
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 7      พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
Agenda 7    To consider approve and appoint the external auditor and set auditing fee. 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
Agenda 8    To consider and approve the amendment to the Company’s Articles of Association. 
                    (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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วาระท่ี 9      พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)  
Agenda 9    To consider other matters (If any) 
    (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
 
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียง
นั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 
  The votes of the proxy in any agenda is not specified in the proxy form, the vote is not correct and not the vote from myself / 
Ourselves in the position of shareholder. 

 (6)      ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุม
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บ
มอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda of not clearly specified of in case the meeting 
considers or passes resolutions in any matter other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the 
proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 
 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น  ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 Any business carried by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves 
 
 
 

ลงช่ือ/Signed …………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (……………………………..)  

 
ลงช่ือ/Signed …………………………ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
   (……………………………..)  

 
 
หมายเหต ุ 1.   ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก 
 จ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
Note   The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number   
                           of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผูถ้ือหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีระบุไวใ้นขอ้ (2)  โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนท่ีระบุไว้
ในขอ้(2) ได ้

 A shareholder must grant all of the shares specified in Clause (2). The shareholder may not grant a portion of the shares less than  
 those specified in Clause (2) to the proxy. 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไวใ้นใบประจ าต่อแบบ 
         หนงัสือมอบฉนัทะตามแนบ 

 In case of the considered agenda is more than the agenda specified in this form, the shareholder can be specified in the attached  
 allonge of the proxy form.   
 



แบบ ค.           อากรแสตมป์ 

Form C           หนงัสือมอบฉันทะ    Duty / Stamp 

             Proxy                       20 บาท / Baht 
      

 เขียนท่ี ………………………………………. 
 Written at 

 วนัท่ี ………... เดือน ………………………….. พ.ศ. ……… 
 Date  Month  Year 

 (1)  ขา้พเจา้ ………………………………………………………………………………….. ……………………………………... 
  I/We,  
ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี ……………..ถนน  ……………………………….. ต าบล/แขวง ……………………………………………… 
The office resides at  Road Sub district 
อ าเภอ/เขต ……………………………… จงัหวดั ……………………………… รหสัไปรษณีย ์……………………………….. 
District Province Postal Code  
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ให้กบั ……………………………………………………………………………………….………. 
Am/are in the business of a custodian for 
ซ่ึงเป็นผูถ้ือหุ้นของ  บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์  จ ากดั (มหาชน)       โดยถอืหุ้นสามญัจ านวนทั้งส้ินรวม ……………………….. หุ้น  
is a shareholder of   Thaivivat Insurance Public Company Limited       holding altogether………………………………………. Shares  

(3) ขอมอบฉนัทะให้  
              Hereby appoint 

 (1)  ช่ือ …………………..……… …….อาย ุ…………….ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี ………….ถนน……..……………… 
                      Name                                                 age              years Resides at                   Road 

ต าบล//แขวง  ………..………….……  อ าเภอ/เขต  ……………..……………จงัหวดั ……………..……………รหสัไปรษณีย…์………… 
Sub district                                        District                                              Province                                   Postal Code  

(2)   ช่ือ   นางปราณี ภาษีผล       กรรมการอิสระ          อาย ุ  73   ปี          อยูบ่า้นเลขท่ี  44  ถนนติวานนท ์40 
      Name Mrs. Pranee Phasipol      Independent Director  age  73 years        Resides at     44 Tiwanon Road 

ต าบล//แขวง    ท่าทราย                     อ าเภอ/เขต   เมืองนนทบุรี                             จงัหวดั  นนทบุรี               รหสัไปรษณีย ์ 11000 
Sub district      Tha-sai                     District       Muang  Nontaburi                       Province Nontaburi          Postal Code     11000 

 (3)  ช่ือ  นางพูนทรัพย ์สกุณี กรรมการอิสระ                อาย ุ  69   ปี              อยูบ่า้นเลขท่ี  386 ถนนเทพคุณากร 
      Name Mrs. Poonsub Sakunee Independent Director  Age 69 years        Resides at     386 Thepkunakorn Road 

ต าบล//แขวง    หนา้เมือง                     อ าเภอ/เขต   เมือง                             จงัหวดั  ฉะเชิงเทรา               รหสัไปรษณีย ์ 24000 
Sub district      Na Mueang             District       Mueang Province Chachoengsao               Postal Code       24000 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 
Each one of the above as my / our proxy to attend and vote on my /our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders Year 2023 
ในวนัท่ี  27 เมษายน  2566  เวลา 14.00 น.  ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั  เวลา   และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

on April 27 ,2023  at 2.00 p.m., via electronic method (E-AGM) or  at  any  adjournment  thereof  to  any  other  date, time  and  venue. 
 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 
  I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows:  
วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น  คร้ังท่ี 29/2565 
Agenda 1 To consider and approve the Minutes of the Annual General Shareholders’ Meeting No. 29/2022     
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
(b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 

  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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วาระท่ี 2         พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัผลการ ด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 
Agenda 2       To consider the Board of Directors annual report of the company’s performance for 2022. 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 3         พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
Agenda 3       To consider and approve the company’s 2022 Financial Statement 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 4         พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล   
Agenda 4       To consider and approve the appropriation of the Company’s annual net profit and dividend. 
                                       (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 5      พิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
Agenda 5    To consider and approve the election of the directors replacing the directors whose term expired. 
      (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

                                        การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 
                                        Appoint all in the list 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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                                        การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล      
                                        Appoint individually 

1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี 
    Mrs. Supaporn Burapakusolsri 

             เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

                                             2. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล 
     Mr. Jiraphant Asvatanakul 

 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

                                        3. รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั 
    Associate Professor Dr. Sombat Thiratrakoolchai 
 เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
 Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 6        พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
Agenda 6      To consider and approve Director’s remuneration.  
      (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง  
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 7      พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
Agenda 7    To consider approve and appoint the external auditor and set auditing fee. 
   (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 

วาระท่ี 8     พิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
Agenda 8    To consider and approve the amendment to the Company’s Articles of Association. 
                    (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
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วาระท่ี 9      พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี)  
Agenda 9    To consider other matters (If any) 
    (ก)  ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
   (a)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate.  

(ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 
  (b) The proxy shall vote as per my / our intention as follows: 
  เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
  Approve Disapprove Abstain 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุ้น 
  The votes of the proxy in any agenda is not specified in the proxy form, the vote is not correct and not the vote from myself / 
Ourselves in the position of shareholder. 
 (6)      ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
  In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda of not clearly specified of in case the meeting considers or 
passes resolutions in any matter other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have 
the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
 กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนั้น  ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 Any business carried by the proxy in the said meeting shall be deemed as having been carried out by myself/ourselves  
 

ลงช่ือ/Signed …………………………ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
   (……………………………..) 
ลงช่ือ/Signed …………………………ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
   (……………………………..)  

 
หมายเหต ุ  
Note 1.    หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฎช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน 
  (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 
  The proxy form C. is valid only in case of the register shareholder is the foreigner and appointed the custodian in Thailand as 
  A depository. 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ 
                            The documents attach along with the proxy form as follows :  

(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน ( Custodian ) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(1) The power attorney from the shareholders to the custodian granted for the action and sign on behalf of the shareholders. 

(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน ( Custodian ) 
(3) The confirmation of the signed person in the proxy form is authorized to do the custodian business. 

3 ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบอ านาจเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 
  แบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy only one proxy to attend and vote at the meeting and may 
 not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

                     4.    วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งทั้งชุด หรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
                             In the agenda subject to appoint the directors, the shareholder may vote for the whole group or individual director. 

   5.    ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไวใ้นใบประจ าต่อแบบ 
         หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. ตามแนบ 

  In case of the considered agenda is more than the agenda specified in this form, the shareholder can be specified in the attached  
  allonge of the proxy form C.       
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ข้อปฏิบติัส ำหรบักำรเข้ำร่วมกำรประชมุผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

 บริษัท ประกันภัยไทยวิวฒัน์ จ ำกัด (มหำชน) จดัให้มีกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 30/2566 ผ่ำนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัพฤหสับดทีี ่27 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น. ภำยใต้พระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุม
ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2563 

 ขอให้ท่ำนผู้ถือหุ้น หรอืผู้รบัมอบฉันทะ ที่ประสงค์จะเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 30/2566 ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โปรดกรุณำศึกษำรำยละเอียด เกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนใช้งำนระบบประชุม
อเิลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) ขัน้ตอนกำรลงทะเบยีนผ่ำนระบบ (E-Register) ขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม กำร
ถำมค ำถำม กำรลงคะแนนเสยีง จำกคู่มอืกำรใชง้ำนระบบประชุมอเิลก็ทรอนิกสส์ ำหรบักำรประชุมผูถ้อืหุน้ 

(เอกสำรสิง่ทีส่่งมำดว้ยหมำยเลข 13 )  
   
 

วิธีกำรลงทะเบียน 

 

กำรลงทะเบยีนผ่ำนระบบ DAP e-Shareholder Meeting 

ผูถ้อืหุน้สำมำรถลงทะเบยีนผ่ำนระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยบรษิทัฯ จะเปิดใหล้งทะเบยีนล่วงหน้ำ (Pre-register) 
ในวนัที ่12 เมษำยน 2566 จนถงึวนัทีป่ระชุมเสรจ็สิน้ 
 

 ลงทะเบยีน และ เขำ้ร่วมประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30/2566 ผำ่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d  

 
        
              คูม่อืกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 

 
 

  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d%20
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
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วิธีกำรลงทะเบียน 

กำรลงทะเบยีนผ่ำนระบบประชุมอิเลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) 
1.เข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเอง – กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ ถือบตัรประจ ำตวัประชำชน 

โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) ลงทะเบยีนผ่ำนระบบ e-register ดว้ยตนเอง ผ่ำน  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d 

(2) กดเลอืก “ลงทะเบยีนใหม่” 
(3) ยอมรบัขอ้ตกลงและเงือ่นไขกำรเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) 
โดยกำรท ำเครื่องหมำย  และกดปุ่ ม “ตกลง” 
(4) กดปุ่ ม “เขำ้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง” 
(5) กดเลอืก “บุคคลธรรมดำไทย” 
(6) กรอกขอ้มลูผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่

• ชื่อ – นำมสกุล 

• เลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน และหมำยเลขหลงับตัร 

• วนั เดอืน ปี เกดิ (กรุณำระบุปี เป็น พ.ศ.) 
• อเีมล (ส ำหรบัใชเ้ป็น Username ในกำรเขำ้ร่วมระบบกำรประชมุ) 
• รหสัผ่ำน (Password) 
• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 

(7) ใหค้วำมยนิยอมรบัเอกสำรในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสจ์ำกผูจ้ดัประชุม โดยท ำเครื่องหมำย  

(8) กดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(9) ระบบจะท ำกำรส่งรหสัผ่ำนแบบครัง้เดยีว (OTP) ไปยงัหมำยเลขโทรศพัทม์อืถอืและอเีมลทีร่ะบุไวต้อนตน้ (กรณีผูถ้อื
หุน้ระบุหมำยเลขโทรศพัทต์่ำงประเทศ ระบบจะน ำส่งรหสั OTP ไปยงัอเีมลเพยีงช่องทำงเดยีว) และเมื่อกรอกรหสั OTP 

แลว้ใหก้ดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(10) ผูถ้อืหุน้ท ำกำรถ่ำยรปู โดยกดทีถ่่ำยภำพ และใหผู้ถ้อืหุน้ท ำกำรถ่ำยภำพตนเองพรอ้มบตัรประจ ำตวัประชำชน
จ ำนวน 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 รปูที ่1: รปูปัจจุบนั 

 รปูที ่2: รปูบตัรประจ ำตวัประชำชน 

 รปูที ่3: รปูปัจจุบนัคู่กบับตัรประจ ำตวัประชำชน 

(11) ตรวจสอบขอ้มลูกำรลงทะเบยีนและกำรถอืครองหลกัทรพัย ์หำกตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถูกตอ้งให้กดปุ่ม “ยนืยนั” 
(12) ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมลเพื่อแจง้ผลกำรลงทะเบยีน หำกไม่พบอเีมล โปรดตรวจสอบ Junk Email หรอืตดิต่อเจำ้หน้ำที ่
ของบรษิทัฯ 

*ผู้ถือหุ้นโปรดรกัษำ Username (รหสัผู้ใช้) และ Password (รหสัผ่ำน) ให้เป็นควำมลบัไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อ่ืนทรำบ* 
 
 
 
 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d
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2. เข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง – กรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลต่ำงประเทศ/ บุคคลไม่มีบตัรประชำชน หรือ นิติบุคคล 
โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้                            
(1) ลงทะเบยีนผ่ำนระบบ e-register ดว้ยตนเอง ผ่ำน  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d 
(2) กดเลอืก “ลงทะเบยีนใหม่” 
(3) ยอมรบัขอ้ตกลงและเงื่อนไขกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) 
โดยกำรท ำเครื่องหมำย  และกดปุ่ม “ตกลง” 
(4) กดปุ่ม “เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง” 
(5) กดเลอืก “บุคคลต่ำงประเทศ/ บุคคลไม่มบีตัรประชำชน หรอื นติบิุคคล” 
(6) กรอกขอ้มลูส่วนบุคคล 
     บุคคลต่ำงประเทศ/ บุคคลไม่มบีตัรประชำชน 

• ชื่อ – นำมสกุล 

• เลขทีห่นังสอืเดนิทำง/ ใบต่ำงดำ้ว/ บตัรขำ้รำชกำร 

• อเีมล (ส ำหรบัใชเ้ป็น Username ในกำรเขำ้ร่วมระบบกำรประชุม) 

• รหสัผ่ำน (Password) 

• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 
      นิตบิุคคล 

• ชื่อนติบิุคคล (ชื่อองคก์ร) 

• เลขทะเบยีนนิตบิุคคล 

• ผูแ้ทนนิตบิุคคล: เลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน หมำยเลขหลงับตัร และวนัเดอืนปีเกดิ 

• เลขทีห่นังสอืเดนิทำง/ ใบต่ำงดำ้ว/ บตัรขำ้รำชกำร 

• อเีมล (ส ำหรบัใชเ้ป็น Username ในกำรเขำ้ร่วมระบบกำรประชุม) 

• รหสัผ่ำน (Password) 

• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 
(7) ใหค้วำมยนิยอมรบัเอกสำรในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสจ์ำกผูจ้ดัประชุม โดยท ำเครื่องหมำย  
(8) กดปุ่ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(9) ระบบจะท ำกำรส่งรหสัผ่ำนแบบครัง้เดยีว (OTP) ไปยงัหมำยเลขโทรศพัทม์อืถอืและอเีมลทีร่ะบุไวต้อนตน้ (กรณีผูถ้อืหุน้ระบุหมำยเลข
โทรศพัทต์่ำงประเทศ ระบบจะน ำส่งรหสั OTP ไปยงัอเีมลเพยีงชอ่งทำงเดยีว) และเมื่อกรอกรหสั OTP แลว้ใหก้ดปุ่ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(10) บุคคลต่ำงประเทศ/ บุคคลไม่มบีตัรประชำชน 
ผูถ้อืหุน้ท ำกำรถ่ำยรปูตนเอง 1 รปูพรอ้มแนบเอกสำรตำมทีร่ะบุในหนังสอืเชญิประชุมฯ และกด “อพัโหลดไฟล”์ 
       นิตบิุคคล  
แนบเอกสำรตำมทีร่ะบุในหนังสอืเชญิประชุมฯ และกด “อพัโหลดไฟล”์ 
(11) ตรวจสอบขอ้มลูกำรลงทะเบยีนและกำรถอืครองหลกัทรพัย ์หำกตรวจสอบแลว้ขอ้มลูถูกตอ้งใหก้ดปุ่ม “ยนืยนั” 
(12) ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมลเพือ่แจง้ผลกำรลงทะเบยีน หำกไม่พบอเีมล โปรดตรวจสอบ Junk Email หรอืตดิต่อเจำ้หน้ำที ่ของบรษิทัฯ 
*ผู้ถือหุ้นโปรดรกัษำ Username (รหสัผู้ใช้) และ Password (รหสัผ่ำน) ให้เป็นควำมลบัไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อ่ืนทรำบ* 
 
 
 
 
 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d
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3. มอบฉันทะ แบบ ก. (ผู้รบัมอบทัว่ไป) 
โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงันี้ 
(1) ลงทะเบยีนผ่ำนระบบ e-register ดว้ยตนเอง ผ่ำน  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d 

หรอื สแกน QR Code นี้    
(2) กดเลอืก “ลงทะเบยีนใหม่” 
(3) ยอมรบัขอ้ตกลงและเงือ่นไขกำรเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) 
โดยกำรท ำเครื่องหมำย  และกดปุ่ ม “ตกลง” 
(4) กดเลอืก “มอบฉนัทะ” 
(5) กดเลอืก “มอบฉนัทะ แบบ ก. (ผูร้บัมอบทัว่ไป)” 
(6) กรอกขอ้มลูส่วนบุคคลของ ผูม้อบฉนัทะ ไดแ้ก ่

• ชื่อ – นำมสกุล 

• เลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน และหมำยเลขหลงับตัร 

• วนั เดอืน ปี เกดิ (กรุณำระบุปี เป็น พ.ศ.) 
• อเีมล 

• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 

(7) ใหค้วำมยนิยอมรบัเอกสำรในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสจ์ำกผูจ้ดัประชุม โดยท ำเครื่องหมำย  

(8) กดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(9) ระบบจะท ำกำรส่งรหสัผ่ำนแบบครัง้เดยีว (OTP) ไปยงัหมำยเลขโทรศพัทม์อืถอืและเมื่อกรอกรหสั OTP แลว้ใหก้ดปุ่ ม 
“ด ำเนินกำรถดัไป” 
(10) กรอกขอ้มลูส่วนบคุคลของ ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดแ้ก ่

• ชื่อ – นำมสกุล/ อำย ุ

• เลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน/ ทีอ่ยู่ 
• อเีมล 

• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 

(11) ผูถ้อืหุน้แนบเอกสำรใบมอบฉนัทะแบบ ก. พรอ้มเอกสำรทีใ่ชใ้นกำรประชมุ และกด “อพัโหลดไฟล”์ 
(12) เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นใหก้ดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(13) ตรวจสอบขอ้มลูกำรลงทะเบยีนและกำรถอืครองหลกัทรพัย ์หำกตรวจสอบแลว้ถูกตอ้งใหก้ดปุ่ ม “ยนืยนั” 
 

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหสัผำ่น (Initial Password) ไปยงัอีเมลของผู้รบัมอบฉันทะ เมือ่ผู้รบัมอบฉันทะเขำ้สู่ระบบ
จะต้องท ำกำรเปล่ียนรหสัผ่ำนและเข้ำสู่ระบบกำรประชุมอีกครัง้   

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d
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4.มอบฉันทะแบบ ข. (กรรมกำรอิสระ) 
โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
(1) ลงทะเบยีนผ่ำนระบบ e-register ดว้ยตนเอง ผ่ำน 

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d 

 

หรอื สแกน QR Code นี้       

(2) กดเลอืก “ลงทะเบยีนใหม่” 
(3) ยอมรบัขอ้ตกลงและเงือ่นไขกำรเขำ้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส ์(DAP e-Shareholder Meeting) 
โดยกำรท ำเครื่องหมำย  และกดปุ่ ม “ตกลง” 
(4) กดปุ่ ม “มอบฉนัทะ” 
(5) กดเลอืก “มอบฉนัทะ แบบ ข. (กรรมกำรอสิระ)” 
(6) กรอกขอ้มลูส่วนบุคคลของ ผูม้อบฉนัทะ ไดแ้ก ่

• ชื่อ – นำมสกุล 

• เลขทีบ่ตัรประจ ำตวัประชำชน และหมำยเลขหลงับตัร 

• วนั เดอืน ปี เกดิ (กรุณำระบุปี เป็น พ.ศ.) 
• อเีมล 

• หมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื 

(7) ใหค้วำมยนิยอมรบัเอกสำรในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสจ์ำกผูจ้ดัประชุม โดยท ำเครื่องหมำย  

(8) กดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(9) ระบบจะท ำกำรส่งรหสัผ่ำนแบบครัง้เดยีว (OTP) ไปยงัหมำยเลขโทรศพัทม์อืถอื และเมื่อกรอกรหสั OTP แลว้ใหก้ด
ปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(10) ระบุรำยชื่อกรรมกำรอสิระเพยีง 1 ท่ำน ทีต่อ้งกำรมอบฉนัทะ 

(11) ผูถ้อืหุน้ (ผูม้อบฉนัทะ) กดลงคะแนนล่วงหน้ำใหค้รบถว้นทกุวำระ 

(12) ผูถ้อืหุน้แนบเอกสำรใบมอบฉนัทะแบบ ข. พรอ้มเอกสำรทีใ่ชใ้นกำรประชมุ  และกด “อพัโหลดไฟล”์ 
(13) เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นใหก้ดปุ่ ม “ด ำเนินกำรถดัไป” 
(14) ตรวจสอบขอ้มลูกำรลงทะเบยีนและกำรถอืครองหลกัทรพัย ์หำกตรวจสอบแลว้ถูกตอ้งใหก้ดปุ่ ม “ยนืยนั” 
 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลกำรลงทะเบียนมอบฉันทะไปยงัอีเมลของผู้ถอืหุ้น เพื่อยืนยนัว่ำกำรลงทะเบยีนมอบ
ฉันทะเรียบร้อยแล้ว ทัง้น้ีผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รบัรหสัผำ่น เพรำะถือว่ำมีกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเขำ้ร่วม
ประชมุแทนและลงคะแนนล่วงหน้ำในระบบเรียบร้อยแล้ว  

https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d
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กำรลงทะเบยีนโดยผู้ถอืหุ้นประสงคใ์ห้บริษทัฯ ท ำกำรลงทะเบียนแทน 
ผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง 

1.กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกขอ้มลูใน แบบแจง้กำรประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งมำพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ (หน้ำแรกทีม่ ีQR Code) 
(2) กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส ำหรบักำรเขำ้ร่วมกำรประชมุผำ่นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
(2) ส ำเนำ “เอกสำรยนืยนัตวัตน”1 ของผูถ้อืหุน้ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

 

2. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลในประเทศไทย 

โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกขอ้มลูใน แบบแจง้กำรประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งมำพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ (หน้ำแรกทีม่ ีQR Code) 
(2) ส ำเนำ “หนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล”2 
(3) ส ำเนำ “เอกสำรยนืยนัตวัตน”1 ของผูม้อี ำนำจลงนำมแทนนิตบิุคคล และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

(4) ส ำเนำ “เอกสำรยนืยนัตวัตน”1 ของผูร้บัมอบฉนัทะ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

 

• ผูถ้อืหุน้โปรดจดัส่งเอกสำรฉบบัจรงิขำ้งตน้มำยงับรษิทัฯ ภำยในวนัที ่21 เมษำยน 2566 ตำมทีอ่ยู่ดงันี้ 
นำงสำวนันทวนั อรุณพริยิะกุล 

บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) 
71 ถนนดนิแดง แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

อเีมล nantawan_aru@thaivivat.co.th 
• ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมลเพื่อแจง้ผลกำรลงทะเบยีน หำกไม่พบอเีมล โปรดตรวจสอบ Junk Email หรอืตดิต่อ

เจำ้หน้ำที ่ของบรษิทัฯ 

• ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่รบัลงทะเบยีน หำกเอกสำรฉบบัจรงิส่งมำถงึบรษิทัฯ ภำยหลงัก ำหนดระยะเวลำ
ทีก่ ำหนดขำ้งตน้ หรอืกรณีทีเ่อกสำรหรอืหลกัฐำนไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เป็นไปตำมเงือ่นไข 

 

ระบบจะส่งอีเมลพร้อมรหสัผำ่น (Initial Password) ไปยงัอีเมลของผู้รบัมอบฉันทะ เมือ่ผู้รบัมอบฉันทะเขำ้สู่ระบบ
จะต้องท ำกำรเปล่ียนรหสัผ่ำนและเข้ำสู่ระบบกำรประชุมอีกครัง้ 

 
 
 
 
 

 
1 “เอกสารยืนยนัตวัตน” ตอ้งเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฎรูปถ่ายและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี่ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ หรือ บตัรประจ าตวัอย่างอื่น
ที่ออกโดยหน่วยงานราชการ (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อและชื่อสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย) 
2 “หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถ้ือหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี โดยตอ้งมีรายละเอียด ชื่อนิติบคุคล ผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนัหรือกระท าการแทน
นิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า ผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

mailto:nantawan_aru@thaivivat.co.th
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ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ  
1.กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดำ 
โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกขอ้มลูใน แบบแจง้กำรประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งมำพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ (หน้ำแรกทีม่ ีQR Code) 
(2) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ทีแ่นบมำพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมอื
ชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
(3) ส ำเนำ “เอกสำรแสดงตวัตน”1 ของผูม้อบฉนัทะ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

2. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลในประเทศไทย 

โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกขอ้มลูใน แบบแจง้กำรประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งมำพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ (หน้ำแรกทีม่ ีQR Code) 
(2) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ทีแ่นบมำพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุซึง่ไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมอื
ชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส ำเนำ “หนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล”2 
(4) ส ำเนำ “เอกสำรแสดงตวัตน”1 ของผูม้อบฉนัทะ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

3. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลจดทะเบยีนในต่ำงประเทศ และแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดแูลหลกัทรพัย ์

โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
(1) กรอกขอ้มลูใน แบบแจง้กำรประชุม ทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดัส่งมำพร้อมกบัหนังสอืเชญิประชุมฯ (หน้ำแรกทีม่ ีQR Code) 
(2) หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สำมำรถ download ไดท้ี ่https://thaivivat.co.th/th/investor_meeting.php 

(3) ส ำเนำ “หนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคล”2 
(4) ส ำเนำ “เอกสำรแสดงตวัตน”1 ของผูม้อบฉนัทะ และลงลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง 

(5) ส ำเนำ “หนังสอืยนืยนักำรไดร้บัอนุญำตประกอบธุรกจิ Custodian” 
(6) ส ำเนำ “หนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิตบิุคคลของ Custodian”3 
(7) เอกสำรใดทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษ เอกสำรนัน้จะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มกนั และให้
ผูแ้ทนนิตบิคุคลรบัรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล 

 
 

 
1 “เอกสารยืนยนัตวัตน” ตอ้งเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฎรูปถ่ายและยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี่ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ หรือ บตัรประจ าตวัอย่างอื่น
ที่ออกโดยหน่วยงานราชการ (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อและชื่อสกลุใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย) 
2 “หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล” ของผูถ้ือหุน้ที่ออกโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์หรือส่วนราชการที่มีอ านาจ
ของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี โดยตอ้งมีรายละเอียด ชื่อนิติบคุคล ผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนัหรือกระท าการแทน
นิติบคุคล เงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ เป็นตน้ และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ
บคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า ผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 
3 “หนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ Custodian” ที่ออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซึ่งออกมาไม่เกิน 1 ปี และลงลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง โดยผูม้ีอ านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ Custodian หรือผูร้บัมอบอ านาจ (กรณีหนงัสือมอบอ านาจก าหนดใหผู้ร้บัมอบ
อ านาจลงนามเอกสารดงักล่าวได ้

https://thaivivat.co.th/th/investor_meeting.php
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• ผูถ้อืหุน้โปรดจดัส่งเอกสำรฉบบัจรงิขำ้งตน้มำยงับรษิทัฯ ภำยในวนัที ่21 เมษำยน 2566 ตำมทีอ่ยู่ดงันี้ 
นำงสำวนันทวนั อรุณพริยิะกุล 

บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) 
71 ถนนดนิแดง แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 

อเีมล nantawan_aru@thaivivat.co.th 
• ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัอเีมลเพื่อแจง้ผลกำรลงทะเบยีน หำกไม่พบอเีมล โปรดตรวจสอบ Junk Email หรอืตดิต่อ

เจำ้หน้ำที ่ของบรษิทัฯ 

• ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่รบัลงทะเบยีน หำกเอกสำรฉบบัจรงิส่งมำถงึบรษิทัฯ ภำยหลงัก ำหนดระยะเวลำ
ทีก่ ำหนดขำ้งตน้ หรอืกรณีทีเ่อกสำรหรอืหลกัฐำนไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เป็นไปตำมเงือ่นไข 

 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลกำรลงทะเบียนมอบฉันทะไปยงัอีเมลของผู้ถอืหุ้น เพื่อยืนยนัว่ำกำรลงทะเบยีน
มอบฉันทะเรียบร้อยแลว้ ทัง้น้ีผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รบัรหสัผำ่น เพรำะถือวำ่มีกำรมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ
เข้ำร่วมประชมุแทนและลงคะแนนล่วงหน้ำในระบบเรียบร้อยแล้ว 

 

กำรแจ้งผลกำรยืนยนัตวัตนเพื่อเข้ำร่วมประชมุฯ 

เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัเอกสำรกำรลงทะเบยีนและ/หรอืกำรมอบฉนัทะ และด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของเอกสำร
ดงักล่ำวแลว้ บรษิทัฯ จะแจง้ชื่อเขำ้ใชง้ำน (Username) และรหสัผ่ำน (Password) พรอ้ม Weblink ในกำร log-in เขำ้สู่ระบบ
กำรประชุม E-AGM ไปยงั e-mail ทีร่ะบุในเอกสำร 

 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิไ์ม่รบัลงทะเบยีน หำกเอกสำรฉบบัจรงิส่งมำถงึบรษิทัฯ ภำยหลงัก ำหนดระยะเวลำทีก่ ำหนด
ขำ้งตน้ หรอืกรณีทีเ่อกสำรหรอืหลกัฐำนไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้งหรอืไม่เป็นไปตำมเงือ่นไข 

 

*ผู้ถือหุ้นโปรดรกัษำ Username (รหสัผู้ใช้) และ Password (รหสัผ่ำน) ให้เป็นควำมลบัไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อ่ืนทรำบ* 
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เอกสำรท่ีใช้ในกำรประชุม 
 

1) ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ (กรณีมอบฉันทะ) 
     (1) แบบแจ้งกำรประชมุท่ีบริษทัฯได้จดัส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
     (2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. ท่ีแนบมำพร้อมหนังสือเชิญประชมุ ซ่ึงได้กรอกข้อควำมครบถ้วน   
          ถกูต้องและลงลำยมือช่ือผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ 
     (3) ส ำเนำบตัรประชำชนหรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอำยขุองผู้ถือหุ้นและ 
          ผู้ถือหุ้นได้ลงช่ือรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
     (4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอำยุของ   
          ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้รบัมอบฉันทะท่ีได้ลงช่ือรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
 
2) ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 
2.1) กรณีผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคลเข้ำร่วมประชมุด้วยตนเอง 
     (1) แบบแจ้งกำรประชมุท่ีบริษทัฯได้จดัส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
     (2) แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรบัผู้แทนนิติบุคคล ซ่ึงได้กรอกข้อควำมครบถ้วนถกูต้อง และลงลำยมอืช่ือ  
          ของผู้แทนนิติบุคคล 
     (3) ส ำเนำหนังสือรบัรองของนิติบุคคลจำกกระทรวงพำณิชย ์ซ่ึงออกไม่เกิน 6 เดือน ท่ีรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
          โดยผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคล และมีขอ้ควำมแสดงให้เหน็ว่ำผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนำมในหนังสือ 
          มอบอ ำนำจมอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
    (4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอำยุของผูม้ี 
         อ ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคล ซ่ึงได้ลงช่ือรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
* หำกอ ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลประกอบด้วยกำรลงนำมของกรรมกำรตัง้แต่ 2 ท่ำนขึ้นไปกรณุำ
ด ำเนินกำรมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ีงเข้ำประชมุแทนนิติบุคคลตำมข้อ 2.2 * 
 

2.2) กรณีมอบอ ำนำจ 
    (1) แบบแจ้งกำรประชมุท่ีบริษทัฯได้จดัส่งมำพร้อมหนังสือเชิญประชมุ 
    (2) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ท่ีแนบมำพร้อมหนังสือเชิญประชมุ ซ่ึงได้กรอก 
         ข้อควำมครบถ้วนถกูต้องและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ 
    (3) ส ำเนำหนังสือรบัรองของนิติบุคคลจำกกระทรวงพำณิชย ์ซ่ึงออกไม่เกิน 6 เดือน ท่ีรบัรองส ำเนำถกูต้อง          
         โดยผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคล และมีขอ้ควำมแสดงให้เหน็ว่ำผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงลงนำมในหนังสือ 
         มอบอ ำนำจมอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น 
    (4) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอำยุของผูม้ ี
         อ ำนำจลงนำมแทนนิติบคุคล ซ่ึงได้ลงช่ือรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
    (5) ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือหนังสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอำยุของ 
         ผู้รบัมอบฉันทะ และผู้รบัมอบฉันทะท่ีได้ลงช่ือรบัรองส ำเนำถกูต้อง 
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กำรเข้ำร่วมประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
- โปรดศกึษำวธิกีำรเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์กำรรบัชมกำรถ่ำยทอดกำรประชุม กำร
ลงคะแนน และกำรถำมค ำถำมในทีป่ระชมุไดท้ี ่“คู่มอืกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM)” ที ่
https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting 

หรอื Scan QR Code  

 
 
 

- ผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ สำมำรถ Log-in เขำ้สู่ระบบ e-service ไดต้ัง้แต่เวลำ 13.00 น. ดว้ย Username (รหสัผูใ้ช)้ และ 

Password (รหสัผ่ำน) พรอ้มรหสั OTP ทีไ่ดร้บัไดท้ี ่ 
hhttps://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=sdbvyDC9tApJIwSf491xWX8IBNq2MCCF9p%2bZppgVv0GHzNIVeHgh1g%3d%3d  

 
หรอื Scan QR Code  

 
 
 

  

https://www.set.or.th/th/dap/services/e-shareholder-meeting
https://portal.eservice.set.or.th/Account/Login?refer=pxUEqargZFkytRC1nxhyLnpCFQKoglG5RVhqAyC05DW%2foJ9sSHuBHw%3d%3d
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กำรถำมค ำถำมในท่ีประชมุ 
- ก่อนกำรลงมตใินแต่ละวำระ ทีป่ระชุมจะเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถำมหรอืแสดงควำมคดิเหน็ ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวำระนัน้ๆ ตำมควำมเหมำะสม หรอืในระหวำ่งกำรประชมุ ผูถ้อืหุน้สำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำไดโ้ดย 

• กดปุ่ ม “ส่งค ำถำม” 

• เลอืกวำระกำรประชุมทีต่อ้งกำรถำมค ำถำม 

• เลอืกพมิพค์ ำถำมล่วงหน้ำ (Optional)  

• กดปุ่ ม “ส่งค ำถำม” 
- โปรดรอกำรตดิต่อกลบัจำกเจำ้หน้ำทีผู่ด้แูลระบบเพื่อเปิดกลอ้งและไมค ์และสอบถำมหรอืแสดงควำมเหน็ในทีป่ระชมุ
ต่อไป ผูร้่วมประชมุทีต่อ้งกำรถำมค ำถำมหรอืเสนอควำมคดิเหน็ กรุณำแจง้ชื่อและนำมสกุลก่อนถำมค ำถำมหรอืเสนอ
ควำมคดิเหน็ 
 

กำรออกเสียงลงคะแนน 
- กำรออกเสยีงลงคะแนน จะนับ 1 หุน้ มคีะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 เสยีง 
- ผูเ้ขำ้ร่วมประชุม สำมำรถลงคะแนนเสยีงไดโ้ดย กดทีปุ่่ ม “ลงคะแนน” และท ำกำรลงคะแนนเสยีงในวำระนัน้ๆ  
- กำรลงคะแนนเสยีงในแต่ละวำระ ผูถ้อืหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ สำมำรถลงคะแนน “เหน็ดว้ย” หรอื “ไม่เหน็ดว้ย” หรอื       
  “งดออกเสยีง” เพยีงทำงใดทำงหนึ่งเท่ำนัน้ 
- หำกผูถ้อืหุน้ไดก้ ำหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระในหนังสอืมอบฉนัทะแลว้ บรษิทัฯ จะถอืเอำ 
  เสยีงลงคะแนนตำมทีผู่ถ้อืหุน้ก ำหนดในหนงัสอืมอบฉนัทะเท่ำนัน้ 
 

กำรนับคะแนนเสียง 
- กำรนับคะแนนเสยีงในแต่ละวำระ บรษิทัฯ จะนับคะแนนเสยีงที ่เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ทัง้นี้ กรณีใช้
มตเิสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัฯ จะไม่น ำคะแนนงดออกเสยีงมำนับเป็นฐำน
คะแนน และกรณีใชม้ต ิ2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุ และมติ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุม บรษิทัฯ จะน ำคะแนนงดออกเสยีงมำนับเป็นฐำนคะแนน  
- ส ำหรบัมติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผู้ถอืหุ้นที่มำประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ยกเว้น  วำระที่ 6. 
พจิำรณำอนุมตัคิ่ำตอบแทนกรรมกำร มตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึ่งมำประชุม และวำระที ่8 พจิำรณำอนุมตักิำรแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ มตขิองทีป่ระชุมใหถ้อื
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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กำรแจ้งผลกำรลงคะแนนเสียง 

 
-หลงัจำกกำรนับคะแนนในแต่ละวำระเสรจ็สิน้ จะแจง้ผลกำรออกเสยีงลงคะแนนใหท้ีป่ระชุมทรำบ โดยแบ่งเป็นคะแนน
เสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง โดยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ ซึง่วำระเลอืกตัง้กรรมกำรจะประกำศผลเป็น
รำยบุคคล 
 
กรณีมีข้อสงสยัหรือมีปัญหำเก่ียวกบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) กรณุำติดต่อ 
นำงสำวนันทวนั อรุณพริยิะกุล 
บรษิทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่71 ถนนดนิแดง แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพมหำนคร 10400 
โทรศพัท ์02 6950800 ต่อ 5938  
อเีมล nantawan_aru@thaivivat.co.th 
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับกำรเข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำนสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

       เขียนท่ี____________________________ 

       วนัท่ี_____เดือน_____________พ.ศ._____ 

 

ขา้พเจา้_______________________________________________สญัชาติ_______________ 

อยู่บา้นเลขท่ี_______ถนน_____________________________ต าบล/แขวง________________________ 

อ าเภอ/เขต________________________จงัหวดั________________________รหสัไปรษณีย_์__________ 

อีเมล (e-mail)_______________________________________________(*ส าคญัโปรดระบ)ุ   

หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ)________________________________________(*ส าคญัโปรดระบ)ุ   
 

  เป็นผูถื้อหุน้  (ประสงคใ์หบ้ริษัทฯ ท ำกำรลงทะเบียนแทน) 

  ผูร้บัมอบฉนัทะ จาก______________________________________________________ผูถื้อหุน้

(ระบชุื่อ) ของบรษิัท ประกนัภยัไทยวิวฒัน ์จ ากดั (มหาชน  

ขา้พเจา้ขอยืนยนัการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวนัที่ 

27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) กรุณาส่งชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน 

(Password) มายงัอีเมล (e-mail) ของขา้พเจา้เพื่อการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าวขา้งตน้

ต่อไป  
 

      ลงชื่อ_________________________ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

               (                                                    )  

หมายเหต ุ:  กรุณาจดัส่งแบบฟอรม์ที่กรอกขอ้ความครบถว้นแลว้ฉบบันี ้พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน และ

เอกสารอื่นๆ ท่ีระบไุวใ้นเอกสารที่ใชใ้นการประชมุ ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11 เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้รว่ม

ประชมุของทา่น มายงับรษิัทฯ ภายในวนัศกุรท์ี่ 21 เมษายน 2566  ผ่านช่องทางดงัต่อไปนี ้

 - ทางโทรสาร 02-6950808 

              - ทางอีเมล ์ nantawan_aru@thaivvivat.co.th 

              - ทางไปรษณีย ์     นางสาวนนัทวนั อรุณพิรยิะกลุ 

                                          บริษัท ประกนัภยัไทยววิฒัน ์จ ากดั (มหาชน) 

                                         71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

  หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้แนะน าโปรดติดต่อ  โทรศพัท ์02-6950800 ต่อ 5938  

mailto:nantawan_aru@thaivvivat.co.th


คู่มือการใชง้าน
ระบบการประชมุผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

บริการโดย บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด (DAP) 
กลุ่มบริษัทของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เวอร์ชั่น 2.1 (2566)

DAP e-Shareholder Meeting

เอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13



สารบัญ

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(DAP e-Shareholder Meeting)

1

2

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3
การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และ
ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

การต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (Reset Password)5

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)



เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เตรียมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีกล้องถ่ายรูป เพื่อใช้ลงทะเบียนการเข้าประชุม 

PC Computer Notebook

Google Chrome (แนะน า) Safari Internet Explorer

เอกสารที่ต้องใช้ส าหรับการลงทะเบียน

สามารถเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting ผ่าน Web Browser 

หนังสือเดินทางบัตรประจ าตัวประชาชน

บุคคลธรรมดา

หนังสือเดินทาง

นิติบุคคล

หนังสือรับรองนิติบุคคล บัตรประจ าตัวประชาชน

หรือ

Tablet Mobile

1

หรือ



ช่องทางการลงทะเบียนเข้าประชุมส าหรับผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นส่งเอกสารยืนยันตัวตน ไปยังบริษัทจดทะเบียนเพื่อลงทะเบียนเข้าประชุม ตามที่ระบุในหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุม สามารถมอบฉันทะได้ 
กรุณาศึกษารายละเอียดการมอบฉันทะ ได้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ลงทะเบียนด้วยตนเองผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting (e-Registration)

กรณีมอบฉันทะ

* กรุณาศึกษารายละเอียดการลงทะเบียน อาทิ เอกสาร / ช่องทางการน าส่งเอกสาร ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

1
เข้าประชุมด้วยตนเอง

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ก)

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างชาติ นิติบุคคล

ลงทะเบียนโดยส่งเอกสารไปยังบริษัท*2

เตรียมพร้อมก่อนใช้งาน
ระบบการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (DAP e-Shareholder Meeting)1

เจ้าหน้าที่บริษัทจดทะเบียน ตรวจสอบข้อมูล และลงทะเบียนให้กับผู้ถือหุ้น โดยระบบจะแจ้งผลการ
ลงทะเบียน พร้อม username ในการเข้าประชุมให้ผู้ถือหุน้ต่อไป

มอบฉันทะให้ผู้อื่น (ข)

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ (ข)

2



ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

เข้าสู่ระบบเพื่อลงทะเบียนได้จากลิงคก์ารลงทะเบียนที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
1. กดเลือก “ลงทะเบียนใหม”่

2. ผู้ถือหุ้นยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting
โดยท าเครื่องหมาย และกดปุ่ม “ตกลง”

2

3



ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตร ประประชาชน

นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ในการเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP)
ไปยังหมายเลขโทรศัพท์มือถือและอีเมลที่ระบุไว้ตอนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่ง
รหัส OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปน้ี 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

2

เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน2.1

4



เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลธรรมดา ถือบัตรประจ าตัวประชาชน

ขั้นตอนที่ 5
ถ่ายภาพตนเอง

ขั้นตอนที่ 6
ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเองพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 3 ขั้นตอน ดังนี้
รูปท่ี 1  :  รูปปัจจุบัน
รูปท่ี 2  :  รูปบัตรประจ าตัวประชาชน
รูปท่ี 3  :  รูปปัจจุบันคู่กับบัตรประจ าตัวประชาชน

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

2.1

5



เข้าประชุมด้วยตนเอง – บุคคลต่างประเทศ / บุคคลที่ไม่มีบัตรประชาชน หรือ นิติบุคคล 

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 2
ระบุประเภทผู้ถือหุ้น

บุคคลธรรมดาไทย นิติบุคคล

ขั้นตอนที่ 3
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล

บุคคลต่างชาติ /บุคคลที่ไม่มีบัตร
ประชาชน
▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่หนังสือเดินทาง / ใบต่างด้าว 

/ บัตรข้าราชการ
▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน

การเข้าสู่ระบบการประชุม)
▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5

นิติบุคคล
▪ ชื่อนิติบุคคล (ชื่อองค์กร) 
▪ เลขจดทะเบียนนิติบุคคล
▪ ข้อมูลผู้แทนนิติบุคคล : เลขที่บัตร

ประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลัง
บัตร และวันเดือนปี เกิด

▪ อีเมล (ส าหรับเป็น username ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม)

▪ รหัสผ่าน (Password)
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นท าการถ่ายภาพตนเอง 1 รูป
พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุในหนังสอื
เชิญประชุม

ถ่ายภาพตนเอง / 
แนบเอกสารที่เกี่ยวข้อง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารตามที่ระบุใน
หนังสือเชิญประชุม 

ขั้นตอนที่ 6 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นโปรดรักษา Username (รหัสผู้ใช้) และ Password (รหัสผ่าน) 
ให้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผยให้ผู้อื่นรับทราบ

2.2

การต้ังรหัสผ่านควรมีความยาว 8-15 ตัวอักษร ประกอบด้วยอักขระดังต่อไปนี้ 
1. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์ใหญ่ 
2. ตัวอักษรภาษาอังกฤษพิมพ์เล็ก
3. ตัวเลข

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 4
กรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

บุคคลต่างประเทศ / 
บุคคลที่ไม่มีบัตรประประชาชน

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ระบบจะท าการจัดส่งรหัสผ่านแบบครัง้เดียว (OTP) ไปยัง
หมายเลขโทรศัพท์มือถือและอเีมลที่ระบุไวต้อนต้น 
(กรณีผู้ถือหุ้นระบุหลายเลขโทรศัพท์ต่างประเทศ ระบบจะน าส่งรหัส 
OTP ไปยังอีเมลเพียงช่องทางเดียว)

เมื่อกรอกรหัส OTP แล้วให้กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป”

6



มอบฉันทะ – แบบ ก  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ก ผ่านระบบ ได้ที่

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ก พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

2.3

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2
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มอบฉันทะ – แบบ ข  (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (ผู้รับมอบทั่วไป)

ขั้นตอนที่ 4
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้รับมอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ อายุ
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน
▪ ที่อยู่  
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ระบบจะส่งอีเมลพรอ้มรหัสผ่าน (Initial Password) ไปยังอีเมลของผู้รับมอบฉันทะ 
เมื่อผู้รับมอบฉันทะเข้าสู่ระบบจะต้องท าการเปลี่ยนรหัสผ่าน และเข้าสู่ระบบการประชมุอีกครั้ง

2.4

ขั้นตอนที่ 2
กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี เกิด (กรุณาระบุปี เป็น พ.ศ.)
▪ อีเมล
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสาร
ประกอบตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่

8



ขั้นตอนที่ 1
เลือกรูปแบบการลงทะเบียน

เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 3
ระบุประเภทการมอบฉันทะ

มอบฉันทะแบบ ก (ผู้รับมอบทั่วไป) มอบฉันทะแบบ ข (กรรมการอิสระ)

ขั้นตอนที่ 4
ระบุชื่อกรรมการอสิระ

โปรดระบุรายชื่อของกรรมการอิสระเพียง 1 ท่าน ที่ต้องการมอบฉันทะ

ขั้นตอนที่ 5
ลงคะแนนเสียงล่วงหน้า

ผู้ถือหุ้น (มอบฉันทะ) กดลงคะแนนเสียง
ล่วงหน้าให้ครบถ้วนทุกวาระ 
โดยมี 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
• เห็นด้วย
• ไม่เห็นด้วย
• งดออกเสียง

ขั้นตอนที่ 5 ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนและการถือครองหลักทรัพย ์หากตรวจสอบแล้วข้อมูล
ถูกต้อง ให้กดปุ่ม “ยืนยัน”  

ผู้ถือหุ้นแนบเอกสารใบมอบฉันทะ ข พร้อมเอกสารประกอบ
ตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุม

เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนใหก้ดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

ระบบจะส่งอีเมลแจ้งผลการลงทะเบียนมอบฉันทะไปยังอีเมลของผู้ถือหุ้น เพื่อยืนยันการลงทะเบียนมอบฉันทะเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นจะไม่ได้รับรหัสผ่าน เพราะถือว่ามีการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระและลงคะแนนล่วงหน้าในระบบเรียบร้อยแล้ว

ขั้นตอนที่ 2 ▪ ชื่อ-นามสกุล 
▪ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน / หมายเลขหลังบัตร 
▪ วัน เดือน ปี (พ.ศ.) เกิด
▪ อีเมล 
▪ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ถือหุ้นให้ความยินยอมรับเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์จากผู้จัดประชุม 
โดยท าเครื่องหมาย  กดปุ่ม “ด าเนินการถัดไป” 

▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP)

กรอกข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้มอบฉันทะ

และกรอกรหัสผ่าน
แบบครั้งเดียว (OTP)

สามารถดาวน์โหลดเอกสารใบมอบฉันทะ ข. ผ่านระบบ ได้ที่

ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียน
และข้อมูลการถือหลักทรัพย์

มอบฉันทะ – แบบ ข  (กรรมการอิสระ)2.4

ขั้นตอนการลงทะเบียนผ่านระบบ (e-Registration)2
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น.ส.สมหญิง  นามสมมติ

กรอก ชื่อผู้ใช้งาน (Username) ได้แก่ 
อีเมลที่ได้ลงทะเบียนไว้
และรหัสผ่าน (Password)

ผู้ถือหุ้นเข้าสู่ระบบ DAP e-Shareholder Meeting
เพื่อเข้าร่วมการประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ตาม
วันและเวลาประชมุที่บริษัทก าหนด

https://portal.eservice.set.or.thขั้นตอนที่ 1

ขั้นตอนที่ 2

ขั้นตอนที่ 3

1. ค้นหารายการประชมุ โดยสามารถค้นหาจาก ชื่อบริษัท / ประเภทการประชุม เป็นต้น
2. กดเลือกรายการประชุมที่ต้องการเขา้ร่วมประชุม โดยกดที่ชื่อรายการประชมุ

1

2

ขั้นตอนที่ 4

ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลได้จากแถบเมนู
1. ข้อมูลการประชุม
2. วาระการประชุม
3. รายการค าถาม (เฉพาะค าถามที่ตนเองถาม)
4. สรุปผลการลงคะแนนเสียง (หลังจากประกาศ
ผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบเรียบร้อยแล้ว)

▪ เข้าร่วมการประชุมโดยการกดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม”                         
▪ ผู้ถือหุ้นตรวจสอบ และยอมรับข้อตกลงและเง่ือนไขการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบ DAP e-

Shareholder Meeting โดยท าเครื่องหมาย  และกดปุ่ม “เข้าร่วมประชมุ”
▪ กรอกรหัสผ่านแบบครั้งเดียว (OTP) 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

สามารถกดลิงก์เข้าร่วมประชุมได้จากอีเมลที่ได้รับจากระบบ
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2

1

4

5 6

3

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม 3

1. หน้าจอรับชมการประชุม : ระบบจะรวมหน้าจอของโปรแกรมการประชุม Webex เข้าไว้ด้วยกัน 
กรณี ไม่สามารถเปิดหน้าจอรับชมการประชมุผ่านระบบใหก้ดปุ่ม 'เปิด Webex' ที่ด้านบนขวา เพื่อใช้งานผ่าน 
Application Cisco Webex Meeting

2. สัญลักษณ์ดาว และแถบสีเหลือง จะแสดงว่าขณะนี้การประชุมก าลงัอยู่ในวาระใด
3. ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง จะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
4. ฟังก์ชั่นส่งค าถาม หรือ เข้าคิวถามค าถาม สามารถเข้าควิได้ในวาระปัจจุบัน หรือ เข้าคิวหรือส่งค าถามล่วงหน้าได้
5. รายการค าถามของผู้ถือหุ้น (ตนเอง) ที่ได้เข้าคิวหรือส่งค าถามส าหรับการประชุมครั้งนี้
6. สรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ซึ่งจะดูได้หลังจากที่บริษัทสรุปผลคะแนนในวาระนั้นๆ แล้วเท่านั้น 

ค าอธิบาย
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1. กดปุ่ม “ส่งค าถาม” 
2. เลือกวาระการประชุมที่ต้องการถามค าถาม 
3. เลือกพิมพ์ค าถามล่วงหน้า (Optional) 
4. กดปุ่ม “ส่งค าถาม”

ฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question)

ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

เมื่อถึงคิวการถามค าถาม บริษัทจดทะเบียนจะเรยีกชื่อผู้ถือหุ้น ขอให้ผู้ถือหุ้นเปิดไมค์ หรือทั้งไมค์และภาพ (VDO) บนหน้าจอ
การประชุมเพื่อถามค าถามด้วยตัวท่านเองอีกครัง้ 

เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนมีให้เลือก 3 ตัวเลือก ได้แก่ 
“เหน็ดว้ย” “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง”

1. กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
2. ลงคะแนนเสียงภายในเวลาที่ก าหนด 

ทั้งในส่วนของจ านวนเสียงตนเอง และมอบฉันทะ (ถ้ามี) 
3. กดปุ่ม “ส่งคะแนน”

การใช้งานฟังก์ชั่นค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4

ระหวา่งการประชมุ ผู้ถือหุน้สามารถสง่ค าถามไดล้ว่งหนา้
สมหญิง นามสมมติ

ผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงได้ในเวลาที่บริษัทก าหนดเท่านั้น 
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ฟังก์ชั่นลงคะแนนเสียง (e-Voting)

ตัวอยา่งการแสดงผลการลงคะแนนเสยีง

หลังปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และบริษัทได้ประกาศผลคะแนนเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
ผู้ถือหุ้นสามารถกดดูผลคะแนนของแต่ละวาระได้ด้วยตนเอง โดยการกดไอคอน 

การใช้งานฟังก์ช่ันค าถาม (e-Question) และฟังก์ช่ันลงคะแนนเสียง (e-Voting)4
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กรณีที่ผู้ถือหุ้นลืมรหัสผ่าน
สามารถขอต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ (reset password) 
โดยกดที่ปุ่ม “ลืมรหัสผ่าน”

วิธีต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ท าได้ 2 วิธี ดังนี้

1. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยอีเมล

กรอกอีเมลที่ท าการลงทะเบียน ตรวจสอบอีเมลและท าการต้ังค่ารหัสใหม่ ต้ังรหัสผ่านใหม่

2. ต้ังค่ารหัสผ่านใหม่ด้วยเบอร์โทรศพัท์มือถือ

ขอต้ังค่ารหัสผ่านด้วยโทรศพัท์มือถือ กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือ

ขอรหัส OTP และกรอกรหัส OTP ต้ังรหัสผ่านใหม่

1

2

การตั้งค่ารหัสผ่านใหม่  5
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Download คู่มือการใช้งาน

ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการใช้งานระบบ ได้ที่ 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting

หรือสแกน QR Code ตามด้านล่างนี้

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting
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�[Wkb��objmỲZja]pwZêoejm�̀qj��q�[WUVWXYZ[\W]doqobXjnWobw�qabcp\qUVWXYZ[\W]Uwo]dỲZZ�ji�̂bZ]��dgtsW;
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tsWbrk�hWeho�UVWhrsabcp\q;jmỲZ�[WdoqobXjnWoabcp\qUwo]bckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;tsWZlwoeq_abcd�̂��²om�ic�wZj]ỲZesW�l
fwo�pWhwolnZeUVWXYZ[\W]jZe;

³�;;UVWXYZ[\W]brkbZe�iclY]lr]�wo;nWZqVî_̀]�ojnWodVwbckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;b�qXuenWZqViZỲ]�ŝ_̀UVWXYZ[\W]tsW�[Wt�W;�ic̄[bYZhc�[W��wUVWhrs
abcp\q�]²ol[ire«slUwo]bckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;�]�obiêcjk_l];́µ{��¶�{�·;jmỲZ�objnWoabcp\qUwo]bckk;xyz;{|
}~��{~���{�;�{{����;ja]nWZqVinZeUVWXYZ[\W];«slhctqwq_�ob�pW]oq�̧e[bYZa�a�spỲZhb�e;�icja]nWZqVî_̀fbkXW�];XV��WZe;�icja]hb�ê\�
abc�ob;
]Z�ho�]_v;�]�b°_̂_̀q_�ob�pWĵf«]«il_jmỲZpw�lm�dVh]g�r��]nZeUVWXYZ[\W]�wZ]�obZ]\qr��;́y¹¹��º{·;�[WjnWobw�qabcp\qUwo]bckk;xyz;{|
}~��{~���{�;�{{����;jpw];ĵf«]«il_�b�hdZk�ichsh�o�k[]Wo;́»�¼{;µ{¼��������·;�ùeUVWXYZ[\W]brkbZe�iclY]lr]�wo;UVWXYZ[\W]tsWs�oj]�]�ob
�]nrv]�Z]sre�iwo�sW�l�r�nZeUVWXYZ[\W]jZe;q��pwfVw�̧s;[bYZk\ffiZỲ]�s�ùeq_bVair��°gfiWolfiue�rkUVWXYZ[\W];
�]�b°_̂_̀nWZqVî_̀UVWXYZ[\W]tsW�[Wt�WtqwfbkXW�];tqwXV��WZe;[bYZtqwja]f�oqhb�e;UVWXYZ[\W]��ie�icbrk̂bok�wo;UVWXYZ[\W]hcXV�bcerk;l�ji��[bYZ
a��jd��objnWo�pWbckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;«sltqw�WZeq_�ob�hWe�[WUVWXYZ[\W]̂bokiw�e[]Wo;

½�;;UVWXYZ[\W]brk̂bok�icjnWo�hs_�wo;UVWXYZ[\W]hctsWbrkpỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�icb[rdUwo];́z�¶¶À���·;jmỲZ�pW�]�objnWoabcp\q;²ol[ireho�̂_̀
tsWbrk�obZ]\qr��;́y¹¹��º{·;ho�UVWhrsabcp\q�[WjnWobw�qabcp\qUwo]bckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;�iW�;«slUVWXYZ[\W]hc�WZej�kbr��opỲZ
UVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�icb[rdUwo];́z�¶¶À���·;sre�iwo�t�Wja]f�oqirk;̂rve]_v;�ob�bĉ�o�ob�s;±;̂_̀j��snuv]²ol��W�objnWodVwbckk;xyz;{|
}~��{~���{�;�{{����;sW�lpỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�icb[rdUwo];́z�¶¶À���·;nZeUVWXYZ[\W];�[WXYZja]�ob�bĉ�onZeUVWXYZ[\W]jZe�icja]�ob
�bĉ�ô_̀XV��WZe;dqkVb°g;�icUV�mr]UVWXYZ[\W]̂\�abc�ob;
�]�b°_̂_̀q_k\ffiZỲ]�s]�opỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�ic̄[bYZb[rdUwo];́z�¶¶À���·;nZeUVWXYZ[\W]ta�pW«sl̂_̀tqwtsWbrkqZk[qolho�UVWXYZ[\W];UVWXYZ
[\W]q_[]Wô_̀�WZe�hWe�[WUVWhrsabcp\q̂bok«sl̂r]̂_;�icUVWXYZ[\W]brk̂bok�ic��ie�wo;UVWhrsabcp\qq_d�̂��̂_̀hcl�ji��pỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;
�ic̄[bYZb[rdUwo];́z�¶¶À���·;sre�iwo�;b�qXuebcerk;l�ji��[bYZa��jd��objnWo�pWbckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;nZeUVWXYZ[\W]tsW«sltqw
�WZe�hWe�[WUVWXYZ[\W]̂bokiw�e[]Wo;̂rve]_v;UVWXYZ[\W]brk̂bok�ic��ie�wo;�objnWoabcp\qUwo]bckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;�ic�ob�bĉ�o
�ob�s;±;̂_̀j��snuv]²ol��W�objnWodVwbckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;sW�lpỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�icb[rdUwo];́z�¶¶À���·;nZeUVWXYZ[\W]
_̀̂j��snuv]�wZ]�obl�ji���ob�pWeo]pỲZUVW�pWeo];́¾¶{���¿{·;�ic̄[bYZb[rdUwo];́z�¶¶À���·;XYZja]�ob�bĉ�ô_̀XV��WZe;dqkVb°g;�icUV�mr]UVW
XYZ[\W]̂\�abc�ob;

Á�;;UVWXYZ[\W]brk̂bok�ic��ie�wo;nWZqVidw�]k\ffinZeUVWXYZ[\W]̂_̀j�_̀l�nWZe�rk�objnWobw�qabcp\qUwo]bckk;xyz;{|}~��{~���{�;�{{����;]_vhcXV�
j�kb�kb�q;�pW;�ic̄[bYZja�sjUl«slUVWhrsabcp\q;�ictsWbrk�obf\WqfbZe�oq]«lkol�obf\WqfbZenWZqVidw�]k\ffinZeUVWhrsabcp\q;«slUVWXYZ
[\W]doqobX�b�hdZkd�̂��nZe�]tsŴ_̀]«lkol�obf\WqfbZenWZqVidw�]k\ffinZeUVWhrsabcp\q;
]Z�ho�]_v;UVWXYZ[\W]brk̂bok�ic��ie�wo;UVW�[Wkb��ob�ùetsWbrkqZk[qolho�UVWhrsabcp\q�oqdrÂÂo�[Wkb��ob;{|}{�º�¼{¶;Zohj�kb�kb�q;�pW;
�ic̄[bYZja�sjUlnWZqVidw�]k\ffinZeUVWXYZ[\W]ĵwô_̀h�oja]jmỲZ�oba��kr��[]Wô_̀�oq�Ã[qol�s;±;̂_̀j�_̀l�nWZe[bYZ�pWkrefrk�rkUVW�[Wkb��ob;jpw];
�obj�knWZqVihbohb̂oefZqm��j�Zbg;«slUVWXYZ[\W]doqobX�b�hdZkd�̂��nZe�]tsŴ_̀]«lkol�obf\WqfbZenWZqVidw�]k\ffinZeUVW�[Wkb��ob;
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