
STOP
CORRUPTION

บริษัทประกันภัยไทยวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชั่น ที่สงผลกระทบตอขีดความสามารถในการแขงขันและ

การพัฒนาอยางยั่งยืนของประเทศ ทำใหตนทุนคาใชจายในการดำเนิน

ธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น ประสิทธิภาพการดำเนินงานที่ต่ำลง ไมสามารถสราง

ประโยชนสูงสุดแกผูบริโภค บริษัทจึงใหความสำคัญกับการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมองวาการทุจริตคอรรัปชั่นไมเพียง

เปนการกระทำท่ีผิดกฎหมายเทาน้ัน แตยังขัดตอคุณธรรมและจริยธรรม

ที่ดีงาม เปนพฤติกรรมที่ ไมสามารถยอมรับได

ดวยเห็นถึงความสำคัญของการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และรวมมือ

กันเพื�อใหเกิดการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในวงกวาง บริษัทไดวาง

แผนพัฒนานโยบายและการปฏิบัติในดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

รวมถึงจะจัดใหมีการทบทวนและสอบทานความโปรงใสและประสิทธิภาพ

ของการทำงานเปนระยะตอเนื�องทุกป สรางความเชื�อมั่นวาการดำเนินงาน

เปนไปตามข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีวางไว เพื�อแสดงใหเห็นวา

เปนบริษัทท่ีมีระบบปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันอยางแทจริง โดยในเบ้ือง

ตนบริษัทไดเริ่มจัดทำนโยบายและหลักปฏิบัติในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นเปนพื้นฐานของมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร 

และไดผานการรับรองจากโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริต เมื�อวันที่ 14 ตุลาคม 2559 เพื�อเปนการสราง

มาตรฐานการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทจึงไดทำการ

ปรับปรุงนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพื�อใหสอดคลอง

กับกฎหมายท่ีบังคับใชในปจจุบัน โดยนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

ฉบับนี้ ใชกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ประกันภัย

ไทยวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และ บริษัทยอย

1. นิยามของการทุจริตคอรรัปชั่น
หมายถึง การใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ การฝาฝนกฎหมาย 
ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท รวมถึงการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือ
แสวงหาประโยชนอันมิควรไดแกตนเองและผูอื่น การใหหรือการรับ
สินบนในรูปแบบตางๆ (การใหสินบน หมายถึง การเสนอ สัญญา หรือ
การมอบ รวมท้ังหมายถึงการเรียกรอง หรือรับผลประโยชนท่ีเก่ียวของ
กับเงิน หรือผลประโยชนอ่ืนๆ ไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม แกเจาหนาท่ี
ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหไดมาซึ่งธุรกิจ หรือเพื่อรักษาหรือ
แนะนำธุรกิจใหกับบริษัท)

2. นโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
บริษัทไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหสินบนทุกรูปแบบ 
บริษัทไดกำหนดแนวปฏิบัติเพื่อตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ภายในบริษัท
และบริษัทยอย โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมกระทำหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ไมวากรณีใดๆ ทั้งทางตรงหรือทางออม 
เพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน และ คนรูจัก และจะปฏิบัติ
ตามมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันอยางเครงครัด รวมถึงมีการส่ือสาร
ใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกบริษัทไดรับทราบนโยบาย
ในการตอตานคอรรัปชั่นโดยทั่วกัน และใหมีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น หากมีการฝาฝนกระทำการใดๆ 
อันเปนการสนับสนุนชวยเหลือ หรือใหความรวมมือกับการทุจริต
คอรรัปชั่นจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท

3. หนาที่ ความรับผิดชอบ 
บุคลากรของบริษัท ตองไมดำเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการทุจริต
คอรัปช่ัน การใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม และ
มีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น คูมือปฏิบัติและ
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงขอกำหนดอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ท่ีสะทอนถึงความมุงม่ันตอมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน กลาวคือ
มีนโยบายที่จะไมลดตำแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอบุคลากรที่
ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปช่ัน แมวาการกระทำน้ันจะทำใหบริษัทสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจ ขณะเดียวกัน บริษัทก็มีกระบวนการส่ือสารอยางชัดเจน
และฝกอบรมบุคลากรในองคกรเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายและมาตรการการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ชองทางการแจง

เบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส รวมถึงบทลงโทษหากละเลย
หรือไมปฏิบัติตามนโยบาย แกบุคลากรทุกฝายและทุกระดับในองคกร 
นอกจากนี้ยังสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นนี้
ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางการสื่อสารตางๆ อยางทั่วถึง โดย
ไดกำหนดหนาที่ของบุคลากรของบริษัทไวดังตอไปนี้

      1) คณะกรรมการบริษัท ทำหนาที่กำหนดและอนุมัตินโยบาย
          ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ กำกับดูแลใหมีระบบที่
          สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ที่มีประสิทธิภาพ
          เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารตระหนักถึงความสำคัญและไดนำ
          ไปปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร
      2) คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหนาที ่ในการสอบทานการ
          ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
      3) ฝายบริหาร ทำหนาท่ีกำหนดใหมีระบบ สนับสนุนและควบคุม
          ดูแลเพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกฝายมีการปฏิบัติตามนโยบาย
          ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมถึงการทบทวนความเหมาะสม
          ของระบบและมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมาย 
          ขอบังคับ และ การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ
      4) ฝายตรวจสอบ ทำหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการ
          ปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 
          ระเบียบ และ กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบการ
          ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ตอความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปช่ัน
          ที่อาจเกิดขึ้นและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
      5) บุคลากรของบริษัทและบริษัทยอย มีหนาท่ีปฎิบัติตามนโยบาย
          ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และจะตองไมเขาไปเกี่ยวของ
          ทั้งทางตรงหรือทางออม
      6) ตัวแทนทางธุรกิจที่บริษัทมีอำนาจควบคุม ตองยอมรับที่จะ
          ปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ของบริษัท

4. แนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Code of Conduct)
4.1 บริษัทไดสรางวัฒนธรรมองคกรวา การทุจริตคอรรัปชั่น เปนสิ่งที่
     ยอมรับไมไดท้ังการกระทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน และ
     มุงเนนที่จะรักษาวัฒนธรรมองคกรนี้ใหคงอยูตลอดไป
4.2 เพื่อใหการดำเนินการตามนโยบายเปนไปอยางถูกตอง บริษัทฯ 
     ไดกำหนดใหบุคลากรของบริษัททุกระดับ ปฏิบัติตอรูปแบบการ
     ทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี้

      1) การใหและการรับสินบน
          หามใหหรือรับสินบนในรูปแบบใดๆท้ังส้ิน และหามมอบหมาย
          ใหผูอื่นใหหรือรับสินบนแทนตนเอง เพื่อตอบแทนการใหผล
          ประโยชนทางธุรกิจ
      2) การใหและการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และ 
          ผลประโยชนอื่นใด
          บริษัทไมมีนโยบายในการใหหรือรับทรัพยสินหรือของมีคา  
          จากลูกคา คูคา ซัพพลายเออร หนวยงานราชการองคกรของรัฐ 
          หรือบุคคลใดๆ เพ่ือเปนการชักจูงใหกระทำผิดในวิชาชีพ หรือ 
          เพื่ออำนวยความสะดวก เพื่อใชเปนหลักประกันหรือเพื่อเรง
          การดำเนินการบางอยางซึ่งเจาหนาที่ของบริษัทหรือคูคาตอง
          ทำเปนกิจวัตร หรือตองปฏิบัติตามหนาที่ ยกเวนของขวัญที่
          มอบใหตามธรรมเนียมและมารยาท เหมาะสมกับประเพณีและ
          วัฒนธรรมตามวาระโอกาส โดยตองไดรับอนุมัติจากพนักงาน
          ท่ีมีอำนาจส่ังจายเงิน พรอมหลักฐานเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
          การดำเนินงานดังกลาวและตองสามารถช้ีแจงการกระทำตางๆ 
          ของตนไดทั้งตอภายในและภายนอก
      3) การสนับสนุนทางการเมือง 
          บริษัทฯ เปนองคกรธุรกิจที่เปนกลางทางการเมือง สนับสนุน
          การปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
          บริษัทไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแก
          พรรคการเมืองใดๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม
      4) การบริจาคเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน  
          และ เงินสนับสนุน 
          บริษัทสนับสนุนการพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม เพื่อ
          การพัฒนาคุณภาพชีวิตแกผูคนในสังคม ผานการดำเนินธุรกิจ
          หรือการบริจาค แตตองเปนไปเพื่อสาธารณะการกุศลเทานั้น 
          การบริจาคเงินเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนตองเปนไปอยาง
          โปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานที่ชัดเจน 
          สอดคลองกับข้ันตอนการอนุมัติและการสอบทานตามระเบียบ
          ของบริษัท และจัดใหมีข้ันตอนการติดตามอยางเหมาะสมเพ่ือ
          ใหม่ันใจวาการบริจาคเพ่ือการกุศลไมถูกนำมาใชเพ่ือเปนขออาง
          สำหรับการติดสินบน หรือไมไดปฏิบัติเพ่ือการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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นโยบายวาดวยการ 
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

บริษัทประกันภัยไทยวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
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      5) การจายคาอำนวยความสะดวก 
          บริษัทฯ มีนโยบายหามจายคาอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
          ของรัฐไมวาในกรณีใดๆ เน่ืองจากการจายคาอำนวยความสะดวก
          มีความเส่ียงสูงท่ีจะกลายเปนการใหสินบน การติดตอกับภาครัฐ
          จะตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตยและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
          เก่ียวของอยางชัดเจน หามพนักงานของบริษัทฯ ให ขอให หรือ
          รับวาจะใหคาอำนวยความสะดวก หรือสินบนในรูปแบบตางๆ 
          เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการกระทำการท่ี
          จะสงผลกระทบตอการดำเนินการของบริษัทฯ
4.3 บุคลากรของบริษัททุกระดับ จะไมละเลยและเพิกเฉย หากพบเห็น
     การกระทำท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดย
     ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่รับผิดชอบทราบ และใหความ
     รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ รวมท้ังจัดใหมีชองทางใน
     การรับขอรองเรียนจากบุคคลภายนอก
4.4 บริษัทตองใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธการ
     ทุจริตคอรรัปช่ัน โดยบริษัทจะไมลงโทษ หรือใหผลลบตอพนักงาน
     ที่ปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชั่น แมวาการกระทำนั้นจะทำใหบริษัท
     สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ
4.5 กรรมการและผูบริหารทุกระดับจะตองเปนแบบอยางที่ดีในการ
     ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ผูบังคับบัญชาทุก
     ระดับ มีหนาท่ีส่ือสารทำความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใหกิจกรรมทาง
     ธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบเปนไปอยางถูกตองตามนโยบาย
     ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  ฝายทรัพยากรมนุษยมีหนาท่ีเผยแพร
     ความรู และสรางความเขาใจใหพนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติ
     ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอยางจริงจัง และเสริมสราง
     ใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร
4.6 นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ครอบคลุมถึงกระบวนการ
     บริหารงานบุคคล ต้ังแต การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร การฝก
     อบรม การเล่ือนตำแหนง โดยพนักงานท่ีไดรับการคัดเลือก ตองไม
     กระทำความผิดทางวินัย หรือไมไดตองโทษในความผิดเกี่ยวกับ
     การทุจริตคอรรัปชั่น การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
     และการใหผลตอบแทน บริษัทตองพิจารณาผลการปฏิบัติงานให
     สอดคลองกับนโยบาย และไมมีประวัติการกระทำทุจริตคอรรัปช่ัน 
     หรือความประพฤติที่ขัดขวางตอการปฏิบัติตามนโยบายนี้
4.7 การดำเนินการตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ใหเปนไป
     ตามแนวปฏิบัติที่กำหนดไวใน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
     จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ระเบียบ
     และคูมือการปฏิบัติงานของบริษัทท่ีเก่ียวของ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
     อื่นใดที่บริษัทจะกำหนดขึ้นตอไป  
4.8 บริษัทกำหนดใหบอกกลาวประชาสัมพันธนโยบายตอตานการทุจริต
     คอรรัปชั่นผานสื่อทั้งภายในและภายนอก เชน เว็บไซตของบริษัท 
     และ รายงานประจำป โดยนโยบายดังกลาวของบริษัทเปนการปฏิบัติ
     ภายใตกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

5. นโยบาย “การรองเรียน” (Whistle Blowing Policy) 
และการตรวจสอบ
บริษัทมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร วาการทุจริตคอรรัปช่ัน 
ทุกประเภทเปนสิ่งที่ยอมรับไมได บุคลากรทุกระดับจะไมละเลยและ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปช่ัน ท่ีเก่ียวของ
กับบริษัท โดยสงเสริมใหมีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทำ
ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่สอถึงการทุจริตคอรรัปชั่น 
ของบุคลากรในองคกร โดยไดนำนโยบาย “การรองเรียน” มาปฏิบัติ 
ดังนี้

ชองทางแจงเบาะแสหรือรองเรียน
     นางสุณีย ธีราวิทยางกูร  เลขานุการบริษัท 
     จดหมายอิเล็กทรอนิกส sunee_non@thaivivat.co.th
     นางสาวนันทวัน อรุณพิริยะกุล แผนก Compliance
     จดหมายอิเล็กทรอนิกส nantawan_aru@thaivivat.co.th
     จดหมาย นางสาวนันทวัน อรุณพิริยะกุล
     บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
     71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
     โทร 1231 หรือ 026950800 ตอ 5938

กลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส
     • หนวยงานที่รับเรื่องรองเรียนจะตองดำเนินเรื่องการรายงาน
        อยางเปนความลับ 
     • บริษัทมีมาตรการเพื่อคุมครองความปลอดภัยของผูที่รองเรียน
        หรือแจงเบาะแส ซ่ึงเปนผูใหขอมูลเร่ืองรองเรียนโดยสุจริต ไมให
        ตองรับอันตรายหรือเดือดรอนจากความไมชอบธรรมอันเนื่อง
        มาจากการรองเรียน การเปนพยาน หรือใหขอมูลเบาะแสทุจริต
        คอรรัปชั่น
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สายงานการเงิน
และการบัญชี

สายงานกฎหมาย
สินไหม

สายงานบริหารทั่วไป
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สายงานรับประกันภัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ

สายงานบริหารองคกร
และการตลาด

สายงานขาย
และพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายในประธานเจาหนาที่บริหาร
และกรรมการผูจัดการใหญ

เลขานุการบริษัท

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ
     • สอบทานใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ 
        สอดคลองกับนโยบาย ขอกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ
     • สอบทานการปฏิบัติหนาที่ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการ
        หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะ
        การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการทุจริต
        คอรรัปช่ัน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการ
        บริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะ
        กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

ฝายตรวจสอบภายใน
     • หนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ
        หนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตาม
        ระเบียบท่ีวางไว รวมท้ังประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอ
        ของการควบคุมภายในโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

6. บทกำหนดโทษ
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ถือ
เปนการฝาฝนคำสั่ง และ/หรือ ระเบียบของบริษัท ซึ่งจะสงผลใหเกิด
การลงโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด

7. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จะมีการทบทวนนโยบายตาม
ความจำเปนและเหมาะสมทุก 2 ป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
มีนัยสำคัญ เพื่อใหเปนปจจุบัน

ประกาศ ณ วันที่  9 พฤศจิกายน 2561

( นายชลอ เฟองอารมย )
ประธานกรรมการ

นโยบายวาดวยการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

โครงสรางการตรวจสอบ

  คำนิยาม เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง “เจาหนาที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการปองกัน
  และปราบปรามการทุจริต และใหรวมถึงขาราชการ เจาพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจาง ตัวแทน หรือบุคคล
  อื่นใดที่เปนตัวแทนของทุกหนวยงานราชการ องคกรระหวางประเทศ พรรคการเมือง หนวยงานกำกับดูแล และ
  รัฐวิสาหกิจ
  คำนิยาม ของมีคา คือ สิ่งใดๆ ซึ่งไดมอบใหและเปนประโยชนแกผูรับ ซึ่งใหหมายรวมถึงสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้ดวย
- เงินสด หุน พันธบัตร บัตรของขวัญ หรือสิ่งเทียบเทาเงินสดอื่นๆ
- ของขวัญ หรือสินคาใหเปลา (ยกเวนของขวัญมูลคาเล็กนอย มอบใหตามธรรมเนียมและมารยาท ตามวาระโอกาส)
- การเสนอจางงาน หรือบริการ
- คาใชจายในการเดินทาง คาอาหาร หรือการเลี้ยงรับรอง
- เงินอุดหนุน เบี้ยเลี้ยง สวนลด หรือเงินกู
- การจัดหาใหแกญาติ เพื่อน ผูรวมงาน ของบุคคลใดๆ ใหถือวาเปนการใหผลประโยชนโดยออมกับบุคคลนั้นดวย
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  คำนิยาม การสนับสนุนทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือในนามบริษัท ไมวาจะเปนดานการเงิน เชน การให 
  หรือการใหกูยืม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การชวยเหลือในรูปแบบอื่น เชน การใหสิ่งของหรือการบริการ 
  การโฆษณาสงเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเขาชมงานที่จัดขึ้นเพื่อระดมทุน หรือบริจาคใหแก
  องคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง เปนตน เวนแตเปนการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่
  กระทำไดตามที่กฎหมายกำหนด
  คำนิยาม การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน 
  การบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อ
  ประโยชนแกชุมชน สังคม โดยบริษัทอาจไมไดรับผลตอบแทนที่มีตัวตน
  คำนิยาม เงินสนับสนุน หมายถึง การจายเงินสำหรับการบริการหรือผลประโยชนที่ยากตอการวัดผลและติดตาม 
  เพื่อวัตถุประสงคทางธุรกิจ ตราสินคา และชื่อเสียงของบริษัท


