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แบบ อค./ทส.1.08 
 
 

เอกสารแนบท้ายว่าด้วยเงื�อนไขพเิศษการสละสิทธิการรับช่วงสิทธิ 
(Subrogation Waiver) 

 

เป็นที�ตกลงวา่ ถา้ขอ้ความใดในเอกสารนี$ขดัหรือแยง้กบัขอ้ความที�ปรากฏในกรมธรรมป์ระกนัภยันี$  
ใหใ้ชข้อ้ความตามที�ปรากฏในเอกสารนี$บงัคบัแทน 

ในกรณีที�ไดมี้การชดใชค้า่สินไหมทดแทนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบันี$แลว้ บริษทัยนิยอมที�จะสละ 
สิทธิการรับช่วงสิทธิตามกฎหมายตอ่บุคคลตอ่ไปนี$  

 ก) บริษทัที�เป็นผูถื้อหุน้ส่วนใหญ่ของผูเ้อาประกนัภยั 
 ข) บริษทัซึ�งอยูใ่นเครือเดียวกนักบัผูเ้อาประกนัภยั 
ส่วนเงื�อนไขและขอ้ความอื�นๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยันี$คงใชบ้งัคบัตามเดิม 

       
 
It is hereby agreed and declared that notwithstanding anything contained in this Policy to the contrary, 
 
In the event of a claim arising under this Policy, the Company agrees to waive any rights, remedies or relief to which they 
may become legally entitled by subrogation against:- 
(a) Any company standing in the relationship of Parent to Subsidiary (Subsidiary to Parent) to the Insured. 
(b) Any company which is a subsidiary of a Parent Company of which the Insured are themselves a subsidiary.   
 
All other terms and conditions remain unchanged. 
 
หมายเหต ุ ขอ้ความภาษาองักฤษนี$ ถือเป็นคาํแปลเท่านั$น 
Remark The English language used in this policy is merely a translation of Thai Version 

 

 


