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วิสัยทัศน

พันธกิจ
และเปาหมายหลัก

เปาหมายระยะยาว

เป็นหลักประกันที่มั่นคงส�ำหรับคนไทย

ที่ประชำชนให้ควำมไว้วำงใจเลือกใช้บริกำรมำกที่สุด

เป็นผู้น�ำด้ำนนวัตกรรมในธุรกิจประกันภัยที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

พัฒนำองค์กรให้มีฐำนะกำรเงินที่แข็งแกร่ง

และบริหำรงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล

พัฒนำผลิตภัณฑ์ให้มีควำมคุ้มค่ำ ช่วยลดภำระควำมเสี่ยงภัย 

และบรรเทำควำมเสียหำยของประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม

พัฒนำกำรบริกำรให้ได้มำตรฐำน 

เสริมสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำ และคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม



ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส�ำคัญ (งบกำรเงินรวม)

หมำยเหตุ
(1) งบการเงิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2563 เป็็นต้้นไป็ เป็็นการถืือป็ฏิิบัต้ิต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินที่่�เก่�ยวักับเครื�องมือที่างการเงิน 

   ที่ำให้้งบการเงินและอัต้ราส่่วันที่างการเงินบางรายการไม่ส่ามารถืเป็ร่ยบเที่่ยบได้้กับป็ีก่อน
(2) ราคาสู่งสุ่ด้ และต้�ำสุ่ด้ในระห้วั่างป็ี จากกระด้านในป็ระเที่ศ
(3) คำนวัณจากราคาป็ิด้ และเป็็นราคาเฉพาะบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)
(4) เฉพาะบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

2565 2564 2563 (1) 2562 2561

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ

กำไรต้่อหุ้้น 0.68 1.56 0.26 0.37 0.37

เงินป็ันผลต้่อหุ้้น 0.29 0.70 0.20 0.20 0.07

ราคาต้ามบัญช่ต้่อหุ้้น 5.95 5.90 4.40 4.29 4.08

ราคาหุ้้นสู่งสุ่ด้ (2) 33.75 30.50 4.44 5.00 4.30

ราคาหุ้้นต้�ำสุ่ด้ (2) 11.30 3.76 2.78 3.72 3.34

ราคาป็ิด้ 12.00 27.25 4.00 4.20 3.76

จำนวันหุ้้นส่ามัญ 303,000,000 303,000,000 303,000,000 303,000,000 303,000,000

มูลค่าต้ลาด้ (Market Capitalization) 

(ล้านบาที่) 3,636.00 8,256.75 1,212.00 1,272.60 1,139.28

ราคาหุ้้นต้่อกำไรต้่อหุ้้น (PER) 17.75 17.49 15.60 11.35 10.29

ราคาต้ลาด้ต้่อราคาต้ามบัญช่ (PBV) 2.02 4.62 0.91 0.98 0.92

อัต้ราผลต้อบแที่นเงินป็ันผล 

(Dividend Yield) (3) 5.83% 0.73% 5.00% 4.76% 1.86%

อัต้ราการจ่ายเงินป็ันผลต้่อก�าไรสุ่ที่ธัิ

(Dividend Payout) (4) 40.63% 43.77% 77.26% 52.20% 52.53%

ผลกำรดำเนินงำน และฐำนะทำงกำรเงิน (พันบำท)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รง 7,313,641 6,332,882 5,985,826 4,809,544 4,155,144

รายได้้จากการลงทีุ่น (58,431) 196,327 4,943 136,726 23,222

ค่าใช้จ่ายส่ินไห้มที่ด้แที่น 3,996,274 3,248,861 3,191,826 2,824,319 2,102,671

ค่าใช้จ่ายจากการด้ำเนินงาน 2,372,405 2,112,679 1,895,080 1,677,966 1,424,333

กำไรสุ่ที่ธัิ 204,824 472,004 77,670 112,157 110,693

ส่ินที่รัพย์รวัม 9,699,468 8,845,049 7,845,299 6,530,719 5,649,442

ห้น่�ส่ินรวัม 7,884,545 7,044,197 6,499,541 5,217,146 4,396,791

ส่่วันของเจ้าของ 1,814,923 1,800,852 1,345,758 1,313,573 1,252,651

001แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ (งบการเงินรวม)



หมำยเหตุ
(1) งบการเงิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2563 เป็็นต้้นไป็ เป็็นการถืือป็ฏิิบัต้ิต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินที่่�เก่�ยวักับเครื�องมือที่างการเงิน 

   ที่ำให้้งบการเงินและอัต้ราส่่วันที่างการเงินบางรายการไม่ส่ามารถืเป็ร่ยบเที่่ยบได้้กับป็ีก่อน

2565 2564 2563 (1) 2562 2561

อัต้รากำไรขั�นต้้น 18.07 21.06 14.61 14.11 18.21

อัต้รากำไรสุ่ที่ธัิ 3.20 8.20 1.65 2.89 3.41

อัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่อง 0.40 0.51 0.47 0.49 0.50

กำไรสุ่ที่ธัิต้่อส่ินที่รัพย์เฉล่�ย (ROA) 2.21 5.66 1.08 1.84 2.04

กำไรสุ่ที่ธัิต้่อส่่วันของเจ้าของเฉล่�ย (ROE) 11.33 30.00 5.84 8.74 9.09

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง ก�ำไรสุทธิ

(ห้น่วัย : พันบาที่)

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม

2561 2562 2563 2564

2561 2562 2563 2564

รถยนต์     อัคคีภัย      ทำงทะเลและขนส่ง     เบ็ดเตล็ด
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สำรบัญ

สำรจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

และ ประธำนกรรมกำร

ส่วนที่ 1 

กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด�ำเนินงำน
1. โครงสร้ำงและกำรด�ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท

2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน

4. กำรวิเครำะห์และค�ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 2 

กำรก�ำกับดูแลกิจกำร
6. นโยบำยกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

7. โครงสร้ำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลส�ำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ผู้บริหำร พนักงำน และอื่นๆ

8. รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนส�ำคัญ 

ด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำร

9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน
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ส่วนที่ 3 

งบกำรเงิน (งบกำรเงินย้อนหลัง 3 ปี)

เอกสำรแนบ
เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร 

ผู้มีอ�ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท

เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมกำรและ

ผู้บริหำร

เอกสำรแนบ 3 

ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียด

เกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน

เอกสำรแนบ 4 

นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำร 

และจรรยำบรรณธุรกิจ

เอกสำรแนบ 5 

รำยงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย

เอกสำรแนบ 6 

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร

ต่อรำยงำนทำงกำรเงิน

เอกสำรแนบ 7 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

เอกสำรแนบ 8 

งบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน



สำรจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ ประธำนกรรมกำร

ในป็ ี2565 เศรษัฐกิจไที่ยคาด้ว่ัาจะส่ามารถืขยายตั้วัได้ใ้นกรอบร้อยละ 3.0 – 3.5 เพิ�มข้�นจากการขยายตั้วัร้อยละ 1.5 ในปี็ที่่�ผา่นมา โด้ยมปั่็จจยัส่นับส่นุนที่่�ส่ำคัญ 

จากการขยายต้ัวัของการอุป็โภัคบริโภัคภัาคเอกชน การขยายต้ัวัของการส่่งออก การที่่องเที่่�ยวัที่่�ฟื้้�นต้ัวัต้่อเนื�อง โด้ยเฉพาะในช่วังคร้�งป็ีห้ลัง และขยายต้ัวัต้ามการลงทีุ่น

ภัาคเอกชนที่่�เร่งข้�น ส่ำห้รับป็ี 2566 นั�น ห้ลายส่ำนักได้้ม่การคาด้การณ์วั่าเศรษัฐกิจไที่ยยังคงม่แนวัโน้มขยายต้ัวัที่่�ร้อยละ 3.0-3.5 แม้วั่าแนวัโน้มของภัาคการที่่องเที่่�ยวั

จะด้ข่้�นอยา่งต้อ่เนื�อง แต้ภ่ัาคการส่ง่ออกมส่่ญัญาณการชะลอต้วััต้ามภัาวัะเศรษัฐกจิโลก ขณะที่่�ภัาวัะต้น้ที่นุที่่�อยูใ่นระด้บัส่งูต้ามราคาพลงังาน คา่ไฟื้ฟื้า้ และอตั้ราด้อกเบ่�ย

ที่่�เพิ�มข้�นเป็็นควัามที่้าที่ายของภัาคเอกชนที่่�ต้้องม่การวัางแผนและบริห้ารจัด้การอย่างระมัด้ระวััง

ภัายใต้ส้่โลแกน “คดิ้เผื�อเพื�อที่กุชว่ัติ้” พรอ้มควัามมุง่มั�นที่่�จะรกัษัาควัามเป็น็บรษิัทัี่ป็ระกนัวันิาศภัยัที่่�เป็น็ผูน้ำด้า้น InsurTech ของไที่ย บรษิัทัี่ฯยงัคงนำนวัตั้กรรม

ให้ม่ๆ มาพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันวัินาศภััยทีุ่กป็ระเภัที่ให้้เห้มาะส่มกับผู้เอาป็ระกันภััยมากที่่�สุ่ด้ โด้ยคำน้งถื้งภัาวัะเศรษัฐกิจและไลฟื้์ส่ไต้ล์ในยุคป็ัจจุบัน โด้ยในป็ี 2565 

บริษััที่ฯ ได้้เป็ิด้ต้ัวัผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยห้ลายรูป็แบบให้ม่ๆ เช่น การป็ระกันภััยรถืยนต้์เป็ิด้ป็ิด้ แบบ Top-up 2 ป็ี เป็็นป็ระกันรายแรกของป็ระเที่ศไที่ย ที่่�ให้้ควัามอุ่นใจ

เรื�องควัามคุ้มครองยาวันานถื้ง 2 ป็ี ห้มด้กังวัลเรื�องการต้่ออายุกรมธัรรม์ป็ีต้่อป็ี พร้อมระบบการเต้ิมชั�วัโมงควัามคุ้มครองอัต้โนมัต้ิเมื�อชั�วัโมงควัามคุ้มครองใกล้ห้มด้          

ซึ่้�งเป็็นการนำเส่นอป็ระส่บการณ์การป็ระกันที่่�ช่วัยป็ระห้ยัด้ค่าเบ่�ยป็ระกันภััยได้้มากข้�น, การป็ระกันภััยรถืยนต้์ที่่�ขยายควัามคุ้มครองถื้งส่ัต้วั์เล่�ยงภัายในรถื เป็็นต้้น

ยิ�งไป็กว่ัานั�นบริษััที่ฯ ยังได้้พัฒนาช่องที่างการเข้าถื้งผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยที่่�ที่ั�งง่ายและป็ลอด้ภััยผ่านช่องที่าง E-Commerce โด้ยเน้นมาต้รฐานควัามป็ลอด้ภััย

ด้้านการซึ่ื�อป็ระกันและชำระเงินออนไลน์ที่่�กรมพัฒนาธุัรกิจการค้าให้้การรับรอง พร้อมพัฒนาคุณภัาพการให้้บริการที่างการป็ระกันภััยต่้างๆ เพื�อต้อบโจที่ย์และ           

อำนวัยควัามส่ะด้วักแก่ผู้เอาป็ระกันเพิ�มมากข้�น และยังคงมอบส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ต้่างๆ เช่น การให้้บริการที่่�จอด้รถื Thaivivat Parking ที่่�ผู้เอาป็ระกันส่ามารถืจองที่่�จอด้รถื

ส่่วันตั้วั และป็ลด้ล็อกท่ี่�จอด้ได้้เองผ่านที่าง Application Thaivivat, ส่ิที่ธัิป็ระโยชน์การดู้แลรักษัารถืโด้ยผู้เอาป็ระกันส่ามารถืรับส่ิที่ธัิล้างรถืป็ระกันทีุ่กเด้ือนโด้ยไม่ม่     

ค่าใช้จ่าย และยังเน้นผู้เอาป็ระกันดู้แลสุ่ขภัาพอย่างต้่อเนื�อง ช่วังที่่�ส่ถืานการณ์การระบาด้ของโรค COVID-19 ยังคงแพร่ระบาด้ บริษััที่ได้้ร่วัมมือกับ WE Fitness             

จัด้คลาส่ออกกำลังกายรายเด้ือน ในรูป็แบบ Online และช่วังป็ลายป็ี 2565 ได้้จัด้ให้้ม่คลาส่ออกกำลังกายรายเด้ือน ในรูป็แบบ On ground เป็็นต้้น นอกจากส่ิที่ธัิ

ป็ระโยชน์ต่้างๆแล้วั ที่างบรษัิัที่ฯ ยงัคงมุง่มั�นในการพฒันา แอป็พลเิคชั�น “Thaivivat”  ที่่�ให้้บรกิารและส่ื�อส่ารกบัผูเ้อาป็ระกนัได้้โด้ยต้รง ภัายใต้้ส่โลแกน One app for all 

“ป็ระส่บการณ์ให้ม่ ที่ำทุี่กเรื�องป็ระกันภัยั ให้ง่้ายส่ำห้รับคุณ” ซ้ึ่�งได้ร้วับรวัมทุี่กกรมธัรรม์ไว้ัในท่ี่�เด้ย่วั และยังมบ่ริการส่ายด่้วันแจ้งอุบตั้เิห้ตุ้ ท่ี่�ส่ามารถืติ้ด้ต่้อบริษัทัี่ได้ทั้ี่นที่่

โด้ยไม่ต้้องกด้ห้มายเลขโที่รศัพที่์ และระบุจุด้เกิด้เห้ตุ้อัต้โนมัต้ิด้้วัย GPS และส่ามารถืห้าข้อมูลที่่�ต้ั�งโรงพยาบาลและอู่ในส่ัญญาที่่�ใกล้ที่่�สุ่ด้ 

ซึ่้�งจากแนวัที่างดั้งกล่าวั ที่ำให้้บริษััที่ฯส่ามารถืรักษัาการเป็็นบริษััที่ป็ระกันวิันาศภััยที่่�รับควัามไว้ัวัางใจเป็็นอย่างสู่งจากผู้บริโภัคและคู่ค้า อันส่่งผลที่ำให้้ผลการ

ด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ ยังคงม่ผลงานที่่�น่าพอใจ ด้้วัยอัต้ราการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััยอย่างต้่อเนื�อง โด้ยป็ี 2565 เบ่�ยป็ระกันภััยรับรวัม สู่งถื้ง 7,307 ล้านบาที่ โต้ข้�น

จากป็ีที่่�ผ่านมาถื้งร้อยละ 15.4 ซึ่้�งเป็็นอัต้ราการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััยรับเป็็นอันด้ับต้้นๆ ของต้ลาด้ป็ระกันวัินาศภััย

นอกจากการมุ่งเน้นการใช้นวััต้กรรมในการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์และบริการแล้วั ที่างบริษััที่ฯยังคงรักษัาการด้ำเนินธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยด้้วัยการบริห้ารจัด้การ     

ควัามเส่่�ยงอย่างรอบคอบ โด้ยคำน้งถื้งป็ัจจัยอ่กห้ลายๆ ด้้าน เป็็นองค์ป็ระกอบในการบริห้ารธัุรกิจ เพื�อให้้ส่ร้างควัามแข็งแกร่งและยั�งยืน ซึ่้�งจากการย้ด้มั�นในแนวัที่าง     

ด้ังกล่าวัที่ำให้้ในปี็ 2565 บริษััที่ฯ ส่ามารถืรักษัาระดั้บกำไรจากการรับป็ระกันภััยได้้มากกว่ัา 300ล้านบาที่ รวัมถื้งรักษัาอัต้ราค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่นให้้ได้้อยู่ที่่�ร้อยละ 60    

ต้ามที่่�ที่างบริษััที่ฯได้้ต้ั�งเป็้าห้มายไวั้

แต่้อย่างไรก็ด้่จากการเกิด้ส่งครามระห้วั่างรัส่เซึ่่ยและยูเครน ในช่วังต้้นป็ี 2565 ที่่�ส่่งผลให้้ราคาน�ำมันโลกป็รับต้ัวัสู่งข้�นซึ่้�งม่ผลกระที่บต้่อต้้นทีุ่นการผลิต้ส่ินค้า   

ซึ่้�งเป็็นปั็จจัยท่ี่�เพิ�มแรงกด้ดั้นของการฟื้้�นตั้วัของระบบเศรษัฐกิจโลกให้้ช�ำลงห้รือชะลอตั้วัลงได้้ นอกจากนั�น เศรษัฐกิจจ่นชะลอตั้วัอย่างมากจากนโยบาย Zero Covid 

Policy และอาจฟื้้�นต้ัวัได้้ช้า แม้จะม่มาต้รการกระตุ้้นเศรษัฐกิจเพิ�มเต้ิม ซึ่้�งอาจส่่งผลกระที่บในเชิงลบต้่อการส่่งออกของไที่ยในอนาคต้ และการเพิ�มข้�นของอัต้ราเงินเฟื้้อ

ในส่ห้รัฐอเมริกาที่่�เร่งตั้วัข้�นและขยายวังกว้ัางมากข้�น  ป็ระกอบกับควัามวิัต้กกังวัลต่้อส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของไวัรัส่ COVID -19 ที่่�ยังคงม่อยู่อย่างต่้อเนื�อง           

ที่ำให้้ในช่วังคร้�งแรกของปี็ 2565 บริษััที่ฯ ต้้องป็ระส่บกับการขาด้ทุี่นจากการลงทุี่นค่อนข้างมาก ถื้งแม้ในคร้�งปี็ห้ลังของปี็ 2565 บริษััที่ฯ ส่ามารถืกลับมาที่ำกำไรได้้     

จากการลงทีุ่น แต้่ก็ยังที่ำให้้ผลป็ระกอบการที่่�มาจากการลงทีุ่นยังคงต้ิด้ลบอยู่ที่่� 60 ล้านบาที่ ซึ่้�งต้่างจากป็ี 2564 ที่่�ที่างบริษััที่ฯ ส่ามารถืที่ำกำไรจากการลงทีุ่นได้้สู่งถื้ง 

194 ล้านบาที่

บริษััที่ฯ ได้้ให้้ควัามส่ำคัญกับการดู้แล และพัฒนาบุคคลกรเส่มอมา โด้ยเชื�อวั่าบุคลากรเป็็นที่รัพย์ส่ินที่่�ม่ค่ายิ�งส่ำห้รับองค์กรและส่ังคม โด้ยในช่วังคร้�งป็ีแรกของ

ป็ ี2565 ซึ่้�งเป็น็ชว่ังที่่�การระบาด้ของ COVID-19 ยงัคงมค่วัามรนุแรงอยู ่บรษิัทัี่ฯ ให้ค้วัามส่ำคญัเรื�องการควับคมุและป็อ้งกนัการระบาด้อยา่งเขม้งวัด้พรอ้มป็ระชาส่มัพนัธั์

เรื�องการด้แูลต้นเองให้ห้้า่งไกลCOVID-19 ให้แ้กพ่นกังานอยา่งจรงิจงั นอกจากนั�นในป็ ี2565บรษิัทัี่ฯ ได้ม้ก่ารจดั้ต้ั�งศนูยก์ารเรย่นรูใ้ห้แ้กพ่นกังานต้ามโครงการ Thaivivat 

Academy โด้ยอบรมและพัฒนาพนักงาน ให้้ม่ควัามรู้ควัามส่ามารถืเพิ�มข้�น รวัมถ้ืงมุ่งเน้นให้้พนักงานของบริษััที่ฯ ม่ส่วััส่ด้ิการท่ี่�ม่มาต้รฐานท่ี่�สู่งข้�น ด้้วัยการป็รับ              

การป็ระกันสุ่ขภัาพให้้พนักงาน เป็็นป็ระกันสุ่ขภัาพ Thaivivat Active Health เพื�อผลักด้ันให้้พนักงานได้้นำเที่คโนโลย่ด้้าน InsurTech มาส่่งเส่ริมให้้พนักงานห้ันมา    

ดู้แลสุ่ขภัาพต้นเองให้้ด้่ยิ�งข้�น ซึ่้�งจากแนวัที่างด้ังกล่าวัที่ำให้้ในรอบป็ี 2565 ที่างบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานอยู่ที่่� 856 ล้านบาที่ เพิ�มข้�นคิด้เป็็นร้อยละ 10.9         

จากป็ีที่่�ผ่านมา
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(นายจ่รพันธั์  อัศวัะธันกุล)

 ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร

(ด้ร.พิศิษัฐ  เศรษัฐวังศ์)

ป็ระธัานกรรมการ

ด้้วัยควัามมุ่งมั�นขององค์กรท่ี่�จะเป็็นผู้นำด้้าน InsurTech ไม่ห้ยุด้คิด้ ไม่ห้ยุด้พัฒนา ที่ำให้้บริษััที่คว้ัารางวััล “ป็ระกันวิันาศภััยที่่�ม่การพัฒนาด้่เด่้น” จากเวัที่ ่ 

Prime Minister’s Insurance Awards 2022 ซึ่้�งจัด้ข้�นโด้ยส่ำนักงานคณะกรรมการส่่งเส่ริมและกำกับธัุรกิจป็ระกันภััย ในเด้ือน ตุ้ลาคม 2565  นอกจากนั�นจากการ    

ที่่�บริษััที่ฯ ม่นโยบายที่่�มุ่งมั�นเด้ินห้น้าขับเคลื�อนองค์กร ESG (Environmental, Social and Governance) โด้ยเน้นการด้ำเนินธัุรกิจควับคู่กับการดู้แลส่ิ�งแวัด้ล้อม ส่ังคม 

และธัรรมาภัิบาล วัางยุที่ธัศาส่ต้ร์ด้้วัยการพัฒนานวััต้กรรมด้้านการป็ระกันภััยสู่่ส่ังคม พร้อมผลักด้ันให้้เกิด้ควัามมั�นคงและยั�งยืน จนได้้รับคัด้เลือกเป็็น 1 ใน Universe 

กลุ่มห้ลักที่รัพย์ ESG100 (Environmental, Social and Governance ) จากห้น่วัยงานอ่เอส่จ่ เรต้ต้ิ�ง (ESG Rating) ของส่ถืาบันไที่ยพัฒน์ ซึ่้�งเป็็นผู้ริเริ�มพัฒนาข้อมูล 

ด้้านควัามยั�งยืนของธัุรกิจ ป็ระจำป็ี 2565 ซึ่้�งถืือเป็็นอ่กห้น้�งควัามภัูมิใจในการส่ร้างจุด้ยืนด้้านการด้ำเนินธัุรกิจเพื�อต้อบแที่นส่ังคมในทีุ่กภัาคส่่วัน

นอกจากนั�นบริษััที่ฯ ยังเล็งเห้็นถื้งการพัฒนาส่ังคมเพื�อลด้ควัามเห้ลื�อมล�ำโด้ยเฉพาะในด้้านการศ้กษัา ด้้วัยการจัด้โครงการ Thaivivat Innovation Awards 

Season 2 “โครงการป็ระกวัด้นวััต้กรรมป็ระกันภััยส่ร้างส่รรค์ ซึ่่ซึ่ัน 2” ข้�นมา เพื�อส่นับส่นุน และวัางรากฐานด้้านการพัฒนานวััต้กรรมสู่่อนาคต้ ชิงทีุ่นการศ้กษัามูลค่า

รวัม 100,000  บาที่ และเพื�อเป็็นส่่วันห้น้�งในการร่วัมให้้โอกาส่แก่เยาวัชนในทีุ่กส่่วันของป็ระเที่ศ บริษััที่ฯ ยังเข้าร่วัมโครงการโรงเร่ยนร่วัมพัฒนา Partnership School 

Project ที่่�จัด้ข้�นโด้ยกระที่รวังศ้กษัาธัิการและห้อการค้าไที่ย ซึ่้�งโครงการด้ังกล่าวัจะมุ่งเน้นการม่ส่่วันร่วัมของภัาคเอกชนในการส่นับส่นุนด้้านการศ้กษัาให้้กับเด้็กและ

เยาวัชนเพื�อเพิ�มโอกาส่ด้า้นการศ้กษัาท่ี่�ที่นัต้อ่การพฒันาส่งัคมและเศรษัฐกจิในบรบิที่ป็จัจบุนั ซึ่้�งโครงการด้งักลา่วัที่างกระที่รวังศก้ษัาจะคดั้เลอืกโรงเรย่นในส่งักดั้กระที่รวัง

ให้้เข้าในโครงการทีุ่กจังห้วััด้ๆละ 1 โรงเร่ยน ซึ่้�งบริษััที่ฯ ได้้รับเป็็นต้ัวัแที่นภัาคเอกชนที่่�จะเข้าร่วัมบริห้ารกับที่างผู้บริห้ารโรงเร่ยนใน 5 จังห้วััด้ คือ ยโส่ธัร, ส่ตู้ล, พัที่ลุง, 

พะเยา และ ระนอง โด้ยโครงการน่�จะมร่ะยะเวัลาด้ำเนนิการโครงการ 5 ป็ตี้อ่เนื�องห้ลังจากที่างบรษัิัที่ได้ร้บัอนมุตั้จิากกระที่รวังศ้กษัาธักิารให้เ้ขา้เป็น็ผูรั้บผดิ้ชอบโรงเรย่น

นั�นๆ พร้อมกันน่�บริษััที่ฯ ยังคงส่ร้างวััฒนธัรรมองค์กรที่่�เข้มแข็งในเรื�องการมุ่งเน้นลูกค้าเป็็นศูนย์กลาง และย้ด้ห้ลักคุณธัรรมจริยธัรรมในการที่ำงาน ม่ควัามมุ่งมั�นเรื�อง

การต่้อต้้านการคอร์รัป็ชันและต้ระห้นักถื้งการเป็็นองค์กรท่ี่�ต้่อต้้านคอร์รัป็ชันอย่างแท้ี่จริง โด้ยในปี็ 2565 น่�บริษััที่ฯได้้รับการต่้ออายุการรับรองจากแนวัร่วัมต้่อต้้าน

คอร์รัป็ชันของภัาคเอกชนไที่ย (CAC) เป็็นครั�งที่่� 2 

สุ่ด้ท้ี่ายน่�ในนามของคณะกรรมการของบริษััที่ฯ ขอถืือโอกาส่น่�ขอบคุณในควัามไว้ัวัางใจของผู้ถืือหุ้้น ลูกค้า คู่ค้า พันธัมิต้รที่างธุัรกิจ และผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ย        

ทีุ่กที่่าน ที่่�ให้้การส่นับส่นุนบริษััที่ฯ ด้้วัยด้่อย่างต้่อเนื�อง ขอขอบคุณผู้บริห้าร และพนักงานทีุ่กที่่านที่่�ทีุ่่มเที่แรงกายแรงใจป็ฏิิบัต้ิงานอย่างเต้็มกำลังควัามส่ามารถืเพื�อให้้

ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ เป็็นบริษััที่ป็ระกันภััยที่่�อยู่ในใจลูกค้า ซึ่้�งจะนำมาซึ่้�งชื�อเส่่ยงและควัามเจริญก้าวัห้น้าส่ืบไป็
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โครงสร้ำงและกำรดำเนินงำนของกลุ่มบริษัท1
1.1 นโยบำยและภำพรวมธุรกิจ

1.1.1 ประวัติควำมเป็นมำของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหำชน)

บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) เป็็นบริษััที่ป็ระกันวัินาศภััยที่่�ด้ำเนินธัุรกิจมากวั่า 72 ป็ี มุ่งเน้นการเป็็นห้ลักป็ระกันที่่�มั�นคงส่ำห้รับคนไที่ย                    

ม่การบริห้ารที่รัพย์ส่ินเป็็นเงินส่ำรองอย่างเพ่ยงพอ ส่ำห้รับห้น่�ส่ินและภัาระผูกพันต้ามสั่ญญาป็ระกันภััย รวัมถื้งการด้ำรงเงินกองทุี่นต้ามระด้ับควัามเส่่�ยง (Risked-      

Based Capital)  ต้ามกฎห้มาย จ้งม่ฐานะที่างการเงินที่่�แข็งแกร่งพร้อมส่ำห้รับการให้้บริการป็ระชาชน นอกจากน่�ยังเลือกบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ 

โด้ยการรบัป็ระกนัท่ี่�เนน้คุณภัาพ พรอ้มกบัป็รบักลยทุี่ธ์ัที่างการแขง่ขนัโด้ยห้าชอ่งที่างการต้ลาด้ให้ม่ๆ  ที่่�มศ่กัยภัาพผา่นเคานเ์ต้อรบ์รกิารต้า่งๆ ห้รอืออนไลน ์ ขณะเด้ย่วักนั

ก็คำน้งถ้ืงควัามต้้องการของป็ระชาชน โด้ยพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยและการบริการที่่�ด้่เส่มอมา นอกจากการบริห้ารที่่�โป็ร่งใส่ด้้วัยห้ลักธัรรมาภิับาลแล้วั บริษััที่ฯ          

ยงัเขา้ไป็มส่่ว่ันในโครงการที่่�เป็็นป็ระโยชนต่์้อสั่งคมโด้ยมไิด้้มุ่งห้วัังท่ี่�ผลกำไร เชน่ โครงการไมโครอนิชวััรันส่ ์ที่่�มุง่ให้บ้ริการการป็ระกันภัยัในราคาที่่�เข้าถืง้ได้ง้า่ยกับป็ระชาชน

ที่ั�วัไป็  และการเข้าร่วัมโครงการป็ระกันภััยข้าวันาป็ีกับรัฐบาลมาต้ั�งแต้่ป็ี 2554 จนถื้งป็ัจจุบัน ซึ่้�งเป็็นการส่ร้างควัามมั�นคงที่างรายได้้ให้้แก่เกษัต้รกร

พันธักิจของบริษััที่ฯ ในการด้ำเนินงานมาโด้ยต้ลอด้ม่อยู่ 3 ป็ระการ ได้้แก่ 1) พัฒนาองค์กรให้้ม่ฐานะการเงินที่่�แข็งแกร่งและบริห้ารงานอย่างม่ธัรรมาภิับาล        

2) พัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ให้้ม่ควัามคุ้มค่า ช่วัยลด้ภัาระควัามเส่่�ยงภััย และบรรเที่าควัามเส่่ยห้ายของป็ระชาชนได้้อย่างเห้มาะส่ม  และ 3) พัฒนาการบริการให้้ได้้มาต้รฐาน 

เส่ริมส่ร้างควัามพ้งพอใจให้้กับลูกค้า และคู่ค้าอย่างเป็็นธัรรม บริษััที่ฯ พร้อมที่่�จะเป็็นที่่�ป็ร้กษัาในทีุ่กด้้านการป็ระกันภััยให้้แก่ลูกค้า และป็ระชาชนที่ั�วัไป็ โด้ยม่แนวัที่าง

การด้ำเนินงานด้้านต้่างๆ  ด้้วัยการพัฒนาองค์กรอย่างต้่อเนื�อง การพัฒนาทีุ่นมนุษัย์และทีุ่นที่างป็ัญญา การพัฒนานวััต้กรรม และการป็รับป็รุงกระบวันการป็ฏิิบัต้ิงานให้้

เป็็นมาต้รฐานและม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

ต้ั�งแต้่ปี็ 2523 เป็็นต้้นมา บริษััที่ฯ ได้้ต้ระห้นักถื้งการเป็ล่�ยนแป็ลงด้้านเที่คโนโลย่ และควัามต้้องการของผู้บริโภัค จ้งได้้ม่การพัฒนานำระบบส่ารส่นเที่ศและ

เที่คโนโลยม่าใช้ในการด้ำเนินธุัรกิจ จนในปี็ 2532 บริษััที่ฯ ได้้รับคัด้เลือกให้้รับรางวััล HI TECH Award ในด้้านบริการ โด้ยบริษััที่ฯ ยังคงพัฒนานำเอาเที่คโนโลยท่ี่่�        

ที่ันส่มัยมาป็ระยุกต้์ใช้อย่างต่้อเนื�องให้้ส่อด้คล้องที่ั�งในด้้านผลิต้ภััณฑ์์และการบริการ โด้ยในปี็ 2560 เป็็นต้้นมา บริษััที่ฯ ได้้รับรางวััลในส่าขาเที่คโนโลย่อย่างต่้อเนื�อง     

ไม่วั่าจะเป็็นรางวััล Thailand ICT Excellence Awards 2017 ส่าขา Innovation Projects, รางวััลส่ร้างส่รรค์นวััต้กรรมเที่คโนโลย่ป็ระกันภััยด้่เด้่นครบวังจร ในงาน

ส่ปั็ด้าห้ป์็ระกนัภัยั ป็ระจำป็ ี2561 ห้รอื รางวััลและป็ระกาศนย่บตั้รรบัรองควัามส่ามารถืที่างนวัตั้กรรมและองคก์รนวัตั้กรรมจากส่ำนกังานนวัตั้กรรมแห้ง่ชาต้ ิเป็น็ต้น้ 

ในปี็ 2565 บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวิัวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) ได้้รับรางวััล “ป็ระกันวิันาศภััยที่่�ม่การพัฒนาด้่เด่้นป็ระจำปี็ 2564” จากเวัที่่ Prime Minister’s            

Insurance Awards 2022 ของการเป็็นองค์กรผู้นำด้้าน Insure Tech ม่จุด้ยืนเด้ินห้น้าส่ร้างส่รรค์นวััต้กรรมต่้อเนื�อง เพิ�มที่างเลือกรองรับไลฟ์ื้ส่ไต้ล์คนยุคให้ม่ และ

คุณภัาพช่วัิต้คนไที่ยให้้ด้่ยิ�งข้�น ยกระด้ับมาต้รฐานอุต้ส่าห้กรรมป็ระกันภััยของไที่ยเที่่ยบชั�นส่ากล รวัมที่ั�งควั้าคะแนนการกำกับดู้แลกิจการ (CGR) “ด้่เลิศ” ระด้ับ 5 ด้าวั 

3 ป็ีซึ่้อน (2563-2565) พร้อมรับป็ระเมินคุณภัาพการจัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น 100 คะแนน ต้ิด้ต่้อ 2 ป็ีซึ่้อน ที่างบริษััที่ฯ ได้้เปิ็ด้ตั้วั “MARS” Deep Tech Startup             

พร้อมโซึ่ลูชั�น “MARS Inspect” ที่่�ใช้เที่คโนโลย่ AI ต้รวัจเช็คส่ภัาพรถืยนต้์แบบเร่ยลไที่ม์ แม่นยำเพ่ยงป็ลายนิ�วัส่ัมผัส่ด้้วัยต้ัวัเอง ครั�งแรกของธัุรกิจป็ระกันภััยไที่ย

1.1.2 ภำวะแวดล้อมที่มีผลต่อกำรดำเนินงำน

1.1.2.1 ภำวะเศรษฐกิจ

ภัายห้ลงัการผอ่นคลายมาต้ราการป็อ้งกันการแพรร่ะบาด้โรค Covid-19 และผอ่นคลายมาต้ราการการเด้นิที่างระห้วัา่งป็ระเที่ศต้ั�งแต้ ่1 กรกฎาคม 2565 

การบรโิภัคภัาคเอกชนและการที่อ่งเท่ี่�ยวัฟื้้�นต้วัั จำนวันนกัที่อ่งเท่ี่�ยวัต้า่งป็ระเที่ศเพิ�มข้�นเป็น็ 10 ลา้นราย จาก 2 ลา้นรายป็ ี2564 มาต้รการรกัษัาระด้บัการบรโิภัคภัายใน

ป็ระเที่ศห้ลายมาต้รการ อาที่ิ โครงการเพิ�มกำลังซึ่ื�อให้้แก่ผู้ม่บัต้รส่วััส่ด้ิการแห้่งรัฐ โครงการคนละคร้�ง ส่นับส่นุนอุป็ส่งค์ในป็ระเที่ศ อัต้ราเงินเฟื้้อป็รับสู่งข้�น 6.08 % 

สู่งสุ่ด้ในรอบ 24 ป็ี จากราคาพลังงาน ค่าแรง ค่าไฟื้ฟื้้า  ส่งครามรัส่เซึ่่ย-ยูเครน ที่่�เริ�มข้�นช่วังป็ลายเด้ือนกุมภัาพันธั์ ส่่งให้้ราคาพลังงานและโภัคภััณฑ์์โลกสู่งข้�นมาก       

รายได้้เกษัต้รกรที่่�เพิ�มข้�นมากจากราคาส่นิค้าเกษัต้ร ช่วังเด้อืนสิ่งห้าคม คณะกรรมการนโยบายการเงนิ มม่ต้ปิ็รบัข้�นด้อกเบ่�ยนโยบาย จาก 0.5% เป็็น 0.75% และป็รับข้�น

ส่องครั�งในการป็ระชุมเด้ือนกันยายน และ พฤศจิกายน อัต้ราด้อกเบ่�ย ณ การป็ระชุมเด้ือนพฤษัจิกายน อยู่ที่่� 1.25% เนื�องจากเศรษัฐกิจม่แนวัโน้มฟื้้�นต้ัวัและเงินเฟื้้อ

ที่ั�วัไป็ป็รับต้ัวัสู่ง การป็รับข้�นด้อกเบ่�ย ส่่งให้้อัต้ราผลต้อบแที่นพันธับัต้รรัฐบาลป็รับเพิ�มข้�นต้ามการคาด้การณ์ ด้อกเบ่�ยนโยบายและที่ิศที่างต้ลาด้เงินโลก Bond Yield 

อายุ 2 ป็ี ป็รับต้ัวัข้�น 97 bps อยู่ที่่� 1.63% ณ ส่ิ�นป็ี 2565 Bond Yield อายุ 10 ป็ี ป็รับข้�น 74 bps อยู่ที่่� 2.64% ณ ส่ิ�นป็ี 2565

ด้ัชน่ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ณ ส่ิ�นป็ี 2565 ป็ิด้ที่่� 1,668.66 จุด้  Forward PE 16.1 และ Historical PE 14.5  ป็รับข้�นเล็กน้อยเมื�อเที่่ยบกับส่ิ�นป็ี 2564 มูลค่า

การซึ่ื�อขายเฉล่�ย 76,776 ล้านบาที่/วััน   

007แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



เศรษัฐกิจโลก ป็ี 2565 ผันผวันมาก เงินเฟื้้อเร่งต้ัวัข้�นจากการคล่�คลายของการระบาด้ของโรค Covid-19 และ Geo political risk จากส่งคราม รัส่เซึ่่ย-

ยูเครน มาต้ราการการควั�ำบาต้รัส่เซึ่่ย ควัามต้้งเคร่ยด้ที่างการเมืองและการที่ห้ารระห้วั่างจ่น และไต้้ห้วััน การจำกัด้การส่่งออกส่ินค้าและเที่คโนโลย่ให้้จ่น รวัมถื้งรัส่เซึ่่ย 

ต้ามมาต้ราการการควั�ำบาที่ของชาต้ิต้ะวัันต้ก ควัามต้้งเคร่ยด้บนคาบส่มุที่รเกาห้ล่จากการต้อบโต้้ที่างการเมืองและการที่ห้ารของเกาห้ล่เห้นือกับเกาห้ล่ใต้้ ส่ห้รัฐ             

และญ่�ป็ุ�น ที่ำให้้การแบ่งขั�วัอำนาจที่างการเมืองและเศรษัฐกิจเริ�มก่อต้ัวัข้�น มาต้ราการการต้อบโต้้ของต้ะวัันต้กต้่อรัส่เซึ่่ย ส่่งผลต้่อราคาพลังงานโลก เนื�องจากรัส่เซึ่่ยเป็็น

ผูข้ายกา๊ซึ่รายให้ญ่ให้เ้ยอรมนั และยโุรป็ ราคาน�ำมนั Brent ป็รับต้วััข้�นไป็ที่่� 138 เห้ร่ยญ/บารเ์รล ชว่ังเด้อืนมน่าคม และป็รับต้วััลงมาที่่� 70-80 เห้ร่ยญชว่ังป็ลายป็ ีเงนิเฟื้อ้

ที่ั�วัโลกป็รับต้ัวัข้�น เด้ือนมิถืุนายน เงินเฟื้้อเพิ�มข้�น 9.1% และเด้ือนตุ้ลาคม เงินเฟื้้อของส่ห้ภัาพยุโรป็เพิ�มข้�น 10.7% และส่ห้ราชอาณาจักร เพิ�มข้�น 11.1% สู่งสุ่ด้ในรอบ 

41 ป็ี ราคาก๊าซึ่ป็รับต้ัวัเพิ�มข้�น 130% ราคากระแส่ไฟื้ฟื้้าป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นป็ระมาณ 66%  เงินเฟื้้อส่ห้รัฐช่วังเด้ือนมกราคม-ม่นาคมอยู่ระด้ับที่่�สู่ง 7% - 8% คณะกรรมการ

กำห้นด้นโยบานการเงิน (FOMC) ของธันาคารกลางส่ห้รัฐ (FED) เริ�มป็รับด้อกเบ่�ยข้�นในการป็ระชุมเมื�อเด้ือนม่นาคม โด้ยป็รับด้อกเบ่�ยนโยบายจาก 0.25% เป็็น         

0.50% และป็รับข้�นต้ิด้ต้่อกัน 7 ครั�ง ที่ำให้้ด้อกเบ่�ยนโยบาย ณ ส่ิ�นป็ีอยู่ที่่� 4.50% โด้ยเป็้าห้มายเพื�อยับยั�งเงินเฟื้้อไม่ให้้สู่งเกิน และในเด้ือนกรกฎาคมเงินเฟื้้อเริ�มป็รับลง 

โด้ย ณ ส่ิ�นป็ีอยู่ที่่� 7.1%  ธันาคารกลางชาต้ิอื�นที่ยอยป็รับด้อกเบ่�ยนโยบายข้�นเช่นกัน ด้อกเบ่�ยต้ลาด้พันธับัต้รส่ห้รัฐระยะส่ั�นป็รับข้�นมากกวั่าด้อกเบ่�ยระยะยาวั ที่ำให้้เส่้น

ผลต้อบแที่นพันธับัต้รเกิด้ลักษัณะ Inverted yield curve และส่่งผลต้่อการป็รับต้ัวัของต้ลาด้หุ้้นส่ห้รัฐและต้ลาด้หุ้้นที่ั�วัโลก จากต้้นทีุ่นการเงินที่่�สู่งข้�น ค่าเงินด้อลลาร์

ส่ห้รัฐแข็งค่าข้�นเนื�องจากนักลงทีุ่นหุ้้นไป็ห้าส่ินที่รัพย์ที่่�มั�นคงแที่นการลงทีุ่นในส่ินที่รัพย์เส่่�ยง dollar index ณ ส่ิ�นป็ี 2564 อยู่ที่่� 95.67 ป็รับข้�นไป็สู่งสุ่ด้ 113.29 ในเด้ือน

ตุ้ลาคม 2565 นอกจากน่�ด้อกเบ่�ยที่่�ป็รับข้�นพร้อมค่าเงินด้อลลาร์ที่่�แข็งค่าส่่งผลให้้ราคาที่องคำป็รับต้ัวัข้�นจาก 1,814 dollar/ounces เมื�อส่ิ�นป็ี 2564 ไป็สู่งสุ่ด้ที่่�           

2070 dollar/ounces วัันที่่� 8 ม่นาคม 2565 และป็รับลด้ลงต้�ำสุ่ด้ในเด้ือนพฤศจิกายน 1616 dollar/ounce 

1.1.2.2 แนวโน้มเศรษฐกิจ ปี 2566

ป็ี 2566 ต้ลาด้การเงินและเศรษัฐกิจ ยังเผชิญควัามไม่แน่นอน และม่ควัามเส่่�ยงเพิ�มข้�นถื้าเกิด้เห้ตุ้การณ์ Geo Political Risk และ Recession ขณะที่่�

ป็ระเที่ศไที่ยช่วังไต้รมาส่แรก จะม่การเลือกต้ั�งส่มาชิกส่ภัาผู้แที่นราษัฎร ซึ่้�งม่ส่่วันส่ำคัญต้่อการกำห้นด้นโยบายด้้านเศรษัฐกิจ 3 - 4 ป็ี ข้างห้น้าวั่าจะเด้ินไป็ในที่ิศที่างไห้น 

การฟื้้�นต้วััของภัาคที่อ่งเที่่�ยวัยงัเป็น็ป็จัจยัห้นนุห้ลักต้อ่เนื�องจากป็ทีี่่�แลว้ั นโยบายด้า้นการเงนิยงัคงมบ่ที่บาที่ส่รา้งควัามเชื�อมั�นที่างเศรฐกจิ ภัาวัะเศรษัฐกจิโลกมค่วัามเส่่�ยง

ที่่�จะเข้าสู่่ภัาวัะถืด้ถือย แม้ราคาส่ินค้าเกษัต้รพลังงานอาจอ่อนต้ัวัลงแต้่ด้อกเบ่�ยระด้ับสู่งและเงินเฟื้้อที่รงต้ัวัระด้ับสู่ง กด้ด้ันกำไรภัาคธัุรกิจ ส่่วันกลุ่มอาห้ารเครื�องด้ื�มและ

เวัชภััณฑ์์ม่ควัามยืด้ห้ยุ่นต้่อควัามไม่แน่นอนของเศรษัฐกิจ รวัมถื้งที่องคำท่ี่�เห้มาะกับภัาวัะเศรษัฐกิจช่วังน่� การเป็ิด้ป็ระเที่ศของจ่นส่่งผลด้้านบวักแต้่อาจไม่มากต้่อ           

การบริโภัค ส่ินค้าที่ั�งพลังงานส่ินค้าเกษัต้รและวััต้ถืุด้ิบอุต้ส่าห้กรรม     

ต้้นเด้ือนมกราคม 2566 World Bank ได้้ป็รับลด้คาด้การณ์การเติ้บโต้ของโลกลงเห้ลือ 1.7% จากมุมมองครั�งก่อนที่่� 2.9% การเติ้บโต้ช้าที่ำให้้ม ่        

ควัามเส่่�ยงเข้าสู่ภ่ัาวัะถืด้ถือย ป็ระเที่ศพัฒนาการเติ้บโต้ลด้ลงจาก 2.5% เมื�อปี็ที่่�แล้วัลงมาที่่� 0.5% ในปี็น่� เช่นเด้ย่วักับ ส่ห้รัฐอเมริกาจะโต้เพ่ยง 0.5% ขณะที่่�กลุม่ป็ระเที่ศ

ยุโรป็ จะโต้ 0% กลุ่มป็ระเที่ศ emerging market จะโต้ 2.7% จาก 3.5% เมื�อป็ีที่่�แล้วั ป็ระเที่ศไที่ยขยายต้ัวั 3.4% 

Fitch rating คงอันด้ับควัามน่าเชื�อถืือของป็ระเที่ศไที่ย(Sovereign Credit Rating) ที่่� BBB+ มุมมองควัามน่าเชื�อถืือม่ เส่ถื่ยรภัาพ (Stable outlook) 

ขณะที่่� Japan Credit Rating Agency (JCR) ป็รบัเพิ�มอนัด้บัควัามนา่เชื�อถือืของป็ระเที่ศ (Sovereign Credit Rating)  เป็น็ A จาก A- มมุมองควัามนา่เชื�อถือืมเ่ส่ถืย่รภัาพ 

(Stable outlook) Fitch คาด้เศรษัฐกิจโต้ 3.8% จากการที่่องเที่่�ยวั จำนวันนักที่่องเที่่�ยวัเพิ�มข้�นเป็็น 24 ล้านคน ภัาคการคลังส่าธัารณ(Public Finance) การขาด้ดุ้ล

งบป็ระมาณม่แนวัโน้มลด้ลงจาก 4.9% เป็็น 3.8% ที่ำให้้ส่ัด้ส่่วันห้น่�ส่าธัารณะต้่อ GDP อยู่ในระด้ับที่่�ส่ามารถืรองรับส่ถืานการณ์ที่่�ไม่คาด้คิด้ในอนาคต้ได้้ กอป็รกับห้น่�

ส่าธัารณะส่่วันให้ญ่เป็็นส่กุลบาที่ช่วัยลด้ควัามเส่่�ยงด้้านอัต้ราแลกเป็ล่�ยน ดุ้ลบัญช่เด้ินส่ะพัด้กลับมาเกินดุ้ลเล็กน้อยที่่� 1.9% จากขาด้ดุ้ลป็ีที่่�แล้วั 3.2% ป็ระเด้็นที่่�             

ต้้องติ้ด้ต้ามคือ มาต้รการเงินเฟ้ื้อ ห้น่�ภัาคครัวัเรือน ป็ระเที่ศไที่ยค่อยๆ ฟื้้�นตั้วัต่้อเนื�องห้ลังการแพร่ระบาด้ของโรค COVID-19 โด้ยได้้แรงห้นุนจากการท่ี่องเที่่�ยวัและ    

ภัาคส่่งออก รวัมถื้งมาต้รการภัาครัฐ แต้่คาด้วั่าในป็ี 2566 ภัาคการส่่งออกจะลด้ลงจากการบริโภัคของโลกชะลอต้ัวัลงรวัมถื้งค่าเงินบาที่กลับมาแข็งค่า

1.1.2.3 แนวโน้มตลำดหลักทรัพย์ ปี 2566

นักที่่องเที่่�ยวัที่่�เพิ�มข้�นต้ั�งแต้่ไต้รมาส่ส่ามป็ีที่่�แล้วั เป็็นป็ัจจัยที่่�ห้นุนหุ้้นกลุ่มน่�ป็รับต้ัวัข้�นมา ขณะกลุ่มที่่�น่าจะเป็็นผลบวักจากการฟื้้�นต้ัวัของการบริโภัค

ภัายในป็ระเที่ศ เช่นกลุ่มอาห้ารและเครื�องด้ื�ม กลุ่มร้านค้าป็ล่ก ห้้างส่รรพส่ินค้า และส่ันที่นาการ  รวัมถื้งกลุ่มโรงพยาบาล ยาและเวัชภััณฑ์์ แม้การบริโภัคจะฟื้้�นต้ัวัด้่ข้�น 

แต้่ควัามเป็ราะบางของภัาระห้น่�ภัาคครัวัเรือน รวัมถื้งธัรุกิจขนาด้ย่อย (SMEs) ยังอยู่ในระด้ับสู่งซึ่้�งห้ลังห้มด้มาต้รการช่วัยลูกห้น่�ต้ามนโยบายของ ธัป็ที่. ที่่�ให้้กับส่ถืาบัน

การเงิน ส่่งผลให้้ส่ถืาบันการเงินที่่�ให้้ส่ินเชื�อเพื�อการบริโภัคและจับจ่ายใช้ส่อย ต้้องระมัด้ระวัังคุณภัาพลูกห้น่� และต้้นทีุ่นการเงินสู่งข้�นจากแนวัโน้มด้อกเบ่�ยที่่�สู่งข้�น         

ส่่วันราคาพลังงานที่ั�งน�ำมันและก๊าซึ่ธัรรมชาต้ิ ยังม่แนวัโน้มท่ี่�จะที่รงตั้วัในระด้ับสู่งโด้ยเฉพาะน�ำมัน ที่ำให้้บริษััที่ที่่�ม่ต้้นทุี่นด้้านพลังงานเป็็นต้้นทุี่นห้ลักในส่ัด้ส่่วันที่่�สู่ง     

อาจที่ำกำไรได้ล้ด้ลง กลุม่ส่ง่ออกมปั่็จจัยที่่�ต้อ้งติ้ด้ต้ามเรื�องค่าเงินบาที่ที่่�แข็งค่าและการบริโภัคของป็ระเที่ศคูค้่าที่่�มแ่นวัโน้มลด้ลงจากปั็จจัยเส่่�ยงเรื�องภัาวัะเศรษัฐกิจถืด้ถือย 

กลุ่มอุต้ส่าห้กรรมท่ี่�ป็ระยุกต้์เที่คโนโลย่ป็รับป็รุงกระบวันการที่ำงานห้รือเพื�ออำนวัยควัามส่ะด้วักให้้กับธัุรกิจและบุคคล จะยังคงขยายต้ัวัได้้จากควัามต้้องการลด้ต้้นทีุ่น 

ลด้ขั�นต้อนอำนวัยควัามส่ะด้วักส่บาย แต่้การเติ้บโต้ของธุัรกิจอาจชะลอตั้วัจากการเข้ามาของคูแ่ข่ง  ป็จัจยัที่่�นักลงทุี่นต้อ้งระมัด้ระวังัคือ ควัามไม่แนน่อนภัายนอกป็ระเที่ศ 

ได้้แก่ Geo political และ Recession และในป็ระเที่ศ ได้้แก่ ต้้นทีุ่นพลังงานที่่�อยู่ในระด้ับสู่ง ค่าแรงงานที่่�ม่แนวัโน้มป็รับข้�น ควัามผันผวันของค่าเงินบาที่ ส่กุลเงินที่่�

เก่�ยวัข้อง และดุ้ลบัญช่เด้ินส่ะพัด้ คาด้การณ์ SET INDEX น่าจะอยู่ที่่�ระด้ับ 1,780 – 1,530 จุด้  PE 15 - 17 Dividend Yield 2.6% - 3.0%

008 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



1.1.2.4  อุตสำหกรรมประกันวินำศภัยในปี 2565 

ในป็ ี2565 ท่ี่�ผา่นมา แมว่้ัาจะยงัอยูใ่นชว่ังส่ถืานการณก์ารแพรร่ะบาด้ Covid-19 แต้ก่ม็แ่นวัโนม้การขยายต้วััเพิ�มข้�น เบ่�ยป็ระกนัภัยัโด้ยต้รงของที่ั�งธัรุกจิ

ม่มูลค่า 275,505 ล้านบาที่ ขยายต้ัวั 3.6% ถื้งแม้วั่ายอด้ขายป็ระกัน COVID-19 ในป็ี 2565 ลด้ลงไป็อย่างมากก็ต้าม เมื�อเที่่ยบกับการเต้ิบโต้ของธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

ในป็ี 2564 ที่่�ม่อัต้ราการเต้ิบโต้อยู่ที่่� 5.2% ห้รือคิด้เป็็นเบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รง 265,898 ล้านบาที่ แบ่งออกเป็็น เบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รงของการป็ระกันภััยรถืยนต้์ 

: ม่การเติ้บโต้สู่งข้�นอย่างต่้อเนื�อง อย่างไรก็ต้าม ป็ัจจัยเชิงลบด้้านการแข่งขันของธุัรกิจป็ระกันวัินาศภััยก็ม่แนวัโน้มที่่�จะรุนแรงข้�นเช่นเด้่ยวักัน เนื�องจากอัต้ราสิ่นไห้ม

ที่ด้แที่นมก่ารป็รบัต้วััลด้ลงนับต้ั�งแต่้การแพร่ระบาด้ของ COVID-19 เพื�อเป็็นการรักษัาส่่วันแบ่งการต้ลาด้ บริษััที่ป็ระกนัภัยัต่้างๆ อาจนำกลยุที่ธ์ัที่างด้้านราคามาใช้แข่งขันกนั 

โด้ยในป็ี 2565 เบ่�ยป็ระกันภััยรถืยนต้์เต้ิบโต้ 4.3% ป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคลและสุ่ขภัาพ : การเพิ�มข้�นของค่ารักษัาพยาบาล การต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญด้้านสุ่ขภัาพ 

การนำเบ่�ยป็ระกันส่ขุภัาพไป็หั้กลด้ห้ย่อนภัาษัป่็ระจำปี็ และการเข้าสู่่ส่งัคมผูสู้่งอายุโด้ยส่มบูรณ ์เป็น็ปั็จจยัที่่�ส่ง่ผลให้ค้วัามต้อ้งการป็ระกันส่ขุภัาพและอุบตั้เิห้ต้สุ่ว่ันบุคคล

เพิ�มข้�น พร้อมกับการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์และบริการรูป็แบบให้ม่ๆ ส่่งผลให้้ในป็ี 2565 ป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคลเต้ิบโต้ 7.7% และป็ระกันสุ่ขภัาพเต้ิบโต้ 3.6% (ไม่รวัม

การป็ระกัน Covid-19) ป็ระกันการเด้ินที่าง : จากการด้ำเนินมาต้รการเป็ิด้ป็ระเที่ศของห้ลายป็ระเที่ศที่ั�วัโลกรวัมถื้งไที่ย และการด้ำเนินกิจกรรมที่างเศรษัฐกิจที่่�เริ�มกลับ

เข้าสู่่ภัาวัะป็กต้ิมากข้�นต้ั�งแต้่ต้้นป็ี 2565 ส่่งผลให้้แนวัโน้มการเด้ินที่างที่ั�งในและระห้ว่ัางป็ระเที่ศเพิ�มสู่งข้�นเมื�อเที่่ยบกับปี็ 2564 โด้ยเติ้บโต้ 93.8% ป็ระกันอัคค่ภััย :    

ในป็ี 2565 ต้ลาด้ที่่�อยู่อาศัยจะม่ที่ิศที่างขยายต้ัวัจากป็ีก่อนเล็กน้อย เนื�องจากการฟื้้�นต้ัวัที่างเศรษัฐกิจของไที่ยโด้ยเฉพาะภัาคการที่่องเที่่�ยวั การต้ัด้ส่ินใจซึ่ื�อที่่�อยู่อาศัย

เร็วัข้�นเนื�องจากควัามกังวัลเรื�องราคาบ้านอยู่อาศัยที่่�ม่แนวัโน้มจะป็รับสู่งข้�นในอนาคต้ มาต้รการลด้ค่าธัรรมเน่ยมการโอนกรรมส่ิที่ธัิ�และการจด้จำนองส่ำห้รับที่่�อยู่อาศัย

ที่่�ไม่เกิน 3 ล้านบาที่ รวัมถื้งบ้านมือส่อง และการผ่อนคลายมาต้รการ LTV ชั�วัคราวัจนถื้งส่ิ�นป็ี 2565 อย่างไรก็ต้าม ยังคงม่ป็ัจจัยลบที่่�อาจส่่งผลกระที่บให้้ควัามต้้องการ

ซืึ่�อที่่�อยู่อาศัยลด้ลงเช่นกัน อัต้ราเงินเฟื้้อที่่�สู่งข้�น ค่าครองช่พที่่�สู่งข้�น ค่าเงินบาที่ท่ี่�อ่อนต้ัวัลงอย่างมาก และอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�ม่แนวัโน้มสู่งข้�น ส่่งผลให้้เบ่�ยการป็ระกัน      

อัคค่ภััยอยู่ในระดั้บที่รงตั้วั เติ้บโต้มากกว่ัาปี็ก่อนเพ่ยง 0.9% ป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััยทุี่กชนิด้ (IAR) จากการห้ด้ตั้วัของ Reinsurance Capacity ในต้ลาด้โลกตั้�งแต่้   

ป็ลายปี็ 2562 เนื�องจากการเกิด้ภัยัธัรรมชาติ้บ่อยครั�งและที่วัค่วัามรุนแรงข้�นจากการระบาด้ของ COVID-19 ต้ั�งแต่้ปี็ 2563 ส่่งผลให้้ภัาวัะต้ลาด้ป็ระกันภัยัและป็ระกันภัยั     

ต้่อเข้าสู่่ภัาวัะ Hard Market การป็รับต้ัวัสู่งข้�นของมูลค่าที่รัพย์สิ่น ส่่งผลให้้ทุี่นป็ระกันภััยป็รับต้ัวัสู่งข้�น ส่่งผลให้้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััยทีุ่กชนิด้เพิ�มข้�น         

อย่างต้่อเนื�อง รวัมถื้งเงื�อนไขของการรับป็ระกันภััยม่ควัามเข้มงวัด้มากข้�น ป็ระกอบกับการฟื้้�นต้ัวัของภัาคธัุรกิจและภัาคอุต้ส่าห้กรรม ส่่งผลให้้ป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััย

ทีุ่กชนิด้ยังคงม่ควัามต้้องการอยู่ในระด้ับที่่�สู่ง โด้ยป็ี 2565 ป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััยทีุ่กชนิด้เต้ิบโต้ 9.2% ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง จากการชะลอต้ัวัของเศรษัฐกิจ

โลกรวัมถื้งเศรษัฐกิจป็ระเที่ศคู่ค้าส่ำคัญของไที่ยโด้ยเฉพาะอย่างยิ�ง ส่ห้รัฐ ยูโรโซึ่น ญ่�ป็ุ�น และจ่น เนื�องจากส่ถืานการณ์ควัามขัด้แย้งระห้วั่างรัส่เซึ่่ย-ยูเครนต้ั�งแต้่ช่วังต้้นป็ี 

2565 ท่ี่�ส่่งผลให้้ราคาพลังงานและราคาสิ่นค้าป็รับตั้วัเพิ�มข้�นจากแนวัโน้มต้้นทุี่นการผลิต้ที่่�เพิ�มข้�น ซ้ึ่�งเป็็นปั็จจัยที่่�ส่่งผลกระที่บต่้อการส่่งออกและนำเข้าของไที่ย             

มลูคา่การส่ง่ออกสิ่นคา้ขยายต้วััได้ร้้อยละ 7.5 เมื�อเท่ี่ยบกบัรอ้ยละ 19.2 และมูลคา่การนำเขา้ส่นิคา้จะขยายต้วััร้อยละ 17.8 เมื�อเที่ย่บกบัรอ้ยละ 23.9 ในปี็ 2564 ส่ำห้รับ

การขนส่่งพัส่ดุ้ของไที่ยนั�นได้้ป็ระเมินวั่าต้ลาด้ขนส่่งพัส่ดุ้ไที่ยจะขยายต้ัวัต้่อเนื�องโด้ยม่มูลค่าป็ระมาณ 1.06 แส่นล้านบาที่ เต้ิบโต้ถื้ง 17% โด้ยในป็ี 2565 เบ่�ยป็ระกันภััย

การขนส่่งที่างที่ะเลเต้ิบโต้ 10.5%

1.1.2.5 แนวโน้มอุตสำหกรรมประกันภัยในปี 2566

ส่ำห้รับป็ี 2566 ส่ศช. คาด้วั่าเศรษัฐกิจจะขยายต้ัวัในช่วังร้อยละ 3.0 – 4.0 โด้ยม่ป็ัจจัยส่นับส่นุนจากการฟ้ื้�นต้ัวัของภัาคที่่องเที่่�ยวัของไที่ย รวัมถื้ง         

การผ่อนคลายมาต้รการการเด้ินที่างที่ั�วัโลก การขยายต้ัวัของการอุป็โภัคบริโภัคภัายในป็ระเที่ศ การขยายต้ัวัของการลงทีุ่นที่ั�งภัาคเอกชนและภัาครัฐ และการขยายต้ัวั

ของภัาคการเกษัต้ร อย่างไรก็ต้าม ป็ัจจัยเส่่�ยงที่่�ไที่ยยังต้้องเผชิญก็ยังคงอยู่ไม่วั่าจะเป็็น การห้ด้ต้ัวัของเศรษัฐกิจโลกที่่�เพิ�มข้�นโด้ยเฉพาะในส่ห้รัฐฯ และยุโรป็ อันเนื�องจาก

ส่งครามรัส่เซึ่่ย-ยูเครน เศรษัฐกิจจ่นที่่�อาจชะลอต้ัวั ส่ถืานการณ์เงินเฟื้้อ การป็รับข้�นของอัต้ราด้อกเบ่�ย ควัามไม่แน่นอนที่างการเมือง และการกลับมาระบาด้ระลอกให้ม่

ของโรค COVID-19 จากแนวัโนม้การฟื้้�นต้วััท่ี่�ด่้ของเศรษัฐกจิไที่ยในป็ ี2566 คาด้วัา่ธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภัยัทุี่กป็ระเภัที่นา่จะขยายต้วััต้ามไป็ด้ว้ัย โด้ยภัาพรวัมของที่ั�งธัรุกจิ

ป็ระกันวัินาศภััยคาด้วั่า จะเต้ิบโต้ป็ระมาณ 6.5% แบ่งเป็็น ป็ระกันภััยรถืยนต้์ คาด้วั่าเบ่�ยจะเต้ิบโต้ 5.0% ป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้และสุ่ขภัาพ คาด้วั่าเบ่�ยป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้        

(ไม่รวัม COVID-19) จะม่อัต้ราการเต้ิบโต้ 6.0% และป็ระกันสุ่ขภัาพ (ไม่รวัม COVID-19) จะม่อัต้ราการเต้ิบโต้ 10.0% ป็ระกันการเด้ินที่าง เบ่�ยจะเต้ิบโต้อยู่ที่่� 40.0% 

ป็ระกนัภัยัที่รพัยส์่นิ เบ่�ยป็ระกนัภััยอคัค่ภัยัจะเติ้บโต้ 2.0% และป็ระกนัภัยัควัามเส่่�ยงภัยัทุี่กชนิด้จะเต้บิโต้ 10.0% และป็ระกนัภัยัที่างที่ะเลและขนส่ง่ เบ่�ยจะยงัคงเต้บิโต้

ได้้ในอัต้รา 8.0%

ห้น่วัยงานกำกบัด้แูลที่่�ส่ำคญัห้นว่ัยงานห้น้�งส่ำห้รบัธุัรกจิในกลุม่ป็ระกนัวันิาศภัยั คอืส่ำนกังานคณะกรรมการกำกบัและส่ง่เส่ริมการป็ระกอบธัรุกิจป็ระกนั

ภััย (คป็ภั.) โด้ยต้ั�งแต้่ป็ี 2549 เป็็นต้้นมาจนถื้งป็ัจจุบัน คป็ภั.ได้้ม่การจัด้ที่ำแผนยุที่ธัศาส่ต้ร์ในการพัฒนาอุต้ส่าห้กรรมป็ระกันภััยมาอย่างต้่อเนื�อง โด้ยในป็ัจจุบันเป็็น    

แผนยุที่ธัศาส่ต้ร์ ฉบับที่่� 4 ส่ำห้รับเป็็นกรอบและที่ิศที่างในการพัฒนาส่ำห้รับป็ี 2564 – 2568 โด้ยมุ่งเน้นในเรื�อง ระบบป็ระกันภััยที่่�ม่ควัามมั�นคง ยั�งยืน และแข่งขันได้้

ในเศรษัฐกิจและส่ังคมด้ิจิที่ัล ด้้วัยนวััต้กรรมและเที่คโนโลย่ มุ่งเน้นให้้ภัาครัฐ ภัาคเอกชน และป็ระชาชน เข้าถื้งการป็ระกันภััย และใช้ป็ระโยชน์ในการรองรับควัามเส่่�ยง 

ซึ่้�งแผนยุที่ธัศาส่ต้ร์ด้ังกล่าวั ม่ห้ัวัใจส่ำคัญ 4 เรื�อง ที่่�ถืือได้้วั่าเป็็นยุที่ธัศาส่ต้ร์ที่่�ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริมอุต้ส่าห้กรรมป็ระกันภััย ได้้แก่

ยุทธศำสตร์ที ่ 1 : พัฒนาและส่่งเส่ริมให้้ธัุรกิจป็ระกันภััยป็รับรูป็แบบการด้ำเนินธัุรกิจให้้ส่อด้รับกับส่ภัาพแวัด้ล้อมให้ม่ ด้้วัยการพัฒนาและส่่งเส่ริมให้้

ธัุรกิจป็ระกันภััยใช้เที่คโนโลย่ในการด้ำเนินธัุรกิจ ม่การป็รับเป็ล่�ยนรูป็แบบการด้ำเนินธัุรกิจที่่�เน้นการเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน ให้้ม่การพัฒนาช่องที่าง รูป็แบบ และผลิต้ภััณฑ์์ที่่�

ป็ระชาชนส่ามารถืเข้าถื้งได้้โด้ยง่าย รวัมที่ั�งส่่งเส่ริมให้้ป็ระเที่ศไที่ยเป็็น InsurTech Hub ที่่�ส่ามารถืเชื�อมโยงเครือข่ายได้้กับธัุรกิจ Startup และ Tech Firms  

009แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่ร้างวััฒนธัรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านการป็ระกันภััยให้้ป็ระชาชนและภัาคเอกชน ด้้วัยการป็รับเป็ล่�ยนพฤต้ิกรรมและที่ัศนคต้ิของ

ป็ระชาชนและภัาคเอกชนให้้ต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญของการป็ระกันภััยมากยิ�งข้�น ส่ร้างป็ระส่บการณ์ที่่�ด้่ให้้แก่ป็ระชาชน พัฒนากลไกควัามคุ้มครอง และเส่ริมส่ร้าง

ศักยภัาพของคนกลางป็ระกันภััย

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ผลักด้ันให้้ระบบป็ระกันภััยม่บที่บาที่ในการส่นับส่นุนระบบเศรษัฐกิจและส่ังคมอย่างยั�งยืน ด้้วัยการส่นับส่นุนให้้บริษััที่มุ่งเน้นนำเรื�อง

การป็ระกันภััยใช้ในการบริห้ารควัามเส่่�ยง และด้ำเนินนโยบายภัาครัฐ พร้อมที่ั�งเส่ริมส่ร้างให้้บริษััที่ป็ระกันภััยม่ควัามมั�นคงที่างการเงิน เพื�อรองรับควัามส่ามารถื               

ในการรบัควัามเส่่�ยงจากการป็ระกนัภััยมากยิ�งข้�น และผลกัด้นัให้้ธัรุกจิป็ระกนัภัยัเป็็นส่่วันห้น้�งที่่�ที่ำให้้ส่งัคมโด้ยรวัมมค่วัามยั�งยนืในด้้านส่ิ�งแวัด้ล้อม ส่งัคมและธัรรมาภับิาล 

(ESG)

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาโครงส่ร้างพื�นฐานด้้านการป็ระกันภััยเพื�อส่่งเส่ริมการด้ำเนินธัุรกิจป็ระกันภััย ซึ่้�งจะเป็็นการพัฒนาโครงส่ร้างภัายในคป็ภั.        

ด้้วัยการพัฒนารากฐานของการป็ระกันภััยให้้ม่ควัามเข้มแข็ง ที่ั�งในด้้านกฎห้มายห้รือห้ลักเกณฑ์์ในการกำกับดู้แลให้้ม่ควัามเป็็นมาต้รฐานส่ากล ม่ระบบงาน ฐานข้อมูล 

และเที่คโนโลย่ที่่�ส่ามารถืเชื�อมโยงข้อมูลภัายในและภัายนอกองค์กรได้้ พร้อมที่ั�งป็รับลักษัณะห้น่วัยงานให้้เป็็น SMART OIC

แผนยทุี่ธัศาส่ต้รใ์นป็จัจุบันได้้เอื�อป็ระโยชนแ์ละส่นบัส่นนุให้ธ้ัรุกจิป็ระกนัภัยัมก่ารพฒันาที่ั�งในด้า้นกระบวันการป็ฏิบิตั้งิาน และผลติ้ภัณัฑ์์ต้า่งๆ โด้ยเนน้

ป็ระโยชน์และควัามต้้องการของผู้บริโภัคเป็็นห้ลัก 

ต้ั�งแต้่ป็ี 2563 เป็็นต้้นมาจนถื้งป็ัจจุบัน นับได้้วั่าเป็็นควัามที่้าที่ายให้ม่ของธัุรกิจป็ระกันภััย จากส่ถืานการณ์โรคระบาด้ Covid-19 เนื�องจากเป็็นต้ัวัแป็ร

เร่งที่่�ที่ำให้้บริษััที่ต้้องร่บด้ำเนินการป็รับกระบวันการป็ฏิิบัต้ิงานให้้เร็วัมากข้�นจากแผนงานเด้ิมที่่�กำห้นด้ไวั้ ซึ่้�งแที่้จริงแล้วัเห้ตุ้การณ์ด้ังกล่าวั ไม่ได้้เป็็นเพ่ยงป็ัจจัยห้น้�ง

เที่่านั�นที่่�บริษััที่คำน้งถื้งโอกาส่ในการพัฒนาและเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน ยังคงม่อ่กห้ลากห้ลายป็ัจจัยที่่�เป็็นโอกาส่และควัามที่้าที่ายของบริษััที่ เช่น 

กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างรวัด้เร็วั และม่ควัามห้ลากห้ลาย ซึ่้�งเป็็นป็ัจจัยส่ำคัญที่่�ที่ำให้้เกิด้ผลิต้ภััณฑ์์และการบริการ      

ที่่�ม่นวััต้กรรมให้ม่ๆ ม่ระบบที่่�เร่ยกได้้วั่า Automation เพิ�มมากข้�น  

กำรเปลี่ยนแปลงในไลฟ์์สไตล์ของผู้บริโภค รวัมที่ั�งการเป็ล่�ยนแป็ลงในด้้านพฤติ้กรรม ที่่�ม่ควัามต้้องการผลิต้ภััณฑ์์และบริการที่่�ม่ควัามห้ลากห้ลาย      

มากยิ�งข้�น ต้อบโจที่ยค์วัามต้อ้งการได้้ห้ลากห้ลายมติิ้ รวัมทัี่�งควัามส่ะด้วักในการเขา้ถ้ืงแห้ลง่ขอ้มลูของผลติ้ภัณัฑ์์ และบรกิาร จง้เป็น็โอกาส่และควัามที่า้ที่ายที่่�บรษิัทัี่ต้อ้ง

คำน้งถื้ง Customer Journey เป็็นห้ลัก

กำรเปลี่ยนแปลงของโครงสร้ำงประชำกร ส่ังคมไที่ยในยุคปั็จจุบัน นับได้้ว่ัาเริ�มเข้าสู่่สั่งคมผู้สู่งอายุ (Aging Society) และสั่ด้ส่่วันป็ระชากรในกลุ่ม        

ผู้สู่งอายุเริ�มม่มากข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญ จากข้อมูลส่ถืิต้ิของกรมการป็กครอง พบวั่า ในป็ี 2566 ป็ระเที่ศไที่ยจะเข้าสู่่ส่ังคมสู่งอายุอย่างส่มบูรณ์ (Aged Society) และ      

คาด้วั่าในป็ี 2580 ส่ัด้ส่่วันผู้สู่งอายุจะม่มากถื้งร้อยละ 30 ของป็ระชากรที่ั�งห้มด้ จ้งเป็็นควัามที่้าที่ายป็ัจจัยห้น้�ง ที่่�บริษััที่ต้้องออกแบบผลิต้ภััณฑ์์ให้้ส่ามารถืต้อบโจที่ย์กับ

ควัามคุ้มครองของป็ระชากรไที่ยในอนาคต้

โครงกำรของทำงภำครัฐ ในป็ัจจุบันรัฐบาลม่โครงการที่่�เก่�ยวัข้องโด้ยต้รงกับธัุรกิจป็ระกันภััยคือ โครงการป็ระกันพืชผลเพื�อเกษัต้รกรไที่ย (Crop           

Insurance) คอื กลุม่บริษัทัี่ป็ระกันวิันาศภััยท่ี่�เข้าร่วัมรับป็ระกันภััยส่ำห้รับคุม้ครองควัามเส่ย่ห้ายต่้อพืชผลซ้ึ่�งได้รั้บควัามเส่ย่ห้ายจากภัยัธัรรมชาติ้ ได้แ้ก่ ขา้วั และข้าวัโพด้

เล่�ยงส่ัต้วั์ ห้รือจะเป็็นโครงการที่่�ส่่งผลที่างอ้อมในเชิงบวักต้่อธัุรกิจป็ระกันภััยคือ โครงการระเบ่ยงเศรษัฐกิจพิเศษัภัาคต้ะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 

ซึ่้�งจะเป็็นโครงการที่่�ที่ำให้้ธัุรกิจป็ระกันภััยม่อัต้ราการเต้ิบโต้เพิ�มมากข้�น จากการที่่�ภัาคเศรษัฐกิจขยายต้ัวั ป็ระกอบกับพื�นที่่�เขต้ EEC เป็็นเขต้อุต้ส่าห้กรรม ซึ่้�งต้้องการ

ควัามคุม้ครองของกรมธัรรม์ป็ระเภัที่ต่้างๆ ไม่ว่ัาจะเป็็นการป็ระกนัควัามเส่่�ยงภัยัทุี่กชนดิ้ (IAR) การป็ระกนัส่ขุภัาพ การป็ระกนัอุบตั้เิห้ต้ ุห้รอืการป็ระกนัอัคคภ่ัยั นอกจากน่� 

ยงัเป็น็โอกาส่ของธัรุกจิป็ระกนัภัยัที่่�จะออกแบบผลติ้ภัณัฑ์ใ์ห้ม่ๆ  ให้ต้้รงกบัลกัษัณะการด้ำเนนิธัรุกจิของแต้ล่ะบรษิัทัี่ในพื�นที่่� EEC เชน่ กรมธัรรมป์็ระกนัภัยัรถืยนต้ ์ส่ำห้รบั

รถืยนต้์ไฟื้ฟื้้า (Electric Vehicle) ห้รือกรมธัรรม์ส่ำห้รับธัุรกิจในกลุ่ม Biotechnology เป็็นต้้น

ในป็ ี2565 อตั้ราการเต้บิโต้ของเบ่�ยป็ระกนัภัยัของธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภััยคาด้วัา่จะเต้บิโต้ป็ระมาณ 5% ต้ามแนวัโน้มขยายตั้วัของเศรษัฐกจิไที่ยป็ระมาณ 

3-6% โด้ยม่ที่่�มาจากการเปิ็ด้ให้้นักที่่องเที่่�ยวัที่่�ได้้รับวััคซึ่่นกลับมาท่ี่องเที่่�ยวัทัี่�วัป็ระเที่ศอ่กครั�งในช่วังกลางปี็ 2565 ซ้ึ่�งเป็็นปั็จจัยบวักต่้อการฟ้ื้�นตั้วัของภัาคบริการ           

การลงทุี่นภัาคเอกชนจะฟื้้�นตั้วัเนื�องจากการผลิต้เพื�อส่่งออกต้ามควัามต้้องการสิ่นค้าของป็ระเที่ศคู่ค้า การใช้จ่ายภัาครัฐในโครงส่ร้างพื�นฐานเพิ�มข้�นเพื�อช่วัยกระตุ้้น      

การเต้ิบโต้ที่างเศรษัฐกิจของป็ระเที่ศ เศรษัฐกิจไที่ยกำลังเป็ล่�ยนจากการเน้นภัาคการผลิต้เป็็นภัาคบริการมากข้�น โด้ยม่เที่คโนโลย่เป็็นต้ัวัผลักด้ันให้้ผู้ป็ระกอบการพัฒนา

ธัุรกิจรูป็แบบให้ม่ๆ มากข้�น
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เบี้ยประกันภัยรับของกำรประกันวินำศภัยทั้งระบบโดยตรง แยกตำมประเภทกำรรับประกันภัย

(ห้น่วัย : ล้านบาที่)

ประเภทกำรรับประกันภัย 

(Class of Business)

เบี้ยประกันรับโดยตรง (Direct Premium)

ปี (Year)
2565 2564 2563 2562

รำยกำร (Sub Class)

รถืยนต้์ (Motor) ส่มัครใจ (Voluntary) 136,057 128,960 127,684 125,528

บังคับ (Compulsory) 19,972 18,896 18,708 18,497

รวม (Total) 156,029 147,856 146,392 144,025

อัคค่ภััย (Fire) อัคค่ภััย (Fire) 9,882 10,475 10,120 10,118

เบ็ด้เต้ล็ด้ (Misc.) เบ็ด้เต้ล็ด้ (Misc.) 102,610 99,717 92,580 84,443

ที่ะเล (Marine) ที่ะเล (Marine) 6,984 6,237 5,285 5,469

รวมทั้งสิ้น (Grand Total) 275,505 264,285 254,377 244,055

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากส่ำนักงานอัต้ราเบ่�ยป็ระกันวัินาศภััย

โด้ยในป็ี 2565 บริษััที่ม่ส่่วันแบ่งต้ลาด้อยู่ที่่�ร้อยละ 2.7

ประเภทกำรประกัน

2565 2564

ส่วนแบ่งกำรตลำด ลำดับที่ ส่วนแบ่งกำรตลำด ลำดับที่

ประกันภัยอัคคีภัย

- อัคค่ภััย 3.1% 10/43 2.0% 12/46

ประกันภัยทำงทะเล และขนส่ง

 - ป็ระกันภััยส่ินค้า 0.1% 30/39 0.2% 29/44

ประกันภัยรถยนต์ 

- โด้ยข้อบังคับของกฎห้มาย 0.8% 21/41 0.7% 21/44

- โด้ยควัามส่มัครใจ 4.4% 8/40 3.9% 9/43

ประกันภัยเบ็ดเตล็ด

- IARs 0.1% 29/41 0.1% 30/44

- ควัามรับผิด้ชอบต้่อบุคคลภัายนอก 0.1% 32/38 0.1% 34/40

- วัิศวักรรม 0.01% 34/38 0.01% 38/40

- อุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล 0.1% 32/47 0.1% 33/50

- การเด้ินที่าง 0.4% 18/39 0.1% 24/39

- สุ่ขภัาพ 0.1% 28/38 0.1% 28/40

- อื�นๆ 10.4% 3/39 9.6% 3/42

 รวม 2.7% 9/51 2.3% 11/54

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากส่ำนักงานอัต้ราเบ่�ยป็ระกันวัินาศภััย
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1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทและบริษัทย่อย

บรษิัทัี่ฯ เป็็นบริษัทัี่ที่่�ป็ระกอบธุัรกจิป็ระกันวันิาศภัยั โด้ยมร่ายได้ห้้ลักมาจากเบ่�ยป็ระกันภัยั เมื�อบริษัทัี่ฯ ได้รั้บเบ่�ยป็ระกันภัยัแล้วั เบ่�ยป็ระกันภัยัส่ว่ันห้น้�ง บรษิัทัี่ฯ 

จะนำไป็ที่ำการป็ระกันภััยต้่อและอ่กส่่วันห้น้�งบริษััที่ฯ จะรับเส่่�ยงภััยไวั้เอง ส่ำห้รับในส่่วันที่่�บริษััที่ฯ รับเส่่�ยงภััยไวั้นั�นเมื�อห้ักค่าใช้จ่ายแล้วั บริษััที่ฯ จะนำไป็ลงทีุ่นต้ามที่่�

พระราชบัญญตั้ปิ็ระกนัวันิาศภััยและป็ระกาศส่ำนกังานคณะกรรมการกำกบัและส่ง่เส่ริมการป็ระกอบธุัรกจิป็ระกนัภัยั เรื�องการลงทุี่นป็ระกอบธัรุกจิอื�นของบรษิัทัี่ป็ระกนั

วัินาศภััย อนุญาต้ให้้ที่ำได้้เพื�อแส่วังห้ารายได้้อ่กส่่วันห้น้�ง

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทและบริษัทย่อยตำมงบกำรเงินรวม สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม มีดังนี้

(ห้น่วัย : ล้านบาที่)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย

ส่วนของบริษัท

รถืยนต้์ 5,714.7 89.4 4,919.6 85.5 4,108.4 87.5

อัคค่ภััย 157.7 2.5 122.1 2.1 102.2 2.2

ที่างที่ะเลและขนส่่ง 8.3 0.1 9.8 0.2 9.9 0.2

เบ็ด้เต้ล็ด้ 544.7 8.5 489.9 8.5 456.5 9.7

ส่วนของบริษัทย่อย 4.6 0.1 3.3 0.1 3.6 0.1

รวมรำยได้จำกกำรรับประกันภัย 6,430.0 100.5 5,544.7 96.4 4,680.7 99.7

รำยได้จำกกำรลงทุน (58.4) (0.9) 196.3 3.4 4.9 0.1

รำยได้อื่น 23.8 0.4 13.1 0.2 8.0 0.2

รวมรำยได้ 6,395.4 100.0 5,754.1 100.0 4,693.6 100.0

ประเภทกำรรับประกันภัยที่บริษัทและบริษัทย่อยดำเนินธุรกิจ แบ่งได้ดังนี้

กำรประกันรถยนต์

• การป็ระกันภััยรถืยนต้์ ต้ามพรบ.คุ้มครอง

  ผู้ป็ระส่บภััยจากรถื พ.ศ.2535

• การป็ระกันภััยป็ระเภัที่ 1

• การป็ระกันภััยป็ระเภัที่ 2

• การป็ระกันภััยป็ระเภัที่ 3

• การป็ระกันภััยป็ระเภัที่ 4

• การป็ระกันภััยป็ระเภัที่ 5

กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ด

• การป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล

• การป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้เด้ินที่าง

• การป็ระกันภััยชด้เชยรายได้้

• การป็ระกันภััยโรคร้ายแรง

• การป็ระกันควัามเส่่�ยงภััยทีุ่กชนิด้ของผู้รับเห้มาก่อส่ร้าง

• การป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััยทีุ่กชนิด้ของผู้รับเห้มาต้ิด้ต้ั�งเครื�องจักร

• การป็ระกันภััยห้ม้อน�ำระเบิด้

• การป็ระกันภััยควัามเส่่ยห้ายต้่อบุคคลภัายนอก

• การป็ระกันภััยกอล์ฟื้

• การป็ระกันภััยป็้ายโฆษัณา

• การป็ระกันภััยโจรกรรม

• การป็ระกันภััยควัามเส่่�ยงภััยทีุ่กชนิด้

• การป็ระกันภััยสุ่ขภัาพ

• การป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้และสุ่ขภัาพเด้ินที่างต้่างป็ระเที่ศ

กำรประกันอัคคีภัย

กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง

• การป็ระกันภััยส่ินค้า
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1.2.2 กำรประกอบธุรกิจของแต่ละสำยผลิตภัณฑ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริกำร

1.2.2.1 กำรประกันภัยรถยนต์ ป็ระกอบด้้วัย การป็ระกันภัาคบังคับ (Compulsory Insurance) และการป็ระกันภัาคส่มัครใจ (Voluntary 

Insurance) โด้ยในกลุ่มภัาคส่มัครใจ ส่ามารถืแบ่งการรับป็ระกันภััยย่อย เป็็น 5 ป็ระเภัที่ ได้้แก่ ป็ระเภัที่ 1, ป็ระเภัที่ 2, ป็ระเภัที่ 3, ป็ระเภัที่ 4 และป็ระเภัที่ 5             

ต้ามลักษัณะควัามคุ้มครองที่่�แต้กต้่างกัน

1.2.2.2 กำรประกนัอคัคภียั คอืการที่ำส่ญัญารบัเส่่�ยงภัยัโด้ยบรษิัทัี่ต้กลงจะชด้ใชค้า่ส่นิไห้มที่ด้แที่นแกผู่เ้อาป็ระกนัในกรณท่ี่่�ที่รพัยส์่นิที่่�เอาป็ระกนั

ได้้เกิด้ควัามเส่ย่ห้ายอันเนื�องมาจากเพลิงไห้ม้ ห้รอืฟื้า้ผา่ ห้รอืการระเบิด้ของแก๊ส่ที่่�ใช้ป็ระกอบการอุป็โภัคบริโภัคอาจขยายควัามคุม้ครองไป็ถืง้การเปี็ยกน�ำ ระเบิด้ จลาจล 

นัด้ห้ยุด้งาน  ลูกเห้็บ น�ำที่่วัม แผ่นด้ินไห้วั ลมพายุ ภััยอากาศยาน เป็็นต้้น

1.2.2.3 กำรประกันภัยทำงทะเลและขนส่ง คือการที่ำส่ัญญารับเส่่�ยงภััยโด้ยบริษััที่ต้กลงชด้ใช้ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นแก่ผู้เอาป็ระกันในกรณ่ที่่�

ที่รัพย์ส่ินที่่�  เอาป็ระกันได้้เกิด้ควัามเส่่ยห้ายอันเนื�องมาจากการขนส่่ง

1.2.2.4 กำรประกันภัยเบ็ดเตล็ด ป็ระกอบด้้วัย การรับป็ระกันวัินาศภััยห้ลากห้ลายป็ระเภัที่ เช่น การป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล การป็ระกัน

อุบัต้ิเห้ตุ้เด้ินที่าง การป็ระกันสุ่ขภัาพ การป็ระกันภััยชด้เชยรายได้้ การป็ระกันภััยโรคร้ายแรง การป็ระกันการเส่่�ยงภััยระห้วั่างก่อส่ร้าง การป็ระกันโจรกรรม การป็ระกัน

ภััยสุ่ขภัาพ และการป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้และสุ่ขภัาพเด้ินที่างต้่างป็ระเที่ศ  เป็็นต้้น

1.2.3 ตลำดภำวะกำรแข่งขัน

1.2.3.1 นโยบำยและลักษณะกำรตลำดของผลิตภัณฑ์ และบริกำรที่สำคัญ  

กลยุที่ธ์ัในการแข่งขัน คือการให้้บริการท่ี่�รวัด้เร็วั ส่ะด้วักพร้อมกับส่ร้างควัามป็ระทัี่บใจให้้กับผู้เอาป็ระกัน ป็ระชาสั่มพันธ์ัให้้รู้จักบริษััที่ฯ มากข้�น             

ใช้เที่คโนโลย่การส่ื�อส่ารที่ันส่มัยทีุ่กรูป็แบบ และฝึึกอบรมให้้พนักงานม่คุณภัาพต้ลอด้เวัลา

บริษััที่ฯ ด้ำเนินธัุรกิจด้้านการป็ระกันภััยรถืยนต้์มายาวันานเกือบจะที่่�สุ่ด้ในบรรด้าบริษััที่ป็ระกันภััยในป็ัจจุบัน ซึ่้�งที่ำให้้ม่ป็ระส่บการณ์ในการให้้บริการ

แก่ผู้เอาป็ระกันภััยและผู้เก่�ยวัข้องพร้อมกับม่ฐานข้อมูลในการกำห้นด้การรับป็ระกันภััยที่่�ค่อนข้างส่มบูรณ์ ม่ฐานลูกค้าที่่�ที่ำป็ระกันอย่างยาวันานกับบริษััที่ฯ รวัมที่ั�ง      

ฐานลูกค้าท่ี่�ค่อนข้างจะม่การกระจายควัามเส่่�ยงที่่�ด้่ ป็ระกอบกับเงินกองทีุ่นของบริษััที่ฯ ที่่�ค่อนข้างมาก ที่ำให้้บริษััที่ฯ ม่ควัามส่ามารถืในการที่่�จะรับเส่่�ยงภััยไวั้เองได้้    

ค่อนข้างสู่ง

นอกจากน่� บริษัทัี่ฯ มว่ัฒันธัรรมองคก์รที่่�เข้าใจควัามต้อ้งการของลกูคา้และผูเ้ก่�ยวัขอ้งเป็น็อยา่งด้ซ่ึ่้�งที่ำให้ล้กูคา้และผูเ้ก่�ยวัขอ้งป็ระที่บัใจกบัการให้บ้รกิาร

ของบริษััที่ฯ อย่างไรก็ต้าม งานของที่างบริษััที่ฯ เป็็นงานที่่�มาจากการต้ลาด้โด้ยต้รง ไม่ม่งานที่่�ได้้รับจากควัามส่ัมพันธั์ของการถืือหุ้้น (Captive Business)

1.2.3.2 ลูกค้ำกลุ่มเป้ำหมำยของบริษัท 

เนื�องจากงานป็ระกันภััยท่ี่�เป็็นงานด้้านอุต้ส่าห้กรรมให้ญ่ๆ นั�น  ส่่วันให้ญ่จะเป็็นการป็ระกันภััยกับบริษััที่ป็ระกันภััยที่่�ม่ควัามสั่มพันธ์ักันในรูป็ของ           

การลงทีุ่น ด้ังนั�น จากโครงส่ร้างของบริษััที่ฯ จ้งม่เป็้าห้มายในการที่่�จะที่ำการต้ลาด้ในกลุ่มลูกค้ารายย่อย ห้รือขนาด้กลางซึ่้�งจะม่ควัามอิส่ระในการเลือกบริษััที่ป็ระกันภััย

ค่อนข้างสู่ง ที่ำให้้จุด้เด้่นในการให้้บริการและการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ที่่�เห้มาะกับควัามต้้องการของผู้บริโภัค ส่ามารถืม่อิที่ธัิพลต้่อการต้ัด้ส่ินใจได้้สู่ง โด้ยเน้นไป็ที่่�ลูกค้ากลุ่ม

บุคคลธัรรมด้า ในขณะเด้่ยวักันก็ม่การออกแบบผลิต้ภััณฑ์์เพื�อรองรับควัามต้้องการของลูกค้ากลุ่มองค์กรห้รือส่ถืาบันด้้วัย

1.2.3.3 ภำวะกำรแข่งขัน 

ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยในป็ี 2565 ได้้ขยายต้ัวัเพิ�มข้�น เร่ยกเบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รงที่ั�งธัุรกิจม่มูลค่า 275,505 ล้านบาที่ ขยายต้ัวั 3.6% จากป็ี 2564 

ส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของ Covid-19 ม่แนวัโน้มด้่ข้�นต้่อเนื�องส่่งผลให้้เศรษัฐกิจไที่ยม่ที่ิศที่างขยายต้ัวัที่่�ด้่ โด้ยม่ป็ัจจัยส่นับส่นุนจากการอุป็โภัคบริโภัคภัาคเอกชน   

ม่การขยายตั้วัจากกิจกรรมที่างเศรษัฐกิจ ภัาคการส่่งออกสิ่นค้าไป็ยังต้ลาด้ห้ลัก ราคาสิ่นค้าเกษัต้รที่่�เพิ�มข้�นต้ามควัามต้้องการของต้ลาด้ที่ั�งในและต่้างป็ระเที่ศ และ       

ภัาคการท่ี่องเที่่�ยวัท่ี่�เป็็นตั้วัขับเคลื�อนเศรษัฐกิจส่ำคัญของไที่ยม่แนวัโน้มด้่ข้�นจากการผ่อนคลายมาต้รการจำกัด้การเดิ้นที่างระห้ว่ัางป็ระเที่ศของไที่ยและต่้างป็ระเที่ศ   

ป็จัจยัเห้ลา่น่�ถือืเป็น็ผลกระที่บเชงิบวักต้อ่การเต้บิโต้ที่างเศรษัฐกขิของไที่ย และส่ง่ผลด้ต่้อ่ธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภัยัที่กุป็ระภัที่ ในป็จัจบุนัที่่�รถืยนต้ไ์ฟื้ฟื้า้ได้ร้บัควัามนยิมมาก

013แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ข้�นรวัมถื้งรถืยนต้์รุ่นให้ม่ที่่�ใช้เที่คโนโลย่เพิ�มมากข้�น ที่ำให้้รถืยนต้์ม่ราคาสู่งข้�น ส่่งผลให้้แนวัโน้มเบ่�ยป็ระกันภััยเต้ิบโต้ข้�น อย่างไรก็ต้ามป็ัจจัยเชิงลบด้้านการแข่งขันราคา

ของบริษััที่ป็ระกันภััยต้่างๆ ยังม่ผลกระที่บต้่อการเต้ิบโต้ของธัุรกิจป็ระกันภััยรถืยนต้์  ส่ินเชื�อที่่�อยู่อาศัยป็ล่อยให้ม่ม่มูลค่าเพิ�มข้�นจากป็ีก่อน ภัาวัะต้ลาด้ป็ระกันภััยและ

ป็ระกันภััยต้่อเข้าสู่่ภัาวัะ Hard Market รวัมที่ั�งการเกิด้ควัามเส่่ยห้ายจากเพลิงไห้ม้ขนาด้ให้ญ่บ่อยครั�ง ที่ำให้้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย IAR เพิ�มข้�นอย่างต้่อเนื�อง ส่่วันเบ่�ย

ป็ระกันภััยสุ่ขภัาพป็รับสู่งข้�นเนื�องจากป็ระชาชนต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญของป็ระกันสุ่ขภัาพ   

บริษััที่ฯ ได้้นำเที่คโนโลย่มาใช้ในการขายและออกแบบผลิต้ภััณฑ์์เพื�อต้อบโจที่ย์ควัามต้้องการของลูกค้าในป็ัจจุบัน และการเล็งเห้็นถื้งควัามส่ำคัญของ

การป็ระกันการเด้ินที่างและอุบัต้ิเห้ตุ้ ส่่งผลให้้ผู้เอาป็ระกันภััยส่ามารถืห้าซึ่ื�อกรมธัรรม์ได้้ง่ายและม่ควัามต้้องการมากข้�น ซึ่้�งเบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รงของการป็ระกันภััย

ป็ระเภัที่น่� จะเต้ิบโต้ไป็ในที่ิศที่างเด้่ยวักับการป็ระกันสุ่ขภัาพ   บริษััที่ฯ เน้นควัามเป็็นผู้นำด้้านนวััต้กรรม ป็รับกลยุที่ธั์ก้าวัสู่่ยุคด้ิจิที่ัล นำเที่คโนโลย่มาพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์

ให้ม่ๆ  เพื�อต้อบโจที่ยล์กูคา้ที่ั�งระด้บัองคก์รและลกูคา้รายยอ่ย โด้ยขายผา่นชอ่งที่างการจดั้จำห้นา่ยที่่�ห้ลากห้ลายเพื�อเขา้ถืง้กลุม่ลกูคา้เป็า้ห้มายให้ไ้ด้ม้ากที่่�ส่ดุ้ เชน่ ต้วััแที่น 

นายห้น้า ธันาคาร (Bancassurance) ส่ถืาบันการเงิน ขายผ่านโที่รศัพที่์ (Telemarketing) ร้านส่ะด้วักซึ่ื�อและผ่านช่องที่างออนไลน์มากยิ�งข้�นรวัมถื้งม่การพัฒนาการให้้

บริการผ่านแอป็พลิเคชั�นบนส่มาร์ที่โฟื้นด้้วัย

1.2.4 กำรจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำร

ช่องที่างในการจำห้น่ายผลิต้ภััณฑ์์ ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยม่รายได้้ห้ลักจากเบ่�ยป็ระกันภััย กรมธัรรม์ป็ระกันภััยเป็็นผลิต้ภััณฑ์์ของบริษััที่ ซึ่้�งกระที่ำผ่านต้ัวักลาง 

ด้ังน่�

1.2.4.1 กำรจำหน่ำยผ่ำนตัวแทนประกันวนิำศภัย ในพระราชบัญญัต้ปิ็ระกันวันิาศภััย มาต้รา 4 ได้ใ้ห้ค้ำจำกัด้ควัามไว้ัวัา่ “ตั้วัแที่นป็ระกัน

วัินาศภััยห้มายควัามวั่า ผู้ซึ่้�งบริษััที่มอบห้มายให้้ที่ำการชักชวันให้้บุคคลที่ำส่ัญญาป็ระกันภััยกับบริษััที่”

1.2.4.2 กำรจำหน่ำยผ่ำนนำยหน้ำประกันภัย ในพระราชบัญญัต้ิป็ระกันวัินาศภััย  มาต้รา 4 ได้้ให้้คำจำกัด้ควัามไวั้วั่า  “นายห้น้าป็ระกัน

วัินาศภััยห้มายควัามวั่า ผู้ซึ่้�งช่�ช่องห้รือจัด้การให้้บุคคลที่ำส่ัญญาป็ระกันภััยกับบริษััที่ โด้ยห้วัังบำเห้น็จเนื�องจากการนั�น”

1.2.4.3 กำรจำหน่ำยผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ การเส่นอขายกรมธัรรม์ป็ระกันภััยผ่านที่างอิเล็กที่รอนิกส่์ ห้มายควัามวั่า การเชิญชวัน 

ช่�ช่องห้รอืจดั้การให้ผู้มุ่้งห้วังัที่ำส่ญัญาป็ระกนัภัยักบับรษิัทัี่ โด้ยแส่ด้งรายละเอ่ยด้เก่�ยวักบัผลติ้ภััณฑ์์ป็ระกนัภััยโด้ยใชว้ัธิัก่ารที่างอเิลก็ที่รอนกิส่ ์ไมพ้่�งพาพนกังานของบรษิัทัี่ 

ต้ัวัแที่นป็ระกันวัินาศภััยห้รือนายห้น้าป็ระกันวัินาศภััยบุคคลธัรรมด้า ในการนำเส่นอผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััย และให้้ผู้มุ่งห้วัังแส่ด้งเจต้นาขอที่ำส่ัญญาป็ระกันภััยโด้ยใช้       

วัธิัก่ารที่างอเิลก็ที่รอนกิส่ ์ที่ั�งน่� ไมร่วัมถืง้การเส่นอขายกรมธัรรมป์็ระกนัภัยัผา่นที่างโที่รศพัที่ ์ต้ามป็ระกาศคณะกรรมการกำกบัและส่ง่เส่รมิการป็ระกอบธัรุกจิป็ระกนัภัยั

วั่าด้้วัยการกำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ วัิธั่การออก การเส่นอขายกรมธัรรม์ป็ระกันภััยและการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ของต้ัวัแที่นป็ระกันวัินาศภััย นายห้น้าป็ระกันวัินาศภััย และธันาคาร

1.2.4.4 ช่องทำงในกำรบริกำรหลังกำรขำย ถืือเป็็นส่่วันส่ำคัญส่ำห้รับธัุรกิจป็ระกันภััยเช่นเด้่ยวักับการจำห้น่ายผลิต้ภััณฑ์์ บริษััที่ฯ                  

ม่ช่องที่างส่ำห้รับการให้้บริการห้ลังการขาย ด้ังน่� การให้้บริการแจ้งอุบัต้ิเหุ้ต้ผ่านระบบแอพพลิเคชั�นซึ่้�งส่ามารถืต้ิด้ต้ามส่ถืานะของพนักงานต้รวัจส่อบอุบัติ้เห้ตุ้ได้้            

อย่างแม่นยำ ที่ำให้้ผู้เอาป็ระกันภััยส่ามารถืที่ราบระยะเวัลาที่่�จะได้้รับบริการได้้อย่างชัด้เจน ม่การจัด้ให้้ม่ระบบลูกค้าส่ัมพันธั์ เพื�อให้้บริการรับเรื�องและป็ระส่านงานใน

เรื�องต้่างๆ ให้้กับผู้เอาป็ระกันภััยและผู้ที่่�ต้้องการต้ิด้ต้่อกับบริษััที่ฯ รวัมถื้งเป็ิด้ช่องที่างการต้ิด้ต้่อผ่านโซึ่เช่ยล ม่เด้่ย ที่ั�ง Facebook, Line, Instagram และ Twitter     

เพื�อให้้ส่ามารถืติ้ด้ต่้อบริษััที่ฯ ได้้อย่างทัี่นที่่วังท่ี่ บริษััที่ฯ ม่ระบบจัด้การพิจารณาค่าส่ินไห้มอย่างเป็็นธัรรมและส่อด้คล้องกับควัามคุ้มครองของกรมธัรรม์ป็ระกันภััย        

เพื�อให้้ผู้เอาป็ระกันภััยได้้รับควัามคุ้มครองอย่างครบถื้วัน

1.2.5 ยุทธศำสตร์กำรดำเนินธุรกิจ

1.2.5.1 พฒันำกำรผลติภณัฑแ์ละบรกิำรใหต้อบโจทยล์กูคำ้ บริษัทัี่ฯ เป็น็ผูน้ำนวัตั้กรรมที่างด้า้นการป็ระกันภัยั โด้ยการมุง่เน้นออกแบบ

และพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์และการบริการให้้ต้อบโจที่ย์ต้ามไลฟื้์ส่ไต้ล์ของลูกค้า ด้้วัยการเน้นใช้เที่คโนโลย่ที่่�ที่ันส่มัย และม่แพลต้ฟื้อร์มต้่างๆ ที่่�ลูกค้าส่ามารถืเข้าถื้งผลิต้ภััณฑ์์

ของบริษััที่ฯ ได้้ในทีุ่กส่ถืานที่่� ทีุ่กเวัลา ต้ามที่่�ลูกค้าต้้องการ พร้อมที่ั�งนำควัามคิด้เห้็นและข้อเส่นอแนะจากลูกค้ามาป็รับป็รุงผลิต้ภััณฑ์์และการให้้บริการ เพื�อต้อบโจที่ย์

ควัามต้อ้งการของลูกค้าให้ค้รอบคลุมมากยิ�งข้�น นอกจากน่� บริษัทัี่ฯ ยงัได้พ้ฒันาระบบการป็ฏิบัิต้งิานภัายในเพื�อยกระด้บัควัามส่ามารถืในการให้บ้ริการกบัลกูคา้เพิ�มมาก

ยิ�งข้�น โด้ยเป็็นการพัฒนาภัายในและภัายนอกควับคู่พร้อมกัน เพื�อป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของผู้บริโภัค

1.2.5.2 สร้ำงแบรนด์ที่แข็งแกรง่และเชื่อถอืได ้ด้้วัยการส่ื�อส่ารที่างการต้ลาด้ ผ่านที่างแบรนด้์พร่เซึ่็นเต้อร์ และช่องที่างออนไลน์ เช่น Line 

Account, Facebook, Instagram และ Twitter เป็็นต้้น รวัมที่ั�งการส่ื�อส่ารจากป็ระส่บการณ์การจริงของลูกค้าและพนักงานภัายในบริษััที่ฯ

1.2.5.3 พัฒนำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันระยะยำว บริษััที่ฯ ม่โครงการส่ำห้รับการบริห้ารจัด้การผลิต้ภััณฑ์์และบริการห้ลังการขาย 

เพื�อเส่ริมส่ร้างและพัฒนาควัามแข็งแกร่งเพื�อให้้บริการลูกค้าเป็็นส่ำคัญ โด้ย

• นำเที่คโนโลยท่ี่่�ทัี่นส่มัยมาใช้ในทุี่กขั�นต้อนการบริห้ารจดั้การต้าม Ecosystem ในที่กุๆ ขั�นต้อน เพื�อเป็น็การเส่ริมส่ร้างควัามแข็งแกร่งให้้ครอบคลุม

ทีุ่กกิจกรรมการป็ระกันภััย

• ร่วัมโครงการกับพันธัมิต้รที่างการค้าชั�นนำในป็ระเที่ศไที่ยเพื�อส่ร้าง Ecosystem ควับคู่กับการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์และบริการ ส่ำห้รับการส่ร้าง

ป็ระส่บการณ์ที่่�เห้มาะส่มที่่�สุ่ด้ให้้กับลูกค้า

014 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



• บริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงที่่�อาจจะเกิด้ข้�นในด้้านการรับป็ระกันภััย เพื�อเป็็นการป็้องกันควัามเส่่�ยงในเชิงรุก (Proactive Risk Management) 

ด้้วัยการคัด้เลือกและเข้าร่วัมกับพันธัมิต้รในกลุ่มบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อชั�นนำในไที่ยและต้่างป็ระเที่ศที่่�ม่ควัามเช่�ยวัชาญ และควัามแข็งแกร่งที่างการเงิน

• พฒันาควัามส่ามารถืในการวัเิคราะห์้ข้อมูล และข้อมูลเชงิส่ถืติ้ศิาส่ต้ร์ เพื�อป็ระโยชน์ในการพฒันาผลติ้ภัณัฑ์์และบรกิารห้ลงัการขาย ให้้ต้อบโจที่ย์

กับควัามต้้องการของลูกค้ามากยิ�งข้�น

1.2.5.4 ควำมสำมำรถในกำรดำรงอตัรำสว่นตำมประเภทธรุกจิ บรษิัทัี่ฯ มอั่ต้ราส่ว่ันเงนิกองที่นุต้อ่เงนิกองที่นุที่่�ต้อ้งด้ำรงต้ามกฎห้มาย

สู่งกวั่าเกณฑ์์มาต้รฐานของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) ที่่�กำห้นด้ และใช้เป็็นมาต้รการส่ำคัญในการกำกับดู้แลธัุรกิจ

ขององค์กร เพื�อให้้การป็ระกอบธัุรกิจด้ำเนินไป็อย่างมั�นคง และม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

เครือข่ำยในกำรให้บริกำร - สำขำและกลุ่มบริษัทในเครือ

ลักษณะกำรให้บริกำร
จ�ำนวน

ปี 2565 ปี 2564

ส่าขาในการให้้บริการส่ินไห้มที่ด้แที่น 29 29

บริษััที่ส่าขาต้่างป็ระเที่ศ – บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ 1 1

*ม่ส่าขา 29 ส่าขา เป็็นการเช่าพื�นที่่�จาก บมจ.การที่่าอากาศยาน 2 ส่าขา
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1.2.6 ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ถำวรหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ

รำยกำรทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่ำ (บำท) ภำระผูกพัน

1. อำคำรส�ำนักงำน

อาคาร 11 ชั�นม่เนื�อที่่�ใช้ส่อย 5,500 ต้ารางเมต้ร 

ต้ั�งอยู่เลขที่่� 71 ถืนนด้ินแด้ง แขวังส่ามเส่นใน 

เขต้พญาไที่ กรุงเที่พมห้านคร

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 180,917,853.89 -

อาคาร 4 ชั�น ม่เนื�อที่่�ใช้ส่อย 1,215 ต้ารางเมต้ร 

ต้ั�งอยู่เลขที่่� 1 ถืนนด้ินแด้ง เขต้ดุ้ส่ิต้ กรุงเที่พมห้านคร

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 30,560,357.00 -

2. ส�ำนักงำนสำขำเฉพำะเพื่อบริกำรชดใช้ค่ำสินไหมทดแทน

ส่าขานครราชส่่มา 

เลขที่่� 1528 ถืนนมิต้รภัาพ ต้�าบลในเมือง อ�าเภัอเมือง  จังห้วััด้

นครราชส่่มา

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 1,008,441.00 -

ส่าขาชลบุร่ 

เลขที่่� 136/88-9 ห้มู่ 9 ถืนนสุ่ขุมวัิที่ ต้�าบลบ้านส่วัน อ�าเภัอเมือง  

จังห้วััด้ชลบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 2,884,427.00

ส่าขาส่ระบุร่ 

เลขที่่� 175/30-33 ห้มู่ 8 ถืนนพห้ลโยธัิน 

ต้�าบลห้้วัยที่ราย อ�าเภัอห้นองแค จังห้วััด้ส่ระบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 9,415,803.01 -

ส่าขาล�าพูน 

เลขที่่� 152/1 ห้มู่ 11 ถืนนส่ายล�าป็าง – เช่ยงให้ม่ 

ต้�าบลอุโมงค์ อ�าเภัอเมืองล�าพูน จังห้วััด้ล�าพูน

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 8,548,953.25 -

ส่าขาพัที่ยา 

ที่่�ด้ินต้ามโฉนด้เลขที่่� 151138 เลขที่่�ด้ิน 661 เนื�อที่่� 21 ต้ารางวัา 

และอาคารพาณิชย์เลขที่่� 392/91 ห้มู่ 6 ต้.นาเกลือ อ.บางละมุง 

จ.ชลบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,850,000.00 -

ส่าขาอุบลราชธัาน่  

ที่่�ด้ินต้ามโฉนด้เลขที่่� 68108 เลขที่่�ด้ิน 3 

เนื�อที่่� 29.2 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์

เลขที่่� 902 ห้มู่ 10 ถื.ส่ายเล่�ยงเมืองอุบลราชธัาน่  

ต้.แจระแม  อ.เมืองอุบลราชธัาน่ จ.อุบลราชธัาน่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,036,644.00 -

ส่าขาราชบุร่ 

โฉนด้เลขที่่� 83237 เนื�อที่่� 54.2 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 73/5 ถื.เพชรเกษัม ต้.ห้น้าเมือง 

อ.เมืองราชบุร่ จ.ราชบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,500,000.00 -

ส่าขาห้ัวัห้ิน 

โฉนด้เลขที่่� 26808 เนื�อที่่� 28.4 ต้ารางวัาและอาคารพาณิชย์ 

เลขท่ี่� 57/1 ถื.เพชรเกษัม (ที่ล.4) ต้.หั้วัหิ้น อ.หั้วัหิ้น จ.ป็ระจวับคร่ขั่นธ์ั

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,500,000.00 -
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รำยกำรทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่ำ (บำท) ภำระผูกพัน

ส่าขาอุด้รธัาน่ 

โฉนด้เลขที่่� 190003 เนื�อที่่� 31.3 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 200/223 ถื.ส่ายเลื�ยงเมืองอุด้รธัาน่ ต้.ส่ามพร้าวั อ.เมือง 

จ.อุด้รธัาน่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,500,000.00 -

ส่าขาส่ระบรุ่ 2 

โฉนด้ท่ี่�ด้นิเลขท่ี่� 15525 เนื�อที่่� 20 ต้ารางวัา 

และอาคารพาณิชย์ เลขที่่� 67/10 ถื.มิต้รภัาพ 

ต้.ป็ากเพร่ยวั อ.เมือง จ.ส่ระบุร่ และโฉนด้ที่่�ดิ้นเลขที่่� 188860-

188862 เนื�อที่่� 80 ต้ารางวัา

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 1,500,000.00 -

ส่าขาพิษัณุโลก 

โฉนด้เลขที่่� 178018 เนื�อที่่� 24 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 206/3 ถื.ส่่ห้ราชเด้โชชัย 

ต้.ในเมือง อ.เมืองพิษัณุโลก จ.พิษัณุโลก

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,900,000.00 -

ส่าขามห้าส่ารคาม 

โฉนด้เลขที่่� 89533 เนื�อที่่� 51 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 290-290/1 ถื.ถื่นานนที่์ ต้.เกิ�ง อ.เมืองมห้าส่ารคาม 

จ.มห้าส่ารคาม

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 7,500,000.00 -

ส่าขาสุ่รินที่ร์ 

โฉนด้เลขที่่� 175968 เนื�อที่่� 23 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 10 ห้มู่ 2 ถื.เล่�ยงเมืองสุ่รินที่ร์ 

ต้.นอกเมือง อ.เมืองสุ่รินที่ร์ จ.สุ่รินที่ร์

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,400,000.00 -

ส่าขาต้าก 

โฉนด้เลขที่่� 54628 เนื�อที่่� 20.6 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 154/10 ม.6 ถื.พห้ลโยธัิน ต้.ไม้งาม อ.เมือง จ.ต้าก

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,000,000.00 -

ส่าขาภัูเก็ต้ 

โฉนด้เลขที่่� 106900 เนื�อที่่� 19.4 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 92/31 ถื.เที่พกระษััต้ร่ ต้.เกาะแก้วั 

อ.เมือง จ.ภัูเก็ต้

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 6,700,000.00 -

ส่าขานครส่วัรรค์  

โฉนด้เลขที่่� 114113 เนื�อที่่� 23.8 ต้ารางวัา และอาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 132/10 ม.10 ต้.ห้นองกรด้ อ.เมืองนครส่วัรรค์ จ.นครส่วัรรค์

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,500,000.00 -

ส่าขาขอนแก่น 

โฉนด้เลขที่่� 280233 เนื�อที่่� 20 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 92/106 ม.14 ถื.มิต้รภัาพ (ที่ล.2) 

ต้.ในเมือง อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 8,800,000.00 -

ส่าขาจันที่บุร่ 

โฉนด้เลขที่่� 68769 เนื�อที่่� 26.2 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 90/7 ห้มู่ 11 ถื.สุ่ขุมวัิที่ ต้.พลับพลา 

อ.เมือง จ.จันที่บุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,390,000.00 -
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รำยกำรทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่ำ (บำท) ภำระผูกพัน

ส่าขาเชย่งราย 

โฉนด้เลขที่่� 132167 เนื�อท่ี่� 44.8 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 478/9 ห้มู่ 5 ถื.พห้ลโยธัิน ต้.ริมกก 

อ.เมืองเช่ยงราย จ.เช่ยงราย

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 7,340,000.00 -

ส่าขาสุ่ราษัฎร์ธัาน่ 

โฉนด้เลขที่่� 107136 เนื�อที่่� 18.3 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 118/38 ห้มู่ 1 ถื.สุ่ราษัฎร์-กองบิน 7 

ต้.วััด้ป็ระดู้่ อ.เมืองสุ่ราษัฎร์ธัาน่ จ.สุ่ราษัฎร์ธัาน่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,500,000.00 -

ส่าขานครศร่ธัรรมราช 

โฉนด้เลขที่่� 157993 เนื�อที่่� 20.8 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 43/8 ถื.พัฒนาการคูขวัาง ต้.ในเมือง 

อ.เมือง จ.นครศร่ธัรรมราช

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 6,500,000.00 -

ส่าขาห้าด้ให้ญ่ 

โฉนด้เลขที่่� 204625 เนื�อที่่�ด้ิน 31.3 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 84/47 ถื.ลพบุร่ราเมศวัร์ ต้.คลองแห้ 

อ.ห้าด้ให้ญ่ จ.ส่งขลา

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 6,500,000.00 -

ส่าขาแม่ส่อด้ 

โฉนด้เลขที่่� 60204 เนื�อที่่�ด้ิน 33.90 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 81/14 ถืนนส่ายเอเซึ่่ย (ที่ล.12) 

ต้�าบลแม่ส่อด้ อ�าเภัอแม่ส่อด้ จังห้วััด้ต้าก

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 6,000,000.00 -

ส่าขากาญจนบุร่ 

โฉนด้เลขที่่� 30825 เลขที่่� 21.30 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 65/35 ห้มู่ 9 ถืนนเล่�ยงเมือง (ที่ล.367) ต้�าบลป็ากแพร 

อ�าเภัอเมืองกาญจนบุร่ จังห้วััด้กาญจนบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 4,800,000.00 -

ส่าขาก�าแพงเพชร 

โฉนด้ที่่�ด้ินเลขที่่� 70135 เนื�อที่่� 29.8 ต้ารางวัา 

บ้านเลขที่่� 781/7 ถืนนราชด้�าเนิน 1 ต้.ในเมือง

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,500,000.00 -

ส่าขาระยอง 

เลขที่่�โฉนด้ 179777, 179778  เนื�อที่่� 44.3 ต้รวั. 

บ้านเลขที่่� 70/16-17 ถื.เล่�ยงเมืองระยอง (ที่างห้ลวังห้มายเลข 3) 

ต้.เชิลเนิน อ.เมือง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 15,546,912.00 -

ส่าขาป็ัต้ต้าน่ 

เลขที่่�โฉนด้ 65408  เนื�อที่่� 22.5 ต้รวั. 

ถื.นาเกลือ ต้.อาเนาะรู อ.เมืองป็ัต้ต้าน่ จ.ป็ัต้ต้าน่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 9,000,000.00 -

3. สถำนที่ประกอบธุรกิจเก็บอะไหล่และซำกรถ

อาคารพาณิชย์ 

เลขท่ี่� 224/3-4 ต้�าบลบางโคล่ เขต้ยานนาวัา ส่าธัุป็ระด้ิษัฐ์ 

กรุงเที่พมห้านคร

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 15,601,734.00 -

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 58/12-13 ถื.ที่างห้ลวังแผ่นด้ินส่ายป็ทีุ่มธัาน่ ลาด้ห้ลุมแก้วั 

ต้.บางห้ลวัง อ.เมืองป็ทีุ่มธัาน่ จ.ป็ทีุ่มธัาน่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,000,000.00 -

ที่่�ด้ินที่่�พระโขนง โฉนด้เลขที่่� 7347 เนื�อที่่� 371 ต้ารางวัา 

ต้ั�งอยู่แขวังคลองต้ัน เขต้พระโขนง กรุงเที่พมห้านคร

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 28,082,653.00 -
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รำยกำรทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่ำ (บำท) ภำระผูกพัน

อาคารพาณิชย์  

เลขที่่� 67/9 ถืนนมิต้รภัาพ ต้�าบลป็ากเพร่ยวั 

อ�าเภัอเมือง จังห้วััด้ส่ระบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 541,077.00 -

4. สถำนที่เพื่อให้เป็นสวัสดิกำรของพนักงำน

ห้้องอาคารชุด้เมโที่รจอมเที่่ยน 

เลขที่่� 420 ห้มู่ที่่� 12 ถื.เล่ยบชายห้าด้จอมเที่่ยน ต้.ห้นองป็รือ 

อ.บางละมุง จ.ชลบุร่

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 5,053,004.00 -

บ้านพักส่มุที่รป็ราการ 

เลขที่่� 605/18-19 ห้มู่ 2 บางป็ูให้ม่ ต้.แพรกษัา 

อ.เมือง จ.ส่มุที่รป็ราการ

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 3,000,000.00 -

อาคารชุด้บางกะป็ิ 

เลขที่่� 142 ซึ่อยลาด้พร้าวั ต้ำบลคลองจั�น เขต้บางกะป็ิ

กรุงเที่พมห้านคร

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 1,500,000.00 -

บ้านพักต้ากอากาศ-ระยอง 

229/7-8 ม.6 โครงการร็อคการ์เด้้นบ่ช ถื.สุ่ขุมวัิที่-อ่าวัไข่ 

ต้.กร�ำ อ.แกลง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 3,200,000.00 -

บ้านพักเขาพระนอน 

กม.18 ถื.ธันะรัต้น์-มวักเห้ล็ก ถืนนบ้านกุด้คล้า ต้.ห้มูส่่ 

อ.ป็ากช่อง จ.นครราชส่่มา

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 8,148,867.50 -

5. ส�ำนักงำนส�ำรองกรณีฉุกเฉินของบริษัท

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 108/6-7 ถื.รัชด้าภัิเษัก ซึ่.เที่อด้ไที่ 33 

แขวังบุคคโล เขต้ธันบุร่ กรุงเที่พมห้านคร 10600

เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 7,000,000.00 -

6. ส่วนปรับปรุงอำคำร เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 34,957,658.84 -

7. เครื่องตกแต่ง เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 60,584,604.63 -

8. อุปกรณ์ส�ำนักงำน เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 113,529,427.18 -

9. ยำนพำหนะ เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� 86,212,090.73 -

10. งำนระหว่ำงก่อสร้ำง เจ้าของกรรมส่ิที่ธัิ� - -

รวม 745,510,508.03
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บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวำคม ดังนี้

(ห้น่วัย : พันบาที่)

รำยกำร 2565 2564 2563

ที่่�ด้ิน 211,950 211,950 211,950

อาคาร 273,234 238,277 238,277

อุป็กรณ์ 266,856 247,562 252,833

อื�นๆ - 14,547 1,760

รวม 752,040 712,336 704,820

ห้ัก ค่าเส่ื�อมราคาส่ะส่ม 405,301 385,785 372,368

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์สุทธิ 346,739 326,551 332,452

1.3 โครงสร้ำงกำรถือหุ้น

1.3.1 กำรลงทุนในบริษัทย่อย

นโยบำยกำรลงทุนของบริษัท

• บริษัทัี่ฯ มก่ลยุที่ธ์ัการลงทุี่นในในธุัรกิจที่่�ด้ำเนินกิจการโด้ยเป็็นส่่วันส่นับส่นุนการให้้บริการด้้านการป็ระกันภัยั โด้ยบริษัทัี่ฯ จะเข้าถือืครองหุ้น้ในกิจการเห้ล่านั�น   

เพื�อให้้ได้้มาซึ่้�งส่ิที่ธัิและอำนาจในการบริห้ารจัด้การและการต้ัด้ส่ินใจในการป็ระกอบธัุรกิจเห้ล่านั�น

• บริษััที่ฯ จะแต้่งต้ั�งคณะผู้บริห้ารและคณะที่ำงาน ด้้วัยการมอบห้มายให้้ม่กรรมการต้ัวัแที่นของบริษััที่ฯ กำกับดู้แลการป็ระกอบธัุรกิจเพื�อให้้ม่การด้ำเนินงาน

เป็็นไป็ต้ามมาต้รฐานของบริษััที่ โด้ยในป็ัจจุบัน ม่บริษััที่ย่อย 2 แห้่งที่่�เป็็นการป็ระกอบกิจการในการส่นับส่นุนให้้กับบริษััที่ฯ ได้้แก่

1. บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ (Laovivat Insurance Company Limited) เป็็นบริษััที่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยน และด้ำเนินธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยในป็ระเที่ศ

ส่าธัารณรัฐป็ระชาธัิป็ไต้ยป็ระชาชนลาวั ม่บริษััที่ฯ เป็็นผู้ถืือหุ้้นในส่ัด้ส่่วันร้อยละ 70 ของจำนวันหุ้้นที่่�ออกและชำระแล้วัที่ั�งห้มด้ ห้รือเป็็นจำนวันเงิน 16,000 ล้านก่บ 

ห้รือ 67,200,000 บาที่

2. บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ (Motor AI Recognition Solution Company Limited) เป็็นบริษััที่ที่่�จด้ที่ะเบ่ยนและด้ำเนินธัุรกิจใน

ป็ระเที่ศไที่ย เพื�อรองรับการพัฒนาด้้านเที่คโนโลย่ของบริษััที่ฯ โด้ยม่วััต้ถืุป็ระส่งค์ห้ลักในการเพิ�มป็ระส่ิที่ธัิภัาพการให้้บริการกับผู้เอาป็ระกันภััย โด้ยในป็ัจจุบันม่บริษััที่ฯ 

เป็็นผู้ถืือหุ้้นในส่ัด้ส่่วันร้อยละ 76.5 ของจำนวันหุ้้นที่่�ออกและชำระแล้วัที่ั�งห้มด้ ห้รือเป็็นจำนวัน 22,950,000 บาที่

1.3.2 โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น

บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ ได้้เข้าถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ เป็็นจำนวันที่ั�งส่ิ�น 145,655,120 หุ้้น คิด้เป็็นร้อยละ 48.07 ของหุ้้นที่่�จำห้น่ายแล้วัที่ั�งห้มด้ของบริษััที่ฯ ซึ่้�งเป็็น  

การได้้หุ้้นมาจากผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ เด้ิม 2 ราย คือ บริษััที่ เอ็ม.เอ.อินเต้อร์เนชั�นแนล จำกัด้ และ บริษััที่ ต้ั�งใจมั�น จำกัด้ ซึ่้�งควับรวัมกิจการกัน  เมื�อวัันที่่� 14 ตุ้ลาคม 2563 

เมื�อรวัมกับบุคคลต้ามมาต้รา 258 ของกลุ่ม (นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล และ นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล ) เป็็นผลให้้กลุ่มถืือครองหุ้้นส่ามัญของบริษััที่ฯ ภัายห้ลังการได้้มา    

ในครั�งน่�คิด้เป็็นร้อยละ 49.99 ของส่ิที่ธิัออกเส่่ยงที่ั�งห้มด้ของหุ้้นส่ามัญของบริษััที่ฯ การเป็ล่�ยนแป็ลงโครงส่ร้างการถืือหุ้้นด้ังกล่าวั ไม่ม่ผลกระที่บต้่อการเป็ล่�ยนแป็ลง

อำนาจควับคุมภัายในบริษััที่ฯ โด้ย บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ และ นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล จะใช้ส่ิที่ธัิออกเส่่ยงในหุ้้นของต้นในบริษััที่ฯ ไป็ในที่ิศที่างเด้่ยวักันต้ามคำแนะนำ

ของนายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล ในฐานะป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ ของบริษััที่ฯ
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รำยชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหำชน) 10 รำยแรก ณ วันที่ 9 พฤษภำคม 2565

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (ร้อยละ)

1 บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ 145,655,120 48.07

2 นางจ่ราภัรณ์  บูรณะส่มบัต้ิ 18,239,400 6.02

3 นายเที่พพันธั์  อัศวัะธันกุล 15,542,150 5.13

4 นางส่าวัเจนจิรา  อัศวัะธันกุล 15,542,150 5.13

5 บริษััที่ เจน พันธั์ พร็อพเพอร์ต้่� จำกัด้ 15,082,648 4.98

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED 12,096,000 3.99

7 นางส่าวัรจนา ธั่ราวัิที่ยางกูร 9,115,500 3.01

8 นายชาญ  ฉันที่์วัิภัา 5,570,900 1.84

9 นายสุ่โชต้ิ ฉันที่์วัิภัา 4,941,400 1.63

10 นางสุ่เที่พ่  อัศวัะธันกุล 4,725,384 1.56

ผู้ถืือหุ้้นอื�น 56,489,348 18.64

ยอดรวมทุนชำระแล้ว 303,000,000 100.00

ผู้ถืือหุ้้นส่ัญชาต้ิไที่ย 95.71

ผู้ถืือหุ้้นส่ัญชาต้ิต้่างด้้าวั 4.29

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและชำระแล้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ฯ ม่ทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและชำระแล้วั จำนวัน 303,000,000 หุ้้น มูลค่าหุ้้นละ 1 บาที่ คิด้เป็็นจำนวัน 303,000,000 บาที่

1.5 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40% ของกำไรหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล โด้ยการพิจารณาการจ่ายเงินป็ันผลคำน้งจากผลป็ระกอบ

การและผลต้อบแที่นของผู้ถืือหุ้้นในระยะยาวั ต้ามข้อกำห้นด้ในพระราชบัญญัต้ิบริษััที่มห้าชนจำกัด้ พ.ศ. 2535 มาต้รา 115 คือ การจ่ายเงินป็ันผลจากเงินป็ระเภัที่อื�น

นอกจากเงินกำไรจะกระที่ำมิได้้ ในกรณ่ที่่บริษััที่ยังม่ยอด้ขาด้ทีุ่นส่ะส่มอยู่ ห้้ามมิให้้จ่ายเงินป็ันผล 

เงินป็ันผลนั�นให้้แบ่งต้ามจำนวันหุ้้น หุ้้นละเที่่าๆ กัน เวั้นแต้่จะม่ข้อบังคับกำห้นด้ไวั้เป็็นอย่างอื�น ในเรื�องหุ้้นบุริมส่ิที่ธัิ โด้ยการจ่ายเงินป็ันผลต้้องได้้รับอนุมัต้ิจาก

ที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น

กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทจำกผลกำรดำเนินงำน 5 ปีที่ผ่ำนมำ

ปี 2565 * ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

อัต้ราก�าไรสุ่ที่ธัิต้่อหุ้้น (บาที่) 0.71 1.60 0.26 0.38 0.38

อัต้ราเงินป็ันผลต้่อหุ้้น (บาที่) 0.29 0.70 0.20 0.20 0.20

อัต้ราการจ่ายเงินป็ันผลต้่อก�าไรสุ่ที่ธัิ (%) 40.63 43.77 77.26 52.20 52.53

* อยู่ระห้วั่างเส่นอต้่อที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นส่ามัญป็ระจำป็ีของบริษััที่ (ครั�งที่่� 30/2566 ในวัันที่่� 27 เมษัายน 2566)
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กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง2
2.1 ภำพรวมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภัยัเป็น็ธัรุกจิที่่�รบัโอนถืา่ยควัามเส่่�ยงภัยัที่่�จะเกดิ้ข้�นในอนาคต้แที่นลกูคา้ และชว่ัยบรรเที่าควัามเส่ย่ห้าย ที่ำให้ค้วัามเป็น็อยูล่กูคา้ด้ข่้�น บรษิัทัี่ฯ 

ม่ควัามเช่�ยวัชาญด้้านป็ระกันวัินาศภััยมากวั่า 70 ป็ี ด้ำเนินธัุรกิจด้้วัยควัามรอบคอบ ระมัด้ระวััง และให้้ควัามส่ำคัญกับการบริห้ารควัามเส่่�ยง ซึ่้�งส่อด้คล้องต้ามป็ระกาศ

ของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) เรื�อง “ห้ลักเกณฑ์์ วัิธั่การ และเงื�อนไขในการกำกับการบริห้ารควัามเส่่�ยงแบบ      

องค์รวัม และการป็ระเมินควัามเส่่�ยงและควัามมั�นคงที่างการเงินของบริษััที่ป็ระกันวัินาศภััย พ.ศ. 2562” 

โด้ยคณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้มอบห้มายให้้คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง กำห้นด้กรอบและนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงแบบองค์รวัม และการป็ระเมิน 

ควัามเส่่�ยงและควัามมั�นคงที่างการเงินของบริษััที่ฯ อย่างครบถ้ืวัน มุ่งเน้นนโยบายเชิงรุก ต้ิด้ต้าม ป็้องกันควัามเส่่�ยง ลด้ผลกระที่บจากควัามผันผวันให้้อยู่ในระดั้บที่่�    

เห้มาะส่ม ยอมรับได้้ โด้ยต้ระห้นักถื้งโอกาส่ที่่�จะได้้รับผลต้อบแที่นที่่�ด้่ ส่ร้างส่มดุ้ลระห้วั่างการระมัด้ระวัังควัามเส่่�ยงและการด้ำเนินธัุรกิจ เพราะห้ากให้้ควัามส่ำคัญระวััง

ควัามเส่่�ยงมากเกินไป็ ธัุรกิจก็จะไม่เต้ิบโต้ แต้่ห้ากให้้ธัุรกิจนำห้น้าต้้องการให้้ผลงานออกมาด้่ ซึ่้�งต้้องกล้าเส่่�ยง บริษััที่ฯ ก็อาจเผชิญควัามเส่่�ยงมากเกินไป็ และต้้องบริห้าร

ต้้นทีุ่นในการป็้องกันควัามเส่่�ยงอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ ม่ระบบเต้ือนภััย คาด้การณ์เห้ตุ้การณ์ที่่�จะเกิด้ข้�นในอนาคต้ ที่่�จะม่ผลกระที่บต้่อบริษััที่ฯ และห้าวัิธั่บริห้ารจัด้การ 

มาต้รการต้่างๆ มารองรับ ส่นับส่นุนให้้บริษััที่ฯ ส่ามารถืด้ำเนินธัุรกิจต้ามยุที่ธัศาส่ต้ร์ต้่างๆ ที่่�วัางไวั้ เพื�อบรรลุเป็้าห้มายที่างธัุรกิจ ซึ่้�งเก่�ยวัข้องกับกระบวันการในการระบุ 

ป็ระเมนิ วัดั้ผล ต้ดิ้ต้าม ควับคุม และการบรรเที่าควัามเส่่�ยงท่ี่�บริษัทัี่คาด้วัา่จะเผชญิในอนาคต้ที่ั�งในระยะส่ั�นและระยะยาวั ให้ไ้ด้รั้บผลต้อบแที่นที่่�สู่งข้�นพรอ้มควัามผนัผวัน

ที่่�ลด้ลง

บริษััที่ฯ จัด้ให้้ม่กรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยง เพื�อใช้เป็็นกรอบการด้ำเนินงานในการบริห้ารควัามเส่่�ยงแบบองค์รวัมและการป็ระเมินควัามเส่่�ยงและควัามมั�นคง

ที่างการเงิน โด้ยคำน้งถื้งองค์ป็ระกอบห้ลักในการกำกับดู้แล ส่นับส่นุน และส่่งเส่ริมให้้บริษััที่ฯ ส่ามารถืบริห้ารควัามเส่่�ยงองค์กร และบริห้ารจัด้การส่ถืานะควัามมั�นคง

ที่างการเงินได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพและยั�งยืน ครอบคลุมห้ลักการส่ำคัญที่่�เก่�ยวักับขอบเขต้การบริห้ารควัามเส่่�ยง กระบวันการบริห้ารควัามเส่่�ยง การป็ระเมินควัามเส่่�ยง

และควัามมั�นคงที่างการเงิน และวััฒนธัรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงภัายในบริษััที่ เพื�อให้้บริษััที่ฯ ม่การบริห้ารควัามเส่่�ยงแบบองค์รวัมและการป็ระเมินควัามเส่่�ยงและ      

ควัามมั�นคงที่างการเงินอย่างเป็็นระบบ ส่นับส่นุนเป็้าห้มายและพันธักิจของบริษััที่ฯ ให้้ส่ำเร็จลุล่วังภัายใต้้ควัามเส่่�ยงที่่�บริษััที่ฯ ส่ามารถืยอมรับได้้

2.2 วัฒนธรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

คณะกรรมการของบริษััที่ฯ ต้ระห้นักด้่วั่าวััฒนธัรรมองค์กรในการบริห้ารควัามเส่่�ยงเป็็นองค์ป็ระกอบส่ำคัญต้่อควัามส่ำเร็จของการบริห้ารควัามเส่่�ยง การบริห้าร

ควัามเส่่�ยงเป็็นห้น้าที่่�ของพนักงานทุี่กคนในองค์กร ต้ามโครงส่ร้างการกำกับดู้แลการบริห้ารควัามเส่่�ยง โด้ยกำห้นด้บที่บาที่ห้น้าที่่� ควัามรับผิด้ชอบของบุคลากร และ 

ห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องในการจัด้การและควับคุมควัามเส่่�ยงอย่างชัด้เจน เพื�อจะให้้ที่ราบควัามเส่่�ยงที่่�แท้ี่จริง นอกเห้นือจากการม่เครื�องมือและมาต้รฐานในการบริห้าร   

ควัามเส่่�ยงที่่�ด้่ การที่่�พนักงานในองค์กรกำห้นด้ระด้ับควัามเส่่�ยงที่่�ยอมรับได้้ (Risk Appetite) ไม่ต้รงกัน ห้รือม่กรอบควัามคิด้ท่ี่�ไม่ส่อด้คล้องกับแนวัที่างการบริห้าร       

ควัามเส่่�ยงของบรษิัทัี่ฯ อาจที่ำให้เ้กดิ้ขอ้ผดิ้พลาด้ในการต้ดั้ส่นิใจระห้วัา่งควัามเส่่�ยงและผลต้อบแที่นที่่�จะได้ร้บั ด้งันั�นบรษิัทัี่ฯ จง้ได้ก้ำห้นด้แนวัที่างในการส่รา้งวัฒันธัรรม

องค์กร ด้ังน่�

- ส่ร้างนโยบายและระบบการบริห้ารควัามเส่่�ยงในอนาคต้ที่่�เห้็นชอบร่วัมกันผ่านการที่ำ Workshop

- กำห้นด้ให้้ม่การบริห้ารควัามเส่่�ยงเป็็นส่่วันห้น้�งในห้ลักสู่ต้รการฝึึกอบรมและพัฒนาพนักงาน เช่น การอบรมเรื�องควัามเส่่�ยงแก่พนักงานให้ม่ 

- บูรณาการการบริห้ารควัามเส่่�ยงเข้ากับการต้ัด้ส่ินใจที่างธัุรกิจ การกำกับดู้แลกิจการ และการควับคุมภัายในของบริษััที่ฯ
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กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง ERM/ORSA

แผนกลยุทธ์ ของบริษัท

กำรรำยงำน

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง

นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงควำมเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นและผลกระทบ

กำรประเมินผลควำมเสี่ยง

ควำมมั่นคงทำงกำรเงิน

กำรทดสอบสถำนะของ

บริษัทภำยใต้ สถำนกำรณ์จ�ำลอง

เงินที่บริษัทใช้ในกำร

บริหำรจัดกำรและดำเนินธุรกิจ

Supervision

Feedback Loop

Feedback Loop

Board and Senior Management
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

คณะกรรมกำรบริษัท / ผู้บริหำรระดับสูง

พิจารณาอนุมัต้ินโยบายและกรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยง 

กลยุที่ธั์และแผนธัุรกิจ รวัมถ้ืงระด้ับควัามเส่่�ยงที่่�ยอมรับได้้

ของบริษัทัี่ รวัมที่ั�งก�ากบัด้แูลการบรหิ้ารควัามเส่่�ยงให้้อยูใ่น

ระด้ับควัามเส่่�ยงที่่�ยอมรับได้้

ผู้บริหำร

ด้แูลการป็ฏิิบัติ้งานในส่ายงานเพื�อให้้พนักงานส่ามารถืน�าไป็

ป็ฏิิบัต้ิใช้จริงในการที่�างาน โด้ยจัด้ให้้ม่การอบรมให้้ควัามรู้

แก่บุคลากรอย่างส่ม��าเส่มอ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

ป็ฏิบิตั้ติ้ามห้ลกัเกณฑ์์ท่ี่�ก�าห้นด้ไว้ัในป็ระกาศว่ัาด้้วัยการควับคุมภัายในของบริษััที่ รวัมที่ั�งต้ดิ้ต้าม

และป็ระเมิน ควัามเพ่ยงพอ และป็ระส่ิที่ธัิผลของนโยบาย กระบวันการที่�างาน การควับคุม       

การด้�าเนินงานที่ั�งในระด้ับบริษััที่และระด้ับกลุ่มธัุรกิจ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

ก�าห้นด้กรอบและนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยง ป็ระเมินควัามเพ่ยงพอ และป็ระส่ิที่ธิัภัาพใน  

การบริห้ารควัามเส่่�ยง พร้อมทัี่�งต้ิด้ต้ามการเป็ล่�ยนแป็ลง และส่ถืานะควัามเส่่�ยง โด้ยจัด้ให้้ม่       

การป็ระชุมเป็็นป็ระจ�าอย่างน้อยไต้รมาส่ละ 1 ครั�ง และจัด้เต้ร่ยมแผนบรรเที่าควัามเส่่�ยงเพื�อ

รับมือกับควัามเส่่�ยงกรณ่ฉุกเฉิน

หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง

ระบุ ป็ระเมิน รวับรวัม ต้ิด้ต้าม และบริห้ารควัามเส่่�ยงของบริษััที่ ให้้อยู่ในระด้ับควัามเส่่�ยงที่่�

ยอมรับได้้ ส่ร้างแนวัที่างการป็ระเมินควัามเส่่�ยงที่่�อาจจะเกิด้ข้�นในอนาคต้ วัิเคราะห้์ส่ถืานการณ์

และการที่ด้ส่อบภัาวัะวิักฤติ้ภัายใต้้กรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยง และนโยบายการบริห้าร           

ควัามเส่่�ยงอย่างส่ม��าเส่มอ

หน่วยงำนคณิตศำสตร์ประกันภัย

การที่�าวัิจัย การพัฒนา การต้รวัจส่อบและการใช้แบบจ�าลองภัายใน ส่�าห้รับการคาด้การณ์ที่าง

คณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกนัภัยัห้รอืที่างการเงิน และเพื�อการป็ระเมนิควัามเส่่�ยงและควัามมั�นคงที่างการ

เงินของบริษััที่

หน่วยงำนดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

ป็ฏิิบัติ้ต้ามห้ลักเกณฑ์์ท่ี่�ก�าห้นด้ไวั้ในป็ระกาศวั่าด้้วัยการควับคุมภัายในของบริษััที่ รวัมทัี่�งระบุ 

ป็ระเมิน  ก�ากับดู้แล รายงาน และป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อบังคับที่างกฎห้มายและกฎระเบ่ยบข้อบังคับที่่�

ส่�าคัญ และต้ิด้ต้ามข้อบกพร่องและการละเมิด้การป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎระเบ่ยบ

คณะกรรมกำรบริษัท

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

คณะกรรมกำรตรวจสอบ

ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง

สำยงำนต่ำงๆ

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

หน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง

หน่วยงำนคณิตศำสตร์ประกันภัย

หน่วยงำนดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

ผู้ตรวจสอบภำยนอก

Line 1

Line 2

Line 3
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2.3 ปัจจัยเสี่ยงต่อกำรดำเนินธุรกิจ

ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ (Strategic Risk) เป็็นการกำห้นด้นโยบายภัาพรวัม ระด้ับกลุ่มธัุรกิจ (Business Portfolio) ป็ระเภัที่ของผลิต้ภััณฑ์์ อุต้ส่าห้กรรม เขต้

ภัูมิศาส่ต้ร์ รวัมถื้งแผนการด้ำเนินงาน ซึ่้�งเป็็นการเพิ�มควัามเส่่�ยงของบริษััที่ เช่น เน้นการเต้ิบโต้ด้้านป็ริมาณห้รือส่่วันแบ่งต้ลาด้ มากกวั่ามูลค่าผลกำไร เพิ�มยอด้ขายด้้วัย

การแข่งขันตั้ด้ราคาเบ่�ยป็ระกันภััยที่ั�งการรับป็ระกันภััยที่่�ม่ควัามเส่่�ยงสู่งและต้�ำ การขายผลิต้ภััณฑ์์ท่ี่�ม่ควัามเส่่�ยงสู่งแต่้กำไรน้อย เพื�อรักษัาลูกค้า พันธัมิต้รที่างธุัรกิจ       

รวัมถื้งป็ัจจัยเส่่�ยงที่่�ม่ผลกระที่บที่ำให้้บริษััที่ไม่ส่ามารถืบรรลุเป็้าห้มายธัุรกิจที่่�กำห้นด้ไวั้ 

โด้ยบรษิัทัี่ฯ ได้ม้ก่ารกำห้นด้นโยบายภัาพรวัมต้ลอด้จนแผนการด้ำเนนิงานที่่�คำนง้ถืง้ป็จัจยัควัามเส่่�ยงต้า่งๆ ที่่�อาจส่ง่ผลกระที่บต้อ่การกำห้นด้นโยบายของ บรษิัทัี่ฯ 

ยกตั้วัอย่างเช่น ควัามเส่่�ยงจากส่ถืานะการเศรษัฐกิจที่่�ผันผวันและควัามเส่่�ยงจากกฎระเบย่บท่ี่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ นอกจากนั�นบริษััที่ฯ ได้ม้ก่ารที่บที่วันวิัเคราะห์้เพื�อป็รับป็รุง

นโยบายการบริห้าร ต้ลอด้จนแผนการด้ำเนินงานอย่างส่ม�ำเส่มอ

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรประกันภัย (Insurance Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงต้่อควัามสู่ญเส่่ยที่างการเงิน จากการรับป็ระกันภััยและห้น่�ส่ิน (Underwriting and Liability 

Risk) ที่่�เป็น็ผลจากการคัด้เลอืกและการให้ค้วัามเห็้นชอบป็ระเภัที่ควัามเส่่�ยงที่่�จะรบัป็ระกนัภัยั อตั้ราส่ว่ันระห้ว่ัางการรับควัามเส่่�ยงภัยัไวัเ้อง และการโอนควัามเส่่�ยง (Risk 

Transfer) รวัมถื้งดู้แลกระบวันการจัด้การส่ินไห้มของบริษััที่ฯ ให้้รัด้กุม และม่ระบบ ถืูกต้้องต้รงต้ามควัามเป็็นจริงของควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�น

ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด (Market Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงของควัามผันผวันห้รือการข้�นลงของผลต้อบแที่นส่ินที่รัพย์ที่่�ลงทีุ่น ซึ่้�งเป็็นผลจากควัามผันผวันของ           

อตั้ราด้อกเบ่�ย ราคาต้ราส่ารทุี่น กระแส่เงินทุี่น (Fund Flow) จากต่้างป็ระเที่ศ เป็น็ต้น้ ซ้ึ่�งบรษัิัที่ฯ มน่โยบายและวัธิัก่ารในการควับคุมควัามเส่่�ยงโด้ยมุง่ส่รา้งผลต้อบแที่น

การลงทีุ่นที่่�มั�นคงในระยะยาวัให้้สู่งกวั่าอัต้ราเงินเฟื้้อ 

บริษััที่ฯ ได้้บริห้ารควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงราคาห้ลักที่รัพย์ โด้ยจัด้ส่ัด้ส่่วันการลงทีุ่น (Asset Allocation) แบบผส่มผส่านเพื�อกระจายควัามเส่่�ยง จะให้้

น�ำห้นักกับการลงทีุ่นต้ามเกณฑ์์ของส่ำนักงานคป็ภั. ที่่�เน้นการลงทีุ่นอย่างระมัด้ระวัังและป็ลอด้ภััย บริษััที่ฯ วัางกรอบการแบ่งเงินลงทีุ่นไป็ยังส่ินที่รัพย์ (Asset Class) 

ป็ระเภัที่ต้่างๆ  โด้ยเลือกกระจายการลงทีุ่นในบริษััที่ที่่�ม่ควัามมั�นคงสู่ง ส่ร้างรายได้้และกำไรค่อนข้างส่ม�ำเส่มอ ไม่ผันผวันมากนัก ม่ส่ภัาพคล่องและจ่ายเงินป็ันผลสู่ง      

ซึ่้�งจะช่วัยส่ร้างผลต้อบแที่นในระด้ับสู่ง

รวัมที่ั�งบริษััที่ฯ ได้้ที่ำการป็รับแผนการลงทีุ่นเพื�อให้้ส่อด้คล้องและที่ันต้่อส่ถืานการณ์ต้ลาด้ทีุ่นที่ั�วัโลกที่่�ม่ควัามเชื�อมโยงกันมากข้�น แนวัโน้มเงินเฟื้้อและด้อกเบ่�ย

อยู่ในช่วังขาข้�น ใช้โอกาส่ที่่�ต้ลาด้ผันผวันเพิ�มผลต้อบแที่นท่ี่�ด้่กว่ัาต้ลาด้ ที่ำการบริห้ารเชิงรุก (Active Management) มากข้�น ที่ำการป็รับสั่ด้ส่่วันการลงทุี่นระยะสั่�น 

(Tactical Asset Allocation) ที่่�เน้นการป็รับพอร์ต้การลงทีุ่น โด้ยป็รับน�ำห้นักลงทีุ่นระห้วั่างส่ินที่รัพย์ และการเลือกต้ราส่ารที่่�ลงทีุ่น (Security Selection) ภัายใน

ส่ินที่รัพย์ที่่�ไป็ลงทีุ่น เพื�อรองรับแนวัโน้มเศรษัฐกิจการเงินที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงในระยะเวัลาไม่เกิน 1 ป็ี ห้รือเมื�อม่เห้ตุ้การณ์ส่ำคัญๆ (Event Risk) และการป็รับส่ัด้ส่่วันระยะ

กลาง (Dynamic Asset Allocation) เพื�อส่ะที่้อนมุมมอง 1 – 3 ป็ี โด้ยป็รับพอร์ต้ให้้ส่อด้รับกับวััฎจักรเศรษัฐกิจที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ เช่นในช่วังเศรษัฐกิจฟื้้�นต้ัวัและเงินเฟื้้อ

ไม่เป็็นป็ัญห้าจะเพิ�มน�ำห้นักลงทีุ่นในหุ้้น

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต (Credit Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากคู่ส่ัญญาไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระผูกพันที่่�ระบุไวั้ในเครื�องมือการเงินได้้ เช่น ผู้รับป็ระกันภััย

ต้่อ (Reinsurer) ลูกห้น่�เงินกู้ ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระที่่�ต้กลงไวั้กับบริษััที่ อาจส่่งผลกระที่บต้่อรายได้้ ผลป็ระกอบการของบริษััที่ ได้้ ซึ่้�งบริษััที่ฯ ม่แนวัที่างใน               

การบริห้ารควัามเส่่�ยงโด้ยกำห้นด้การจัด้อันด้ับควัามน่าเชื�อถืือระด้ับ “A-” ส่ำห้รับคัด้เลือกผู้รับป็ระกันภััยต้่อและให้้กู้ยืมเงินแก่พนักงานต้ามเกณฑ์์ที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั.

กำห้นด้ รวัมที่ั�งจดั้ให้ม้ร่ะบบต้รวัจส่อบและติ้ด้ต้ามการชำระห้น่�จากคู่ค้าส่ญัญาต่้างๆ อย่างส่ม�ำเส่มอ และจัด้ที่ำนโยบายกลยุที่ธัก์ารป็ระกันภัยัต่้อ และจัด้ให้ม้ก่ารที่บที่วัน

อย่างน้อยป็ีละ 1 ครั�ง รวัมถื้งต้ิด้ต้ามส่ถืานะควัามน่าเชื�อถืืออย่างใกล้ชิด้

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง (Liquidity Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากการที่่�บริษััที่ไม่ส่ามารถืชำระห้น่�ส่ินและภัาระผูกพันเมื�อถื้งกำห้นด้ เนื�องจากไม่ส่ามารถื

เป็ล่�ยนส่ินที่รัพย์เป็็นเงินส่ด้ได้้ ห้รือไม่ส่ามารถืจัด้ห้าเงินทีุ่นได้้เพ่ยงพอห้รือส่ามารถืจัด้ห้าเงินมาชำระได้้ บริษััที่ม่แนวัที่างในการบริห้ารควัามเส่่�ยง ด้ังน่�

- ด้ำรงรักษัาอัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่องให้้สู่งกวั่าเกณฑ์์มาต้รฐานที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั.ที่่�กำห้นด้ไวั้ให้้มากกวั่า 100% 

- พิจารณาลงทุี่นในห้ลักที่รัพย์ท่ี่�ม่ส่ภัาพคล่อง เช่น ต้ราส่ารห้น่�ภัาครัฐห้รือต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน ที่่�ม่ควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ต้�ำ การลงทีุ่นแบบกระจาย       

การลงทีุ่น และกำห้นด้ส่ัด้ส่่วัน และระยะเวัลาการลงทีุ่นให้้ส่อด้คล้องและเห้มาะส่มกับระยะเวัลาการชำระห้น่�ส่ินและภัาระผูกพันของบริษััที่ การบริห้ารลูกห้น่� เจ้าห้น่� 

การบริห้ารจัด้การระยะเวัลาคงเห้ลือ และการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าส่ินที่รัพย์ โด้ยคำน้งถื้งโครงส่ร้างอายุคงเห้ลือของส่ินที่รัพย์ และห้น่�ส่ินให้้อยู่ในระด้ับของป็ริมาณ และ

ระยะเวัลาที่่�ส่อด้คล้องกับส่ถืานการณ์ที่ั�งภัายในและภัายนอก

- ด้ำรงเงินกองทุี่นที่่�มาจากส่่วันของผู้ถืือหุ้้นให้้ครอบคลุมภัาระห้น่�ส่ินและให้้ม่ส่ัด้ส่่วันท่ี่�เพ่ยงพอต้่อควัามเส่่�ยงที่างธัุรกิจและจากการด้ำเนินงาน รวัมที่ั�ง       

จัด้ให้้ม่แห้ล่งส่ำรองส่ภัาพคล่องจากส่ถืาบันการเงินไวั้เป็็นแผนส่ำรองกรณ่เกิด้ภัาวัะฉุกเฉิน

ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติกำร (Operational Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�จะเกิด้ควัามเส่่ยห้าย อันเนื�องมาจากการขาด้การกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ขาด้ธัรรมาภัิบาล

ในองค์กร ห้รือขาด้การควับคุมที่่�ด้่ 

ควำมเสีย่งจำกบุคลำกร (People Risk) เช่น การขาด้ควัามรู ้ควัามชำนาญ การสั่�งส่มป็ระส่บการณ์ ควัามรับผดิ้ชอบต้อ่ห้น้าท่ี่� ป็ระมาที่เลนิเลอ่ จำนวันบุคลากร

ที่่�ไม่เพ่ยงพอ ที่ำให้้เกิด้ควัามผิด้พลาด้ (Human Error) การทีุ่จริต้ (Fraud) ของพนักงาน รวัมถื้งการเร่ยกร้องค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้้วัยเห้ตุ้อันเที่็จจากลูกค้าและคู่ค้า เช่น 

อู่ซึ่่อมรถื โรงพยาบาล เป็็นต้้น โด้ยบริษััที่ฯ ม่แผนการรับพนักงานให้ม่เพื�อให้้ทัี่นต่้อการขยายตั้วัที่างธุัรกิจ ม่การติ้ด้ต้ามควัามเส่่�ยง โด้ยการจัด้อบรมการที่ำงานให้้แก่

พนักงานอย่างส่ม�ำเส่มอ รวัมถื้งม่การจัด้ต้ั�งห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายในเพื�อต้รวัจส่อบให้้การป็ฏิิบัต้ิงานของพนักงานเป็็นไป็อย่างถืูกต้้องโป็ร่งใส่

025แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ควำมเสี่ยงจำกกระบวนกำรปฏิบัติงำน (Process Risk) เช่น ควัามบกพร่องของระบบงาน กระบวันการป็ฏิิบัต้ิงานภัายในที่่�ไม่รัด้กุม การจัด้โครงส่ร้างระบบ

การควับคุมระห้วั่างห้น่วัยงาน การแบ่งแยกห้น้าที่่�ระห้วั่างผู้พิจารณาอนุมัต้ิและผู้จ่าย การระบุวังเงินต้ามอำนาจอนุมัต้ิ โด้ยบริษััที่ฯ ได้้ม่การพัฒนาการป็ฏิิบัต้ิงานและ

ป็รับป็รุงคู่มือการที่ำงานอย่างส่ม�ำเส่มอ เพื�อให้้การที่ำงานเป็็นไป็อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

ควำมเสีย่งจำกด้ำนเทคโนโลยี (Technology Risk) เช่น ระบบคอมพวิัเต้อร์ไม่ม่ป็ระส่ทิี่ธัภิัาพ ข้อมลูไม่ถูืกต้้อง ล่าช้า ห้รอืถืกูโจรกรรม โด้ยบรษัิัที่ฯ ด้ำเนนิการ

ลงทีุ่นใน Hardware และ Software ที่่�ที่ันส่มัย กำห้นด้ให้้ม่กระบวันการรักษัาควัามป็ลอด้ภััย การจำกัด้การเข้าถื้งข้อมูล เฉพาะผู้ม่อำนาจห้รือผู้ได้้รับการอนุมัต้ิเที่่านั�น

ควำมเสี่ยงจำกด้ำนปัจจัยภำยนอก (External Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงด้้านป็ฏิิบัต้ิการที่่�เกิด้จากส่าเห้ตุ้ภัายนอกบริษััที่และส่่งผลกระที่บต้่อการด้ำเนินงาน ห้รือ

ฐานะที่างการเงินของบริษััที่ เช่น การเร่ยกร้องค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้้วัยเห้ตุ้อันเป็็นเที่็จ การทีุ่จริต้จากบุคคลภัายนอก การเป็ล่�ยนแป็ลงด้้านกฎห้มาย การจ้างเห้มาผู้บริการ

ภัายนอก และภััยธัรรมชาต้ิต้่างๆ

ควำมเสี่ยงด้ำนชื่อเสียง (Reputation Risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากควัามเส่่ยห้ายต้่อบริษััที่อันเนื�องมาจากเส่ื�อมเส่่ยชื�อเส่่ยงเนื�องจาก ลูกค้า คู่ค้า และ/ห้รือ 

ห้น่วัยงานกำกับดู้แลท่ี่�ม่มุมมองภัาพลักษัณ์ต้่อบริษััที่ในแง่ลบ บริษััที่ฯ ม่การบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้วัยการเข้าร่วัมโครงการ “การป็ระเมินคุณภัาพการจัด้ป็ระชุมส่ามัญ          

ผู้ถืือหุ้้น” จัด้โด้ยส่มาคมส่่งเส่ริมผู้ลงทีุ่นไที่ย (Thai Investors Association) ซึ่้�งในป็ี 2565 บริษััที่ได้้คะแนนร้อยละ 100 รวัมที่ั�งด้ำเนินการให้้ม่รายงาน ห้รือเครื�องมือที่่�

ใช้ในการช่�วััด้คุณภัาพการให้้บริการ ห้รือควัามพ้งพอใจของลูกค้า

ควำมเส่ียงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information technology risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�อาจเกิด้ข้�นจากการใช้เที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศในการด้ำเนินธัุรกิจ      

ซึ่้�งจะม่ผลกระที่บต่้อระบบห้รือการป็ฏิิบัต้ิงานของบริษััที่ รวัมถื้งควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากภััยคุกคามที่างไซึ่เบอร์ บริษััที่ฯ ม่แนวัที่างบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้วัยการส่ร้างระบบ

ป็้องกันควัามป็ลอด้ภััยของข้อมูล จัด้ให้้ม่ระบบส่ำรองข้อมูล และมาต้รการรองรับควัามเส่่�ยงของศูนย์คอมพิวัเต้อร์ห้ลัก เพื�อรองรับเห้ตุ้ฉุกเฉินอันอาจจะเกิด้ข้�น บริษััที่ฯ 

ได้ก้ำห้นด้แนวัที่างป็ฎบิตั้กิรณเ่กดิ้เห้ต้กุารณฉ์กุเฉนิที่่�อาจกระที่บต้อ่การด้ำเนนิงาน โด้ยได้จ้ดั้ที่ำแผนส่ำรองเพื�อการด้ำเนินธัรุกจิอยา่งต้อ่เนื�องซึ่้�งที่กุห้นว่ัยงานต้้องที่บที่วัน

และที่ด้ส่อบแผนด้ังกล่าวัเป็็นป็ระจำทีุ่กปี็ รวัมทัี่�งป็ฎิบัต้ิต้ามป็ระกาศคป็ภั. เรื�อง ห้ลักเกณฑ์์การกำกับดู้แลและบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศของบริษััที่

ป็ระกันวัินาศภััย พ.ศ. 2563

ควำมเสี่ยงด้ำนมหันตภัย (Catastrophe risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�เห้ตุ้การณ์ห้น้�ง ห้รือเห้ตุ้การณ์ต้่อเนื�องที่่�ม่ขนาด้ให้ญ่ ซึ่้�งก่อให้้เกิด้การจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

จริงเบ่�ยงเบนไป็จากค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ได้้ม่การคาด้การณ์ไวั้อย่างมาก โด้ยบริษััที่ฯ ม่การบริห้ารควัามเส่่�ยง ด้้วัยการจัด้ให้้ม่การด้ำเนินการด้้านป็ระกันภััยต้่อ ภัายใต้้

ส่ัญญา Excess of Loss (XOL) เพื�อรองรับควัามเส่่�ยงด้ังกล่าวั และม่การที่บที่วันเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี

ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�อาจเกิด้ให้ม่ โด้ยเป็็นควัามสู่ญเส่่ยที่่�อาจไม่เคยป็รากฏิข้�นห้รือไม่เคยม่ป็ระส่บการณ์มาก่อน            

และเป็็นควัามเส่่�ยงที่่�ยากต้่อการป็ระมาณการ ที่ั�งในเชิงโอกาส่การเกิด้และควัามรุนแรงในการเกิด้ เนื�องจากควัามไม่แน่นอนและการเป็ล่�ยนแป็ลงของป็ัจจัยแวัด้ล้อม     

อาที่ิ การเมือง กฎห้มาย ส่ังคม เที่คโนโลย่ ส่ภัาพแวัด้ล้อมที่างกายภัาพ รวัมถื้งการเป็ล่�ยนแป็ลงที่างธัรรมชาต้ิ

ในป็ี 2564 ที่่�ผ่านมา ต้่อเนื�องมาในป็ี 2565 เกิด้ส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของไวัรัส่โคโรนา 2019 (Covid-19) บริษััที่ฯ ม่การจัด้ที่ำแผนการด้ำเนินธัุรกิจอย่าง

ต้่อเนื�องส่ำห้รับการรับมือการแพร่ระบาด้ของ Covid-19 และม่การที่บที่วันแผนรองรับการด้ำเนินธัุรกิจอย่างต้่อเนื�องของบริษััที่ฯ ให้้ม่ควัามเห้มาะส่มกับส่ถืานการณ์

ป็ัจจุบันและที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นในอนาคต้

ควำมเส่ียงภำยในกลุ่มธุรกิจ (Group risk) เป็็นควัามเส่่�ยงที่่�บริษััที่อาจได้้รับผลกระที่บเชิงลบจากเห้ตุ้การณ์ (ที่ั�งที่่�เป็็นที่างการเงินและไม่ใช่ที่างการเงิน)          

จากธุัรกิจในกลุ่มเด้่ยวักัน นอกจากน่�ยังรวัมถื้งควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากควัามมั�นคงที่างการเงินของกลุ่มธุัรกิจทัี่�งห้มด้ห้รือบริษััที่ภัายในกลุ่มธุัรกิจ ซ้ึ่�งได้้รับผลกระที่บจาก

เห้ตุ้การณ์ของธัุรกิจใด้ธัุรกิจห้น้�ง ซึ่้�งเป็็นที่ั�งเห้ตุ้การณ์ที่่�เกิด้ข้�นภัายในกลุ่มธัุรกิจเอง ห้รือเห้ตุ้การณ์ภัายนอกที่่�กระที่บต้่อกลุ่มธัุรกิจ บริษััที่ฯ ม่แนวัที่างการบริห้ารควัาม

เส่่�ยง คือกำห้นด้และควับคุมให้้เป็็นไป็ต้ามนโยบายบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านการลงทีุ่น และการลงทีุ่นป็ระกอบธัุรกิจอื�น และข้อกำห้นด้ของกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้อง เพื�อไม่ให้้

เกิด้ควัามเส่่ยห้าย ห้รือเป็็นอุป็ส่รรคต้่อการด้ำเนินการต้ามป็กต้ิของบริษััที่ฯ พร้อมที่ั�งจัด้ที่ำคู่มือการบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านป็ฏิิบัต้ิการ และที่บที่วันการบริห้ารควัามเส่่�ยง

อย่างน้อยป็ีละ 1 ครั�ง ห้รือทีุ่กครั�งที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างม่นัยส่ำคัญของป็ัจจัยเส่่�ยงต้่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระที่บต้่อการด้ำเนินธัุรกิจ
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กำรขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อควำมยั่งยืน 

THAIVIVAT INSURANCE 

GROUP

กำรดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตร

และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

กำรเพิ่มช่องทำงกำรเข้ำถึงผลิตภัณฑ์

และบริกำรให้กับลูกค้ำ

กำรดำเนินธุรกิจ

ตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี

กำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม และ

รักษำควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้ำ

กำรดำเนินธุรกิจโดย

เน้นผู้บริโภคเป็นศูนย์กลำง

กำรสนับสนุนกำรให้บริกำรสำหรับ

โครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อภำครัฐ 

และสังคม

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

และควำมหลำกหลำยในด้ำนเชื้อชำติ 

ศำสนำ และอำยุ

กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่บริษัท

หรือองค์กรที่ดำเนินธุรกิจ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม 

ดูแลควำมเป็นอยู่ที่ดี และพัฒนำทักษะ

ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง

3
บริษััที่ฯ ได้้ม่การขับเคลื�อนและด้ำเนินธัุรกิจโด้ยมุ่งเน้นในเรื�องควัามยั�งยืนมาต้ลอด้ระยะเวัลากว่ัา 72 ป็ีที่ั�งในด้้าน ส่ิ�งแวัด้ล้อม ส่ังคม และธัรรมาภิับาล            

(Environment, Social, Governance: ESG) ท่ี่�ส่อด้คล้องกับเป็้าห้มายการพัฒนาอย่างยั�งยืน ห้รือ Sustainable Development Goals (SGDs) ขององค์กร

ส่ห้ป็ระชาชาต้ิ(UN Global Compact) ด้้านควัามร่วัมมือเพื�อควัามยั�งยืน

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน โด้ยม่การวัางกลยุที่ธั์ที่างธัุรกิจที่่�ม่กระบวันการคิด้และการด้ำเนินงานในฐานะ

ส่ถืาบนัการเงนิห้น้�งที่่�มส่่ว่ันในการพฒันาส่งัคมไที่ยในด้า้นควัามมั�นคงที่างการเงนิส่ำห้รับป็ระชาชนคนไที่ยและธัรุกจิไที่ย ผา่นการด้ำเนนิงานที่างธัรุกรรมที่างการป็ระกนั

ภััยของบริษััที่ฯ รวัมถื้งเป็ิด้เผยผลจากการด้ำเนินงานท่ี่�ม่ต่้อผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ย ไม่เพ่ยงด้้านการเงิน แต้่ในป็ระเด้็นด้้านส่ังคมและส่ิ�งแวัด้ล้อมด้้วัย ซึ่้�งองค์ป็ระกอบที่ั�ง          

3 มิต้ิได้้แก่ ส่ิ�งแวัด้ล้อม ส่ังคม และการกำกับดู้กิจการ ช่วัยส่ร้างควัามน่าเชื�อถืือให้้แก่ธัุรกิจ ด้้วัยการส่ะที่้อนบที่บาที่ควัามรับผิด้ชอบของธัุรกิจที่่�ม่ต้่อผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย และ

การนำเส่นอผลการด้ำเนนิงานในการพฒันาธัรุกิจให้เ้ติ้บโต้อยา่งยั�งยืน  จง้ได้มุ้ง่เนน้พฒันากระบวันการที่ำงานภัายใน ต้ลอด้จนการออกแบบผลติ้ภัณัฑ์์และการให้บ้รกิาร 

ด้้วัยการใช้ห้ลักการควัามยั�งยืนใน 3 มิต้ิ ในการพัฒนาให้้เป็็นส่่วันห้น้�งของการด้ำเนินธัุรกิจ เพื�อให้้เกิด้ควัามส่มดุ้ลในการเต้ิบโต้อย่างยั�งยืนต้ลอด้ห้่วังโซึ่่คุณค่าของธัุรกิจ

บริษััที่ฯ กำห้นด้กรอบนโยบายการจัด้การด้้านควัามยั�งยืนระยะยาวั โด้ยครอบคลุมที่ั�ง 3 มิต้ิ ได้้แก่ ส่ิ�งแวัด้ล้อม ส่ังคม และธัรรมาภัิบาล ด้ังน่�
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3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ
คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้ให้้ควัามส่ำคัญกับการนำมิต้ิแห้่งควัามยั�งยืนเข้ามาม่บที่บาที่ในการด้ำเนินธัุรกิจในแต่้ละขั�นต้อนการด้ำเนินงาน โด้ยได้้ที่ำการส่ื�อส่าร 

และส่ร้างการม่ส่่วันร่วัมให้้กับผู้บริห้าร และพนักงานเป็็นกลุ่มแรก เนื�องจากเป็็นกลุ่มผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยภัายในของบริษััที่ฯ ซึ่้�งบริษััที่ฯ เชื�อมั�นวั่าห้ากผู้บริห้ารและพนักงาน

ต้ระห้นักรับรู้ควัามยั�งยืนในการด้ำเนินธัุรกิจ และป็ฏิิบัต้ิงาน ข้อควัามที่่�บริษััที่ฯ ต้ั�งใจในการส่ื�อส่ารจะส่่งถื้งผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยภัายนอก ได้้แก่ ผู้บริโภัค กลุ่มลูกค้า ผู้ถืือหุ้้น 

ส่ังคม และห้น่วัยงานกำกับดู้แล

บริษััที่ฯ ได้้นำข้อเส่นอแนะ ห้รือข้อคิด้เห้็นที่่�ได้้รับจากพนักงาน ลูกค้า ห้รือผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยในกลุ่มต้่างๆ ป็ระกอบการพิจารณา เพื�อพัฒนาและป็รับป็รุงผลิต้ภััณฑ์์ 

และการให้้บริการ ต้ลอด้จนกระบวันการป็ฏิิบัต้ิงานภัายใน เพื�อก่อให้้เกิด้คุณค่าในห้่วังโซึ่่ธัุรกิจกับผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยแต้่ละกลุ่มอย่างส่มดุ้ล

กำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ควำมคำดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทำงกำรติดต่อ

ลูกค้า - ผลิต้ภััณฑ์์ที่่�ชัด้เจน คุ้มครองต้รง

ต้ามควัามต้้องการ เป็็นที่่�เข้าใจได้้

- บริการก่อนและห้ลังการขายที่่�ด้่

- บริการส่ินไห้มที่่�เป็็นธัรรม

- บริษััที่ป็ระกันที่่�มั�นคง ส่ามารถื

จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นได้้เมื�อเกิด้

เห้ตุ้

- ให้บ้ริการที่่�ด้เ่พื�อให้ลู้กคา้มค่วัามพ้งพอใจและเชื�อมั�นในการให้้

บริการของบริษััที่ฯ 

- พัฒนาการบริการให้้ส่ามารถืต้อบส่นองควัามต้้องการของ

ลูกค้าได้้อย่างรวัด้เร็วัที่ันต้่อเวัลา ควับคู่ไป็กับการพัฒนา

ผลิต้ภััณฑ์์ที่่�ม่คุณภัาพต้รงกับควัามต้้องการของลูกค้า เพื�อให้้

ลูกค้าม่ควัามพ้งพอใจสู่งสุ่ด้และอำนวัยควัามส่ะด้วักด้้านช่อง

ที่างต้่างๆ

 - ลูกค้าส่ามารถืเข้าถื้งผลิต้ภััณฑ์์ได้้ง่าย ต้ลอด้จนให้้ข้อมูล

ข่าวัส่ารเก่�ยวักับ ผลิต้ภััณฑ์์และบริการอย่างถืูกต้้อง

- จัด้ให้้ม่ห้น่วัยงานลูกค้าสั่มพันธ์ั เพื�อที่ำห้น้าที่่�ให้้บริการต้อบ

ข้อซึ่ักถืามต้่างๆของลูกค้าที่ั�งด้้านผลิต้ภััณฑ์์และบริการในเบื�อง

ต้น้ ต้ลอด้จนห้นว่ัยงานรบัเรื�องรอ้งเร่ยน เพื�อด้ำเนนิการป็ระส่าน

งานไป็ยังห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องเพื�อแก้ไขป็ัญห้าให้้กับลูกค้า

- จัด้ช่องที่างรับเรื�องร้องเร่ยนส่ำห้รับลูกค้าผ่านเวั็บไซึ่ต้์ของบริ

ษััที่ฯ 

- จัด้ช่องที่างต้อบรับให้้ควัามยินยอมห้รือไม่ยินยอมเปิ็ด้เผย

ข้อมูลส่่วันบุคคล  (Consent Form) เพื�อให้้ลูกค้าส่ามารถืต้อบ

กลับห้รือแจ้งควัามป็ระส่งค์ในการให้้ควัามยินยอมห้รือไม่

ยนิยอมในการเป็ดิ้เผยขอ้มลูส่ว่ันบคุคล เพื�อให้บ้รษิัทัี่ฯ ส่ามารถื

ด้ำเนนิการในการโฆษัณาป็ระชาส่มัพนัธั ์ให้เ้ป็น็ไป็ต้ามกฎห้มาย

คุ้มครองข้อมุลส่่วันบุคคล

- การส่ำรวัจควัามพ้งพอใจ

- ม่ช่องที่างรับควัามคิด้เห้็น 

- ส่ำนักงานให้ญ่ และส่าขา

- ฝึ�ายลูกค้าส่ัมพันธั์ โที่ร.1231 กด้ 4

- ฝึ�ายรับแจ้งอุบัต้ิเห้ตุ้ โที่ร .1231  กด้ 1 

- Website: thaivivat.co.th

- Facebook: Thaivivat Insurance ไที่ย

วัิวััฒน์www.facebook.com/thaivivat

- LINE Official :  Thaivivat Insurance 

แจง้ควัามป็ระส่งคย์นิยอมห้รอืไมย่นิยอมเป็ดิ้

เพื�อข้อมูลส่่วันบุคคล ช่องที่าง E-mail : 

dpo@thaivivat.co.th

คู่ค้า - การป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อต้กลงที่างการ

ค้า

-  การเพิ�มป็ริมาณ/มูลค่าของ

ผลิต้ภััณฑ์์และบริการ

- ด้ำเนินธัุรกิจด้้วัยควัามเป็็นธัรรม 

- ป็ฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้าอย่างเส่มอภัาคและเที่่าเที่่ยมกัน 

- ป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่างการค้า และสั่ญญาระห้ว่ัางกันอย่าง

เคร่งครัด้ 

- คัด้เลือกคู่ค้าที่่�เห้มาะส่มม่จริยธัรรม ควัามเป็็นมืออาช่พ ชื�อ

เส่่ยงที่่�ด้่

- ม่กระบวันการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างที่่�ชัด้เจน

- นโยบาย จรรยาบรรณในการด้ำเนินธัุรกิจ

- การเย่�ยมชมและต้รวัจป็ระเมิน

- Website: thaivivat.co.th
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ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ควำมคำดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทำงกำรติดต่อ

พนักงาน - ค่าต้อบแที่นที่่�เป็็นธัรรม

- การป็ฏิิบัต้ิต้ามจริยธัรรมด้้าน

แรงงาน

-  ควัามป็ลอด้ภััย ในช่ วิัต้และ

ที่รัพย์ส่ิน

- โอกาส่ในการพัฒนาควัามรู้และ

ก้าวัห้น้าต้ามส่าขาวัิชาช่พ

- ส่มด้ลุระห้ว่ัางชว่ัติ้และการที่ำงาน

- ป็ฏิิบัต้ิต้่อพนักงานด้้วัยควัามเส่มอภัาค และจัด้ให้้ม่การให้้

รางวััล ห้รือแต้่งต้ั�งโยกย้ายอย่างเห้มาะส่มโด้ยต้ั�งอยู่บนพื�น

ฐานต้ามควัามรู้ ควัามส่ามารถื ของพนักงาน 

- จัด้ฝึึกอบรมให้้พนักงานได้้รับควัามรู้เก่�ยวักับผลิต้ภััณฑ์์

ป็ระกันภััย  

- ส่่งเส่ริมให้้พนักงานทีุ่กคนแส่ด้งควัามส่ามารถือย่างเต้็มที่่� 

- รับฟื้ังข้อเส่นอแนะของพนักงานทุี่กระดั้บชั�นโด้ยไม่เลือก

ป็ฏิิบัต้ิ 

- การพิจารณาผลงาน บริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ในการ

ป็ระเมินอย่างเป็็นรูป็ธัรรมให้้กับพนักงาน 

- กำห้นด้เรื�องค่าต้อบแที่นและส่วััส่ดิ้การของพนักงานไว้ั

อยา่งชดั้เจนและเป็น็รปู็ธัรรม โด้ยมน่โยบายกำห้นด้อตั้ราคา่

ต้อบแที่นและส่วัสั่ด้กิารพนกังานในระด้บั ที่่�เที่ย่บเคย่งได้ก้บั

บริษััที่ป็ระกันวัินาศภััยชั�นนำแห้่งอื�น ๆ 

- กำห้นด้คา่ต้อบแที่นในระยะส่ั�น พจิารณาจากควัามส่ามารถื

ในการที่ำกำไรในแต้่ละป็ี และระยะยาวั พิจารณาจากการ

วััด้ผลการป็ฏิิบัต้ิงานต้าม Balanced Scorecard

- ดู้แลให้้ม่การป็รับป็รุงส่วััส่ดิ้การพนักงานให้้ส่อด้คล้องกับ 

ส่ภัาพเศรษัฐกิจในป็ัจจุบัน เพื�อให้้พนักงานม่คุณภัาพช่วัิต้ที่่�

ด้่

- ส่นับส่นุนให้้พนักงานม่ควัามรู้ ควัามเข้าใจ ในการบริห้าร

จัด้การเงิน การเลือกนโยบายการลงทุี่นที่่�ส่อด้คล้องกับช่วัง

อายุ ระด้ับควัามเส่่�ยง 

- จดั้ให้ม้ส่่วัสั่ด้กิารและส่ทิี่ธัปิ็ระโยชนอื์�น ๆ  ส่ำห้รบัพนกังาน 

อาที่ิ กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ ส่วััส่ด้ิการเงินกู้พนักงาน และ

การต้รวัจสุ่ขภัาพป็ระจำป็ี

- จดั้ต้ั�งศนูยส์่ถืานการณ์ฉกุเฉนิภัายในองคก์รเฉพาะกจิ จาก

การแพร่ระบาด้ของโรคโควิัด้ 19 เพื�อช่วัยเห้ลือพนักงานที่่�

ได้ร้บัเชื�อและมค่วัามเส่่�ยง เพื�อให้้ได้ร้บัการรกัษัาและด้แูลต้วัั

เองอยา่งถืกูวัธิั ่โด้ยการส่รา้งระบบ Line OA เพื�อการส่ื�อส่าร

ที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ และ Support ต้ลอด้ 24 ชั�วัโมง 

- การให้้ข้อมูลด้้านส่วััส่ด้ิการแก่พนักงาน

- แบบส่ำรวัจควัามพ้งพอใจ

- การป็ระชุมต้ามส่ายงาน

- ห้น่วัยงานรับเรื�องร้องเร่ยน ฝึ�ายที่รัพยากร

บุคคล 

- ร้องเร่ยนโด้ยต้รงต้่อผู้บริห้าร

- E-mail: hrdept@thaivivat.co.th
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ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ควำมคำดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทำงกำรติดต่อ

ผู้ถืือหุ้้น - ผลการด้ำเนินงานที่างธุัรกิจเติ้บโต้

- การกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

- ส่ิที่ธัิและควัามเที่่าเท่ี่ยมของผู้ถืือ

หุ้้น

- การป็้องกันการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน

- การเข้าถื้งข้อมูลที่่�ถืูกต้้อง

- ย้ด้มั�นการด้ำเนินธุัรกิจต้ามห้ลักบรรษััที่ภิับาลและจัด้ให้้ม่

ระบบควับคมุภัายในและระบบบรหิ้ารควัามเส่่�ยงที่่�เพ่ยงพอและ

ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

- เส่ริมส่ร้างธัรุกจิให้แ้ขง็แกรง่เพื�อส่ร้างผลป็ระโยชนใ์นระยะยาวั

ให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น 

- ด้ำเนินงานให้้ม่ผลป็ระกอบการที่่�ด้่ อันจะนำไป็สู่่ผลต้อบแที่น

ต้่อผู้ถืือหุ้้น

 - ส่นบัส่นุนให้้ผูถื้ือหุ้น้ใช้ส่ทิี่ธัขัิ�นพื�นฐานที่่�พ้งได้รั้บต้ามกฎห้มาย 

และต้ามข้อบังคับของบริษััที่ฯและการได้้รับข้อมูลข่าวัส่ารการ

ด้ำเนินธัรุกจิที่่�ส่ำคญัของบริษัทัี่ฯ อยา่งถืกูต้อ้ง ครบถืว้ันและที่นั

ต้อ่เห้ต้กุารณ ์โด้ยผ่านชอ่งที่างต้ลาด้ห้ลักที่รพัยแ์ห้ง่ป็ระเที่ศไที่ย

และเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ 

- รายงานป็ระจำป็ี

- การป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น

- ต้ิด้ต้่อฝึ�ายนักลงทีุ่นส่ัมพันธั์

โที่ร 1231 ต้่อ 5938 

- E-mail: nantawan_aru@thaivivat.

co.th

- Website: thaivivat.co.th/th/inves-

tor_contact.php

คู่แข่ง - การแข่งขันที่างธัุรกิจอย่างม่

จริยธัรรม

- แข่งขันที่างธัุรกิจด้้วัยจริยธัรรม 

- ไมแ่ส่วังห้าควัามลบัที่างการคา้ของคูแ่ขง่ด้ว้ัยวัธิัท่ี่่�ไมเ่ห้มาะส่ม 

- ไม่ที่ำลายชื�อเส่่ยงของคู่แข่งด้้วัยการกล่าวัห้าในที่างร้าย

- Website: thaivivat.co.th

เจ้าห้น่� - การชำระห้น่�ต้รงต้ามเวัลา

- การป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกำห้นด้เงื�อนไข

- ชำระห้น่�ต้ามกำห้นด้เวัลาและส่ญัญาระห้วัา่งกนัโด้ยเครง่ครดั้

- ป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขการค�ำป็ระกัน และการบริห้ารเงินทีุ่น

- กรณ่ที่่�ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่่�ต้กลงกันไวั้ได้้ จนเป็็น

เห้ตุ้ที่ำให้้ผิด้นัด้ชำระห้น่� บริษััที่จะร่บแจ้งให้้เจ้าห้น่�ที่ราบล่วัง

ห้น้าโด้ยไม่ป็กป็ิด้ข้อเที่็จจริงเพื�อร่วัมกันแก้ไขป็ัญห้า 

- บริห้ารจัด้การเงินทีุ่นให้้ม่โครงส่ร้างที่่�เห้มาะส่ม เพื�อรักษัา

ควัามเชื�อมั�นต้่อเจ้าห้น่�

- ต้ิด้ต้่อฝึ�ายการเงิน โที่ร 1231

- Website: thaivivat.co.th

ลูกห้น่� - การป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกำห้นด้เงื�อนไข

- ด้อกเบ่�ยเป็็นไป็ต้ามกฎห้มาย

กำห้นด้

- ป็ฏิิบัต้ิต้ามส่ัญญาระห้วั่างกันอย่างเคร่งครัด้ 

- กรณ่ท่ี่�ลูกห้น่�ม่เห้ตุ้ที่่�ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่่�ต้กลงกัน

ไวั้ได้้ จนเป็็นเห้ตุ้ให้้ต้้องผิด้นัด้ชำระห้น่� บริษััที่จะเข้าเจรจาเพื�อ

ห้าแนวัที่างแก้ไขป็ัญห้าอย่างเป็็นธัรรมและส่มเห้ตุ้ส่มผล

- ต้ิด้ต้่อฝึ�ายการเงิน โที่ร 1231

- Website: thaivivat.co.th

ส่ังคมและ

ส่ิ�งแวัด้ล้อม

- ด้ำเนินธัุรกิจด้้วัยควัามรับผิด้ชอบ

- การพัฒนาชุมชน

- การป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มาย 

- การให้้ควัามร่วัมมือในโครงการ

ต้่างๆ ของรัฐ

- มุ่งมั�นให้้การส่นับส่นุนช่วัยเห้ลือและเข้าร่วัมกิจกรรมต้่างๆ ที่่�

เป็็นป็ระโยชน์ต้่อส่ังคมและชุมชนอย่างส่ม�ำเส่มอ

- ยด้้มั�นในห้ลกัสิ่ที่ธิัมนุษัยชน ให้พ้นักงานที่กุคน มส่่ทิี่ธิั เส่รภ่ัาพ 

และควัามเส่มอภัาคเที่่าเที่่ยมกันในการป็ฏิิบัต้ิงาน 

- ป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายเก่�ยวักับที่รัพย์ส่ินที่างป็ัญญา และม่นโย

บายไม่ส่นับส่นุนการด้ำเนินการที่่�ม่ลักษัณะเป็็นการละเมิด้

ที่รัพย์ส่ินที่างป็ัญญาทีุ่กป็ระเภัที่ 

- ต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชั�น โด้ยจัด้ให้้ม่ช่องที่างการรายงาน

และแจ้งเบาะแส่การทุี่จริต้ เมื�อพบเห็้นการกระที่ำที่่�เป็็นการทีุ่

จรติ้คอรร์ปั็ชั�น และมม่าต้รการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส่ให้ม้ค่วัาม

ป็ลอด้ภััย

- ต้ิด้ต้่อบริษััที่ฯ  โที่ร 1231

- Website: thaivivat.co.th

- ต้ิด้ต้่อส่ำนักเลขานุการบริษััที่ 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บริษััที่ฯ ได้้นำแนวัคิด้ควัามยั�งยืนในมิต้ิส่ิ�งแวัด้ล้อมควับคู่กับการบริห้ารจัด้การภัายในองค์กร เนื�องจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ ต้ระห้นักถื้งผลกระที่บเชิงลบของ

การเป็ล่�ยนแป็ลงส่ิ�งแวัด้ล้อม โด้ยส่ิ�งที่่�บริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้แนวัที่างในการจัด้การป็ระกอบด้้วัย การด้ำเนินการภัายในบริษััที่และการส่นับส่นุนห้น่วัยงานภัายนอก 

โด้ยเมื�อเด้ือนกันยายน 2565 บริษััที่ฯ ได้้ม่การส่นับส่นุนห้น่วัยงานภัายนอก ด้้วัยการมอบกรมธัรรม์ป็ระกันอัคค่ภััย ที่่�ให้้ควัามคุ้มครองมูลค่า 150,000,000 บาที่ 

ให้้แก่ มูลนิธัิอุที่ยานนานาชาต้ิส่ิ�งแวัด้ล้อมส่ิรินธัร เพื�อเป็็นการส่่งเส่ริมให้้มูลนิธัิด้ำเนินงานห้รือกิจกรรมเพื�อฟื้้�นฟืู้และอนุรักษั์ส่ิ�งแวัด้ล้อม เพื�อการพัฒนาต้่อไป็ เนื�องจาก

อุที่ยานสิ่�งแวัด้ล้อมนานาชาติ้ส่ิรินธัร เป็็นศูนย์การเร่ยนรู้และฝึึกอบรมด้้านการฟ้ื้�นฟูื้และอนุรักษ์ัที่รัพยากรธัรรมชาติ้ส่ิ�งแวัด้ล้อม รวัมที่ั�งการอนุรักษ์ัพลังงาน ต้ามแนวั   

พระราชด้ำริ ระด้ับส่ากล ส่ร้างส่รรค นวััต้กรรมเชื�อมโยงวัิที่ยาศาส่ต้ร์ เที่คโนโลย่ และภัูมิป็ัญญาที่้องถืิ�น ส่่งเส่ริมการป็ระยุกต้์ใช้ห้ลักป็รัชญาของเศรษัฐกิจพอเพ่ยง        

เพื�อพัฒนาชุมชนอย่างยั�งยืน โด้ยม่เครือข่ายการศ้กษัาวัิจัยและพัฒนาองค์ควัามรู้ที่ั�งในและต้่างป็ระเที่ศ ที่ั�งน่�เพื�อให้้ป็ระชาชนทีุ่กกลุ่ม ที่ั�งเด้็ก เยาวัชน นักวัิชาการชุมชน

ที่้องถืิ�น และป็ระชาชนที่ั�วัไป็ ม่ควัามรู้ ควัามเข้าใจ และเห้็นควัามส่ำคัญของการฟื้้�นฟืู้และอนุรักษั์ที่รัพยากรธัรรมชาต้ิส่ิ�งแวัด้ล้อม รวัมที่ั�งการอนุรักษั์พลังงาน ต้ามแนวั

พระราชด้ำริ

ที่ั�งน่�ยังได้้ม่การด้ำเนินการต้่างๆ เพื�อเป็็นส่่วันห้น้�งในการลด้ผลกระที่บเชิงลบต้่อส่ิ�งแวัด้ล้อม ด้ังน่� 

3.3.1 กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)

การพัฒนาเศรษัฐกิจและส่ังคมป็ระเที่ศ ต้้องอาศัยที่รัพยากรธัรรมชาต้ิของป็ระเที่ศเป็็นพื�นฐาน ส่่งผลให้้ม่การใช้ที่รัพยากรมากข้�น ที่รัพยากรที่่�ม่อยู่อย่างจำกัด้  

ในป็ัจจุบันจ้งม่ป็ริมาณลด้ลง ซึ่้�งป็ระเที่ศไที่ยได้้นำแนวัที่างการพัฒนาเศรษัฐกิจส่่เข่ยนวั (Green Economy) มาป็รับเป็ล่�ยนแนวัที่างการผลิต้และการบริโภัคเข้าสู่่ส่ังคม

การผลิต้และการบริโภัคอย่างยั�งยืน (Sustainable Consumption and Production : SCP) โด้ยมุง่เน้นการกำห้นด้และส่ง่เส่ริมนโยบายที่่�เอื�อต่้อการป็รับเป็ล่�ยนกิจกรรม

การผลติ้ และพฤติ้กรรมการบรโิภัคให้เ้ป็น็มิต้รต้อ่ส่ิ�งแวัด้ล้อม  เพื�อมุง่ไป็สู่ก่ารผลติ้ท่ี่�เป็็นมติ้รกบัส่ิ�งแวัด้ลอ้ม และส่นบัส่นนุให้เ้กดิ้การบรโิภัคท่ี่�ยั�งยนืได้ ้ในป็ ี2565 บรษิัทัี่ฯ 

จง้ได้จ้ดั้ที่ำแผนส่ง่เส่รมิการจดั้ซืึ่�อจดั้จา้งส่นิคา้และบรกิารท่ี่�เป็็นมติ้รกบัส่ิ�งแวัด้ลอ้ม เพื�อให้ม้ก่ารด้ำเนนิงานท่ี่�ส่อด้คลอ้งกบัแผนจดั้การสิ่�งแวัด้ลอ้ม และแผนพฒันาเศรษัฐกจิ

และส่ังคมแห้่งชาต้ิ ฉบับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ที่่�ยังคงเน้นให้้ห้น่วัยงานที่ั�งภัาครัฐและเอกชน  ส่่งเส่ริมให้้เกิด้การป็รับเป็ล่�ยนพฤต้ิกรรมการผลิต้และการบริโภัค

ส่ินค้าและบริการที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อมให้้กวั้างขวัางข้�นและเป็็นกลไกส่ำคัญในการขับเคล่�อนไป็สู่่กระบวันการผลิต้และการบริโภัคที่่�ยั�งยืนในทีุ่กๆ ภัาคส่่วัน 

3.3.1.1 แนวคิดและนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

บริษััที่ฯ ม่ควัามมุ่งมั�นในการกำห้นด้นโยบายการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างที่่�เป็็นมิต้รต้่อส่ิ�งแวัด้ล้อมเข้าเป็็นส่่วันห้น้�งของแผนธัุรกิจ โด้ยม่นโยบายการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างที่่�

เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อมด้ังน่� 

• เส่ริมส่ร้างจิต้ส่ำน้กด้้านการอนุรักษั์ที่รัพยากรธัรรมชาติ้และส่ิ�งแวัด้ล้อมให้้แก่พนักงาน : รณรงค์ห้รือจัด้กิจกรรมภัายในองค์กรเพื�อการใช้ที่รัพยากร

ต้่างๆ อย่างรู้คุณค่า อาที่ิ ไฟื้ฟื้้า น�ำ กระด้าษั เพื�อส่ร้างควัามต้ระห้นักในการใช้ส่ินค้าเพื�อส่ิ�งแวัด้ล้อม 

• ป็ระชาส่มัพนัธัเ์รื�องการจดั้ซึ่ื�อจดั้จา้งที่่�เป็น็มติ้รต้อ่ส่ิ�งแวัด้ลอ้มในองค์กร :  โด้ยการจดั้ห้นงัส่อืช่�แจงเรื�องการด้ำเนินการด้งักลา่วัภัายในองคก์รและสื่�อส่าร

ให้้ที่ราบถื้งการด้ำเนินงานและผลที่่�คาด้วั่าจะได้้รับจากการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างที่่�เป็็นมิต้รต้่อส่ิ�งแวัด้ล้อมที่่�ม่ต้่อองค์กรและส่ังคมโด้ยรวัม 

• เป็ิด้โอกาส่ให้้เจ้าห้น้าที่่�ทีุ่กคนส่ามารถืเส่นอแนวัคิด้ และส่ะที่้อนควัามคิด้เห้็น : ผ่านการจัด้ป็ระชุมขององค์กร 

• ส่ร้างแรงจูงใจให้้แก่พนักงาน : ยกย่องชมเชยผ่านส่ื�อภัายในองค์กร 

• จัด้ต้ั�งคณะกรรมการ เพื�อพิจารณาการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้าง

3.3.1.2 แนวทำงและกำรดำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บริษััที่ฯ ได้้การด้ำเนินจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างส่ินค้าและบริการที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อมโด้ยม่ลำด้ับขั�นต้อน ด้ังน่�

• เลือกใช้ส่ินค้าที่่�เป็็นมิต้รกับสิ่�งแวัด้ล้อม : พิจารณาเลือกซึ่ื�อส่ินค้าที่่�ได้้รับเครื�องห้มายฉลากส่่เข่ยวัห้รือส่ินค้าที่่�เป็็นไป็ต้ามเกณฑ์์ข้อกำห้นด้ส่ินค้าและ

บริการที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อม จากขั�นต้อนการจัด้ห้าวััต้ถุืด้ิบ การผลิต้ การขนส่่ง การใช้งานและการจัด้การห้ลังห้มด้อายุการใช้งานน้อยกว่ัาเมื�อเที่่ยบกับสิ่นค้าที่่�ที่ำ

ห้น้าที่่�อย่างเด้่ยวั โด้ยม่รายการส่ินค้าและบริการที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อม ด้ังน่� 
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• บริการที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อม : ธัุรกิจที่่�ส่่งผลกระที่บต้่อส่ิ�งแวัด้ล้อมจากขั�นต้อนการจัด้ห้าวััต้ถืิบ การใช้ที่รัพยากรและพลังงานในช่วังให้้บริการและ

การจัด้การของเส่่ยที่่�เกิด้ข้�นจากการให้้บริการน้อยกวั่าเมื�อเที่่ยบกับการให้้บริการอื�นในลักษัณะเด้่ยวักัน 

• เลือกใช้ระบบการจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างที่่�เป็็นมิต้รกับส่ิ�งแวัด้ล้อม โด้ยม่การจัด้ซืึ่�อจัด้จ้างผ่านระบบ e-procurement เพื�อลด้การใช้ที่รัพยากรในการจัด้ซืึ่�อ      

ให้้เป็ล่�ยนมาเป็็นระบบออนไลน์ ลด้การใช้กระด้าษั และลด้ขั�นต้อนในการพิจารณา ซึ่้�งม่การกำห้นด้เกณฑ์์การพิจารณาการจัด้ซึ่ื�อ ด้ังน่�

จดบันทึกควำมต้องกำร 

+ รำยละเอียดคุณลักษณะหรือขอบเขตกำรจ้ำง

+ เกณฑ์ข้อกำหนดสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในแต่ละ

ประเภทผ่ำนระบบ e-procurement

กระดำษถ่ำยเอกสำร

หรืองำนพิมพ์ทั่วไป

ซองเอกสำร

แฟ์้มเอกสำร

ผลิตภัณฑ์ลบคำผิด

ปำกกำไวท์บอร์ด

ตรวจสอบควำมถูกต้องของรำยกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง

+ ทำรำยกำรขอซื้อขอจ้ำง

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ / อนุมัติ

ผู้จัดซื้อ / จัดจ้ำง

ผู้จัดซื้อ / จัดจ้ำง คณะกรรมกำร / หรือผู้อนุมัติ

ตลับหมึก

กระดำษชำระ

เครื่องถ่ำยเอกสำร

เครื่องพิมพ์

บริกำรทำควำมสะอำด

บริกำรเช่ำ

เครื่องถ่ำยเอกสำร
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3.3.2 กำรจัดกำรพลังงำน (Energy Management)  

บริษััที่ฯ ได้้เล็งเห้็นถื้งป็ระโยชน์ของการจัด้การพลังงานที่่�จะเกิด้ข้�นกับองค์กร รวัมถื้งส่ังคม กล่าวัคือการใช้พลังงานอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ เป็็นรูป็ธัรรมและเป็็นไป็

อย่างต้่อเนื�อง  ด้ังนั�น จ้งม่นโยบายให้้องค์กรควับคุมและด้ำเนินการจัด้การพลังงานข้�นภัายในองค์กร ด้ังน่� 

3.3.2.1 ดำเนินกำรเปลี่ยนระบบปรับอำกำศภำยในอำคำร เป็นระบบแอร์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ระบบแอร์ที่่�ส่ามารถืป็รับเป็ล่�ยนป็ริมาณน�ำยาที่่�เข้าชุด้คอยล์เย็นได้้อย่างแม่นยำ ต้ามส่ภัาวัะโห้ลด้ควัามร้อนของห้้องจริง ที่ำให้้ช่วัยป็ระห้ยัด้พลังงานได้้

ในระยะยาวัและม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ เนื�องจากคอมเพรส่เซึ่อร์ในคอยล์ร้อนเป็็นระบบ inverter รวัมถื้งม่ระบบการที่ำงานของ ITM ห้รือ Intelligent Touch Manager ที่่�

ส่ามารถืควับคุม ต้ั�งเวัลาการเป็ิด้-ป็ิด้ ต้ัวัเครื�องป็รับอากาศต้ามการใช้งานได้้ จ้งช่วัยป็ระห้ยัด้พลังงานมากยิ�งข้�น

3.3.2.2 ส่งเสริมให้ลูกค้ำใช้ Mobile Application ของบริษัทฯ  

ไม่วั่าจะเป็็นผลิต้ภััณฑ์์กรมธัรรม์ป็ระเภัที่ใด้ โด้ยบริษััที่ฯ ได้้พัฒนา Application อย่างต้่อเนื�อง เพื�ออำนวัยควัามส่ะด้วักในการใช้งานของลูกค้าอย่าง

ส่ม�ำเส่มอ ไม่วั่าจะเป็็น Application ห้ลัก ภัายใต้้ชื�อ “Thaivivat” ซึ่้�งเป็็น Application ที่่�ครอบคลุมการใช้งานในภัาพรวัมที่ั�งห้มด้ของลูกค้า ห้รือผู้บริโภัค ถืือเป็็นการ

ส่นับส่นุนลด้การใช้พลังงาน และที่รัพยากรอื�นๆ นำไป็สู่่การลด้การป็ล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก

3.3.2.3 ส่งเสริมให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนภำยใน ด้วยกำรลดปริมำณกำรใช้กระดำษ  

ต้ามนโยบายบรษิัทัี่ฯ ท่ี่�ต้้องการเป็็นองค์กรห้น้�งท่ี่�มก่ระบวันการที่ำงานด้้วัย Paperless โด้ยส่่งเส่รมิให้้มก่ารใช้เที่คโนโลยท่ี่่�ทัี่นส่มยั เพื�อใช้ในการป็ฏิบิตั้งิาน 

โด้ยในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินการป็รับป็รุงและพัฒนาธัุรกิจให้้เป็็นในรูป็แบบอิเล็กที่รอนิกส่์อย่างต้่อเนื�อง เพื�อส่่งเส่ริมการอนุรักษั์ส่ิ�งแวัด้ล้อม โด้ยเป็็นการลด้ป็ริมาณ

การใช้กระด้าษั ที่่�ม่บที่บาที่และควัามจำเป็็นอย่างมากในห้น่วัยงาน ซึ่้�งในป็ระเที่ศไที่ยนั�นพบวั่า ม่การใช้กระด้าษัป็ระมาณ 34 กิโลกรัม ต้่อคนต้่อป็ี ห้รือ 2 ล้านต้ันต้่อป็ี 

และม่อัต้ราการใช้เพิ�มข้�นป็ีละ 15% (ข้อมูลอ้างอิงจากส่ำนักจัด้การกากของเส่่ยและส่ารอันต้ราย) บริษััที่ฯ จ้งเห้็นถื้งควัามส่ำคัญและจำเป็็นอย่างยิ�งในการใช้กระด้าษั   

ให้้เกิด้ป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ เพื�อลด้ป็ริมาณขยะกระด้าษัที่่�จะเกิด้ข้�น พร้อมที่ั�งลด้การใช้วััส่ดุ้ธัรรมชาต้ิและพลังงานในการผลิต้กระด้าษั ด้ังน่�  

• ป็ระชาส่ัมพันธั์/รณรงค์การป็ฏิิบัต้ิต้ามแนวัที่างการลด้การใช้กระด้าษัผ่านกิจกรรมต้่างๆ  

• การนำกระด้าษัที่่�ใช้แล้วักลับมาใช้ให้ม่ (ใช้กระด้าษัที่ั�ง 2 ด้้าน)  

• การคัด้แยกกระด้าษั (กระด้าษัที่่�ม่ห้น้าวั่าง, กระด้าษัส่่ใช้แล้วั กระด้าษัขาวัใช้แล้วั) เพื�อป็ระโยชน์ในการ recycle 

• พัฒนาระบบการซึ่ื�อขายผ่านอิเล็กที่รอนิกส์่ โด้ยการที่่�ลูกค้าส่ามารถืเลือกช่องที่างการซึ่ื�อผ่านออนไลน์ โด้ยผลิต้ภััณฑ์์ที่่�ได้้รับการพัฒนา เช่น 

ผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันรถืยนต้์ ป็ระกันเด้ินที่างต้่างป็ระเที่ศ และป็ระกันภััยสุ่ขภัาพ ที่่�ส่ามารถืซึ่ื�อบริการผ่านช่องที่างออนไลน์ได้้โด้ยไม่ต้้องใช้กระด้าษั นอกจากน่�ผู้เอาป็ระกัน

ยังส่ามารถืเลือกรับกรมธัรรม์ผ่านช่องที่างอิเล็กที่รอนิกส่์ต้่างๆ มากกวั่าการเลือกใช้กรมธัรรม์ที่่�เป็็นกระด้าษั เพื�อลด้การใช้กระด้าษัและส่่งเส่ริมการอนุรักษั์ด้้านพลังงาน

และส่ิ�งแวัด้ล้อม 

• เป็ล่�ยนจากใช้ขวัด้น�ำพลาส่ต้ิก มาใช้เป็็นกระป็๋องอลูมิเน่ยม รวัมถื้งการคัด้แยกขยะภัายในองค์กร อันจะช่วัยลด้ป็ัญห้าภัาวัะโลกร้อนได้้อย่างเป็็น

รูป็ธัรรม

ระบบปรับอำกำศแบบเดิม ระบบปรับอำกำศ VRV

033แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.3.2.4 พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรผลิตกรมธรรม์  

จากลักษัณะเล่มกรมธัรรม์นำไป็สู่่กรมธัรรม์อิเล็กที่รอนิกส่์ ห้รือ E-Policy รวัมที่ั�งส่่งเส่ริมและส่นับส่นุนให้้ลูกค้ารับกรมธัรรม์แบบ E-Policy  เพื�อลด้การ

ใช้กระด้าษั

 3.3.2.5 พัฒนำระบบกำรซื้อขำยผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์

 โด้ยส่ร้างช่องที่างการซึ่ื�อขายผ่านออนไลน์ เพื�อลด้การใช้กระด้าษัภัายในองค์กร รวัมถ้ืงส่ง่เส่ริมให้ผู้ใ้ช้บริการเลือกรับกรมธัรรม์ผา่นช่องที่างอิเล็กที่รอนิกส์่

ต้่างๆ อาที่ิ อ่เมล แอป็พลิเคชัน แที่นการเลือกใช้กรมธัรรม์ที่่�เป็็นกระด้าษั เพื�อลด้การใช้กระด้าษัและส่่งเส่ริมการอนุรักษั์ด้้านพลังงานและส่ิ�งแวัด้ล้อม  

 3.3.2.6 ดำเนินแผนกำรปรับเปลี่ยนยำนพำหนะไฟ์ฟ์้ำภำยในองค์กร  

โด้ยการเป็ล่�ยนจากยานพาห้นะที่่�ใช้น�ำมัน เป็็นพลังงานไฟื้ฟื้้าแที่น ด้้วัยรถืมอเต้อร์ไซึ่ต้์ไฟื้ฟื้้า เพื�อลด้การใช้พลังงานของน�ำมันลง โด้ยไฟื้ฟื้้าที่่�ใช้ ถืือเป็็น

แห้ล่งพลังงานที่่�ยั�งยืนอย่างแที่้จริง ช่วัยลด้การใช้ที่รัพยากรธัรรมชาต้ิอย่างน�ำมันได้้ด้่

3.3.3 กำรจัดกำรเรื่องทรัพยำกรน้ำ 

บริษััที่ฯ ม่ควัามมุ่งมั�นในการจัด้การน�ำอย่างยั�งยืนภัายในองค์กร ผ่านนโยบายและยุที่ธัศาส่าต้ร์การจัด้การน�ำ และป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายด้้านส่ิ�งแวัด้ล้อมต้าม

มาต้รฐานส่ากล โด้ยม่การต้ิด้ต้ามและเฝึ้าระวัังการป็ล่อยน�ำเส่่ยต้ามนโยบายการอนุรักษั์ส่ิ�งแวัด้ล้อม ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ จ้งม่การระบายน�ำที่ิ�งต้ามข้อกำห้นด้ของกฎห้มาย และ

ต้ิด้ต้ั�งถืังด้ักไขมัน ที่่�จะที่ำห้น้าที่่�ช่วัยด้ักเศษัอาห้ารและจับไขมันจากการล้างภัาชนะและอุป็กรณ์ป็ระกอบอาห้าร ไม่ให้้ไห้ลป็ะป็นไป็กับน�ำที่่�ใช้งานในส่่วันอื�นๆ ซึ่้�งอาจส่่ง

ผลให้้ม่การอุด้ต้ันของที่่อระบายน�ำภัายในอาคาร ที่่อน�ำส่าธัารณะ และยังเป็็นแห้ล่งส่ะส่มของเชื�อโรค ซึ่้�งเป็็นการที่ำลายส่ิ�งแวัด้ล้อมด้้วัย  รวัมถื้งม่การด้ำเนินการเพื�อ

ส่ร้างการรับรู้ภัายในองค์กรเพื�อให้้พนักงานด้ำเนินการต้ามนโยบาย ด้ังน่� 

3.3.3.1 ปลกุจิตสำนึกกำรใช้พลงังำนนำ้

โด้ยการป็ระชาส่มัพันธ์ัให้้กบัพนักงานภัายในองค์กรให้้มค่วัามรู้ควัามเข้าใจเก่�ยวักบัการใช้ที่รพัยากรอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ  

3.3.3.2 ดแูลให้มีกำรปฏบัิตติำมกฎหมำยและข้อบังคบัด้ำนสิง่แวดล้อม 

เช่น กฎกระที่รวังก�าห้นด้มาต้รฐานในการบริห้ารและ   การจดั้การด้้านควัามป็ลอด้ภัยั อาชว่ัอนามยั และส่ภัาพแวัด้ล้อมในการที่�างาน พ.ศ. 2559 เป็็นต้้น  

3.3.4 กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และ/หรือกำรลดมลพิษ 

โด้ยส่ืบเนื�องจากป็ัจจุบันป็ัญห้าเก่�ยวักับขยะอันต้รายเป็็นป็ัญห้าที่่�ส่่งผลกระที่บต้่อคุณภัาพส่ิ�งแวัด้ล้อม และคุณภัาพช่วัิต้ของนายจ้าง ลูกจ้างและป็ระชาชนที่ั�วัไป็

จากส่ถืานการณ์มลพิษัของป็ระเที่ศไที่ย  ซ้ึ่�งท่ี่�ผ่านมาพบวั่า ของเส่่ยอันต้รายห้รือขยะมลพิษัที่่�ม่ป็ริมาณมาก ซึ่้�งส่่วันห้น้�งจะถืูกจัด้เก็บและที่ำลายต้ามข้อกำห้นด้ของ

กฎห้มาย แต้่ส่ำห้รับของเส่่ยที่่�เกิด้จากกิจกรรมในส่ำนักงาน ห้น่วัยงานราชการ รวัมที่ั�งร้านค้า ยังไม่ม่กฎห้มายใด้ ที่่�บัญญัต้ิมาเพื�อควับคุมดู้แล ที่ำให้้ของเส่่ยอันต้รายถืูก

ที่ิ�งและที่ำลายอย่างไม่ถืูกวัิธั่เกิด้การป็นเป็้�อนในส่ิ�งแวัด้ล้อม และส่่งผลกระที่บต้่อสุ่ขภัาพของผู้ที่่�ส่ัมผัส่ 

บริษััที่ฯ จ้งได้้จัด้ที่ำโครงการ “การคัด้แยกขยะ” ภัายในส่ำนักงานข้�นเพื�อส่ร้างจิต้ส่ำน้กให้้บุคลากรในองค์กร  และด้ำเนินการคัด้แยกและจัด้การขยะอย่างถืูกวัิธั่ 

โด้ยการแบ่งป็ระเภัที่ขยะต้ามป็ระเภัที่ต้่างๆ เพื�อให้้ส่ะด้วักในการกำจัด้และไม่ส่่งผลกระที่บต้่อสุ่ขภัาพของบุคลากรในองค์กร รวัมไป็ถื้งการจำกัด้เวัลาส่ั�งซึ่ื�อของลง และ

รณรงค์การใช้ภัาชนะของใช้ส่่วันต้ัวัเพื�อลด้ป็ริมาณขยะภัายในส่ำนักงาน

034 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.3.5 กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก    

ในป็ี 2565 บริษััที่อยู่ในระห้วั่างการวัางแผนในการวััด้ป็ริมาณการป็ล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก และ คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้ให้้ควัามส่ำคัญกับการลด้ป็ริมาณ         

การป็ล่อยก๊าซึ่เรือนกระจกเพื�อรักษัาส่ภัาพแวัด้ล้อม โด้ยม่การแต้่งต้ั�งคณะกรรมการควัามยั�งยืน เพื�อกำกับดู้แลให้้บริษััที่ม่การด้ำเนินงานด้้าน ESG อย่างครบถื้วันและ    

ม่ป็ระสิ่ที่ธิัภัาพมากข้�น ม่การกำห้นด้นโยบายการอนุรักษ์ัพลังงานมาป็ฏิิบัต้ิใช้ในองค์กร เพื�อเป็็นแนวัที่างในการรักษัาส่ิ�งแวัด้ล้อม บริห้ารจัด้การการใช้พลังงาน                   

ให้้ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพและยั�งยืน รวัมถื้งกำห้นด้การด้ำเนินการเพื�อลด้การป็ล่อยก๊าซึ่เรือนกระจก และม่การโด้ยการกำห้นด้นโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืน โด้ยอ้างอิงกับ

แนวัที่างการด้ำเนินการในระด้ับส่ากล ซึ่้�งครอบคลุมที่ั�งด้้านเศรษัฐกิจ ส่ังคม และส่ิ�งแวัด้ล้อมภัายใต้้ห้ลักการกำกับกิจการที่่�ด้่ เพื�อให้้เกิด้การด้ำเนินงานที่่�ส่อด้คล้องกันใน

ทีุ่กธัุรกิจ เพื�อรับมือกับการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภัาพภัูมิอากาศของโลก  ซึ่้�งบริษััที่ฯ ได้้ต้ระห้นักถื้งป็ัญห้าโลกร้อนและการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภัาพภัูมิอากาศที่่�รุนแรงมากข้�น              

ซึ่้�งจัด้ให้เ้ป็น็วัาระเรง่ด้ว่ันที่่�ที่กุฝึ�ายต้อ้งให้ค้วัามร่วัมมอืในการลด้การป็ลอ่ยกา๊ชเรือนกระจก โด้ยได้้ส่รา้งควัามรูค้วัามเข้าใจ และมค่วัามมุง่มั�นในการส่ง่เส่รมิและส่นบัส่นนุ

กิจกรรมเพื�อช่วัยลด้ส่ภัาวัะโลกร้อน  ด้ังน่� 

· ส่่งเส่ริมให้้ม่การใช้พลังงานที่ด้แที่น เพื�อลด้การใช้ที่รัพยากรธัรรมชาต้ิมากยิ�งข้�นภัายในองค์กร  

· จัด้กิจกรรมส่ร้างจิต้ส่ำน้กการอนุรักษั์พลังงานให้้คณะกรรมการ ผู้บริห้าร และพนักงาน  

· ส่่งเส่ริมและรณรงค์ให้้ม่นำของที่่�ใช้แล้วักลับมาใช้ให้ม่ (ร่ไซึ่เคิล)  

· ส่ร้างควัามต้ระห้นักและเส่ริมส่ร้างควัามรู้เรื�องการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ภัาพภัูมิอากาศให้้กับพนักงานและผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยทีุ่กฝึ�าย 

· เป็ล่�ยนระบบป็รับอากาศภัายในอาคาร เป็็นระบบแอร์ VRV (Variable Refrigerant Volume ) ระบบแอร์ที่่�ส่ามารถืป็รับเป็ล่�ยนป็ริมาณน�ำยาที่่�เข้าชุด้

คอยล์เย็นได้้อย่างแม่นยำ ต้ามส่ภัาวัะโห้ลด้ควัามร้อนของห้้องจริง ที่ำให้้ช่วัยป็ระห้ยัด้พลังงานได้้ในระยะยาวัและม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ เนื�องจากคอมเพรส่เซึ่อร์ในคอยล์ร้อน

เป็็นระบบ inverter  รวัมถืง้มร่ะบบการที่ำงานของ ITM ห้รอื Intelligent Touch Manager ที่่�ส่ามารถืควับคมุ ต้ั�งเวัลาการเปิ็ด้-ปิ็ด้ ต้วััเครื�องป็รบัอากาศต้ามการใช้งานได้้  

จ้งช่วัยป็ระห้ยัด้พลังงานมากยิ�งข้�น

3.4 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสังคม

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้นำแนวัคิด้ควัามยั�งยืนในมิต้ิส่ังคมมาใช้ควับคู่กับการบริห้ารจัด้การภัายในองค์กร เนื�องจากบริษััที่ฯ ต้ระห้นักถื้งผลกระที่บเชิงลบของ

การเป็ล่�ยนแป็ลงที่างส่ังคม โด้ยในป็ีที่่�ผ่านมา บริษััที่ฯ ได้้ม่การด้ำเนินการต้่างๆ เพื�อเป็็นส่่วันห้น้�งในการส่ร้างควัามเข้มแข็งในส่ังคมโด้ยรวัม ด้ังน่�

3.4.1 เคำรพในสิทธิมนุษยชน และควำมแตกต่ำงในสังคม ทั้งภำยในบริษัทและภำยนอก 

จะเห้็นได้้วั่าในป็ัจจุบันบริษััที่ฯ ม่ผู้บริห้าร พนักงาน และคู่ค้าที่่�ม่ควัามห้ลากห้ลายที่ั�งด้้านเพศ เชื�อชาต้ิ ศาส่นา และอายุ แต้่ไม่ได้้เป็็นอุป็ส่รรค ห้รือก่อให้้

เกิด้ควัามขัด้แย้งในการด้ำเนินธัุรกิจ เห็้นได้้จากการเข้าร่วัมลงทุี่นในป็ระเที่ศส่าธัารณรัฐป็ระชาชนลาวั ห้รือการติ้ด้ต้่อที่างธุัรกิจกับบริษััที่ต้่างป็ระเที่ศที่่�ม่กลุ่มผู้บริห้าร

ห้ลากห้ลายเชื�อชาติ้ และศาส่นา นับได้้วั่าเป็็นพันธัมิต้รที่างการค้าด้้วัยด้่เส่มอ

3.4.2 ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ดูแลควำมเป็นอยู่ที่ดี 

โด้ยป็ฏิิบัต้ิต้่อพนักงานอย่างเส่มอภัาค กำห้นด้กฎระเบ่ยบส่ำห้รับพนักงานอย่างชัด้เจน และพนักงานทุี่กคนต้้องป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎระเบ่ยบเห้ล่านั�น  โด้ย บริษััที่ฯ 

ต้ระห้นักวั่าพนักงานคือที่รัพยากรท่ี่�ม่คุณค่า ซ้ึ่�งจะต้้องได้้รับการดู้แลและพัฒนาข่ด้ควัามส่ามารถืเพื�อควัามพร้อมในการที่ำงานอย่างม่ป็ระสิ่ที่ธิัภัาพ จ้งกำห้นด้นโยบาย

ให้้ควัามส่ำคัญกับการพัฒนาพนักงานทีุ่กระดั้บอย่างต้่อเนื�อง เพื�อเพิ�มเต้ิมควัามรู้ ควัามส่ามารถื ที่ักษัะ ส่ร้างที่ัศนคต้ิที่่�ด้่ โด้ยให้้ควัามส่ำคัญกับการพัฒนาองค์        

ควัามรู้ทัี่�งด้้าน Technical knowledge ด้้วัยการฝึึกอบรมภัายในบริษััที่และอบรมกับห้น่วัยงานต้่างๆ ภัายนอกบริษััที่

3.4.2.1 ด้ำนผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่นโยบายเก่�ยวักับการดู้แลเรื�องค่าต้อบแที่นและส่วััส่ด้ิการของพนักงานที่่�เป็็นธัรรม ด้ังน่�

ระยะสั้น: บริษััที่ฯ ม่การพิจารณาผลการป็ฏิิบัต้ิงานของพนักงานป็ีละ 1 ครั�ง โด้ยกำห้นด้ให้้ม่การป็รับเงินเด้ือนต้ามส่ภัาวัะและการแข่งขันในต้ลาด้โด้ย

พิจารณาร่วัมกับผลการป็ฏิิบัต้ิงานและม่การให้้โบนัส่ต้ามควัามส่ามารถืในการที่ำกำไรของบริษััที่ฯ  

ระยะยำว: บริษััที่ฯ ม่การพิจารณาผลต้อบแที่นระยะยาวัจากการวััด้ผลการป็ฏิิบัต้ิงานต้าม Balanced Scorecard โด้ยเน้นถื้งควัามส่มดุ้ลที่ั�งในรูป็แบบ

ของผลต้อบแที่นที่่�เป็็นต้ัวัเงินและไม่เป็็นต้ัวัเงิน รวัมถื้งควัามส่มดุ้ลของควัามต้้องการของพนักงาน และควัามเห้มาะส่มที่างด้้านการเงินขององค์กรในระยะยาวั

035แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.4.2.2 ด้ำนของสิทธิประโยชน์และสวัสดิกำร 

นอกจากการให้สิ้่ที่ธักิารลาและวัันห้ยุด้พักผ่อนป็ระจำปี็อยา่งเห้มาะส่มแล้วั บริษััที่ฯ ยงัให้ค้วัามส่ำคัญในเรื�องการดู้แลสุ่ขภัาพและคุณภัาพชวิ่ัต้พนักงาน

รวัมไป็ถื้งครอบครัวัของพนักงาน ส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ต้่างๆ ที่่�บริษััที่ฯ ม่ให้้พนักงานนั�นม่จุด้ป็ระส่งค์คือ เพื�อให้้บุคลากรม่ควัามสุ่ขในการที่ำงาน อันจะนำไป็ซึ่้�งการป็ฏิิบัต้ิงาน

อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพของพนักงาน

บคุลากรในบรษิัทัี่ฯ เมื�อผา่นการที่ด้ลองงานแลว้ัได้ร้บัการบรรจเุป็น็พนกังานป็ระจำ พนกังานบรษัิัที่ฯ เป็็นพนกังานป็ระจำที่ั�งห้มด้ ซึ่้�งจะได้ร้บัคา่ต้อบแที่น

และม่ส่ิที่ธัิ�ที่่�จะได้้รับส่วััส่ด้ิการต้่างๆ จากบริษััที่ ด้ังน่�

3.4.2.3 สวัสดิกำรเพื่อคุณภำพชีวิตที่ดี

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษััที่ฯ ม่นโยบายให้้พนักงานทุี่กคนได้้ออมที่รัพย์ไวั้ส่ำห้รับใช้ห้ลังพ้นส่ภัาพการเป็็นพนักงานของบริษััที่ฯ โด้ยจัด้ต้ั�งกองทีุ่น

ส่ำรองเล่�ยงช่พข้�น ส่ำห้รับพนักงานที่่�ได้้รับการบรรจุเป็็นพนักงานครบ 3 ป็ีข้�นไป็ได้้เข้าเป็็นส่มาชิก โด้ยส่มาชิกจ่ายเงินส่ะส่มกองทีุ่นในอัต้ราร้อยละ 5, 10, 15 ของเงิน

เด้ือนทีุ่กเด้ือน และบริษััที่จ่ายเงินส่มที่บเข้ากองทีุ่นให้้ส่มาชิกในอัต้ราร้อยละ 7.5 ของเงินเด้ือนทีุ่กเด้ือน ซึ่้�งเงินกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พน่�บริษััที่ฯ ได้้จัด้การให้้บริษััที่ห้ลัก

ที่รัพย์จัด้การกองทีุ่น เป็็นผู้จัด้การกองทีุ่น

• สวัสดิกำรด้ำนเงินกู ้บุคลากรของบริษััที่ฯ จะได้้รับส่ิที่ธัิขอกู้เงินบริษััที่ ห้ลังจากได้้รับการบรรจุเป็็นพนักงานแล้วัไม่น้อยกวั่า 3 ป็ี โด้ยต้้องม่จุด้

ป็ระส่งค์ในการกู้เงินเพื�อใช้ในวััต้ถืุป็ระส่งค์ต้่างๆ เช่น เพื�อที่่�อยู่อาศัย เพื�อการรักษัาพยาบาล เพื�อการศ้กษัา

• เงินช่วยเหลือพนักงำนและครอบครัว ส่ำห้รับงานแต้่งงานของพนักงาน และงานศพของบิด้า มารด้า

• กำรรักษำพยำบำล นอกจากการจัด้ที่ำป็ระกันส่ังคมให้้แก่พนักงานทีุ่กคน เพื�อรองรับส่ิที่ธัิ�การรักษัาพยาบาลต้ามกฎห้มายแรงงานแล้วั บริษััที่ฯ 

ได้้จัด้ให้้ม่ที่่มงานพยาบาล คอยดู้แลป็ฐมพยาบาลเบื�องต้้นและวิันิจฉัย เพื�อส่่งต้่อโรงพยาบาลในกรณ่ท่ี่�ร้ายแรง เป็็นส่วััส่ดิ้การให้้กับพนักงานในทุี่กวัันที่ำงาน ที่่�อาคาร

ส่ำนักงานให้ญ่ซึ่้�งเป็็นส่ถืานที่่�ป็ฏิิบัต้ิงานของพนักงานส่่วันให้ญ่

• กำรประกนัอบุตัเิหต ุเพื�อส่วัสั่ดิ้ภัาพของพนักงาน บริษัทัี่ฯ ได้ท้ี่ำการป็ระกันภัยัอุบตั้เิห้ตุ้ส่ว่ันบุคคลไว้ัให้แ้ก่พนักงานส่ามารถืใช้ส่ทิี่ธิัรกัษัาพยาบาล

ได้้ในกรณ่ที่่�ได้้รับอุบัต้ิเห้ตุ้ ห้รือในกรณ่ที่่�ทีุ่พพลภัาพ ห้รือถื้งแก่ควัามต้าย ก็จะเป็็นการแบ่งเบาภัาระครอบครัวัของพนักงาน

• กำรประกนัสขุภำพ เพื�อเพิ�มควัามส่ะด้วักให้ก้บัพนกังาน บรษัิัที่ฯ ได้จ้ดั้ให้ม้ก่ารป็ระกนัภััยส่ขุภัาพ เพื�อรองรบัการรกัษัาพยาบาล ให้ก้บัพนกังาน

เพิ�มเต้ิมจากส่ิที่ธัิ�การรักษัาพยาบาลต้ามส่วััส่ด้ิการป็ระกันส่ังคม

3.4.2.4 กำรดูแลและพัฒนำพนักงำน

บริษััที่ฯ ได้้จัด้ให้้ม่การอบรม-พัฒนาควัามส่ามารถืของบุคลากรในบริษััที่ฯ อย่างส่ม�ำเส่มอ ที่ั�งในด้้านควัามรู้ด้้านการป็ระกันภััย และ ที่ักษัะด้้านอื�นที่่�

จำเป็็นในการป็ฏิิบัต้ิงาน ด้้านการรับป็ระกันภััยและการบริการ ในป็ี 2565 เมื�อม่การป็รับป็รุงโครงส่ร้างการที่ำงานของบริษััที่ฯ ได้้ม่การแยกแผนกพัฒนาบุคลากรออก

เป็็นส่ัด้ส่่วันชัด้เจน จากแผนกบริห้ารงานบุคคล โด้ยมุ่งห้มายให้้การพัฒนาบุคลากรเป็็นไป็อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

• บริษััที่ฯ จัด้ป็ฐมนิเที่ศพนักงานให้ม่  6 รุ่น ในป็ี 2565

- รุ่นที่่�  1  ในวัันที่่� 7 มกราคม 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  18  คน

- รุ่นที่่�  2  ในวัันที่่� 2 ม่นาคม 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  25  คน

- รุ่นที่่�  3  ในวัันที่่� 5 พฤษัภัาคม 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  18  คน

- รุ่นที่่�  4  ในวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  33  คน

- รุ่นที่่�  5  ในวัันที่่� 16 กันยายน 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  33  คน

- รุ่นที่่�  6  ในวัันที่่� 22 พฤศจิกายน 2565   โด้ยม่พนักงานให้ม่เข้าร่วัมอบรม จำนวัน  50  คน

• ห้ลักสู่ต้ร ‘New Hire Onboarding’   เพื�อให้้พนักงานให้ม่ม่ควัามรู้ควัามเข้าใจพื�นฐานของธัุรกิจป็ระกันภััยรวัมถื้งให้้พนักงานให้ม่เร่ยนรู้และ

เข้าใจกฎระเบ่ยบขององค์กรและม่ควัามเข้าใจในโครงส่ร้างและค่านิยมขององค์กรมากข้�น

• ห้ลกัส่ตู้ร ‘เที่คนิคการจัด้ระเบย่บควัามคิด้และเร่ยงลำดั้บควัามส่ำคัญ (พื�นฐาน)’ เพื�อให้พ้นักงานมค่วัามรู้ควัามเข้าใจห้ลักการคิด้อย่างเป็น็ระบบ 

พร้อมเร่ยนรู้การใช้เครื�องมือ CLD Feedback Loops มาจัด้ระเบ่ยบควัามคิด้ / Mandala Arts เพื�อเร่ยงลำด้ับควัามส่ำคัญ และ PSDM 

• ห้ลักสู่ต้ร ‘จัด้ระเบ่ยบควัามคิด้และเร่ยงลำด้ับควัามส่ำคัญ (ขั�นสู่ง)’ เพื�อให้้พนักงานระด้ับผู้ช่วัยห้ัวัห้น้าข้�นไป็ได้้เร่ยนรู้การใช้เครื�องมือ เช่น Af-

finity Diagram, Logic Tree จัด้ระเบ่ยบควัามคิด้ และนำมาใช้ได้้ต้ามต้ามส่ถืานการณ์ เพื�อป็ระโยชน์ในการที่ำงานได้้  และเพื�อให้้พนักงานส่ามารถืเร่ยงลำด้ับควัาม

ส่ำคัญของงาน ห้รือภัารกิจต้่างๆ ให้้บรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

036 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



• ห้ลกัสู่ต้ร ‘ควัามรูพ้ื�นฐานเก่�ยวักับป็ระกันภัยั’ เพื�อให้พ้นักงานได้เ้ร่ยนรู้และเข้าใจห้ลักการและควัามรู้พื�นฐานของการป็ระกันภััย เพื�อให้้พนักงาน

ที่ราบถ้ืงควัามห้มายและควัามส่ำคัญของควัามยั�งยืนของบริษััที่ป็ระกันภััย  เพื�อให้้พนักงานม่ควัามรู้เก่�ยวักับการป็ระกันภััยรถืยนต์้ ด้้านการพิจารณารับป็ระกันภััย        

ด้้านการจัด้การส่ินไห้ม ส่ามารถืใช้เป็็นแนวัที่างในการป็ฏิิบัต้ิในการที่ำงาน การให้้คำแนะนำและบริการลูกค้าในเบื�องต้้น

• ห้ลักสู่ต้ร ‘พื�นฐานการใช้โป็รแกรม Microsoft PowerPoint’ เพื�อให้้ผู้เข้ารับการอบรมส่ามารถืนำเส่นอผลงานด้้วัย PowerPoint ได้้ เพื�อให้้ผู้

เข้ารับการอบรมจะได้้รับเที่คนิคการนำเส่นอที่่�ป็ระกอบไป็ด้้วัยส่ื�อมัลต้ิม่เด้่ยต้่างๆ เช่น ข้อควัาม รูป็ภัาพ กราฟื้ เส่่ยง วัิด้่โอ เป็็นต้้น  และเพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืนำเส่นอ

ผลงานได้

• ห้ลกัสู่ต้ร ‘การใช้โป็รแกรม Microsoft PowerPoint และเที่คนิคการนำเส่นอ’ เพื�อให้ผู้เ้ข้ารับการอบรมส่ามารถืนำเส่นอผลงานด้ว้ัย PowerPoint 

ได้้อย่างส่ร้างส่รรค์และม่โครงส่ร้างเพื�อให้้ผู้เข้ารับการอบรมจะได้้รับเที่คนิคการนำเส่นอที่่�ป็ระกอบไป็ด้้วัยส่ื�อมัลต้ิม่เด้่ยต้่างๆ เช่น ข้อควัาม รูป็ภัาพ กราฟื้ เส่่ยง วัิด้่โอ 

เป็็นต้้น

• ห้ลักสู่ต้ร ‘ที่ักษัะการเป็็นผู้นำในการขับเคลื�อนที่่มงานอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ’ เพื�อให้้ผู้รับการอบรมได้้เร่ยนรู้ ควัามส่ำคัญ และเข้าใจภัาวัะผู้นำใน

การป็ฏิบัิต้งิาน เพื�อเรย่นรูก้ารส่ร้างภัาวัะผูน้ำ ไป็สู่ก่ารพัฒนาควัามส่ามารถืของตั้วัเองเพื�อควัามส่ำเร็จขององค์กรเพื�อเป็น็การส่ร้างภัาพลักษัณ์ให้ม่ ๆ  ของการเป็น็ “ผู้นำ” 

ที่่�ด้่ ให้้ส่อด้คล้องกับวัิส่ัยที่ัศน์ พันธักิจ และค่านิยมร่วัมขององค์กรเพื�อพัฒนาที่ักษัะการคิด้ (Mindset)และพัฒนาที่ัศนคต้ิเชิงบวักในการเป็็นห้ัวัห้น้างานที่่�ด้่เป็็นมืออาช่พ 

เพื�อเข้าใจและส่ามารถืบริห้ารที่่ม และม่ที่ักษัะของควัามเป็็นห้ัวัห้น้างานที่่�ด้่ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

• ห้ลักสู่ต้ร ‘เที่คนิคการใช้ Microsoft Tools (Outlook) อย่างมืออาช่พ’ เพื�อให้้พนักงานม่ควัามรู้ ควัามเข้าใช้ในการใช้ Microsoft Tools อย่าง

ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ เพื�อให้้พนักส่ามารถืป็ระยุกต้์ใช้  MS Tools ในการที่ำงานได้้อย่างมืออาช่พ

• ห้ลักสู่ต้ร ‘การใช้โป็รแกรม Microsoft Excel ในการป็ฏิิบัต้ิงาน (Foundation)’ เพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืบอกถื้งป็ระโยชน์ของโป็รแกรม Micro-

soft Excel ส่ามารถืส่ร้าง/แก้ไข ต้ารางเอกส่ารได้้ส่ามารถืที่ำการคำนวัณด้้วัย Microsoft Excel ส่ามารถืส่ร้างสู่ต้รเพื�อส่รุป็ผลข้อมูลด้้วัยสู่ต้รคำนวัณได้้และส่ามารถื

ที่ำงานกับข้อมูลที่ั�งเรื�องการ Sort, Filter ได้้

• ห้ลักสู่ต้ร ‘การใช้โป็รแกรม Microsoft Excel ในการป็ฏิิบัต้ิงาน (Intensive)’ เพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืบอกควัามส่ามารถืและห้น้าที่่�ของ Micro-

soft Excel ได้้  เพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืส่ร้างต้ารางการคำนวัณโด้ยใช้ฟื้ังก์ชันต้่าง ๆ  ในเชิงป็ระยุกต้์สู่ต้รได้้  เพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืใช้ Microsoft Excel ส่ร้างกราฟื้ข้อมูล 

วัิเคราะห้์ และส่รุป็ผลข้อมูล ด้้วัย PivotTable ได้้  และเพื�อให้้ผู้อบรมส่ามารถืที่ำการกำห้นด้การรักษัาควัามป็ลอด้ภััยของ Microsoft Excel ได้้

• ห้ลักสู่ต้ร ‘พื�นฐานการใช้โป็รแกรม Microsoft Excel ในการป็ฏิิบัต้ิงาน (Foundation)’  เพื�อให้้พนักงานฝึึกป็ฏิิบัต้ิ ส่ร้างฟื้อร์มเอกส่าร, การ

คำนวัณ ด้้วัยการใช้สู่ต้ร และ ฟื้ังก์ชันต้่างๆ จากต้ัวัอย่างที่่�ห้ลากห้ลาย ช่วัยให้้ส่ามารถืนำกลับไป็ป็ระยุกต้์ใช้งานจริงได้้ที่ันที่่

นอกจากการจัด้อบรมเพื�อเพิ�มที่ักษัะควัามรู้เพื�อนำไป็ใช้ในการป็ฏิิบัต้ิงานจริงแล้วั ยังม่การจัด้อบรมเพื�อแนะแนวัการบริห้ารเงินและการยื�นภัาษั่ให้้กับ

พนักงาน โด้ยในป็ี 2565 ม่การจัด้อบรมด้ังน่�

• ห้ลักสู่ต้ร ‘เงินที่องต้้องวัางแผน’  โด้ยวัิที่ยากรภัายนอกด้้านการวัางแผนการเงิน เมื�อวัันที่่� 17 พฤศจิกายน 2565 ณ ห้้องป็ระชุมไที่ยวัิวััฒน์ 

(Town Hall) เพื�อเป็็นการแนะแนวัที่าง และเร่ยนรู้เก่�ยวักับการวัางแผนการเงิน และจัด้การให้้ได้้ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ รวัมถื้งการยื�นภัาษั่ได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

นอกจากการอบรมท่ี่�จัด้ภัายในองค์กรแล้วั บริษัทัี่ฯ ยงัส่ง่พนักงานเข้าร่วัมอบรมที่ั�งควัามรู้และทัี่กษัะที่่�เก่�ยวัข้องกับการที่ำงาน ซ้ึ่�งจดั้โด้ยองค์กรภัายนอก

ต้่างๆ โด้ยจะพิจารณาส่่งบุคลากรในแต้่ละฝึ�ายที่่�เก่�ยวัข้องกับห้ัวัข้อการอบรมห้รือส่ัมมนา ต้ามวัาระโอกาส่ บริษััที่ฯ ได้้ส่่งบุคลากรเข้ารับการอบรม-ส่ัมมนา ต้ามส่ายงาน 

เฉล่�ยคนละ 8  ชั�วัโมง

3.4.2.5 กำรรับผู้พิกำรเข้ำทำงำน

บริษััที่ฯ ม่ควัามยินด้่ในการรับผู้พิการในด้้านต้่างๆ กัน เข้าที่ำงานในต้ำแห้น่งงานที่่�เห้มาะส่ม ที่่�ศักยภัาพที่างร่างกายของแต้่ละบุคคลไม่ได้้เป็็นอุป็ส่รรค

ต้่อที่ักษัะการที่ำงานที่่�จำเป็็นในงานนั�นๆ ที่ั�งยังม่มาต้รฐานการจ่ายค่าต้อบแที่น และเป็ิด้โอกาส่ให้้เต้ิบโต้ในต้ำแห้น่งห้น้าที่่�อย่างเที่่าเที่่ยมกัน

โด้ยบริษััที่ ฯ ม่การจ้างงานพนักงานพิการมาอย่างต้่อเนื�อง เพื�อมอบโอกาส่ในการส่ร้างควัามมั�นคงที่างอาช่พ ยกระด้ับคุณภัาพช่วัิต้ และลด้ควัามเห้ลื�อม

ล�ำที่างสั่งคม พร้อมส่นับส่นุนให้ผู้ด้้อ้ยโอกาส่ที่างสั่งคมได้แ้ส่ด้งศักยภัาพและควัามส่ามารถืของต้นเองในห้น้าท่ี่�ได้อ้ย่างมป่็ระสิ่ที่ธิัภัาพ ซ้ึ่�งในปี็ 2565 จนถืง้ปั็จจุบนั บริษัทัี่ฯ 

ม่พนักงานที่่�เป็็นผู้พิการ จำนวัน  6  คนในด้้านต้่างๆ ด้ังน่�

• ผู้พิการที่างการส่ื�อส่ารและการได้้ยิน จำนวัน 4 คน  

• ผู้พิการที่างการมองเห้็น จำนวัน 1 คน 

• ผู้พิการที่างการเคลื�อนไห้วั จำนวัน 1 คน

037แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของแต่ละฝ่ำย ดังนี้

ลำดับ ฝ่ำย ตำแหน่ง หน้ำที่

1 บริห้ารที่ั�วัไป็ เจ้าห้น้าที่่�จัด้ซึ่ื�อ เจา้ห้นา้ที่่�จดั้ซึ่ื�อมห่้นา้ที่่�ห้ลกัในการต้รวัจส่อบการรบัส่นิคา้ที่่�ส่ง่เขา้มาที่างบรษิัทัี่ และ

รับเอกส่ารใบวัางบิลให้้กับฝึ�ายจัด้ซึ่ื�อและคอยต้รวัจด้้านเช็ค เพื�อให้้การด้ำเนินงาน

ของบริษััที่ฯ เป็็นไป็ได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

2 บริห้ารที่ั�วัไป็ เจ้าห้น้าที่่�จัด้ซึ่ื�อ เจา้ห้นา้ที่่�จดั้ซึ่ื�อมห่้นา้ที่่�ห้ลกัในการต้รวัจส่อบการรบัส่นิคา้ที่่�ส่ง่เขา้มาที่างบรษิัทัี่ และ

รับเอกส่ารใบวัางบิลให้้กับฝึ�ายจัด้ซึ่ื�อและคอยต้รวัจด้้านเช็ค เพื�อให้้การด้ำเนินงาน

ของบริษััที่ฯ เป็็นไป็ได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

3 ส่ินไห้มราคาที่ั�วัไป็ เจ้าห้น้าที่่�ราคา 

EMCS

เจ้าห้น้าท่ี่�ราคา EMCS ม่ห้น้าท่ี่�ห้ลักในการต้รวัจพิจารณาส่ั�งซึ่่อมรถืยนต์้ในระบบ 

EMCS รถืป็ระกันและคู่กรณ่ รับผิด้ชอบการต้รวัจส่อบงานในระบบ EMCS เพื�อมอบ

ป็ระส่บการณ์ที่่�ด้่และควัามพ้งพอใจสู่งสุ่ด้ให้้กับลูกค้า

4 ที่ะเบ่ยนและส่ารบรรณ เจ้าห้น้าที่่�

ที่ะเบ่ยนอุบัต้ิเห้ตุ้

เจ้าห้น้าที่่�ที่ะเบ่ยนอุบัต้ิเห้ตุ้ม่ห้น้าที่่�ห้ลักในการเก็บรายละเอ่ยด้ต่้างๆ ของการเกิด้

อุบัต้ิเห้ตุ้ของลูกค้าลงในโป็รแกรมส่ำเร็จรูป็ของบริษััที่ฯ และป็ระส่านงานภัายใน 

ต้ิด้ต้ามเรื�องจนกวั่าจะเส่ร็จส่ิ�น เพื�อมอบการบริการที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ให้้กับลูกค้า

5 บริห้ารที่ั�วัไป็ เจ้าห้น้าที่่�

ธัุรการที่ั�วัไป็

เจ้าห้น้าที่่�ธัุรการที่ั�วัไป็ม่ห้น้าที่่�ห้ลักในการต้รวัจส่อบ คัด้แยกเอกส่าร จัด้เต้ร่ยม

ส่ถืานที่่�ในกิจกรรมต้่างๆของบริษััที่ฯ เพื�อให้้การด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ

เป็็นไป็ได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

6 บริห้ารการรับป็ระกันภััย เจ้าห้น้าที่่�

รับป็ระกันภััยต้่อ

เจ้าห้น้าที่่�รับป็ระกันภััยต้่อม่ห้น้าที่่�ห้ลักในการป็ระส่านงาน ช่วังงานป็ระกันภััย

ต้่อไป็ยัง บริษััที่ป็ระกันภัันภััยต้่อ จัด้เต้ร่ยมส่่ง Report ให้้ บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ 

และจัด้เต้ร่ยมข้อมูลส่ถืิต้ิต้่างๆ

3.4.2.5 กิจกรรมแรงงำนสัมพันธ์

บรษิัทัี่ฯ ได้้จดั้กิจกรรมแรงงานสั่มพันธ์ัในที่กุปี็ โด้ยมุง่เน้นให้้เกดิ้การพฒันาควัามส่มัพนัธ์ัระห้ว่ัางบคุลากรและระห้ว่ัางห้น่วัยงานต่้างๆ ในองค์กร ได้้เรย่นรู้

การที่ำงานเป็็นที่่ม, การต้ิด้ต้่อและป็ระส่านงานที่่�ด้่ผ่านกิจกรรมต้่างๆ อันจะส่่งผลที่่�ด้่ถื้งการที่ำงานร่วัมกัน รวัมถื้งเพื�อส่่งเส่ริมการออกกำลังกายให้้พนักงาน และเพื�อให้้

บุคลากรเกิด้ควัามผูกพันกับองค์กร

3.4.2.6 ควำมปลอดภัยในสถำนที่ทำงำน

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ห้่วังใยส่วััส่ด้ิภัาพ สุ่ขอนามัย และควัามป็ลอด้ภััยของพนักงาน โด้ยเห้็นวั่าเรื�องด้ังกล่าวัส่่งผลต้่อการม่คุณภัาพช่วัิต้ที่่�ด้่ และเป็็น

ป็ัจจัยห้น้�งที่่�ช่วัยส่่งเส่ริมให้้การป็ฏิิบัต้ิงานม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ ม่ควัามมั�นใจในการป็ระกอบกิจกรรมต้่างๆ คณะกรรมการบริษััที่ฯ จ้งได้้กำห้นด้นโยบายและให้้บริษััที่ฯ ป็ฏิิบัต้ิ

โด้ยได้ม้ก่ารเต้รย่มป็อ้งกนัภัยัไวัล่้วังห้นา้อยา่งถืกูต้อ้งเห้มาะส่ม ที่่�ส่ำคญัคอืคณะกรรมการบรษัิัที่ฯ ห้ว่ังใยส่วัสั่ด้ภิัาพ ส่ขุอนามยั และควัามป็ลอด้ภัยัของพนกังาน โด้ยเห้น็

วัา่เรื�องดั้งกล่าวัส่ง่ผลต่้อการมคุ่ณภัาพชวิ่ัต้ที่่�ด้ ่และเป็น็ปั็จจัยห้น้�งที่่�ช่วัยส่ง่เส่ริมให้ก้ารป็ฏิบัิต้งิานมป่็ระสิ่ที่ธิัภัาพ มค่วัามมั�นใจในการป็ระกอบกิจกรรมต่้างๆ คณะกรรมการ

บริษััที่จ้งได้้กำห้นด้นโยบายและให้้บริษััที่ฯ ป็ฏิิบัต้ิโด้ยได้้ม่การเต้ร่ยมป็้องกันภััยไวั้ล่วังห้น้าอย่างถืูกต้้องเห้มาะส่ม ที่่�ส่ำคัญคือ

- ได้้ด้ำเนนิงานเชงิป็อ้งกนัและรณรงคใ์ห้ค้วัามรูใ้นเรื�องการป็อ้งกนัอคัค่ภัยัและซึ่อ้มห้น่ไฟื้เป็็นป็ระจำที่กุป็ ีรวัมถื้งม่การต้รวัจส่อบควัามพรอ้มของ

อุป็กรณ์ด้ับเพลิงและระบบการเต้ือนภััยอย่างส่ม�ำเส่มอ เพื�อให้้บุคลากรที่ราบถื้งแนวัที่างป็ฏิิบัต้ิและรับมือกับส่ถืานการณ์จริง ที่่�อาจเกิด้ข้�นได้้ ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้จัด้

ให้้ม่การอบรมป็้องกันอัคค่ภััย ในวัันที่่�  30 พฤศจิกายน 2565 โด้ยได้้เชิญวัิที่ยากรจาก ส่ำนักป็้องกันและบรรเที่าส่าธัารณภััย 77/1 ถืนนพระรามที่่� 6 กที่ม.10400 มาให้้

ควัามรู้เบื�องต้้นทัี่�งภัาคที่ฤษัฎ่และป็ฏิิบัติ้ ส่่วันการซ้ึ่อมห้น่ไฟื้ป็ระจำปี็ 2565 จัด้ข้�นในวัันที่่� 30 พฤศจิกายน 2565 ณ อาคารป็ระกันภััยไที่ยวิัวััฒน์ โด้ยม่เจ้าห้น้าที่่�          

คอยควับคุมดู้แล เช่นกัน

038 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



- นโยบายและห้ลักการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ของพนักงานป็ฏิิบัต้ิการและพนักงานต้รวัจส่อบอุบัต้ิเห้ตุ้ที่่�เก่�ยวัข้องกับควัามป็ลอด้ภััย ในส่่วันของพนักงาน   

ที่่�จำเป็็นต้้องใช้รถืยนต้์และรถืจักรยานยนต้์ในการป็ฏิิบัต้ิงาน ที่่�ส่ำคัญคือ พนักงานต้รวัจส่อบอุบัต้ิเห้ตุ้ (พนักงานเคลม) และพนักงานบริการลูกค้าและต้ัวัแที่น (พนักงาน

ส่ง่กรมธัรรม ์และ เอกส่าร) บริษัทัี่ฯ มก่ฎและระเบย่บเรื�องควัามป็ลอด้ภััย ส่ำห้รับต้วัับคุคล (การขับรถืต้ามกฎจราจรอยา่งเครง่ครดั้, การแต่้งกายต้ามเครื�องแบบพนกังาน

อย่างถืูกต้้องรัด้กุม และม่แถืบส่ะที่้อนแส่งต้ามที่่�บริษััที่ฯ กำห้นด้, ส่วัมห้มวักนิรภััย-คาด้เข็มขัด้นิรภััย) และยานพาห้นะที่่�ใช้ (เป็็นรถืของบริษััที่ฯ ผ่านการต้รวัจส่ภัาพ,     

ม่การต้ิด้ต้ั�งกล้องที่่�รถืยนต้์, ม่ GPS ป็ระจำต้ัวัพนักงาน) ที่ั�งยังม่บที่ลงโที่ษัอย่างเคร่งครัด้ในเรื�องวัินัยจราจร 

ในป็ี 2565 ม่อุบัต้ิเห้ตุ้ที่่�เกิด้ข้�นระห้วั่างการที่ำงาน 2 ครั�ง ม่ผู้บาด้เจ็บคือ พนักงานฝึ�ายบริห้ารที่ั�วัไป็ 2 คน และพนักงานป็ฏิิบัต้ิการกรุงเที่พ 1 คน 

ขณะน่�ได้้รับการรักษัาห้ายเป็็นป็กต้ิแล้วั

3.4.2.7 ตรวจสุขภำพประจำปี

เนื�องด้้วัยปั็จจุบนัส่ภัาพแวัด้ล้อมของโลกมก่ารเป็ล่�ยนแป็ลงผลกระที่บคือที่ำให้ม้โ่รคให้ม่ๆ เกิด้ข้�น รวัมถืง้พฤติ้กรรมในการด้ำเนินชวิ่ัต้ป็ระจำวันัของแต่้ละ

บุคคล ที่่�นิยมบริโภัคอาห้ารท่ี่�ไม่ม่ป็ระโยชน์ต้่อสุ่ขภัาพ เพื�อเป็็นการค้นห้าควัามผิด้ป็กติ้ และห้าที่างรักษัาอาการเริ�มต้้นเพื�อไม่ให้้ลุกลามต่้อ ยังคงเป็็นวิัธ่ัที่่�ช่วัยลด้           

ควัามรุนแรงของโรคได้้ และเพื�อป็้องกันและเฝ้ึาระวัังก่อนที่่�จะเกิด้ป็ัญห้ากับสุ่ขภัาพ การต้รวัจสุ่ขภัาพป็ระจำปี็จะที่ำให้้ส่ามารถืรู้แนวัโน้มควัามเส่่�ยงของผลการต้รวัจ

สุ่ขภัาพ และเป็็นแนวัที่างในการป็รับเป็ล่�ยนพฤต้ิกรรมในการด้ำรงช่วัิต้  

โด้ยเมื�อวันัที่่�  1 ถืง้ วัันท่ี่� 30 พฤศจกิายน 2565 บรษิัทัี่ฯ ได้จ้ดั้ให้ม้ก่ารต้รวัจส่ขุภัาพพนกังานป็ระจำป็ ีเพื�อส่ง่เส่ริมส่ขุภัาพของพนกังาน รวัมถืง้ให้พ้นกังาน

ม่คุณภัาพช่วัิต้ที่่�ด้่ ที่ำให้้ส่ามารถืที่ำงานและพัฒนางานได้้ด้่อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ ส่่งผลให้้องค์กรส่ามารถืพัฒนาต้่อไป็ได้้ โด้ยการจัด้ต้รวัจสุ่ขภัาพในครั�งน่� ด้ำเนินการโด้ย

โรงพยาบาลวัิมุต้ 500 ถื. พห้ลโยธัิน แขวังส่ามเส่นใน เขต้พญาไที่ กรุงเที่พมห้านคร 10400

3.4.2.8 ออกมำตรกำรเข้มป้องกันไวรัสโคโรนำ (COVID-19)

เนื�องจากส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของ COVID-19 ยงัคงรุนแรงและเกิด้ข้�นอย่างต่้อเนื�อง ซ้ึ่�งได้้นำพาผลกระที่บมาสู่ช่วิ่ัต้ของคนไที่ย รวัมถืง้ผู้คนที่ั�วัโลก 

บริษััที่ฯ จ้งได้้ต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญของควัามป็ลอด้ภััยและสุ่ขภัาพของพนักงานและครอบครัวั วั่าเห้ตุ้การณ์ในช่วังเวัลาน่�เราจะต้้องร่วัมฝึ�าฟื้ันอุป็ส่รรคไป็ด้้วัยกัน และ

ร่วัมรับผิด้ชอบต้่อส่่วันรวัมในการป็้องกันการแพร่ระบาด้ของเชื�อไวัรัส่โคโรนา ต้ามพระราชบัญญัต้ิโรคต้ิด้ต้่อ พ.ศ. 2558 และป็ระกาศของกรมควับคุมโรค กระที่รวัง

ส่าธัารณสุ่ขอย่างเคร่งครัด้เพื�อควัามป็ลอด้ภััยของทีุ่กคน

ด้ังนั�น เพื�อส่ามารถืให้้บริการลูกค้าอย่างต้่อเนื�องและด้่ที่่�สุ่ด้ และเพื�อส่ร้างควัามมั�นใจและป็ลอด้ภััยให้้กับลูกค้า พนักงาน ครอบครัวัของพนักงาน รวัมไป็

ถื้งส่ังคมและป็ระเที่ศ บริษััที่ฯ ได้้ม่มาต้รการด้ำเนินการอย่างเข้มงวัด้ ด้ังน่� คือ

1.ให้้พนักงานบางส่่วันงานป็ฏิิบัต้ิงานจากที่่�บ้าน (Work from home) เพื�อลด้การเดิ้นที่างและลด้ควัามเส่่�ยงการแพร่ระบาด้ของเชื�อไวัรัส่           

โคโรนา ห้รือ COVID-19

2. สั่�งการให้้พนักงานใส่่ห้น้ากากอนามัย/ผ้าต้ลอด้เวัลา ไม่รับป็ระที่านอาห้ารร่วัมจาน ห้มั�นล้างมือ และรักษัาระยะห้่างระห้วั่างกัน 1-2 เมต้ร 

(Social distancing) ขณะเด้ย่วักนับรษิัทัี่ฯ ได้้ออกสื่�อป็ระชาส่มัพนัธ์ั ให้้ควัามรู้และแนวัที่างการป็ฏิบัิต้เิพื�อระวังัและป้็องกนัต้วััเองจากโรคด้งักล่าวัแก่พนกังานอย่างที่ั�วัถืง้

และต้่อเนื�อง

3. บริษััที่ฯ ได้้ม่การต้ิด้ต้ามพนักงานที่่�ต้ิด้เชื�อ COVID-19 โด้ยแจกยาและชุด้ต้รวัจ ATK จัด้ส่่งไป็ที่่�บ้านของพนักงาน และจัด้ห้าการฉ่ด้วััคซึ่่นให้้กับ

พนักงาน เพื�อให้้เกิด้ภัูมิคุ้มกันที่ั�งบริษััที่

039แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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3.4.3 เพิ่มช่องทำงกำรเข้ำถึงผลิตภัณฑ์และบริกำรให้กับลูกค้ำ 

ที่ั�งลูกค้ากลุ่มป็ัจจุบัน และลูกค้ารายให้ม่ โด้ยเน้นการเพิ�มช่องที่างออนไลน์ผ่านแพลต้ฟื้อร์มต้่างๆ ไม่วั่าจะเป็็นแพลต้ฟื้อร์มของบริษััที่ ที่ั�ง Mobile Application, 

Website ห้รือ Social Online รวัมที่ั�งการเข้าถื้งผ่านพันธัมิต้รที่างธัุรกิจในกลุ่มส่ถืาบันการเงินชั�นนำ เนื�องจากบริษััที่เล็งเห้็นถื้งควัามส่ำคัญของช่องที่างการเข้าถื้งข้อมูล

ผลิต้ภััณฑ์์ และบริการ ซึ่้�งจะต้้องเป็็นช่องที่างที่่�ม่ควัามส่ะด้วัก และส่ามารถืเข้าถื้งได้้ต้ลอด้เวัลา เพื�อเป็็นการอำนวัยควัามส่ะด้วักให้้กับลูกค้า และผู้ใช้งาน

3.4.4 สนับสนุนกำรให้บริกำรสำหรับโครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อภำครัฐและสังคม 

ต้ั�งแต้่ป็ี 2565 เป็็นต้้นมาจนถื้งป็ัจจุบัน บริษััที่ฯ ได้้เข้าร่วัมโครงการป็ระกันภััยข้าวันาป็ีกับที่างภัาครัฐ ซึ่้�งเป็็นการรับป็ระกันผลผลิต้ที่่�เส่่ยห้ายจากภััยธัรรมชาต้ิ 

ที่ั�งภััยแล้ง และน�ำที่่วัม เนื�องจากบริษััที่เห้็นถื้งควัามส่ำคัญของอาช่พเกษัต้รกรไที่ย จ้งต้้องการที่่�จะเข้าช่วัยเห้ลือด้้วัยการแบ่งเบาภัาระของเกษัต้รกรไที่ย และยังเป็็นการ

ส่ร้างควัามมั�นคงในรูป็แบบห้น้�งให้้กับเกษัต้รกร

ในป็ีที่่�ผ่านมา บริษััที่ได้้เข้าร่วัมโครงการรับป็ระกันภััยกับห้น่วัยงานภัาครัฐเพิ�มมากข้�น ภัายใต้้โครงการป็ระกันภััยพืชผล  โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

3.4.4.1 ประกันภัยสำหรับรำยย่อย (ไมโครอินชัวรันส์)

บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชนและสั่งคมต้ามนโยบายของคณะส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการด้ำเนินธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) 

ในแผนพัฒนาป็ระกันภัยั ฉบับท่ี่� 3 (พ.ศ. 2559-2563) โด้ยเฉพาะอย่างยิ�งในส่ว่ันของการเส่ริมส่ร้างควัามรูแ้ละการเข้าถืง้การป็ระกันภัยั ผา่นการส่ง่เส่ริมผลิต้ภัณัฑ์ป์็ระกัน

ภััยส่ำห้รับรายย่อย เพื�อให้้ป็ระชาชนใช้การป็ระกันภััยเป็็นเครื�องมือส่ร้างห้ลักป็ระกันควัามมั�นคงในช่วิัต้และที่รัพย์ส่ินด้้วัยต้นเอง รวัมถ้ืงแบ่งเบาภัาระของภัาครัฐ              

ในการเย่ยวัยาป็ระชาชน อันเป็็นการร่วัมพัฒนาส่ังคมไที่ยอย่างส่ำคัญ

บริษััที่ฯ ได้้ให้้บริการด้้านการป็ระกันภััยในรูป็แบบต่้างๆ อย่างห้ลากห้ลาย โด้ยคำน้งถื้งควัามต้้องการของป็ระชาชนท่ี่�เป็ล่�ยนไป็ต้ามส่ภัาวัะส่ังคมและ

เศรษัฐกิจ โด้ยเล็งเห้็นควัามส่ำคัญในการเข้าถื้งระบบป็ระกันภััยของป็ระชาชนทีุ่กระด้ับ ด้ังนั�นบริษััที่จ้งม่นโยบายในการส่่งเส่ริมการรับป็ระกันภััยแบบรายย่อย ห้รือ 

“ไมโครอินชัวัรันส่์” (Micro insurance) ซึ่้�งม่ควัามคุ้มครองที่่�เข้าใจง่าย เบ่�ยป็ระกันราคาป็ระห้ยัด้ ส่ามารถืเข้าถื้งป็ระชาชนทีุ่กระด้ับได้้ง่ายด้้วัยช่องที่างการจำห้น่ายที่่�

กวั้างขวัาง ผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยเพื�อรายย่อยของบริษััที่ฯ ในป็ี 2565  ที่่�ส่ำคัญได้้แก่

3.4.4.2 ประกันภัยมะเร็งรำยย่อย (ไมโครอินชัวรันส์)

ป็ระกนัภัยัไที่ยวัวัิัฒนร์ว่ัมกบัเคานเ์ต้อรเ์ซึ่อรวิ์ัส่ เพื�อจำห้นา่ยผลติ้ภัณัฑ์ป์็ระกนัภัยัรายยอ่ย (ไมโครอนิชวััรนัส่)์  ผา่นเคานเ์ต้อรเ์ซึ่อรว์ัสิ่ซึ่้�งมม่ากกวัา่ 6,000 

ส่าขาในป็ระเที่ศไที่ย ให้้ป็ระชาชนเข้าถื้งการป็ระกันภััยที่่�จำเป็็น คือ แผนป็ระกันภััยโรคมะเร็งใจป็�ำส่ำห้รับรายย่อย คุ้มครองโรคมะเร็งทีุ่กชนิด้ยกเวั้นโรคมะเร็งผิวัห้นัง 

เบ่�ยป็ระกัน 711 บาที่ต้่อป็ี ให้้ควัามคุ้มครองรวัม 70,000 บาที่

3.4.4.3 ประกันภัยข้ำวนำปี ปีกำรผลิต 2564

บรษิัทัี่ฯ เป็น็ 1 ใน 17 บรษิัทัี่ท่ี่�เขา้รว่ัมรบัป็ระกนัภััย ในโครงการรบัป็ระกนัภัยัขา้วันาป็กีบัรฐับาล โด้ยมว่ัตั้ถืปุ็ระส่งคท์ี่่�จะส่รา้งควัามมั�นคงให้ก้บัเกษัต้รกร 

ในพื�นที่่�เป็้าห้มายที่ั�วัป็ระเที่ศ 45.7 ล้านไร่ ช่วัยลด้ภัาระค่าใช้จ่ายและควัามเส่่�ยงที่่�จะเกิด้ข้�นกับผลผลิต้ เกษัต้รกรจะได้้รับควัามคุ้มครองภััยธัรรมชาต้ิ 7 ภััย ป็ระกอบด้้วัย 

น�ำที่่วัมห้รือฝึนต้กห้นัก, ภััยแล้ง ฝึนแล้ง ห้รือฝึนที่ิ�งช่วัง, ลมพายุห้รือพายุไต้้ฝึุ�น, ภััยอากาศห้นาวั ห้รือน�ำค้างแข็ง, ลูกเห้็บ, ไฟื้ไห้ม้ และ ช้างป็�า เกษัต้รกรจะได้้รับ       

ควัามคุ้มครองพื�นฐาน (ส่่วันที่่� 1) 1,260 บาที่ต้่อไร่ ควัามคุ้มครองส่่วันเพิ�ม (ส่่วันที่่� 2) 240 บาที่ต้่อไร่ และได้้รับควัามคุ้มครองจากภััยศัต้รูพืชและโรคระบาด้ เกษัต้รกร

จะได้้รับควัามคุ้มครองพื�นฐาน (ส่่วันที่่� 1) 630 บาที่ต้่อไร่ ควัามคุ้มครองส่่วันเพิ�ม (ส่่วันที่่� 2) 120 บาที่ต้่อไร่ โด้ยห้ากผู้วั่าราชการจังห้วััด้ได้้ม่การป็ระกาศพื�นที่่�รับป็ระกัน

ภััย เป็็นเขต้การให้้ควัามช่วัยเห้ลือผู้ป็ระส่บภััยพิบัต้ิกรณ่ฉุกเฉิน เกษัต้รกรที่่�ที่ำป็ระกันภััย (ส่่วันที่่� 1 + ส่่วันที่่� 2) จะได้้รับควัามคุ้มครอง สู่งสุ่ด้ 1,500 บาที่ต้่อไร่ และ

จะได้้รับควัามคุ้มครองจากภััยศัต้รูพืชห้รือโรคระบาด้ 750 บาที่ต้่อไร่ โด้ยป็ระกันภััยข้าวันาป็ีจำห้น่ายผ่านธันาคารเพื�อการเกษัต้รและส่ห้กรณ์เพื�อให้้เกษัต้รกรได้้เข้าถื้ง

ห้ลักป็ระกันอย่างที่ั�วัถื้ง

041แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.4.4.4 ประกัน 200 สำหรับรำยย่อย (ไมโครอินชัวรันส์)

บริษััที่ฯ เป็็นบริษััที่ป็ระกันภััยที่่�เข้าร่วัมรับป็ระกันในโครงการ “กรรมธัรรม์ ป็ระกันภััย 200” ร่วัมกับส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริม            

การป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) ป็ระกันภััย 200 เป็็นป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคลส่ำห้รับรายย่อย ที่่�ให้้ควัามคุ้มครองผู้เอาป็ระกันภััย กรณ่การเส่่ยช่วิัต้                   

การสู่ญเส่่ยมือ เที่้า การสู่ญเส่่ยส่ายต้า ห้รือทุี่พพลภัาพถืาวัรส่ิ�นเชิงเนื�องจากอุบัต้ิเห้ตุ้ 1 แส่นบาที่ จากการฆาต้กรรม 50,000 บาที่ และเส่่ยช่วัิต้จากการเจ็บป็�วัย        

10,000 บาที่ เบ่�ยป็ระกันเพ่ยง 200 บาที่ต้่อป็ี ส่ำห้รับผู้ที่่�ม่อายุ 20-60 ป็ี โด้ยม่จุด้ป็ระส่งค์เพื�อเพิ�มโอกาส่ให้้ป็ระชาชนทีุ่กระด้ับส่ามารถืซึ่ื�อป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้ในราคา

ที่่�เข้าถื้งได้้

3.4.4.5 ประกันอัคคีภัยที่อยู่อำศัยแบบประหยัดสำหรับรำยย่อย (ไมโครอินชัวรันส์)

บริษััที่ฯ เป็็นบริษััที่ป็ระกันภััยที่่�เข้าร่วัมรับป็ระกันในโครงการ “กรรมธัรรม์ป็ระกันอัคค่ภััยที่่�อยู่อาศัยแบบป็ระห้ยัด้ส่ำห้รับรายย่อย” ร่วัมกับส่ำนักงาน

คณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) ป็ระกันอัคค่ภััยที่่�อยู่อาศัยแบบป็ระห้ยัด้ส่ำห้รับรายย่อยน่� ให้้ควัามคุ้มครองควัามเส่่ยห้ายส่ำห้รับ

ส่ิ�งก่อส่ร้างต้ามลักษัณะส่ิ�งป็ลูกส่ร้าง ที่่�ใช้เป็็นที่่�อยู่อาศัยที่่�เกิด้ข่�น 4 ภััย ได้้แก่ ภััยไฟื้ไห้ม้ ภััยฟื้้าผ่า ภััยการระเบิด้ (จำนวันเงินเอาป็ระกันภััยส่ำห้รับส่ิ�งป็ลูกส่ร้างที่่�เป็็น

คอนกร่ต้ 300,000 บาที่ ส่ำห้รับบ้านคร้�งต้้กคร้�งไม้ 150,000 บาที่ ส่ำห้รับบ้านไม้ 100,000 บาที่ และส่ำห้รับห้้องแถืวัไม้ 50,000 บาที่) และภััยธัรรมชาต้ิ (ได้้แก่ ภััยลม

พายุ ภััยน�ำที่่วัม ภััยแผ่นด้ินไห้วั และ ภััยลูกเห้็บ จำนวันเงินเอาป็ระกันภััย ทีุ่กภััยธัรรมชาต้ิรวัมกันไม่เกิน 10,000 บาที่) และห้ากควัามเส่่ยห้ายจากภััยด้ังกล่าวัที่ำให้้ผู้

เอาป็ระกันภััยไม่ส่ามารถือยู่อาศัยได้้ จำเป็็นต้้องห้าที่่�พักอาศัยชั�วัคราวัก็จะม่การชด้เชยค่าเช่าที่่�อยู่อาศัยชั�วัคราวัไม่เกินวัันละ 300 บาที่ ไม่เกิน 30 วััน  ด้้วัยเบ่�ยป็ระกัน

เพย่ง 400 บาที่ต่้อป็ ีโด้ยมจุ่ด้ป็ระส่งค์เพื�อเพิ�มโอกาส่ให้้ป็ระชาชนที่กุระด้บัส่ามารถืซึ่ื�อป็ระกนัอคัคภ่ัยัในราคาที่่�เขา้ถืง้ได้เ้พื�อบรรเที่าควัามเด้อืด้รอ้นที่่�เกดิ้ข้�นในระด้บัห้น้�ง

3.4.4.6 ประกันภัยข้ำวโพดเลี้ยงสัตว์

บริษััที่ฯ เป็็น 1 ใน 17 บริษััที่ที่่�เข้าร่วัมรับป็ระกันภััย ในโครงการรับป็ระกันภััยข้าวัโพด้เล่�ยงส่ัต้วั์ โด้ยม่วััต้ถืุป็ระส่งค์ที่่�จะส่ร้างควัามมั�นคงให้้กับเกษัต้รกร 

ส่ำห้รับพื�นที่่�เป็้าห้มาย 3 ล้านไร่ ครอบคลุมทีุ่กพื�นที่่�เพาะป็ลูกข้าวัโพด้เล่�ยงส่ัต้วั์ ส่นับส่นุนเกษัต้รกรที่ำการป็ลูกข้าวัโพด้ห้ลังฤดู้การที่ำนา เพื�อลด้ป็ัญห้าผลผลิต้ข้าวัล้น

ต้ลาด้และราคาต้กต้�ำ และเพื�อชว่ัยลด้ภัาระค่าใช้จ่ายและควัามเส่่�ยงท่ี่�จะเกิด้ข้�นกบัผลผลติ้ เกษัต้รกรจะได้ร้บัควัามคุม้ครองภัยัธัรรมชาต้ ิ8 ภัยั ป็ระกอบด้ว้ัย น�ำที่ว่ัมห้รือ

ฝึนต้กห้นัก, ภัยัแล้ง ฝึนแล้ง ห้รอืฝึนที่ิ�งช่วัง, ลมพายุห้รือพายุไต้ฝ้ึุ�น, ภัยัอากาศห้นาวัห้รือน�ำค้างแข็ง, ลกูเห็้บ, ไฟื้ไห้ม้  และ ภััยจากช้างป็�า เกษัต้รกรจะได้รั้บควัามคุม้ครอง

พื�นฐาน (ส่่วันที่่� 1) 1,500 บาที่ต้่อไร่ ควัามคุ้มครองส่่วันเพิ�ม (ส่่วันที่่� 2) 120 บาที่ต้่อไร่ และได้้รับควัามคุ้มครองจากภััยศัต้รูพืชและโรคระบาด้ ต้ามควัามคุ้มครองพื�นฐาน 

(ส่่วันที่่� 1) 750 บาที่ต้่อไร่ ควัามคุ้มครองส่่วันเพิ�ม (ส่่วันที่่� 2) 120 บาที่ต้่อไร่ โด้ยห้ากผู้วั่าราชการจังห้วััด้ได้้ม่การป็ระกาศพื�นที่่�เป็็นเขต้การให้้ควัามช่วัยเห้ลือผู้ป็ระส่บภััย

พิบัต้ิกรณ่ฉุกเฉิน เกษัต้รกรที่่�ที่ำป็ระกันภััยภััย (ส่่วันที่่� 1 + ส่่วันที่่� 2) ในคราวัเด้่ยวักัน จะได้้รับควัามคุ้มครอง 1,740 บาที่ต้่อไร่ และ ควัามคุ้มครองจากภััยศัต้รูพืช และ

โรคระบาด้ 870 บาที่ต้่อไร่ ป็ระกันภััยข้าวัโพด้เล่�ยงส่ัต้วั์จำห้น่ายผ่านธันาคารเพื�อการเกษัต้รและส่ห้กรณ์เพื�อให้้เกษัต้รกรได้้เข้าถื้งห้ลักป็ระกันอย่างที่ั�วัถื้ง

3.4.4.7 ประกันลำไย

บริษััที่ฯ เป็็น 1 ใน 2 บริษััที่ที่่�เข้าร่วัมป็ระกันในโครงการ ป็ระกันภััยพืชผลลำไยจากภััยแล้งโด้ยใช้ด้ัชน่ฝึนแล้ง (ต้รวัจวััด้ด้้วัยด้าวัเที่่ยม) ส่ำห้รับรายย่อย 

(ไมโครอินชัวัรันส์่) โด้ยจำห้น่ายผ่านธันาคารเพื�อการเกษัต้รและส่ห้กรณ์การเกษัต้ร (ธั.ก.ส่.) เพื�อรองรับควัามเส่่�ยงภััยจากภัาวัะฝึนแล้งให้้แก่เกษัต้รกร พื�นที่่�ในการรับ

ป็ระกันภััย 5 จังห้วััด้ในภัาคเห้นือ ได้้แก่ เช่ยงให้ม่ เช่ยงราย พะเยา น่าน และลำพูน โด้ยเริ�มจำห้น่ายกรมธัรรม์ต้ั�งแต้่เด้ือนมกราคม - กุมภัาพันธั์ 2563 เป็็นระยะแรก 

เพื�อให้ค้วัามคุ้มครองภัยัภัาวัะฝึนแลง้ที่่�อาจเกดิ้ข้�นกบัเกษัต้รกรผูเ้พาะป็ลกูพืชลำไยในชว่ังเด้อืนมน่าคม - เมษัายน 2563 โด้ยเกษัต้รกรผูเ้พาะป็ลกูลำไยที่่�กูเ้งนิจากธันาคาร

เพื�อการเกษัต้รและส่ห้กรณ์การเกษัต้ร (ธักส่.) ที่่�ม่วังเงินกู้ทีุ่กๆ 10,000 บาที่ ส่ามารถืขอเอาป็ระกันภััยได้้ 1 ห้น่วัย โด้ยม่เบ่�ยป็ระกันภััยจำนวัน 399 บาที่ ต้่อการให้้ควัาม

คุ้มครอง 1 ห้น่วัย ให้้ควัามคุ้มครองสู่งสุ่ด้ 2,100 บาที่ แบ่งควัามคุ้มครองออกเป็็น 2 ส่่วัน คือ 1. กรณ่การเกิด้ภัาวัะฝึนแล้งต้่อเนื�องเกินกวั่าด้ัชน่ฝึนแล้ง ได้้รับเงินชด้เชย 

จำนวัน 900 บาที่ 2.ได้้รับเงินชด้เชยต้่อวัันเมื�อเกิด้ภัาวัะฝึนแล้งต้่อเนื�องต้ิด้ต้่อกันจากด้ัชน่ฝึนแล้ง 60 บาที่ ซึ่้�งเงินชด้เชยเมื�อรวัมกันแล้วัจะไม่เกิน 2,100 บาที่ ที่ั�งน่� ห้าก

พื�นที่่�เอาป็ระกันภััยเกดิ้ภัาวัะฝึนแล้งต้อ่เนื�อง (ม่จำนวันวันัที่่�ฝึนไมต่้กห้รือฝึนต้กน้อยกวั่า 1 มิลลเิมต้รต้อ่วันัต้ดิ้ต้่อกนั) มากกวัา่จำนวันวันัที่่�กำห้นด้เป็็นด้ชัน่ฝึนแลง้ บรษิััที่

จะจ่ายเงินชด้เชยให้้แก่เกษัต้รกรผ่านบัญช่ ธั.ก.ส่.

นอกจากน่� คณะกรรมการบริษััที่ฯ ต้ระห้นักถื้งการพัฒนาชุมชนและส่ังคม ผ่านห้ลักการพื�นฐานเรื�องส่ิที่ธัิมนุษัยชน ที่ั�งในกระบวันการด้ำเนินธัุรกิจและ

กจิกรรมรว่ัมพฒันาชมุชนและส่งัคมนอกกระบวันการด้ำเนนิธัรุกจิ เชน่ การพฒันาที่รพัยากรบคุคล ท่ี่�นบัวัา่เป็น็ห้วััใจส่ำคญัในการพฒันาธัรุกจิและส่รา้งควัามยั�งยนืให้้กบั

ธัุรกิจ บริษััที่ฯ ม่นโยบายในการป็ฏิิบัต้ิต้่อพนักงานและผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยทีุ่กคนอย่างเที่่าเที่่ยมกัน ไม่ม่การแบ่งแยกส่่ผิวั เชื�อชาต้ิ เพศ ศาส่นา เผ่าพันธัุ์ ส่ัญชาต้ิ ควัาม

ยากจน ควัามพกิาร รวัมถืง้เคารพและยอมรบัควัามแต้กต้า่งที่างควัามคดิ้ ส่งัคม ส่ิ�งแวัด้ลอ้มกฎห้มาย และวัฒันธัรรม (ด้เูพิ�มเต้มิในห้วััข้อ “การด้แูลพนกังาน”) ในป็ ี2565  

บริษััที่ฯ ได้้ส่่งเส่ริมการพัฒนาชุมชนและส่ังคมผ่านการบริจาคและการกุศลในวัาระโอกาส่ต้่างๆ ด้ังน่�

042 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.4.4.8 กิจกรรมส่งเสริมกำรศึกษำ

บริษััที่ฯ ร่วัมส่่งเส่ริมให้้เกิด้ควัามเที่่าเที่่ยมกันต้ามส่ิที่ธัิมนุษัยชนกับกลุ่มคนต้่างๆ ในส่ังคมอย่างส่ม�ำเส่มอ โด้ยเฉพาะส่ิที่ธัิ�ในการรับการศ้กษัาขั�นพื�นฐาน 

ด้้วัยเล็งเห้็นวั่าการส่ร้างที่รัพยากรมนุษัย์ที่่�ม่ศักยภัาพที่ั�งที่างควัามรู้ ที่ักษัะ ควัามส่ามารถื คุณธัรรมเป็็นส่่วันส่ำคัญในการส่ร้างควัามมั�นคงและในการพัฒนาป็ระเที่ศในป็ี 

2565 บริษััที่ฯ ได้้ด้ำเนินกิจกรรมเพื�อช่วัยเห้ลือด้้านการศ้กษัาด้ังน่�

• โครงกำร Thaivivat Innovation Awards Season 2     

ส่ืบเนื�องจากในโอกาส่ ครบรอบ 70 ป็ี พ.ศ. 2564 บริษััที่ฯ ม่เป็้าห้มายในการส่ร้างควัามต้ระห้นักรู้ด้้านนวััต้กรรมและการป็ระกันภััยให้้กับคนไที่ย 

จ้งได้้จัด้โครงการ Thaivivat Innovation Awards 2021  เพื�อป็ระกวัด้แนวัคิด้โครงการนวััต้กรรมส่ร้างส่รรค์ให้้กับนักเร่ยนและนักศ้กษัา และเนื�องจากโครงการฯ ได้้รับ

การต้อบรับเป็็นอย่างด้่ในป็ี 2565 จ้งได้้จัด้ต้่อเนื�องในชื�อโครงการ Thaivivat Innovation Awards Season 2 โด้ยยังคงม่วััต้ถืุป็ระส่งค์เพื�อเพื�อถื่ายที่อด้องค์ควัามรู้ และ

พัฒนาที่ักษัะด้้านการส่ร้างส่รรค์นวััต้กรรมให้้กับเยาวัชน นักศ้กษัา ผ่านโครงการฯ นำไป็สู่่การพัฒนาบุคคลากรอันเป็็นกำลังส่ำคัญในการคิด้ ต้่อยอด้ และส่ร้างส่รรค์

โครงการเพื�อจัด้การควัามเส่่�ยงให้้กับคนไที่ยด้้วัยนวััต้กรรมการป็ระกันภััยได้้อย่างยั�งยืนต้่อไป็ในอนาคต้  โด้ยมอบทีุ่นการศ้กษัา มูลค่ารวัม 100,000 บาที่ พร้อมโอกาส่

ฝึึกป็ระส่บการณ์การที่ำงานด้้านนวััต้กรรมกับป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์  โด้ยม่การกำห้นด้กรอบแนวัคิด้นวััต้กรรมป็ระกันภััย ภัายใต้้ห้ัวัข้อ “ทีุ่กวัินาที่่คุ้มค่า คุ้มครองครบ”  

ใน 4 ด้้าน ได้้แก่ ด้้าน IoT  (Internet of Things) , ด้้าน AI (Artificial intelligence) , ด้้าน Big Data  และด้้าน Lifestyle  

โด้ยโครงการด้ังกล่าวั ได้้ร่วัมกับ 4 องค์กรชั�นนำ ได้้แก่ ส่ำนักงานนวััต้กรรมแห้่งชาต้ิ (องค์การมห้าชน) ห้รือ NIA ที่่�จะมาร่วัมให้้ควัามรู้เก่�ยวักับ

กระบวันการพัฒนานวััต้กรรมที่ั�งมิต้ิด้้านเศรฐกิจและส่ังคม การพัฒนา Business Model Canvas เพื�อส่ร้างโอกาส่ให้้เกิด้นวััต้กรรมข้�นได้้จริง รวัมถื้งร่วัมเป็็นที่่�ป็ร้กษัา

ให้้แก่โครงการที่่�ชนะเลิศเพื�อขอรับทีุ่นส่นับส่นุนส่ต้าร์ที่อัพภัายใต้้กลไกของ NIA, ศูนย์เที่คโนโลย่อิเล็กที่รอนิกส่์และคอมพิวัเต้อร์แห้่งชาติ้ (เนคเที่ค ส่วัที่ช.) ให้้ควัามรู้

เก่�ยวักับเที่คโนโลย่ ด้้าน AI ด้้าน Internet of Thing และด้้าน Big Data เพื�อป็ระยุกต้์ใช้กับการป็ระกันภััย ,บริษััที่ อะเมซึ่อน เวั็บ เซึ่อร์วัิส่เซึ่ส่ (ป็ระเที่ศไที่ย) จ�ากัด้ ผู้

ให้้บริการด้้านคลาวัด้์ท่ี่�ครบวังจร ที่่�ม่ผู้ใช้บริการอย่างแพร่ห้ลายที่ั�วัโลก ร่วัมให้้ควัามรู้และให้้คำป็ร้กษัาเก่�ยวักับการนำเที่คโนโลย่คลาวัด้์คอมพิ�วัต้ิ�งมาป็ระยุกต้์ใช้ใน

นวัตั้กรรมป็ระกันภัยั รวัมถืง้บริษัทัี่ท่ี่�ให้บ้ริการเครือขา่ยสั่ญญานอันด้บัห้น้�ง อย่าง เอไอเอส่ บสิ่ซึ่เินส่ (AIS Business) มาร่วัมเส่ริมที่พัให้ค้วัามรูเ้ก่�ยวักับกระบวันการพัฒนา

ธัุรกิจ รวัมถื้งการส่นับส่นุนโครงข่าย 5G กับภัาคธัุรกิจที่่�จะมาผส่มผส่านกันเป็็น Ecosystem ที่ำให้้ภัาคธัุรกิจส่ามารถืที่ำ Digital Transformation ด้้วัยเครือข่าย 5G ได้้

อยา่งมป่็ระสิ่ที่ธิัภัาพสู่งสุ่ด้ ซ้ึ่�งจากการจัด้โครงการดั้งกล่าวัมนิ่ส่ติ้ นกัศก้ษัา และนักเร่ยนให้ค้วัามส่นใจเป็น็อย่างมาก โด้ยมท่่ี่มเข้าร่วัมโครงการ ทัี่�งห้มด้ จำนวัน 94 ที่ม่ 

• กำรบริจำคสมทบทุนเพื่อกำรพัฒนำสังคมและชุมชนในด้ำนต่ำงๆ

โด้ยบริษััที่ ฯ ร่วัมบริจาคส่มที่บทีุ่นให้้กับองค์กร และห้น่วัยงานต้่างๆ ในป็ี 2565 ด้ังน่�

• โครงกำร ‘Give and Get ส่งต่อควำมสุขจำกกำรให้’

ร่วัมกับ มูลนิธัิเด้อะวั้อยซึ่์ (เส่่ยงจากเรา) โรงพยาบาลส่ัต้วั์ที่องห้ล่อ( Thonglor Pet Hospital ) จัด้ที่ำโครงการ “Give and Get ส่่งต้่อ    

ควัามส่ขุจากการให้”้  เนื�องในโอกาส่ National Pet Adoption Day โด้ยขอเป็น็อ่กห้น้�งเส่ย่งชว่ัยป็ระกาศห้าบา้นให้ส้่นัุขและแมวั ไรท่้ี่�พกัพิง พรอ้มมอบกรมธัรรมป์็ระกนั

ภััยส่ัต้วั์เล่�ยง “เพื�อนซึ่่� 4 ขา” Pet Friend Insurance ควัามคุ้มครองสู่งสุ่ด้ถื้ง 10,000 บาที่  ให้้สุ่นัขและแมวัที่่�เข้าร่วัมโครงการฯ

• โครงกำร “40 ปีแห่งกำรให้ #ให้ทุกที่คือห้องเรียน”

ร่วัมกับกลุ่มที่ิส่โก้  ส่มที่บทีุ่นบริจาค 100,000 บาที่ เพื�อจัด้ซึ่ื�ออุป็กรณ์การเร่ยนรู้ในยุคด้ิจิที่ัล ส่่งมอบให้้กับเยาวัชนไที่ยที่่�ขาด้แคลนจำนวัน 

4,040 คนที่ั�วัป็ระเที่ศ ให้้ได้้ม่โอกาส่เข้าถื้งการเร่ยนและที่บที่วันบที่เร่ยนผ่านอุป็กรณ์ด้ิจิที่ัล ในโครงการ “40 ป็ีแห้่งการให้้ #ให้้ทีุ่กที่่�คือห้้องเร่ยน”

• โครงกำร มอบประกันภัยอุบัติเหตุ

บรษิัทัี่ฯ  ได้ม้อบกรมธัรรมป์็ระกนัภัยัอบุตั้เิห้ต้สุ่ว่ันบคุคล ให้ก้บัเจา้ห้นา้ท่ี่�และพนกังาน ส่ำนักเขต้ราชเที่วั ่345 ราย เพื�อส่ง่เส่รมิและชว่ัยเห้ลอื

ด้้านส่วััส่ด้ิการให้้แก่เจ้าพนักงาน ส่ำนักงานเขต้ราชเที่วั่ ที่่�ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ด้้านรักษัาควัามส่ะอาด้ ซึ่้�งถืือวั่าเป็็นการให้้ขวััญและกำลังใจในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ในด้้านการบริการ

ให้้กับป็ระชาชน รวัมถื้งม่การได้้รับส่ิที่ธัิและเข้าถื้งการรักษัาพยาบาลอย่างเต้็มรูป็แบบและที่ั�วัถื้ง

• โครงกำร Partnership School  ร้อยพลังกำรศึกษำ

บรษิัทัี่ฯ ได้ต้้ระห้นักถืง้ควัามส่ำคัญและเป็น็ส่ว่ันห้น้�งในการส่นับส่นนุภัาคการศก้ษัามาโด้ยต้ลอด้ ที่ั�งรูป็แบบการให้ทุ้ี่นที่รัพยแ์กเ่ด้ก็ที่่�ขาด้แคลน, 

การจัด้ห้าอุป็กรณ์และส่ื�อการเร่ยนการส่อน เพื�อรองรับระบบเที่คโนโลย่ต้่างๆ เพื�อมุ่งห้วัังยกระด้ับคุณภัาพทีุ่กช่วัิต้ให้้ด้่ยิ�งข้�น โด้ยในป็ี  2565 ได้้ร่วัมกับมูลนิธัิยุวัพัฒน์ 

เพื�อส่นบัส่นุนด้้านการศก้ษัาให้้กับเด็้กและเยาวัชนที่่��ขาด้โอกาส่ด้้านการศก้ษัา จดั้ที่ำโครงการ “ร้อยพลงัการศก้ษัา” Partnership Schoool  เพื�อลด้ปั็ญห้าควัามเห้ลื�อมล�ำ 

โด้ยมเ่ป้็าห้มายในการพัฒนาการศก้ษัา คอืด้า้นการเข้าถืง้การศก้ษัาของเด็้กและเยาวัชน  รวัมถืง้คุณภัาพการศก้ษัาและด้า้นทัี่กษัะการใช้ชวิ่ัต้  ที่ั�งน่�ได้ม้อบทุี่นเพื�อส่นับส่นุน

แก่โรงเร่ยนที่่�เข้าร่วัมโครงการ จำนวัน 5  โรงเร่ยน เป็็นระยะเวัลาต้ลอด้ 6 ป็ี มูลค่ารวัมกวั่า 2.7 ล้านบาที่   ได้้แก่

1) โรงเร่ยนบ้านแก อ.ภัูซึ่าง จ.พะเยา

2) โรงเร่ยนศร่ธัรรมวัิที่ยา อ.เมือง จ.ยโส่ธัร

3) โรงเร่ยนห้านโพธัิ�พิที่ยาคม อ.เขาชัยส่น จ.พัที่ลุง

4) โรงเร่ยนราชป็ระชานุเคราะห้์ 42 อ.เมืองส่ตู้ล จ.ส่ตู้ล 

5) โรงเร่ยนราชกรูด้ อ.เมือง จ.ระนอง

043แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



โด้ยรูป็แบบการด้ำเนินงานของโครงการฯ คือมุ่งเน้นการที่ำงานอย่างม่ส่่วันร่วัมของภัาค่เครือข่าย ที่ั�งส่ถืาบันการศ้กษัา, ส่ถืาบันการศ้กษัาพ่�เล่�ยง, 

ภัาคเอกชน และภัาคป็ระชาส่ังคม เพื�อร่วัมพัฒนาคุณภัาพและรังส่รรค์นวััต้กรรมการบริห้ารส่ถืานศ้กษัา ควับคู่ไป็กับการผลักด้ันส่ถืานศ้กษัาให้้เป็็นแห้ล่งเร่ยนรู้ต้ลอด้

ช่วัิต้

3.5 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติธรรมำภิบำล
บรษิัทัี่ฯ ได้้นำแนวัคิด้ควัามยั�งยนืในมิต้ธิัรรมาภิับาลควับคูกั่บการบริห้ารจัด้การภัายในองค์กร โด้ยมิต้ธิัรรมาภิับาล ถือืได้ว่้ัาเป็น็มิต้ขิององค์รวัมในการด้ำเนินธุัรกจิ 

และบริห้ารจัด้การในด้้านการป็ฏิิบัต้ิงาน โด้ยบริษััที่ย้ด้ถืือเป็็นห้ัวัใจส่ำคัญของการด้ำเนินธัุรกิจคือ

3.5.1 ดำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี 

โด้ยบริษััที่ม่การจัด้ที่ำนโยบาย และห้ลักป็ฏิิบัต้ิ เพื�อเป็็นแนวัที่างในการด้ำเนินธัุรกิจและป็ฏิิบัต้ิงาน ซึ่้�งจะให้้ควัามส่ำคัญกับผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยอย่างส่มดุ้ล รวัมที่ั�งม่

การที่บที่วันนโยบายเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี เพื�อเป็็นเครื�องมือห้น้�งท่ี่�ช่วัยส่ร้างควัามเข้มแข็งและมั�นคงในการป็ฏิิบัต้ิงาน โด้ยม่แนวัที่างในการป็ฏิิบัต้ิการป็ระกอบกิจการด้้วัย

ควัามเป็็นธัรรมและการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ด้ังน่�

3.5.1.1 นโยบำย แนวปฏิบัติ และกำรดำเนินงำน

ด้้านการบริห้ารงานอย่างม่ธัรรมาภัิบาล เพื�อการด้ำเนินธัุรกิจอย่างถืูกต้้องโป็ร่งใส่ ส่ามารถืต้รวัจส่อบได้้ บริษััที่ได้้ป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักกำกับดู้แลกิจการที่่�ด่้ 

โด้ยบรษิัทัี่ได้จ้ดั้ต้ั�งห้นว่ัยงานในการกำกบัด้แูล เพื�อให้ก้ารด้ำเนนิการต้า่งๆ ภัายในบรษัิัที่เป็น็ไป็อยา่งถืกูต้อ้งต้ามกฎระเบย่บต้า่งๆ และขอ้บงัคบัต้ามกฎห้มายของส่ำนกังาน

คณะกรรมการกำกับและส่ง่เส่ริมการป็ระกอบธุัรกิจป็ระกันภัยั (คป็ภั.) และส่ว่ันงานกำกับดู้แลอื�นๆ ท่ี่�เก่�ยวัข้อง ได้แ้ก่ ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห่้งป็ระเที่ศไที่ย (ต้ลที่.) ส่ำนักงาน

คณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ (กลต้.) และส่ำนักงานป็้องกันและป็ราบป็รามการฟื้อกเงิน (ป็ป็ง.)

บริษััที่ป็ระกันภััยไที่ยวิัวััฒน์ คำน้งถื้งควัามเส่มอภัาค เป็็นธัรรม ไม่เอารัด้เอาเป็ร่ยบและม่ควัามซึ่ื�อสั่ต้ย์ในการด้ำเนินธุัรกิจป็ระกัน ด้้วัยการรักษัาผล

ป็ระโยชนร์ว่ัมกบัผูท้ี่่�เก่�ยวัข้อง ซึ่้�งได้ร้บัการป็ฏิิบตั้อิยา่งเป็น็ธัรรมขณะป็ระกอบธัรุกจิ โด้ยการป็ฏิบิตั้ติ้ามกฎห้มายและกต้กิาที่่�กำห้นด้ร่วัมกนัอยา่งเครง่ครดั้ มจ่รรยาบรรณ

ในการด้ำเนินธัุรกิจ ไม่เร่ยก ไม่รับและจ่ายผลป็ระโยชน์ใด้ๆ ที่่�ไม่สุ่จริต้ในการค้ากับคู่ค้า ต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

เมื�อวัันที่่� 18 ธัันวัาคม 2560 บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์  จำกัด้ (มห้าชน) ได้้รับรางวััลธัุรกิจม่จรรยาบรรณและธัรรมาภัิบาล จากห้อการค้าไที่ยในงาน

ป็ระกาศเก่ยรต้ิคุณจรรยาบรรณด้่เด้่น ห้อการค้าไที่ย ป็ระจำป็ี 2560 (ไที่ยเที่่ที่ำด้่ วัิถื่ยั�งยืน) ที่่�ได้้รับการยกย่องและเชิด้ชูเก่ยรต้ิ ให้้เป็็นภัาคธัุรกิจเอกชนที่่�ป็ระกอบการ

คา้ด้้วัยห้ลักธัรรมาภับิาล โด้ยเฉพาะเรื�องควัามโป็ร่งใส่ และควัามซึ่ื�อส่ตั้ย์ส่จุรติ้ มค่วัามรบัผดิ้ชอบต้อ่ส่งัคมและเมื�อเด้อืนธันัวัาคม 2565 บรษัิัที่ฯ ได้ร้บัคะแนนการป็ระเมนิ

การกำกบัด้แูลกจิการในระดั้บ 5 ด้าวั ห้รอื “ด้เ่ลศิ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการส่ำรวัจการกำกบัด้แูลกจิการบรษัิัที่จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย (CGR)  เป็็นเวัลา 3 ปี็ ต้ดิ้ต่้อกัน 

ตั้�งแต่้ป็ี 2563 – 2565 ที่่�จัด้ข้�นโด้ยส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD) ภัายใต้้การส่นับส่นุนของต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห่้งป็ระเที่ศไที่ย และส่ำนักงาน             

คณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ต้.)

นอกจากน่� บริษััที่ฯ ยังได้้คะแนนเต้็ม 100 คะแนน ในการป็ระเมินคุณภัาพการจัด้ป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้น (AGM Checklist) ป็ระจำป็ี 2564 - 2565     

เป็็นระยะเวัลา 2 ป็ีต้ิด้ต้่อกัน ที่่�ด้ำเนินการโด้ยส่มาคมส่่งเส่ริมผู้ลงทีุ่นไที่ยและส่ภัาธัุรกิจต้ลาด้ทีุ่นไที่ย  ซึ่้�งส่ะที่้อนถื้งการให้้ควัามส่ำคัญในการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ภัายใต้้

ห้ลักบรรษััที่ภิับาล และควัามมุ่งมั�นต้ั�งใจที่่�จะพัฒนาป็ระสิ่ที่ธิัภัาพในการจัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นและผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยทุี่กฝึ�าย อันเป็็นส่่วันช่วัยให้้องค์กรเติ้บโต้และด้ำเนินธุัรกิจ  

บนพื�นฐานด้้านควัามยั�งยืน

3.5.1.2 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรกำกับดูแลกิจกำร

บรษิัทัี่ฯ ม่ห้นว่ัยงาน Compliance ที่่�ข้�นต้รงกบัฝึ�ายผลป็ระโยชน ์เพื�อเป็น็ศนูยก์ลางในการรวับรวัม ต้ดิ้ต้ามขอ้มลูเก่�ยวักบักฎระเบย่บภัายนอกที่่�เก่�ยวัข้อง 

และส่ื�อส่ารให้ค้วัามรู ้คำป็รก้ษัาเรื�องกฎระเบย่บภัายนอก ด้า้นการเป็น็บริษััที่ป็ระกันวิันาศภััยและบริษััที่จด้ที่ะเบย่น โด้ยแป็ลควัามและ/ห้รือส่รุป็เร่ยบเร่ยง เพื�อให้้บุคคล

และห้น่วัยงานต้่างๆ ในบริษััที่ ด้ำเนินการได้้อย่างถืูกต้้องต้ามกฎระเบ่ยบ ข้อบังคับต้่างๆ จากห้น่วัยงานภัายนอกที่่�เก่�ยวัข้องข้างต้้น

ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ยังม่ห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายใน เป็็นห้น่วัยงานอิส่ระ ซึ่้�งข้�นต้รงต้่อคณะกรรมการต้รวัจส่อบและคณะกรรมการของบริษััที่ เพื�อที่ำห้น้าที่่�ใน

การต้รวัจส่อบ ส่อบที่านกิจกรรมการด้ำเนินงานต้่างๆ ภัายในบริษััที่ ให้้คำป็ร้กษัา เส่นอข้อคิด้เห้็นและคำแนะนำในการแก้ไขป็รับป็รุงการด้ำเนินงานให้้เห้มาะส่มและม่

ป็ระสิ่ที่ธัิภัาพ ในส่่วันของรายงานการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่นั�น ได้้รายงานเอาไว้ัแล้วัในแบบแส่ด้งรายการข้อมูลป็ระจำปี็ 2565 (แบบ 56-1) ห้ัวัข้อ “การจัด้การและ      

การกำกับดู้แลกิจการ” และ เวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ www.thaivivat.co.th

044 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.5.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำน

ด้้วัยต้ระห้นักด้่วั่าข้อมูลของบริษััที่ม่ผลต้่อการต้ัด้ส่ินใจของผู้ลงทีุ่นและผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยจ้งได้้เน้นให้้ม่การเป็ิด้เผยข้อมูลส่ำคัญเก่�ยวัข้องกับบริษััที่ รวัม

ถืง้นโยบายและแนวัที่างป็ฏิบิตั้ ิที่่�ครบถืว้ันและเชื�อถือืได้ต้้อ่ส่าธัารณชน ที่ั�งที่่�เป็น็ขอ้มลูที่างการเงนิและขอ้มลูที่่�ไมใ่ชข้่อมลูที่างการเงนิต้ามขอ้กำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลกัที่รพัยฯ์ 

และต้ามป็ระกาศคณะกรรมการกำกับดู้แลและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) เรื�องห้ลักเกณฑ์์ วัิธั่การ และเงื�อนไขในการเป็ิด้เผยข้อมูลเก่�ยวักับฐานะการ

เงินและผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ป็ระกันวิันาศภััย พ.ศ. 2551 อย่างถูืกต้้อง ครบถ้ืวัน ต้ามเวัลา เพื�อผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยส่ามารถืเข้าถ้ืงข้อมูลต่้างๆ อย่างเท่ี่าเที่่ยม 

นอกจากจะเปิ็ด้เผยข้อมูลสู่่องค์กรและห้น่วัยงานกำกับดู้แลต่้างๆ แล้วั ป็ระชาชนและผู้ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยยังส่ามารถืเข้าถื้งข้อมูลของบริษััที่ฯ ที่่�ม่การเผยแพร่แล้วั ผ่าน

เวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ

ข้อมูลที่่�บริษััที่ม่การเผยแพร่ผ่านเวั็บไซึ่ต้์ www.thaivivat.co.th

• ข้อบังคับบริษััที่

• คู่มือการป็ฏิิบัต้ิและห้ลักการกำกับกิจการที่่�ด้่

• จริยธัรรมที่างธัุรกิจ

• ข้อมูลส่ำคัญที่างการเงิน รวัมถื้งงบการเงินรายป็ี และ รายไต้รมาส่ 

• แบบแส่ด้งรายการข้อมูลป็ระจำป็ี (แบบ 56-1) 

• รายงานป็ระจำป็ี 

• รายงานควัามรับผิด้ชอบต้่อส่ังคม

• ห้นังส่ือและรายงานการป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้น

• นโยบายวั่าด้้วัยการต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน

• แนวัป็ฏิิบัต้ิเพื�อต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน

• ห้นังส่ืองด้รับของขวััญของกำนัล

• นโยบายป็้องกันและป็ราบป็รามการฟื้อกเงิน

1) ให้้บริการลูกค้าอย่างเป็็นธัรรม รวัมที่ั�งรักษัาควัามเป็็นส่่วันต้ัวัข้อมูลของลูกค้า และกำห้นด้วัิธั่การเก็บรักษัาข้อมูลให้้ม่ควัามป็ลอด้ภััย โด้ยไม่เป็ิด้เผย

ข้อมูลส่่วันต้ัวัของลูกค้าให้้บุคคลใด้ๆที่ราบ ยกเวั้นเป็็นการเป็ิด้เผยต้ามกฎห้มายเที่่านั�น

2) ด้ำเนนิธัรุกิจโด้ยเนน้ผูบ้รโิภัคเป็น็ศนูยก์ลาง ด้ว้ัยการออกแบบ และพฒันาผลติ้ภัณัฑ์แ์ละการบรกิารที่่�ต้อบโจที่ยก์บัควัามต้อ้งการของผูบ้รโิภัคในแต้ล่ะ

กลุ่ม โด้ยในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ม่ควัามมุ่งมั�นที่่�จะส่ร้างควัามพ้งพอใจในผลิต้ภััณฑ์์และควัามมั�นใจในบริการให้้กับผู้เอาป็ระกัน ด้้วัยควัามรับผิด้ชอบต้่อผู้เอาป็ระกัน ให้้ได้้

รับบริการที่่�ด้่ ม่คุณภัาพ ในระด้ับราคาที่่�เห้มาะส่มต้ามกฎเกณฑ์์กำกับของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับดู้แลและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) กล่าวัคือ 

แบบและข้อควัามในกรมธัรรม์ป็ระกันภััยจะต้้องส่อด้คล้องกับการกำห้นด้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย และม่ควัามห้มายชัด้เจน รวัมที่ั�งการกำห้นด้นิยามที่่�ใช้ให้้ถืูกต้้องต้ามห้ลัก

วัิชาการ เพื�อไม่ให้้เกิด้ป็ัญห้าการต้่ควัามด้้านกฎห้มายเมื�อเกิด้การเร่ยกร้องค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น นอกจากนั�นยังใช้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยในอัต้ราที่่�เห้มาะส่มและอยู่ในอัต้ราที่่�

นายที่ะเบ่ยนให้้ควัามเห้็นชอบ

นอกจากน่�ยังม่การพัฒนาป็รับป็รุงแบบป็ระกันอย่างห้ลากห้ลายเพื�อให้้เห้มาะส่มกับควัามต้้องการที่่�เป็ล่�ยนไป็ของส่ังคมไที่ย รวัมถื้งพัฒนาป็รับป็รุงการ

บรกิารอย่างต่้อเนื�องต้ามเที่คโนโลยท่ี่่�เป็ล่�ยนไป็ เพื�อให้เ้กิด้ควัามส่ะด้วักรวัด้เร็วัในการให้บ้ริการแก่ผูเ้อาป็ระกันภัยั รวัมถืง้รักษัาสั่มพันธัภัาพและควัามยั�งยืนกับลูกค้าอย่าง

จริงจัง ส่ม�ำเส่มอ

3.5.2 ควำมสำมำรถในกำรชดใช้สินไหมทดแทนเมื่อเกิดเหตุ

ควัามมั�นคงของบรษิัทัี่ป็ระกันภัยัมค่วัามส่ำคัญอยา่งยิ�งต้อ่ควัามน่าเชื�อถือืของผลติ้ภัณัฑ์ป์็ระกนัภัยั และมผ่ลกระที่บโด้ยต้รงกบัผูเ้อาป็ระกนัภัยัและระบบเศรษัฐกจิ

โด้ยรวัมของป็ระเที่ศในฐานะที่่�เป็็นส่ถืาบันที่างการเงิน โด้ยเฉพาะในด้้านควัามส่ามารถืในการชด้ใช้ค่าส่ินไห้ม บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) จ้งต้ระห้นัก

ถื้งการด้ำรงส่ถืานะที่างการเงินต้ามกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้อง และต้ามข้อกำห้นด้ของห้น่วัยงานกำกับดู้แล เช่น คป็ภั.ในป็ี 2565 ที่่�ผ่านมา บริษััที่ฯ ม่ส่ัด้ส่่วันเงินกองทีุ่นต้่อเงิน

กองทีุ่นที่่�ต้้องด้ำรงต้ามกฎห้มาย ณ ไต้รมาส่ 3 ถื้ง 355.02% ถืือเป็็นรับป็ระกันถื้งควัามส่ามารถืในการรับป็ระกันภััยและชด้ใช้ค่าส่ินไห้มแก่ป็ระชาชนได้้อย่างด้่

045แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.5.3 บริกำรด้ำนสินไหมทดแทน

บริษััที่ได้้กำห้นด้นโยบายเก่�ยวักับการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น เพื�อให้้การบริการส่ินไห้มเป็็นไป็โด้ยรวัด้เร็วั ที่ันการ และส่ามารถืช่วัยเห้ลือป็ระชาชนได้้อย่างเป็็น

รูป็ธัรรม โด้ยบริษััที่จะชด้ใช้ค่าส่ินไห้มส่ำห้รับป็ระกันภััยทีุ่กป็ระเภัที่ภัายใน 15 วััน นับจากวัันที่่�ผู้เอาป็ระกันนำเอกส่ารป็ระกอบการเบิกค่าส่ินไห้มมาให้้บริษััที่ครบ        

เวั้นแต้่ส่ำห้รับค่าเส่่ยห้ายเบื�องต้้นต้าม พ.ร.บ. บริษััที่จะจ่ายให้้กับผู้ป็ระส่บภััย ภัายใน 7 วััน นับจากวัันที่่�ผู้ป็ระส่บภััยนำเอกส่ารป็ระกอบการเบิกค่าส่ินไห้มมาให้้บริษััที่

ครบถ้ืวัน เพื�อควัามรวัด้เร็วั ส่ามารถืต้อบส่นองผู้เอาป็ระกันภััยได้ทั้ี่นกับควัามต้อ้งการ โด้ยบริษััที่ป็ฏิบัิต้ติ้ามเงื�อนไขและข้อต้กลงที่่�มต่่้อลูกค้าอย่างเคร่งครัด้ เพื�อไม่ให้เ้กิด้

การฟื้้องร้องอันจะก่อให้้เกิด้ควัามเส่่ยห้ายแก่บริษััที่

บรษิัทัี่ได้น้ำเอานวัตั้กรรมและระบบส่ารส่นเที่ศให้ม่ๆ เขา้มาป็รับใชก้บังานบรกิารด้า้นการป็ระกนัภัยั โด้ยได้ใ้ชร้ะบบ E-Claim มาพฒันาการให้บ้รกิารด้า้นจดั้การ

ส่ินไห้มเต้็มรูป็แบบ เพื�อเพิ�มป็ระส่ิที่ธิัภัาพอำนวัยควัามส่ะด้วักรวัด้เร็วัให้้กับลูกค้าที่่�ป็ระส่บเห้ตุ้ เพิ�มศักยภัาพการให้้บริการของพนักงานส่ำรวัจอุบัต้ิเห้ตุ้ ส่ามารถืพิมพ์

ใบส่ั�งซึ่่อมได้้ที่ันที่่ ณ จุด้เกิด้เห้ตุ้ต้ลอด้ 24 ชั�วัโมงที่ั�วัป็ระเที่ศ รวัมถื้งส่ามารถืแจ้งเห้ตุ้ฉุกเฉินผ่านแอป็พลิเคชัน และต้ิด้ต้ามพนักงาน นอกจากน่�บริษััที่ได้้เป็ิด้ส่าขาเพื�อให้้

บริการส่ินไห้มที่ั�วัป็ระเที่ศ 29 ส่าขา รวัมถื้งม่บริการแจ้งซึ่่อมส่ำห้รับผู้เอาป็ระกันภััยรถืยนต้์ ในศูนย์บริการรถืยนต้์ที่่�ร่วัมโครงการ เพื�อควัามส่ะด้วักแก่ผู้เอาป็ระกันภััยใน

การเร่ยกร้องค่าส่ินไห้มและให้้คำป็ร้กษัาช่วัยเห้ลือแก่ผู้เอาป็ระกันภััย

3.5.4 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

3.5.4.1 ประกันสุขภำพไทยวิวัฒน์ Active Health

ป็ระกันสุ่ขภัาพ แอ็คที่่ฟื้ เฮลที่์ เป็็นผลิต้ภััณฑ์์ที่่�ม่การป็รับต้ัวัและพัฒนามาอย่างต้่อเนื�อง ห้ลังจากได้้ม่การเป็ิด้ต้ัวัอย่างเป็็นที่างการเมื�อป็ี 2561 บริษััที่ฯ 

ก็ได้้ม่ควัามต้ั�งใจที่่�จะเป็็นห้น้�งในแรงผลักด้ันให้้คนไที่ยม่สุ่ขภัาพที่่�ด้่อย่างยั�งยืน เพราะสุ่ขภัาพเป็็นพื�นฐานของการด้ำเนินช่วัิต้ในทีุ่กด้้าน เมื�อคนไที่ยม่การดู้แลสุ่ขภัาพที่่�ด้่

พร้อม ม่การป็้องกันควัามเส่่�ยงที่่�เพ่ยงพอ ก็จะส่ามารถืก้าวัไป็สู่่เป็้าห้มายช่วัิต้ได้้ต้ามที่่�ต้ั�งใจไวั้อย่างมั�นคง  จ้งเป็็นอ่กห้น้�งแรงผลักด้ันให้้บริษััที่ฯ ส่ามารถืพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์

ได้้ และด้้วัยแนวัคิด้ห้ลักป็ระกันเพื�อสุ่ขภัาพที่่�ให้้ควัามคุ้มครองและการดู้แลในยามเจ็บป็�วัยแล้วั ป็ระกันสุ่ขภัาพ แอ็คที่่ฟื้ เฮลท์ี่ ยังม่แนวัคิด้เพื�อลด้ควัามเส่่�ยงต่้อการม่

ส่ขุภัาพที่่�ไมด่้ ่และให้ผู้ใ้ชบ้รกิารส่ามารถืใชช้ว่ัติ้ได้้อสิ่ระ ม่ส่ภัาวัะของรา่งกายที่่�แขง็แรงส่มบรูณแ์ละมค่วัามส่ขุในที่กุๆ ด้า้น และได้ร้บัควัามคุม้ครองครอบคลมุจากผลติ้ภัณัฑ์์

ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้พัฒนาผลิต้ภััณฑ์์เพื�อให้้เกิด้ป็ระโยชน์ต้่อผู้บริโภัคให้้มากยิ�งข้�น โด้ยมอบกิจกรรมและส่ิที่ธัิพิเศษัให้้กับผู้ใช้บริการได้้ร่วัมส่นุกเพื�อ

สุ่ขภัาพในทีุ่กๆวััน เพื�อเป็็นการส่ร้างควัามต้ื�นต้ัวัในการออกกำลังกาย และส่่งเส่ริมให้้ก้าวัสู่่เป็้าห้มายด้้านสุ่ขภัาพได้้อย่างยั�งยืนโด้ยร่วัมกับแบรนด้์ด้้านสุ่ขภัาพชั�นนำ และ

พาร์ที่เนอร์ร่วัมที่ำกิจกรรมเพื�อส่่งเส่ริมด้้านสุ่ขภัาพอย่างต้่อเนื�อง อาที่ิเช่น คลาส่ออกกำลังกายต้่างๆ ส่ิที่ธัิ�ส่่วันลด้ด้้านสุ่ขภัาพ เพื�อส่่งเส่ริมสุ่ขภัาพที่่�ด้่ในทีุ่กมิต้ิ และการ

ออกกำลังกายอย่างเห้มาะส่ม

ที่ั�งน่�ในด้้านควัามคุ้มครองยังม่การให้้ควัามคุ้มครองโควัิด้-19 อย่างต้่อเนื�องด้้วัยส่ถืานการณ์โรคระบาด้ไวัรัส่โคโรนา (COVID-19) เพื�อให้้ครอบคลุมด้้าน

สุ่ขภัาพมากที่่�สุ่ด้รวัมถื้งม่การพัฒนาและอัพเด้ที่แอป็พลิเคชัน และการนำ Wearable เที่คโนโลย่ที่่�ห้ลากห้ลายเข้ามาเป็็นส่่วันห้น้�งเพื�อวััด้ป็ระส่ิที่ธัิภัาพของร่างกายของผู้

บริโภัคได้้อย่างแม่นยำ เพื�อให้้ส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ให้้กับผู้บริโภัคเพื�อต้อบโจที่ย์ไลฟื้์ส่ไต้ล์การใช้ช่วัิต้ให้้ได้้มากที่่�สุ่ด้

3.5.4.2 กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ “ประกันรถเปิดปิด”

ผลติ้ภัณัฑ์ป์็ระกันรถืเปิ็ด้ปิ็ด้ ถือืเป็น็อก่ห้น้�งผลิต้ภัณัฑ์ท่์ี่�ได้ม่้การพัฒนาทัี่�งการบริการและผลิต้ภััณฑ์์มาโด้ยต้ลอด้ เพื�อให้ส้่ามารถืต้อบโจที่ย์การใช้งานของ

ผู้บริโภัคให้้ต้รงกับควัามต้้องการและการใช้งานจริง เพื�อให้้ผู้บริโภัคได้้รับการบริการและป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้

ในป็ี 2565 บริษััที่ฯได้้ม่การพัฒนาการบริการด้้าน InsurTech มากยิ�งข้�น ด้้วัยการนำเที่คโนโลย่ AI (Artificial Intelligence: ป็ัญญาป็ระด้ิษัฐ์) มายกระ

ด้ับป็ระส่บการณ์ด้้านป็ระกันภััยของคนไที่ยให้้ก้าวัสู่่ Next normal กับการเป็ิด้ต้ัวั “MARS” (Motor AI Recognition Solution) Deep Tech Startup ที่่�มาพร้อมซึู่

โลชั�น“MARS Inspect” ห้รือแอป็พลิเคชัน “มาต้รวัจ” AI ต้รวัจส่ภัาพรถืยนต้์แบบเร่ยลไที่ม์ที่่�ม่ควัามแม่นยำ ส่ะด้วักรวัด้เร็วัโด้ยผู้บริโภัคส่ามารถืด้ำเนินการได้้ด้้วัยต้ัวั

เอง เพิ�มควัามป็ลอด้ภััยต้อบโจที่ย์การใช้ช่วัิต้ในยุคป็ัจจุบัน ห้มด้ป็ัญห้าควัามผิด้พลาด้ที่่�เกิด้จากบุคคล (Human Error) ซึ่้�งช่วัยให้้การที่ำป็ระกันภััยรวัด้เร็วัข้�นถื้ง 10 เที่่า

เมื�อเที่่ยบกับการที่ำป็ระกันภััยในรูป็แบบป็กต้ิ นอกจากนั�นยังช่วัยเพิ�มป็ระส่ิที่ธัิภัาพในการบริห้ารจัด้การต้้นทีุ่นได้้ด้่ยิ�งข้�น  โด้ยรูป็แบบการด้ำเนินการได้้ม่การนำ Con-

volutional Neural Network (CNN) โมเด้ลวัิเคราะห้์ภัาพที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้มาใช้ส่ำห้รับต้รวัจส่ภัาพรถื ภัายใต้้การออกแบบกระบวันการคิด้ของ AI ให้้เป็็นไป็ต้ามวัิธั่การต้รวัจ

ส่ภัาพรถืของมนุษัย์มากที่่�สุ่ด้ และใช้ฐานข้อมูลจริงที่่�ป็ระกอบไป็ด้้วัยจำนวันชิ�นส่่วันรถืมากกวั่า 100 ชิ�นส่่วัน และภัาพต้รวัจส่ภัาพรถืกวั่า 100,000 ภัาพ ที่่�ได้้มาจากการ

พิจารณาการเคลมป็ระกันรถืจริงจาก TVI จ้งส่่งผลให้้การระบุชิ�นส่่วัน และส่ภัาพรถืม่ควัามถืูกต้้องและแม่นยำสู่งกวั่า 90.47% อ่กที่ั�งยังได้้นำ AI มาช่วัยวัิเคราะห้์คุณภัาพ

ของรูป็ที่่�ถื่ายแบบ real time เพื�อป็้องกันข้อผิด้พลาด้ที่่�อาจเกิด้ข้�น  และแอป็พลิเคชัน MARS Garage นวััต้กรรมที่่�มาพลิกโฉมการบริการจัด้การส่ินไห้มรถืยนต้์ โด้ย

การนำระบบ AI มาป็ระมวัลผล ป็ระเมินการซึ่่อมรถื อย่างแม่นยำ และเร่ยลไที่ม์ ที่ำให้้บริษััที่และลูกค้าป็ระกันรถืยนต้์ได้้รับการบริการที่่�รวัด้เร็วัและได้้มาต้รฐาน ช่วัย

เต้ิมเต้็มอิส่ระการใช้ช่วัิต้ของคนยุคให้ม่อย่างไม่ส่ะดุ้ด้ และคุ้มค่าในทีุ่กช่วังเวัลา

046 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



นอกจากน่� ยงัมุ่งมั�นส่รา้งส่รรค์นวััต้กรรมให้ม่ๆ ทัี่�งด้้านผลิต้ภัณัฑ์์และบริการ เพื�อยกระดั้บคณุภัาพอุต้ส่าห้กรรมป็ระกันภัยัของป็ระเที่ศไที่ย ซ้ึ่�ง “ป็ระกัน

รถืเป็ิด้ป็ิด้” นับเป็็น InsurTech Solution แรกในโลกที่่�ลด้ค่าเบ่�ยป็ระกันภััยได้้สู่งถื้ง 80% โด้ยนำเส่นอกรมธัรรม์ “ป็ระกันรถืเป็ิด้ป็ิด้” แบบคุ้มครองนานถื้ง 2 ป็ี ซึ่้�งช่วัย

ให้้ผู้เอาป็ระกันป็ระห้ยัด้ค่าเบ่�ยป็ระกันสู่งสุ่ด้ถื้ง 80% เมื�อเที่่ยบจากป็ระกันรถืแบบรายป็ีที่ั�วัไป็ ต้อกย�ำควัามมุ่งมั�นเรื�อง “ควัามคุ้มค่าทีุ่กวัินาที่่ คุ้มครองครบ 24 ชั�วัโมง” 

จ่ายค่าเบ่�ยต้ามเวัลาที่่�ขับจริง จอด้ไวั้ไม่ขับไม่ต้้องจ่าย แต้่ให้้ควัามคุ้มครองครบต้ลอด้ 24  ชั�วัโมง 

รวัมถื้งยังได้้ขยายควัามร่วัมมือพันธัมิต้รที่างธัุรกิจ เพิ�มส่ิที่ธัิพิเศษัและส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ รองรับทีุ่กไลฟื้์ส่ไต้ล์ อาที่ิ คลาส่ออกกำลังกายสุ่ด้ Exclusive กับ 

WE Fitness ส่ำห้รับลูกค้าป็ระกันสุ่ขภัาพ, ที่่�จอด้รถืพิเศษั Thaivivat Parking ในห้้างส่รรพส่ินค้าในเครือเซึ่็นที่รัล และ HAUP CAR และบริการล้างรถืฟื้ร่ โด้ย Wizard 

Car Wash  และ Instawash ส่ำห้รับลูกค้าป็ระกันรถืยนต้์ และส่่วันลด้ AIS SIM2Fly ส่ำห้รับลูกค้าป็ระกันเด้ินที่าง เป็็นต้้น

3.5.4.3 กำรพัฒนำแอปพลิเคชัน Thaivivat

ในป็ ี2565 นอกจากการส่รา้งส่รรคน์วััต้กรรมด้้าน InsurTech อยา่งเต้ม็รปู็แบบเพื�อต้อบโจที่ยผ์ูบ้รโิภัคในยคุให้มแ่ลว้ัยงัมก่ารพฒันาด้า้นการบรกิารและ

ส่ื�อส่ารกับผู้บริโภัคอย่างต่้อเนื�อง โด้ยม่การพัฒนาระบบแอป็พลิเคชันให้้ผู้ใช้งานส่ามารถืเข้าถ้ืงข้อมูล และได้้รับบริการอย่างส่ะด้วักและรวัด้เร็วัมากยิ�งข้�น คือการเพิ�ม

ฟื้ีเจอร์Auto Top-up เต้ิมชั�วัโมงการใช้งานแบบอัต้โนมัต้ิ โด้ยชั�วัโมงการใช้งานในกรมธัรรม์ ป็ระกันรถืแบบเป็ิด้ป็ิด้จะถืูกเต้ิมโด้ยอัต้โนมัต้ิเพื�อต้ัด้ป็ัญห้าผู้เอาป็ระกันภััย

เรื�องการลืมการเต้ิมชั�วัโมงควัามคุ้มครอง ต้อกย�ำแนวัที่างการด้ำเนินธัุรกิจของที่างบริษััที่ “คิด้เผื�อเพื�อทีุ่กช่วัิต้”

ที่ั�งน่�ผู้ถืือกรมธัรรม์ยังส่ามารถืใช้งานด้้านต้รวัจส่อบข้อมูล, ต้รวัจเช็คส่ถืานะกรมธัรรม์ รวัมที่ั�งค้นห้าศูนย์ซึ่่อม, แจ้งเห้ตุ้ฉุกเฉิน พร้อมต้ิด้ต้ามต้ำแห้น่ง

พนักงานเคลมได้้แบบเร่ยลไที่ม์ นอกจากน่�ยังส่ามารถืต้่ออายุกรมธัรรม์ รวัมที่ั�งเต้ิมชั�วัโมงควัามคุ้มครองป็ระกันรถืเป็ิด้ป็ิด้ได้้ด้้วัยต้ัวัเอง ซึ่้�งส่ามารถืรองรับการชำระเงินได้้

ห้ลากห้ลายรูป็แบบ อาที่ิ บัต้รเครด้ิต้/เด้บิต้, QR พร้อมเพย์, เคาน์เต้อร์ เซึ่อร์วัิส่ และชำระผ่าน Call Center  และยังได้้รวับรวัมส่ิที่ธัิพิเศษัจากร้านค้า, ร้านอาห้าร และ

แบรนด้์พันธัมิต้รชั�นนำมากมายเพื�อเป็็นบริการเส่ริมให้้แก่ผู้บริโภัค

3.5.4.4 กำรพัฒนำช่องทำงซื้อและชำระเบี้ยประกันอย่ำงหลำกหลำย

ในด้้านการบริการ บริษััที่ได้้พัฒนาช่องที่างการเข้าถื้งผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยและพัฒนาคุณภัาพการให้้บริการที่างการป็ระกันภััยต้่างๆ อย่างส่ม�ำเส่มอ 

บรษัิัที่ได้พ้ฒันาชอ่งที่างการซืึ่�อป็ระกนัให้ห้้ลากห้ลาย เพื�อให้ผู้บ้รโิภัคส่ามารถืเขา้ถ้ืงได้ส้่ะด้วัก คอื ต้วััแที่นและโบรกเกอร ์เคานเ์ต้อรใ์นห้า้งส่รรพส่นิคา้ เคานเ์ต้อร์เซึ่อรวิ์ัส่

ในร้านส่ะด้วักซึ่ื�อที่ั�วัป็ระเที่ศ เวั็บไซึ่ต้์ www.thaivivat.co.th  และ LINE Official Thaivivat Insurance ซึ่้�งม่มาต้รฐานควัามป็ลอด้ภััยด้้านการซึ่ื�อป็ระกันและชำระเงิน

ออนไลนท์ี่่�กรมพฒันาธัรุกจิการคา้ให้ก้ารรบัรอง โด้ยผู้เอาป็ระกนัส่ามารถืเลอืกชำระเบ่�ยป็ระกนัได้ห้้ลากห้ลายวัธิั ่ที่ั�งบตั้รเครด้ติ้ เคานเ์ต้อรธ์ันาคาร และโมบายเพยเ์มนที่์ 

รวัมไป็ถื้งการต้่อป็ระกันภััยผ่านแอป็พลิเคชัน Thaivivat Motor เพื�อเพิ�มควัามส่ะด้วักให้้กับผู้ใช้บริการส่ามารถืใช้บริการได้้ง่ายมากยิ�งข้�น

กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  “ประกันภัยกำรเดินทำง”

ป็ี 2565  เนื�องด้้วัยส่ถืานการณ์ด้้านการแพร่ระบาด้ของไวัรัส่โคโรนา (COVID-19) เริ�มเป็็นไป็ในที่ิศที่างที่่�ด้่มากยิ�งข้�น แต้่เพื�อเพิ�มควัามส่ะด้วักให้้กับผู้

บรโิภัค บรษิัทัี่ฯ ยงัคงได้พ้ฒันาผลติ้ภัณัฑ์ป์็ระกนัเด้นิที่างอยา่งต้อ่เนื�องที่ั�งป็ระกนัการเด้นิที่างต้า่งป็ระเที่ศและป็ระกนัการเด้นิที่างภัายในป็ระเที่ศ ท่ี่�ให้ค้วัามคุม้ครองคลอ

บคลุมมากยิ�งข้�น โด้ยขยายควัามร่วัมมือพันธัมิต้รที่างธัุรกิจ เพิ�มส่ิที่ธัิพิเศษัและส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ รองรับทีุ่กไลฟื้์ส่ไต้ล์ให้้กับลูกค้าป็ระกันเด้ินที่างมากยิ�งข้�น อาที่ิ AIS SIM-

2Fly ที่่�จะช่วัยเพิ�มป็ระส่บการณ์การที่่องเที่่�ยวัให้้ลูกค้ามากยิ�งข้�น 

รวัมถื้งได้้ร่วัมเป็็นส่่วันห้น้�งเพื�อส่นับส่นุนการที่่องเที่่�ยวัภัายในป็ระเที่ศอย่างป็ลอด้ภััยและอุ่นใจต้ลอด้ที่ริป็การเด้ินที่าง และเพื�อเป็็นการช่วัยกระตุ้้นการ

ที่่องเที่่�ยวัภัายในป็ระเที่ศ ในช่วังที่่�ภัาวัะเศรษัฐกิจการท่ี่องเที่่�ยวัได้้รับผลกระที่บจากส่ถืานการณ์โรคระบาด้ไวัรัส่โคโรนา (COVID-19) ถื้งแม้วั่าล่าสุ่ด้ส่ถืานการณ์จะเริ�ม

กลับมาเป็็นป็กต้ิแล้วั บริษััที่ฯ ยังคงให้้การส่นับส่นุนอย่างต้่อเนื�อง  จ้งส่่งแผนภัายในป็ระเที่ศ ที่่�ให้้วังเงินควัามคุ้มครองสู่งสุ่ด้ถื้ง 2,000,000 บาที่ โด้ยให้้ควัามคุ้มครองที่ั�ง

อุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคลและค่ารักษัาพยาบาลจากอุบัต้ิเห้ตุ้ คุ้มครองไฟื้ลท์ี่ด้่เลย์ การสู่ญห้ายห้รือเส่่ยห้ายของกระเป๋็าส่ัมภัาระ คุ้มครองการยกเลิกการเด้ินที่างห้รือการลด้

จำนวันวัันเด้ินที่าง และส่ามารถืที่ำป็ระกันได้้โด้ยไม่จำกัด้อายุผู้เอาป็ระกันภััย ให้้ส่ามารถืช่วัยลด้ควัามเส่่�ยงต้่อเห้ตุ้การณ์ไม่คาด้ฝึันระห้วั่างเด้ินที่าง

ส่่วันป็ระกันเด้ินที่างต้่างป็ระเที่ศ พลัส่ เป็ิด้-ป็ิด้ ซึ่้�งเป็็นแผนป็ระกันภััยการเด้ินที่างต้่างป็ระเที่ศ ได้้พัฒนานวััต้กรรมด้้านป็ระกันภััยการเด้ินที่างมาอย่าง

ต้่อเนื�อง เพื�อเพิ�มควัามส่ะด้วักในการให้้บริการและต้อบโจที่ย์ผู้บริโภัคในปั็จจุบัน โด้ยเน้นการใช้เที่คโนโลย่เข้ามาเป็็นส่่วันห้น้�งในช่วิัต้ป็ระจำวัันและด้ำเนินการอัพเด้ที่

เวัอรชั์นของแอป็พลิเคชนั ให้ส้่ามารถืใช้งานได้ส้่ะด้วักและรวัด้เร็วัต้ามควัามต้อ้งการและไลฟ์ื้ส่ไต้ลข์องผูใ้ชบ้ริการมากท่ี่�สุ่ด้  รวัมไป็ถ้ืงการเพิ�มควัามคุ้มครองให้้ครอบคลุม

ในทีุ่กส่ถืานการณ์

047แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3.5.4.5 บริกำรอื่นๆ 

ในป็ี 2565 นอกจากการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ต้่างๆ แล้วัยังม่การพัฒนาป็รับป็รุงบริการด้้านต้่างๆ เพื�อให้้ควัามส่ะด้วักและรวัด้เร็วักับผู้ใช้บริการมากยิ�งข้�น 

ด้ังน่�

• กำรติดต่อสื่อสำร

ม่การป็รบัป็รงุพฒันาระบบโที่รศพัที่ข์ององคก์รและป็รบัเบอร์โที่รศัพที่เ์พื�อให้ผู้ใ้ชบ้ริการส่ามารถืเขา้ถ้ืงขอ้มลูได้อ้ยา่งรวัด้เร็วัและต้รงฝึ�ายที่่�ต้อ้งการ

ต้ิด้ต้่อ เพื�อควัามส่ะด้วักในการป็ระส่านงานและการบริการลูกค้าห้ลังการขายให้้ได้้มากที่่�สุ่ด้ 

• ศูนย์ลูกค้ำสัมพันธ์ 

เพื�ออำนวัยควัามส่ะด้วักให้้แก่ผู้เอาป็ระกันภััย โด้ยจะม่พนักงานที่่�ชำนาญงาน คอยให้้คำแนะนำ ที่ำควัามเข้าใจ แก้ไขปั็ญห้าเบื�องต้้นและช่วัย

ต้ิด้ต้ามป็ัญห้าต้่างๆ ของผู้เอาป็ระกันภััยให้้ได้้รับการดู้แลแก้ไขอย่างถืูกต้้องและม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

นอกจากน่� ศูนย์ลูกค้าส่ัมพันธั์ยังเป็็นห้น่วัยงานที่่�เก็บข้อมูลในด้้านควัามพ้งพอใจของลูกค้าในการบริการ ที่ั�งน่�ข้อมูลของป็ัญห้าต้่างๆ ที่่�ศูนย์ลูกค้า

ส่ัมพันธั์พบจะถืูกนำมาใช้เป็็นพื�นฐานในการป็รับป็รุงการให้้บริการและพัฒนาการที่ำงานของบริษััที่ ส่ามารถืต้ิด้ต้่อศูนย์ลูกค้าส่ัมพันธั์ ที่างโที่รศัพที่์ที่่�เบอร์ 1231 ในวััน

และเวัลาที่ำการ (จันที่ร์-ศุกร์ เวัลา 8.00-18.00 น.) ที่างเวั็บไซึ่ต้์ www.thaivivat.co.th และเฟื้ซึ่บุ๊ก www.facebook.com/thaivivat รวัมที่ั�ง LINE Official Thaivi-

vat  Insurance

• ศูนย์รับแจ้งอุบัติเหตุ  

เพื�อการให้้บริการท่ี่�รวัด้เร็วัฉับไวั ในการให้้ควัามช่วัยเห้ลือลูกค้าผู้เอาป็ระกันภััยที่ั�วัป็ระเที่ศ โด้ยเฉพาะป็ระกันภััยรถืยนต์้และสุ่ขภัาพ บริษััที่ม่

ห้น่วัยงานรับแจ้งอุบัต้ิเห้ตุ้และการต้รวัจส่อบอุบัต้ิเห้ตุ้รถืยนต้์ที่่�ให้้บริการ 24 ชั�วัโมงทีุ่กวััน ด้้วัยระบบบอกต้ำแห้น่งของพนักงานต้รวัจส่อบอุบัต้ิเห้ตุ้ของบริษััที่ฯ ผ่าน

ด้าวัเที่่ยม (Real-Time Tracking) ที่่�ใช้เที่คโนโลย่ GPS (Global Positioning System) พนักงานที่่�ศูนย์รับแจ้งอุบัต้ิเห้ตุ้ส่ามารถืส่่งเห้ตุ้ให้้กับพนักงานต้รวัจส่อบอุบัต้ิเห้ตุ้

ที่่�อยู่ใกล้กับจุด้เกิด้เห้ตุ้มากที่่�สุ่ด้ เพื�อการให้้บริการที่่�รวัด้เร็วัที่่�สุ่ด้ ให้้ลูกค้าผู้เอาป็ระกันภััยรู้ส่้กมั�นใจ นอกจากน่�ส่ำห้รับลูกค้าที่่�ลงที่ะเบ่ยนและต้ิด้ต้ั�ง Thaivivat Appli-

cation ในโที่รศัพที่์มือถืือ ก็ส่ามารถืแจ้งเห้ตุ้ด้้วัยป็ุ�ม “แจ้งเห้ตุ้ฉุกเฉิน” โด้ยไม่ต้้องกด้ห้มายเลขโที่รศัพที่์ พร้อมกับส่่งพิกัด้จุด้เกิด้เห้ตุ้ให้้บริษััที่ฯ ได้้โด้ยไม่ต้้องอธัิบายเส่้น

ที่าง  ส่ามารถืต้ิด้ต้่อศูนย์รับแจ้งอุบัต้ิเห้ตุ้ได้้ที่่�เบอร์ 1231 กด้ 1  ทีุ่กวัันต้ลอด้ 24 ชั�วัโมง    

• บริกำรช่วยเหลือฉุกเฉิน (Roadside Assistance)

เป็็นบริการให้้กับผู้เอาป็ระกันภััยรถืยนต้์เมื�อเกิด้เห้ตุ้รถืเส่่ยกลางที่าง ซึ่้�งอาจม่ส่าเห้ตุ้จากควัามบกพร่องของเครื�องยนต้์ ห้รืออุป็กรณ์ต้่างๆ ของ

รถืยนต์้ ที่ำให้้รถืไม่ส่ามารถืขับเคลื�อนได้้ โด้ยได้้จัด้ให้้ม่เจ้าห้น้าที่่�คอยให้้การป็ร้กษัาด้้านเที่คนิคเพื�อช่วัยเห้ลือในการแก้ไขส่ถืานการณ์ รวัมถื้งให้้บริการช่างเที่คนิคนอก

ส่ถืานที่่� ซึ่้�งเป็็นบริการที่่�จะช่วัยเห้ลือเบื�องต้้นในจุด้เกิด้เห้ตุ้ ต้ลอด้จนบริการรถืลากจูงเพื�อนำไป็ซึ่่อมในศูนย์ซึ่่อมต้่อไป็ ให้้บริการต้ลอด้ 24 ชั�วัโมง โด้ยต้ิด้ต้่อที่่�ศูนย์รับแจ้ง

อุบัต้ิเห้ตุ้

048 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



กำรวิเครำะห์และคำอธิบำยของฝ่ำยบริหำร4
4.1 ผลกำรดำเนินงำน

4.1.1 สรุปผลกำรดำเนินงำนและอัตรำส่วนทำงกำรเงินที่สำคัญ

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ 7,313,641 6,332,882 980,759 15.5

ห้ัก: เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ (635,353) (615,882) (19,471) 3.2

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 6,678,288 5,717,000 961,288 16.8

ห้ัก: ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 

เพิ�มจากป็ีก่อน

(421,686) (299,810) 121,876 40.7

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ 6,256,602 5,417,190 839,412 15.5

รายได้้ค่าจ้างและบำเห้น็จ 173,453 127,528 45,925 36.0

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย 6,430,054 5,544,718 885,336  16.0 

รายได้้จากการลงทีุ่น (58,430) 196,327 (254,757) (129.8)

รายได้้อื�น 23,759  13,105 10,654 81.3

รวมรำยได้ 6,395,383 5,754,150 641,233 11.1

ค่าใช้จ่ายจากการรับป็ระกันภััย 5,268,338 4,376,913 891,425 20.4

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 869,898 786,676 83,222  10.6 

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน  83  95 (12) (12.6)

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  (2,416)  689 (3,105) (450.7)

รวมค่ำใช้จ่ำย 6,135,903 5,164,373 971,530 18.8

กำไรก่อนภำษีเงินได้ 259,480 589,777 (330,297) (56.0)

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ 54,656 117,773 (63,117) (53.6)

กำไรสุทธิ 204,824 472,004 (267,180)  (56.6) 

กำไรต่อหุ้น 0.68 1.56

อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน 60.15 56.33

อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย 36.93 38.09

อัตรำกำไรสุทธิ 3.20 8.20
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ส่ำห้รับป็ี 2565 เป็ร่ยบเที่่ยบป็ี 2564 กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้จากการรับป็ระกันภััย 6,430.1 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 885.3 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 16.0 ป็รับต้ัวั

เพิ�มข้�นที่ั�งในส่่วันของเบ่�ยป็ระกันที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256.6 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 839.4 ล้านบาที่ มาจากการเต้ิบโต้ของกรมธัรรม์ป็ระกันภััยรถืยนต้์ และกรมธัรรม์ป็ระกันภััย

เบ็ด้เต้ล็ด้ และรายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 173.4 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 45.9 ล้านบาที่ ส่อด้คล้องกับการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ

กลุ่มบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยและค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 6,138.3 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 974.6 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 18.9 มาจากค่าใช้จ่าย

จากการรับป็ระกันภััย 5,268.3 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 891.4 ล้านบาที่ โด้ยมาจากการเพิ�มข้�นของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นของกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ อันเนื�องมาจากการผ่อนคลาย

มาต้รการป็้องกันและควับคุม COVID-19 ส่่งผลให้้ม่อัต้ราการเกิด้เห้ตุ้ของผู้เอาป็ระกันภััยเพิ�มมากข้�น ที่ำให้้ม่อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นโด้ยรวัม (Loss Ratio) ม่

ส่ัด้ส่่วันร้อยละ 60.15 เพิ�มข้�นร้อยละ 3.82 จากป็ีที่่�ผ่านมา นอกจากน่� ในป็ี 2565 บริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 869.9 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 83.2 ล้านบาที่ ห้รือคิด้

เป็็นร้อยละ 10.6 ซึ่้�งส่อด้คล้องกับการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ขณะเด้่ยวักัน กลุ่มบริษััที่ม่ผลขาด้ทีุ่นจากการลงทีุ่น 58.4 ล้านบาที่ ลด้ลง 254.7 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 129.8 ห้รือคิด้เป็็นอัต้ราผลต้อบแที่นจากการ

ลงทีุ่น (Return on Investment) ร้อยละ (0.89) ห้รือลด้ลงจากป็ีก่อนที่่�ร้อยละ 3.34 ซึ่้�งเกิด้จากการขาด้ทีุ่นจากเครื�องมือที่างการเงิน และขาด้ทีุ่นจากการป็รับมูลค่า

ยุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน เนื�องจากส่ภัาวัะต้ลาด้ลงทีุ่นม่ควัามผันผวัน และราคาห้ลักที่รัพย์ที่ั�วัโลกป็รับต้ัวัลด้ลงเมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน จากที่่�กล่าวัข้างต้้นที่ำให้้กลุ่ม

บริษััที่ม่กำไรสุ่ที่ธัิ 204.8 ล้านบาที่ ลด้ลง 267.1 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 56.6 จากป็ีก่อน

4.1.2 รำยได้จำกกำรรับประกันภัย

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบี้ยประกันภัยรับ

- ป็ระกันภััยรถืยนต้์  6,099,469 5,238,935 860,534 16.4

- ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ 969,003 905,498 63,505 7.0

- ป็ระกันอัคค่ภััย  236,715  177,857 58,858 33.1

- ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง   8,454  10,592 (2,138) (20.2)

รวมเบี้ยประกันภัยรับ 7,313,641 6,332,882 980,759 15.5

เบี้ยประกันภัยรับสุทธิ

- ป็ระกันภััยรถืยนต้์ 6,067,921 5,213,863 854,058 16.4

- ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ 530,502 426,686 103,816 24.3

- ป็ระกันอัคค่ภััย 71,769 66,532 5,237 7.9

- ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง 8,096 9,919 (1,823) (18.4)

รวมเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ 6,678,288 5,717,000 961,288 16.8

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

- ป็ระกันภััยรถืยนต้์  5,710,880 4,916,006 794,874 16.2

- ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ 469,055 426,586 42,469 9.9

- ป็ระกันอัคค่ภััย 68,344  64,768 3,576 5.5

- ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง 8,323 9,830 (1,507) (15.3)

รวมเบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้ 6,256,602 5,417,190 839,412 15.5
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(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

รำยได้ค่ำจ้ำงและบำเหน็จ

- ป็ระกันภััยรถืยนต้์ 7,334 5,776 1,558 26.9

- ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ 76,716 64,302 12,414 19.3

- ป็ระกันอัคค่ภััย 89,403 57,445 31,958 55.6

- ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง - 5 (5) (100.0)

รวมรำยได้ค่ำจ้ำงและบำเหน็จ 173,453 127,528 45,925 36.0

รวมรำยได้จำกกำรรับประกันภัย 6,430,055 5,544,718 885,337  16.0 

กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้จากการรับป็ระกันภััย 6,430.1 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 885.3 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 16.0 เมื�อเป็ร่ยบเที่่ยบกับปี็ก่อน ซ้ึ่�งป็ระกอบด้้วัย       

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,256.6 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 839.4 ล้านบาที่ คิด้เป็็นร้อยละ 15.5 และรายได้้ค่าจ้างและบำเห้น็จ 173.4 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 45.9 ล้านบาที่ 

คิด้เป็็นร้อยละ 36.0 เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อนห้น้า

เบี้ยประกันภัยที่ถือเป็นรำยได้

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่เบ่�ยป็ระกันภััยรับจำนวัน 7,313.6 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 980.7 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 15.5 เมื�อเป็ร่ยบเที่่ยบกับป็ีก่อน มาจาก         

ป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของเบ่�ยป็ระกันภััยรับจากป็ระกันภััยรถืยนต์้ ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ และป็ระกันอัคค่ภััย โด้ยม่อัต้ราการเติ้บโต้ป็ระมาณร้อยละ 16.4 ร้อยละ 7.0 และ       

ร้อยละ 33.1 ต้ามลำด้ับ โด้ยมาจากการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์และบริการให้ม่ๆ ที่่�ต้อบโจที่ย์ควัามต้้องการ และไลฟื้์ส่ไต้ล์ผู้บริโภัคในยุคป็ัจจุบัน รวัมถื้งการขยายกลุ่มลูกค้า 

และเพิ�มช่องที่างในการขาย อ่กที่ั�งม่การเป็ิด้ต้ัวัผลิต้ภััณฑ์์ให้ม่ๆ อาที่ิเช่น ป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้ PA Active Shield, ป็ระกันมะเร็ง Cancer Care, ป็ระกันส่ัต้วั์เล่�ยง (Pet   

Insurance) เป็็นต้้น ควับคู่ไป็กับกิจกรรมส่่งเส่ริมการต้ลาด้อย่างต้่อเนื�อง อย่างไรก็ต้ามในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่เบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิจำนวัน 6,678.3 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 

961.3 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 16.8 ซ้ึ่�งม่อัต้ราการเติ้บโต้ที่่�มากกว่ัาเบ่�ยป็ระกันภััยรับ โด้ยมาจากการเพิ�มข้�นของเบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธิัของป็ระกันภััยรถืยนต์้       

และป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้จำนวัน 854.1 ล้านบาที่ และ 103.8 ล้านบาที่ ต้ามลำด้ับ

จากส่าเห้ตุ้ที่่�กล่าวัข้างต้้นที่ำให้้กลุ่มบริษััที่ม่เบ่�ยป็ระกันภััยรับถืือเป็็นรายได้้จำนวัน 6,256.6 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 839.4 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 15.5              

เมื�อเที่่ยบกับปี็ก่อน ซ้ึ่�งเพิ�มข้�นจากกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ และป็ระกันภััยอัคค่ภััย จำนวัน 794.9 ล้านบาที่ 42.5 ล้านบาที่ และ 3.6 ล้านบาที่          

ต้ามลำด้บั โด้ยเบ่�ยป็ระกนัภัยัรบัถือืเป็น็รายได้ค้ำนวัณจาก เบ่�ยป็ระกนัภัยัรบัส่ทุี่ธัติ้ามวันัที่่�มผ่ลบงัคบัใชใ้นกรมธัรรมป์็ระกนัภัยั ป็รบัป็รงุด้ว้ัยการเป็ล่�ยนแป็ลงในเงนิส่ำรอง

เบ่�ยป็ระกันภััยท่ี่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ ที่ั�งน่� ในกรณ่ที่่�กรมธัรรม์ม่อายุการคุ้มครองเกิน 1 ป็ี จะบันที่้กเป็็นรายได้้รับล่วังห้น้า โด้ยที่ยอยรับรู้เป็็นรายได้้ต้ามอายุการให้้         

ควัามคุ้มครองรายป็ี

รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบำเหน็จ

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจำนวัน 173.5 ล้านบาที่ ซึ่้�งป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นเป็็นจำนวัน 45.9 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 36.0 เมื�อเที่่ยบ

กับป็ีก่อนห้น้า ส่อด้ต้ามการป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของเบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากเอาป็ระกันภััยต้่อ และการเพิ�มข้�นของการที่ำป็ระกันภััยต้่อในกลุ่มของป็ระกันอัคค่ภััย ป็ระกันภััย

รถืยนต้์ และป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ โด้ยม่อัต้ราการเพิ�มข้�นป็ระมาณร้อยละ 55.6 ร้อยละ 26.9 และร้อยละ 19.3 ต้ามลำด้ับ

051แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



4.1.3 ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรับประกันภัย

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรสินไหมทดแทนสุทธิจำกกำรประกันภัยต่อ

- ป็ระกันภััยรถืยนต้์ 3,528,142 2,831,744 696,398 24.6

- ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ 219,038 202,624 16,414 8.1

- ป็ระกันอัคค่ภััย 16,099 17,290 (1,191) (6.9)

- ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง 219 36 183 508.3

รวมค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำร

สินไหมทดแทนสุทธิจำกกำรประกันภัยต่อ

3,763,498 3,051,694 711,804 23.3

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 1,187,361 1,004,188 183,173 18.2

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น 317,479 321,032   (3,553) (1.1)

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 869,898 786,675 83,223 10.6

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรรับประกันภัย 6,138,236 5,163,589 974,647 18.9

กลุ่มบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยรวัมค่าใช้จ่ายจากการด้ำเนินงานจำนวัน 6,138.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 974.6 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 18.9            

เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อนห้น้า ซึ่้�งส่อด้คล้องกับการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััยรับที่่�ป็รับต้ัวัเพิ�มสู่งข้�น 

ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทนสุทธิจำกกำรประกันภัยต่อ

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นสุ่ที่ธัิจากการป็ระกันภััยต้่อจำนวัน 3,763.5 ล้านบาที่ ซึ่้�งป็รับต้ัวัเพิ�มข้�น

เป็็นจำนวัน 711.8 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 23.3 ซึ่้�งมาจากการเต้ิบโต้ของกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ และกรมธัรรม์ป็ระกันเบ็ด้เต้ล็ด้ โด้ยม่อัต้ราการเต้ิบโต้ป็ระมาณ

รอ้ยละ 24.6 และ รอ้ยละ 8.1 ต้ามลำด้บั ซึ่้�งส่าเห้ต้หุ้ลกัๆ เกดิ้จากการผอ่นคลายมาต้รการป็อ้งกนัและควับคมุ COVID-19 ที่ำให้น้โยบายของห้นว่ัยงานภัาครฐัและเอกชน

ในป็ระเที่ศได้้ให้้พนักงานเข้าป็ฏิิบัต้ิงานในส่ถืานที่่�ที่ำงาน ส่่งผลให้้การใช้งานรถืยนต้์กลับเข้าสู่่ภัาวัะป็กต้ิ อ่กที่ั�งจากส่ถืานการณ์น�ำที่่วัมในป็ระเที่ศไที่ยในช่วังคร้�งป็ีห้ลัง 

ส่่งผลให้้ม่อัต้ราการเร่ยกร้องค่าส่ินไห้มของผู้เอาป็ระกันภััยเพิ�มมากข้�น ที่ำให้้อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น (Loss Ratio) ม่ส่ัด้ส่่วันร้อยละ 60.15 ป็รับต้ัวัเพิ�มข้�น       

จากป็ีก่อนห้น้า ที่่�ม่ส่ัด้ส่่วันอยู่ที่่�ร้อยละ 56.33 อย่างไรก็ต้ามกลุ่มบริษััที่ยังคงเน้นการนำ Big Data และนวััต้กรรมเข้ามาป็รับใช้ เพื�อเพิ�มป็ระส่ิที่ธัิภัาพการบริห้ารจัด้การ

ส่ินไห้ม และควัามแม่นยำในระบบคัด้กรองควัามเส่่�ยง รวัมถื้งการพิจารณากระจายควัามเส่่�ยงภััยให้้ครอบคลุมมากยิ�งข้�น

ค่ำจ้ำงและค่ำบำเหน็จ

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจำนวัน 1,187.4 ล้านบาที่ ซึ่้�งเพิ�มข้�นเป็็นจำนวัน 183.2 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 18.2 เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน

ห้น้า ซึ่้�งเพิ�มข้�นต้ามการเต้ิบโต้เบ่�ยป็ระกันภััยรับในกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ ป็ระกันอัคค่ภััย และป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่่�ได้้รับมาจากการจำห้น่ายผ่านนายห้น้าป็ระกัน

วัินาศภััย ที่ั�งน่� อัต้ราค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ (Brokerage Expense Ratio) ไม่ได้้ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างม่ส่าระส่ำคัญจากป็ีก่อนห้น้า

052 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�นจำนวัน 317.5 ล้านบาที่ ซึ่้�งป็รับต้ัวัลด้ลงเป็็นจำนวัน 3.6 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 1.1 เมื�อเที่่ยบ

กบัปี็ก่อนห้น้า อย่างไรก็ต้ามกลุม่บริษัทัี่มน่โยบายในการบริห้ารจัด้การต้น้ทุี่นให้ม้ป่็ระสิ่ที่ธัภิัาพมากข้�น ที่ำให้ค่้าใช้จา่ยในการรับป็ระกันภััยอื�นมป่็รับต้วััลด้ลงเมื�อเที่ย่บกับ

ป็ีก่อน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรดำเนินงำน 

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่าใช้จ่ายพนักงาน  136,471 131,586 4,885 3.7

ค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับอาคารส่ถืานที่่�และอุป็กรณ์ 116,046 93,046 23,000 24.7

ค่าภัาษั่อากร  4,190 3,203 987 30.8

ห้น่�สู่ญและห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ (โอนกลับ)  (90) 17,933 (18,023) (100.5)

ค่าบริการงานส่นับส่นุน  475,159 431,321 43,838 10.2

ค่าโฆษัณาและค่าส่่งเส่ริมการขาย  81,766 52,353 29,413 56.2

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานอื�น  56,356 57,233 (877) (1.5)

รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรดำเนินงำน 869,898 786,675 83,223 10.6

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานจำนวัน 869.9 ล้านบาที่ ซึ่้�งป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นจำนวัน 83.2 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 10.6 เมื�อเที่่ยบกับ       

ป็ีก่อนห้น้า ซึ่้�งส่่วันให้ญ่เกิด้จากการเพิ�มข้�นของค่าบริการงานส่นับส่นุน 43.8 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 10.2 และค่าโฆษัณาและค่าส่่งเส่ริมการขาย 29.4 ล้านบาที่ 

ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 56.2 ซึ่้�งส่อด้คล้องกับการเต้ิบโต้ของรายได้้จากการรับป็ระกันภััยรวัม เนื�องจากการขยายกลุ่มลูกค้าและการเพิ�มช่องที่างในการขาย ควับคู่ไป็กับ

กิจกรรมส่่งเส่ริมการต้ลาด้ นอกจากน่� ในส่่วันค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับอาคารส่ถืานที่่�และอุป็กรณ์เพิ�มข้�นจำนวัน 22.9 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 24.7 มาจากการใช้งาน

อาคารและส่ถืานที่่�มากข้�น และการป็รับป็รุง (Renovate) และซึ่่อมแซึ่มอาคารส่ำนักงานให้ญ่ในระห้วั่างป็ี

4.1.4 รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

รำยได้จำกกำรลงทุน

- ด้อกเบ่�ย 73,485 47,005 26,480 56.3

- เงินป็ันผล 24,908 41,751 (16,843) (40.3)

รวมรำยได้จำกกำรลงทุน 98,393 88,756 9,637 10.9

053แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

กำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน

- หุ้้นทีุ่น 5,314 70,776 (65,462) (92.5)

- ห้น่วัยลงทีุ่น (125,723) 32,542 (158,265) (486.3)

- พันธับัต้รรัฐบาล 32,025 250 31,775 12,733.1

- ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน - 205 (205) (100.0)

- ต้ราส่ารอนุพันธั์ (7,014) - (7,014) (100.0)

รวมกำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน (95,397) 103,773 (199,170) (191.9)

กำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

- หุ้้นทีุ่น (36,684) 17,669 (54,353) (307.6)

- ห้น่วัยลงทีุ่น (27,570) (12,423) (15,147) 121.9

- พันธับัต้รรัฐบาล (51) (409) 358 87.5

- ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน (265) (276) 11 4.0

- ต้ราส่ารอนุพันธั์ 3,143 (764) 3,907 511.4

รวมกำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรม

ของเครื่องมือทำงกำรเงิน

(61,427) 3,797 (65,224) (1,717.8)

รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ (58,430) 196,327 (254,759) (129.8)

สินทรัพย์ลงทุน

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 1,611,153 288,586 1,322,567 458.3

ต้ราส่ารห้น่�เอกชน 2,857,601 1,728,535 1,129,066 65.3

ต้ราส่ารห้น่�ต้่างป็ระเที่ศ 15,000 25,000 (10,000) (40.0)

ห้น่วัยลงทีุ่น 919,950 1,436,495 (516,545) (36.0)

เงินฝึากป็ระจำ 46,622 907,700 (861,078) (94.9)

รวัม 5,450,326 4,386,316 1,064,010 24.3

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ (3,721) (5,661) 1,940 34.3

รวัม 5,446,605 4,380,655 1,065,950 24.3

054 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน

หุ้้นทีุ่น 725,235 636,370 88,865 14.0

ห้น่วัยลงทีุ่น 118,029 119,648 (1,619) (1.4)

รวัม 843,264 756,018 87,246 11.5

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ 2,379 - 2,379 100.0

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ 3,184 4,072 (888) (21.8)

รวมสินทรัพย์ลงทุน 6,295,432 5,140,745 1,154,687 22.5

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้จากการลงทีุ่นขาด้ทีุ่น 58.4 ล้านบาที่ ลด้ลง 254.8 ล้านบาที่ จากป็ีก่อน ส่าเห้ตุ้ห้ลักมาจากขาด้ทีุ่นจากการขายเงินลงทีุ่น 95.4 

ล้านบาที่ มาจากผลขาด้ทีุ่นจากการขายห้น่วัยลงทีุ่น 125.7 ล้านบาที่ และต้ราส่ารอนุพันธั์ 7.0 ล้านบาที่ ในขณะเด้่ยวักัน กลุ่มบริษััที่ม่กำไรจากการขายพันธับัต้รรัฐบาล 

32.0 ล้านบาที่ นอกจากน่�ในระห้วั่างป็ี กลุ่มบริษััที่ม่ผลขาด้ทีุ่นจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรม 61.4 ล้านบาที่ ในขณะที่่�ป็ีก่อนม่กำไรจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรม 103.8 ล้าน

บาที่ ห้รือลด้ลง 199.2 ล้านบาที่ มาจากการป็รับมูลค่าลงของหุ้้นทีุ่นขาด้ทีุ่น 36.7 ล้านบาที่ และห้น่วัยลงทีุ่นขาด้ทีุ่น 27.6 ล้านบาที่ ซึ่้�งเกิด้จากราคาห้ลักที่รัพย์ที่ั�วัโลก

ผันผวันและป็รับต้ัวัลด้ลงเมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน เนื�องจากส่ภัาวัะเศรษัฐกิจที่่�ม่แนวัโน้มถืด้ถือยในป็ี 2565 และภัาวัะเงินเฟื้้อที่่�ป็รับต้ัวัสู่งข้�นที่ั�วัโลก รวัมถื้งควัามไม่แน่นอน

เก่�ยวักับส่ภัาวัะส่งคราม อย่างไรก็ต้าม รายได้้จากการลงทีุ่นเพิ�มข้�น 9.6 ล้านบาที่ จากป็ีก่อน มาจากด้อกเบ่�ยรับเพิ�มข้�น 26.5 ล้านบาที่ อันเนื�องมาจากการลงทีุ่นในกลุ่ม

พันธับัต้รรัฐบาลและต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชนมากข้�น ในขณะที่่�เงินป็ันผลรับลด้ลง 16.8 ล้านบาที่ จากการป็รับส่ัด้ส่่วันการลงทีุ่นในห้น่วัยลงทีุ่นลด้ลง

กลุม่บริษัทัี่มสิ่่นที่รพัยล์งที่นุท่ี่�ม่สั่ด้ส่่วันการลงที่นุเป็็นไป็ต้ามป็ระกาศการลงทุี่นป็ระกอบธุัรกจิอื�นของคณะกรรมการกำกับและส่ง่เส่รมิการป็ระกอบธุัรกจิป็ระกนั

ภััย (คป็ภั.) ซึ่้�งส่ินที่รัพย์ลงทีุ่น ณ วัันส่ิ�นป็ี 2565 ที่่�แส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะการเงิน บันที่้กต้ามราคาต้ลาด้ม่จำนวันที่ั�งส่ิ�น 6,295.4 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 1,154.7 ล้านบาที่ 

จากป็ีก่อน โด้ยส่ินที่รัพย์ลงทีุ่นห้ลักจะมาจากต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน 2,857.6 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 1,129.1 ล้านบาที่ พันธับัต้รรัฐบาล 1,611.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 1,322.6 

ล้านบาที่ ในขณะที่่�ม่มูลค่าห้น่วัยลงทีุ่น 1,038.0 ล้านบาที่ ลด้ลง 518.2 ล้านบาที่ ซึ่้�งมาจากการป็รับส่ัด้ส่่วันการลงทีุ่นจากต้ราส่ารทีุ่นเป็็นต้ราส่ารห้น่�ต้ามส่ภัาวัะป็ัจจุบัน

ของต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ที่ั�วัโลก

4.2 ฐำนะทำงกำรเงิน

(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

สินทรัพย์

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 304,922 745,845 (440,923) (59.1)

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 870,630 947,144 (76,514) (8.1)

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ 83,244 17,125 66,119 386.1

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ 406,722 386,030 20,692 5.4

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ 59,897 46,871 13,026 27.8

ส่ินที่รัพย์จากการลงทีุ่น   6,295,432  5,140,745   1,154,687 22.5

ที่่�ด้ิน  อาคารและอุป็กรณ์ 346,740 326,551 20,189 6.2

055แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



(ห้น่วัย : พันบาที่)

2565 2564
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ส่ินที่รัพย์อื�น

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่   541,205 562,444 (21,239)  (3.8) 

เบ่�ยป็ระกันภััยต้่อจ่ายล่วังห้น้า 167,713 109,046 58,667 53.8

เงินวัางไวั้ส่ำห้รับโครงการป็ระกันภััยข้าวันาป็ี 125,052 201,169 (76,117) (37.8)

ส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่ 227,292 210,409 16,883 8.0

อื�นๆ   270,619  151,670 118,949 78.4

รวมสินทรัพย์ 9,699,468  8,845,049 854,419  9.7 

หนี้สิน

ส่ำรองค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่นและค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย 2,598,216 2,123,242 474,974 22.4

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย 3,813,230 3,338,356 474,874 14.2

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ 318,820 355,748 (36,928) (10.4)

ภัาษั่เงินได้้ค้างจ่าย  28,945  115,185      (86,240) (74.9)

ภัาระผูกพันผลป็ระโยชน์พนักงาน  88,195  101,766      (13,571) (13.3)

ห้น่�ส่ินอื�น

เบ่�ยป็ระกันภััยรับล่วังห้น้า 443,663 349,990 93,673 26.8

ค่าบำเห้น็จค้างจ่าย 154,084 156,077 (1,993) (1.3)

อื�นๆ 439,392   503,832 (64,440)  (12.8) 

รวมหนี้สิน   7,884,545  7,044,196 840,349  11.9 

ส่วนของเจ้ำของ

ทีุ่นและส่่วันเกินมูลค่าหุ้้นส่ามัญ 466,800 466,800 - -

กำไรส่ะส่ม 1,145,863 1,143,777 2,086 0.2

ส่่วันเกินทีุ่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่น 212,219 191,707 20,512 10.7

อื�นๆ (9,959) (1,431) (8,528) (595.9)

รวมส่วนของเจ้ำของ   1,814,923  1,800,853 14,070 0.8

056 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



สินทรัพย์

กลุ่มบริษััที่ม่ส่ินที่รัพย์รวัม ณ ส่ิ�นป็ี 2565 จำนวัน 9,699.5 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 854.4 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 9.7 เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน รายการส่ินที่รัพย์ที่่�ม่

การเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�ส่ำคัญ คือ

• ส่ินที่รัพย์จากการลงทีุ่นม่จำนวัน 6,295.4 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 1,154.7 ล้านบาที่ ป็ระกอบด้้วัยส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่�เพิ�มข้�น 1,066.0 ล้านบาที่ 

และส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่นเพิ�มข้�น 87.2 ล้านบาที่ เนื�องจากการป็รับส่ัด้ส่่วันการลงทีุ่นในระห้วั่างป็ี 2565

• รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับม่จำนวัน 83.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 66.1 ล้านบาที่ ส่อด้คล้องกับการเพิ�มข้�นของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� ป็ระกอบกับ

การป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของอัต้ราด้อกเบ่�ยต้ราส่ารห้น่�ที่ั�วัโลกในระห้วั่างป็ี 2565

• เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับม่จำนวัน 870.6 ล้านบาที่ ลด้ลง 76.5 ล้านบาที่ เกิด้จากกลุ่มบริษััที่ม่การต้ิด้ต้ามการรับชำระค่าเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ด้่ข้�นเมื�อเที่่ยบกับ

ป็ีก่อน โด้ยม่อัต้ราห้มุนเวั่ยนเบ่�ยป็ระกันค้างรับป็ี 2565 อยู่ที่่� 44.83 ลด้ลงจากป็ีก่อน 3.64

• เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 304.9 ล้านบาที่ ลด้ลง 440.9 ล้านบาที่ เนื�องจากกลุ่มบริษััที่ม่การนำเงินไป็ลงทีุ่นในส่ินที่รัพย์ลงทีุ่นมากข้�น โด้ยม่

กระแส่เงินส่ด้จ่ายสุ่ที่ธัิจากการลงทีุ่นจำนวัน 1,292.5 ล้านบาที่ ป็ระกอบกับการจ่ายเงินป็ันผลระห้วั่างป็ีจำนวัน 212.1 ล้านบาที่

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ

กลุ่มบริษััที่ม่ห้น่�ส่ินและส่่วันของเจ้าของรวัม ณ ส่ิ�นป็ี 2565 จำนวัน 9,699.5 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 854.4 ล้านบาที่ ห้รือคิด้เป็็นร้อยละ 9.7 เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน 

รายการห้น่�ส่ินและส่่วันของเจ้าของที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�ส่ำคัญ คือ

• ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายม่จำนวัน 2,598.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 475.0 ล้านบาที่ ส่อด้คล้องกับการเต้ิบโต้ของเบ่�ยป็ระกันภััย

รับและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นในระห้วั่างป็ี โด้ยห้ลักๆ มาจากการรับป็ระกันภััยในกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ และป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้

• ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยม่จำนวัน 3,813.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 474.9 ล้านบาที่ ซึ่้�งส่อด้คล้องกับการขยายต้ัวัของเบ่�ยป็ระกันภััยรับในกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ 

และป็ระกันเบ็ด้เต้ล็ด้

• เบ่�ยป็ระกันภััยรับล่วังห้น้าม่จำนวัน 443.7 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 93.7 ล้านบาที่ ส่อด้คล้องกับการขยายต้ัวัของเบ่�ยป็ระกันภััยรับในกลุ่มป็ระกันภััยรถืยนต้์ 

ป็ระกันอัต้ค่ภััย และป็ระกันเบ็ด้เต้ล็ด้

• ภัาษั่เงินได้้ค้างจ่ายม่จำนวัน 28.9 ล้านบาที่ ลด้ลง 86.2 ล้านบาที่ มาจากการป็รับต้ัวัลด้ลงของกำไรสุ่ที่ธัิก่อนภัาษั่เงินได้้เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน

• ส่่วันของเจ้าของม่จำนวัน 1,814.9 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 14.1 ล้านบาที่ ป็ระกอบด้้วัย กำไรส่ะส่ม 1,115.5 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 2.1 ล้านบาที่ คิด้เป็็นร้อยละ 

0.2 โด้ยมาจากกำไรจากการด้ำเนินงานเบ็ด้เส่ร็จรวัม 213.9 ล้านบาที่ และการจ่ายเงินป็ันผลระห้วั่างป็ี 212.1 ล้านบาที่ อ่กส่่วันห้น้�งมาจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าของ

ต้ราส่ารทีุ่นและต้ราส่ารห้น่� 212.2 ล้านบาที่ เพิ�มข้�น 20.5 ล้านบาที่ เนื�องจากการเต้ิบโต้ของมูลค่าส่ินที่รัพย์ลงทีุ่นเมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน

4.3 อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่สำคัญ

2565 2564 เพิ่ม (ลด)

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่อง 0.40 0.51 (0.11)

อัต้ราห้มุนเวั่ยนเบ่�ยป็ระกันค้างรับ 44.83 48.47 (3.64)

อัตรำส่วนแสดงภำพควำมสำมำรถในกำรหำกำไร (Profitability Ratio)

อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 1.04

อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 60.15 56.33 3.82

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััย 36.93 38.09 (1.16)

อัต้ราผลต้อบแที่นจากการลงทีุ่น (0.89) 3.34 (4.23)

อัต้รากำไรขั�นต้้น 18.07 21.06 (2.99)

อัต้รากำไรขั�นต้้นต้่อรายได้้รวัม 18.16 20.30 (2.14)

อัต้รากำไรสุ่ที่ธัิ 3.20 8.20 (5.00)

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อผู้ถืือหุ้้น 11.33 30.00 (18.67)

057แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



2565 2564 เพิ่ม (ลด)

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรทำงำน (Efficiency Ratio)

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อส่ินที่รัพย์ 2.21 5.66 (3.45)

อัต้ราการห้มุนของส่ินที่รัพย์ 0.69 0.69 0.00

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Ratio)

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 4.34 3.91 0.43

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อเงินกองทีุ่น 3.28 2.79 0.49

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 1.94 1.73 0.21

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่ินที่รัพย์ 37.48 36.07 1.41

อัต้ราการจ่ายเงินป็ันผล 42.90 44.94 (2.04)

อัตรำส่วนสภำพคล่อง

ส่ำห้รบัปี็ 2565 อตั้ราส่่วันส่ภัาพคล่องป็รบัตั้วัลด้ลงเห้ลอื 0.40 เท่ี่า เมื�อเที่ย่บกบัปี็ 2564 อตั้ราด้งักล่าวัเท่ี่ากบั 0.51 เท่ี่า โด้ยมส่่าเห้ตุ้ห้ลกัมาจากการการป็รบัต้วัั  

เพิ�มข้�นของห้น่�ส่ินห้มุนเวั่ยนรวัมที่่�มากกวั่าส่ินที่รัพย์ห้มุนเวั่ยนรวัม เนื�องมาจากการป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นท่ี่�เกิด้ข้�นและได้้รับรายงานแล้วั                   

ต้ามการเต้บิโต้ของคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ใชจ้า่ยในการจดั้การคา่สิ่นไห้มที่ด้แที่น จากการเร่ยกรอ้งคา่ส่นิไห้มในกลุม่ป็ระกนัภััยรถืยนต้ท่์ี่�ป็รบัต้วััเพิ�มส่งูข้�น ป็ระกอบกบั

การป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ (UPR) ต้ามการป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของเบ่�ยป็ระกันภััยรับที่่�เพิ�มข้�นเมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อน 

อัตรำกำรจ่ำยค่ำสินไหมทดแทน

อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นเป็็นร้อยละ 60.15 เมื�อเที่่ยบกับป็ี 2564 อัต้ราด้ังกล่าวัเที่่ากับร้อยละ 56.33 เพิ�มข้�นร้อยละ 3.82 โด้ยม่ส่าเห้ตุ้

ห้ลักมาการเร่ยกร้องจากป็ระกันภััยรถืยนต์้ที่่�เพิ�มข้�น เนื�องจากส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด้ของเชื�อไวัรัส่ Covid-19 ส่ายพันธั์ให้ม่ท่ี่�เริ�มควับคุมได้้ ที่ำให้้นโยบายของ      

ห้น่วัยงานภัาครัฐและเอกชนในป็ระเที่ศให้้กลับมาที่ำงานในส่ถืานที่่�ที่ำงาน อ่กที่ั�งจากส่ถืานการณ์น�ำที่่วัมในป็ระเที่ศไที่ยในช่วังคร้�งป็ีห้ลัง ส่่งผลให้้ม่อัต้ราการเร่ยกร้อง   

ค่าส่ินไห้มของผู้เอาป็ระกันภััยเพิ�มมากข้�น

อัตรำส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัย

ส่ำห้รับป็ี 2565 ม่อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยป็รับต้ัวัลด้ลงเห้ลือร้อยละ 36.93 เมื�อเที่่ยบกับป็ี 2564 ที่่�ม่อัต้ราด้ังกล่าวัเที่่ากับร้อยละ 38.09 โด้ยม่

ส่าเห้ต้หุ้ลกัมาจากรายได้จ้ากการรบัป็ระกนัภัยัรวัมที่่�ม่อตั้ราการเต้บิโต้ที่่�ส่งูกวัา่คา่จา้งและคา่บำเห้นจ็ และคา่ใชจ้า่ยในการรบัป็ระกนัภัยัอื�น ป็ระกอบกบัการบรหิ้ารจดั้การ

ต้้นทีุ่นให้้ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพเพิ�มสู่งข้�นเมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อนห้น้า

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

อัต้ราส่่วันอัต้ราผลต้อบแที่นผู้ถืือหุ้้นป็รับต้ัวัลด้ลงเห้ลือร้อยละ 11.33 เมื�อเที่่ยบกับอัต้ราด้ังกล่าวัในป็ี 2564 เที่่ากับร้อยละ 30.00 ลด้ลงร้อยละ 18.67 โด้ยม่

ส่าเห้ตุ้ห้ลักมาจากการป็รับต้ัวัลด้ลงของกำไรสุ่ที่ธัิ เนื�องจากการป็รับต้ัวัลด้ลงของมูลค่าต้ราส่ารทุี่นและต้ราส่ารห้น่�จากส่ภัาวัะเศรษัฐกิจที่่�ม่แนวัโน้มถืด้ถือยในปี็ 2565 

ภัาวัะเงินเฟ้ื้อและอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�ป็รับต้วััเพิ�มส่งูข้�นที่ั�วัโลก รวัมถืง้ควัามไม่แน่นอนเก่�ยวักับส่ภัาวัะส่งคราม ที่ำให้ร้าคาห้ลักที่รัพยท์ี่ั�วัโลกผันผวันและป็รับต้วััลด้ลงเมื�อเที่ย่บ

กับป็ีก่อนห้น้า ส่่งผลให้้เกิด้ผลขาด้ทีุ่นสุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน และขาด้ทีุ่นจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน

058 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



อัตรำส่วนอัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

อัต้ราส่่วันอัต้ราผลต้อบแที่นต้่อส่ินที่รัพย์ป็รับต้ัวัลด้ลงเห้ลือร้อยละ 2.21 เมื�อเที่่ยบกับอัต้ราด้ังกล่าวัในป็ี 2564 เที่่ากับร้อยละ 5.66 ลด้ลงร้อยละ 3.45 โด้ยม่

ส่าเห้ตุ้ห้ลักมาจากการป็รับตั้วัลด้ลงของกำไรสุ่ที่ธิั เนื�องจากการป็รับตั้วัลด้ลงอย่างรุนแรงของมูลค่าต้ราส่ารห้น่� จากส่ภัาวัะเศรษัฐกิจที่่�มแ่นวัโน้มถืด้ถือยในปี็ 2565 ภัาวัะ

เงินเฟื้้อและอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�ป็รับต้ัวัเพิ�มสู่งข้�นที่ั�วัโลก รวัมถื้งควัามไม่แน่นอนเก่�ยวักับส่ภัาวัะส่งคราม ที่ำให้้ราคาห้ลักที่รัพย์ที่ั�งโลกผันผวันและป็รับต้ัวัลด้ลงเมื�อเที่่ยบกับ

ป็ีก่อนห้น้า ส่่งผลให้้เกิด้ผลขาด้ทีุ่นสุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน และขาด้ทีุ่นจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน

อัตรำส่วนหนี้สินตำมสัญญำประกันภัยต่อเงินกองทุน 

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อเงินกองทีุ่น (Policy Liability to Capital Fund) ป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นเป็็น 3.28 เที่่า เมื�อเที่่ยบกับป็ีก่อนที่่�ม่ 2.79 เที่่า      

เพิ�มข้�น 0.49 เที่่า โด้ยม่ส่าเห้ตุ้ห้ลักมาจากการป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััยต้ามการป็รับต้ัวัเพิ�มข้�นของเบ่�ยป็ระกันภััยรับ และค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและ

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น แต้่ในส่่วันของผู้ถืือหุ้้น ใกล้เค่ยงกับป็ีที่่�ผ่านมา 

4.4 เงินกองทุนตำมกฎหมำย

บรษิัทัี่ฯให้้ควัามส่ำคญักับควัามมั�นคง ส่ถืานะที่างการเงนิ และควัามน่าเชื�อถืือของบรษัิัที่ เนื�องจากการด้ำเนนิธัรุกจิห้ลกัเป็็นการรบัป็ระกนัวันิาศภัยัที่่�ม่ผูม้ส่่่วันได้้เส่่ย

ในห้ลากห้ลายมิต้ิ โด้ยเฉพาะผู้เอาป็ระกัน ห้รือผู้รับผลป็ระโยชน์ บริษััที่จ้งได้้กำห้นด้ด้ัชน่ต้ัวัช่�วััด้ ส่ำห้รับควัามมั�นคงของบริษััที่ ซึ่้�งนอกเห้นือจากอัต้ราส่่วันที่างการเงิน  

ที่่� ส่ำคัญ คืออัต้ราส่่วันการด้ำรงเงินกองทีุ่น (Capital Adequacy Requirement Ratio: CAR Ratio) โด้ยม่คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง และฝึ�ายงานที่่�เก่�ยวัข้อง 

ที่ำห้น้าที่่�ในการติ้ด้ต้ามและป็ระเมินควัามเพย่งพอของระดั้บเงินกองทุี่นดั้งกล่าวั โด้ยกำห้นด้ให้บ้ริษัทัี่ฯจะต้อ้งรักษัาอัต้ราส่ว่ันการด้ำรงเงินกองทุี่นไว้ัไม่ต้�ำกว่ัาร้อยละ 200 

ซึ่้�งอยู่ในระด้ับที่่�เกินกวั่าอัต้ราขั�นต้�ำต้ามที่่�คณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) กำห้นด้ไวั้ที่่�ร้อยละ 140

นอกจากน่� บริษัทัี่ยงัมก่ารต้ดิ้ต้าม และที่ด้ส่อบภัาวัะวิักฤต้อิย่างส่ม�ำเส่มอ เพื�อเป็็นการเต้ร่ยมควัามพร้อม ส่ำห้รบัการวัางแผนและกำห้นด้กลยทุี่ธ์ัวัธิัก่ารด้ำเนนิงาน 

ภัายใต้้ส่ภัาวัะวัิกฤต้ิที่่�อาจเกิด้ข้�น

059แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น5
5.1 ข้อมูลทั่วไป

5.1.1 ข้อมูลทั่วไป ที่ตั้งสำนักงำนใหญ่ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ – บริษัทใหญ่

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาไที่ย)  : บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาอังกฤษั)  : Thaivivat Insurance Public Company Limited (TVI)

ลักษัณะการป็ระกอบธัุรกิจห้ลัก   : ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

ส่ถืานที่่�ต้ั�งส่ำนักงานให้ญ่  : เลขที่่� 71 อาคารป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ ถืนนด้ินแด้ง 

      แขวังส่ามเส่นใน เขต้พญาไที่ กรุงเที่พมห้านคร 10400

เลขที่ะเบ่ยนนิต้ิบุคคล   : 0107536001427 (เด้ิม บมจ. 216)

เบอร์โที่รศัพที่์    : 0-2248-0900, 0-2248-0910, 0-2644-6400, 0-2644-6500,

      0-2695-0800 และ 1231

เบอร์โที่รส่าร    : 0-2248-4575, 0-2248-4975 และ 0-2695-0808

เบอร์โที่รศัพที่์ Claim Hot Line  : 0-2695-0700

เบอร์โที่รศัพที่์ Customer Care  : 0-2695-0777

เบอร์โที่รศัพที่์ Health Claim   : 0-2695-0707

เวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่   : www.thaivivat.co.th

ป็ัจจุบันบริษััที่ม่หุ้้นส่ามัญจำนวัน 303,000,000 หุ้้นที่่�จด้ที่ะเบ่ยนและออกชำระแล้วัที่ั�งห้มด้

5.1.2 ข้อมูลทั่วไป ที่ตั้งสำนักงำนใหญ่ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ – บริษัทย่อย

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาไที่ย)  : บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาอังกฤษั)  : Laovivat Insurance Company Limited (Laovivat)

ลักษัณะการป็ระกอบธัุรกิจห้ลัก   : ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

ส่ถืานที่่�ต้ั�งส่ำนักงานให้ญ่ (ภัาษัาไที่ย) : เลขที่่� 011 ห้น่วัย 01 บ้านที่าด้ขาวั เมืองส่่ส่ัด้ต้ะนาก นครห้ลวัง  

      เวั่ยงจันที่น์ ป็ระเที่ศส่าธัารณรัฐป็ระชาธัิป็ไต้ยป็ระชาชนลาวั

ส่ถืานที่่�ต้ั�งส่ำนักงานให้ญ่ (ภัาษัาอังกฤษั)  : 011 Unit 01 Ban Tadkhao, Sisattanak District, Vientiane, Lao PDR

เลขที่ะเบ่ยนนิต้ิบุคคล   : 614147369900

เบอร์โที่รศัพที่์    : +856 21 22 66 88

เวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่   : www.laovivat.com

ป็ัจจุบันบริษััที่ม่หุ้้นส่ามัญจำนวัน 1,400,000 หุ้้น คิด้เป็็นร้อยละ 70 ของจำนวันหุ้้นที่่�จด้ที่ะเบ่ยนและออกชำระแล้วัที่ั�งห้มด้

060 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 5.1.3 ข้อมูลทั่วไป ที่ตั้งสำนักงำนใหญ่ และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ – บริษัทย่อย

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาไที่ย)  : บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้

ชื�อบริษััที่ (ภัาษัาอังกฤษั)  : Motor AI Recognition Solution Company Limited (MARS)

ลักษัณะการป็ระกอบธัุรกิจห้ลัก   : จัด้ที่ำโป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์และระบบเที่คโนโลย่ต้่างๆ

      ที่่�เป็็นป็ระโยชน์ต้่อธัุรกิจป็ระกันภััย

ส่ถืานที่่�ต้ั�งส่ำนักงานให้ญ่  : เลขที่่� 32/6 ถืนนสุ่รศักด้ิ� แขวังส่่ลม เขต้บางรัก กรุงเที่พมห้านคร  10500

เลขที่ะเบ่ยนนิต้ิบุคคล   : 0105564003755

เบอร์โที่รศัพที่์    : 0-2695-0800 และ 1231

ป็ัจจุบันบริษััที่ม่หุ้้นส่ามัญจำนวัน 229,500 หุ้้น คิด้เป็็นร้อยละ 76.5 ของจำนวันหุ้้นที่่�จด้ที่ะเบ่ยนและออกชำระแล้วัที่ั�งห้มด้

5.2 ปัจจัยอื่นที่อำจมีผลกระทบต่อกำรตัดสินใจลงทุน

ข้อพิพำททำงกฎหมำย

บริษััที่ม่ข้อพิพาที่ต้ามการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยอันเป็็นป็กต้ิธัุรกิจของบริษััที่ โด้ย ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ฯม่คด้่ที่่�ถืูกฟื้้องร้องเร่ยกค่าเส่่ยห้าย

จำนวันป็ระมาณ 308.0 ล้านบาที่ (ทีุ่นที่รัพย์ที่่�ฟื้้อง) จากการเป็็นผู้รับป็ระกันภััย ซึ่้�งผลของการพิจารณาคด้่ด้ังกล่าวัยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้ อย่างไรก็ต้าม บริษััที่ฯได้้บันที่้กส่ำรอง   

เผื�อผลเส่่ยห้ายที่่�อาจเกิด้ข้�นบางส่่วันไวั้ในงบการเงินเป็็นจำนวันป็ระมาณ 95.0 ล้านบาที่ และม่ส่่วันที่่�จะได้้รับคืนจากการป็ระกันภััยต้่อจำนวันป็ระมาณ 2.2 ล้านบาที่        

ซึ่้�งฝึ�ายบริห้ารเชื�อวั่าส่ำรองเผื�อผลเส่่ยห้ายที่่�อาจเกิด้ข้�นจำนวันด้ังกล่าวัเพ่ยงพอแล้วั

061แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



062 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดำูแลกิจการ

6. นโยบำยกำรกำกับดูแลกิจกำร

7. โครงสร้ำงกำรกำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลสำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย 

ผู้บริหำร พนักงำน และอื่นๆ

8. รำยงำนผลกำรดำเนินงำนที่สำคัญ

9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหว่ำงกัน
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บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) ให้้ควัามส่ำคัญกับการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ เพื�อให้้ม่ระบบบริห้ารจัด้การที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ โป็ร่งใส่ ต้รวัจส่อบได้้   

ซึ่้�งช่วัยส่ร้างควัามเชื�อมั�นและควัามมั�นใจต้่อผู้ถืือหุ้้น นักลงทีุ่น ผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย ผู้ที่่�เก่�ยวัข้องทีุ่กฝึ�ายและเป็็นเครื�องมือที่่�จะนำบริษััที่ไป็สู่่ควัามยั�งยืน เจริญก้าวัห้น้า บริษััที่ฯ  

จง้ได้้ป็รบัป็รงุคูม่อืการป็ฏิบิตั้แิละห้ลกัการกำกบัด้แูลกจิการท่ี่�ด้ ่ให้ส้่อด้คลอ้งกบัห้ลกัการกำกบัด้แูลกจิการที่่�ด้ส่่ำห้รบับรษิัทัี่จด้ที่ะเบย่น ป็ ี2560 ของคณะกรรมการกำกบั

ห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และป็ระกาศคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย เรื�อง การกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ของบริษััที่ป็ระกันวัินาศภััย 

พ.ศ. 2562 โด้ยห้ลกัการกำกบัดู้แลกิจการท่ี่�ด้แ่ละแนวันโยบายในการป็ฏิบิตั้ ิได้้ผ่านควัามเห็้นชอบจากคณะกรรมการบรษัิัที่ฯ ครั�งที่่� 7/2565 เมื�อวันัที่่� 9 พฤศจกิายน 2565 

และได้้นำไป็ใช้เป็็นห้ลักในการด้ำเนินธัุรกิจของกรรมการ ผู้บริห้าร ต้ลอด้จนพนักงาน ใช้ย้ด้ถืือเป็็นแนวัป็ฏิิบัต้ิร่วัมกันได้้ ซึ่้�งม่การเผยแพร่ให้้แก่คณะกรรมการ ผู้บริห้าร

และพนักงานของบริษััที่ฯ รับที่ราบเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ีผ่านระบบการส่ื�อส่ารภัายในองค์กร และเผยแพร่ต้่อบุคคลภัายนอกโด้ยเป็ิด้เผยไวั้บนเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ

6.1 ภำพรวมของคู่มือกำรปฏิบัติและหลักกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี

หมวด 1 บทบำทของคณะกรรมกำรในกำรกำกับดูแลกิจกำร

คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ ม่บที่บาที่ส่ำคัญในการกำกับดู้แลกิจการ โด้ยคณะกรรมการบริษััที่ฯ ต้อ้งมค่วัามเป็น็อิส่ระในการตั้ด้สิ่นใจเพื�อป็ระโยชน์ส่งูสุ่ด้และผูถ้ือืหุ้น้

โด้ยรวัม  คณะกรรมการที่ำห้น้าที่่�ในการกำห้นด้วิัส่ัยที่ัศน์และพันธักิจของบริษััที่ฯ เพื�อผู้บริห้ารและพนักงานม่จุด้มุ่งห้มายในการด้ำเนินงานไป็ในทิี่ศที่างเด่้ยวักัน                

ซึ่้�งในปี็ 2565 คณะกรรมการได้้ม่การพิจารณาที่บที่วันและอนุมัต้ิวัิส่ัยทัี่ศน์ ภัารกิจกลยุที่ธ์ั เป้็าห้มาย ระยะส่ั�น ระยะยาวั และทิี่ศที่างการด้ำเนินธุัรกิจของบริษััที่ฯ          

รวัมถืง้ที่บที่วันนโยบายที่่�ส่ำคญัให้ม่้ควัามเห้มาะส่มและส่อด้คลอ้งต้อ่การด้ำเนนิธัรุกจิต้ามห้ลกัการกำกบัด้แูลกจิการที่่�ด้ ่เชน่ ห้ลกัการกำกบัด้แูลกจิการที่่�ด้แ่ละแนวันโยบาย

ในการป็ฏิิบัต้ิ นโยบายการกำกับดู้แลกิจการ นโยบายการต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน เป็็นต้้น  คณะกรรมการได้้ต้ิด้ต้ามดู้แลให้้ม่การนำกลยุที่ธั์ของบริษััที่ฯ ไป็ป็ฏิิบัต้ิ 

โด้ยในการป็ระชมุคณะกรรมการทุี่กไต้รมาส่ คณะกรรมการได้้ติ้ด้ต้ามผลการด้ำเนนิงานของฝึ�ายบริห้าร โด้ยกำห้นด้ให้้มก่ารรายงานผลการด้ำเนินงานและผลป็ระกอบการ

ของบริษััที่ฯ โด้ยเฉพาะในส่่วันของเป็้าห้มายที่างการเงิน และแผนงานต้่าง ๆ เพื�อให้้เป็็นไป็ต้ามกลยุที่ธั์ที่่�วัางไวั้ และที่ำห้น้าที่่�ในการดู้แลควัามเส่่�ยงและระบบควับคุม

ภัายในภัาพรวัมของที่ั�งบริษััที่ฯ โด้ยคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงที่ำห้น้าที่่�พิจารณากำห้นด้นโยบายบริห้ารควัามเส่่�ยงของบริษััที่ฯ  โด้ยม่ฝึ�ายบริห้ารควัามเส่่�ยง         

เป็น็ห้นว่ัยงานส่นบัส่นนุ และที่ำห้นา้ที่่�เส่นอผลการพจิารณาและบริห้ารควัามเส่่�ยงและควับคมุภัายใน ให้ค้ณะกรรมการต้รวัจส่อบพจิารณา เพื�อรายงานให้ก้บัคณะกรรม

การบริษััที่ฯ ที่ราบต้่อไป็

หมวด 2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน

บริษััที่ฯได้้ให้้ควัามส่ำคัญและเคารพส่ิที่ธัิพื�นฐานของผู้ถืือหุ้้น  โด้ยส่นับส่นุนให้้ผู้ถืือหุ้้นทีุ่กราย ที่ั�งรายให้ญ่ รายย่อย และผู้ถืือหุ้้นป็ระเภัที่ส่ถืาบัน ส่ามารถืใช้ส่ิที่ธัิ

ได้้อย่างเที่่าเที่่ยมกันต้ามห้ลักเกณฑ์์ที่่�กฎห้มายกำห้นด้ ได้้แก่ การซึ่ื�อขายห้รือโอนหุ้้น การม่ส่่วันแบ่งในกำไรของกิจการ การได้้รับข่าวัส่ารข้อมูลของกิจการอย่างเพ่ยงพอ 

ส่ิที่ธัิในการที่ราบข้อมูลเก่�ยวักับการป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น ส่ิที่ธัิการเข้าร่วัมป็ระชุมเพื�อใช้ส่ิที่ธัิออกเส่่ยง รวัมถื้งการซึ่ักถืาม และส่่งคำถืามล่วังห้น้า ส่ิที่ธัิในการแต้่งต้ั�งถือด้ถือน

กรรมการ และกำห้นด้ค่าต้อบแที่นคณะกรรมการ รวัมถื้งส่ิที่ธัิในการแต้่งต้ั�งผู้ส่อบบัญช่ กำห้นด้ค่าส่อบบัญช่ และเรื�องต้่างๆ ที่่�ม่ผลกระที่บต้่อบริษััที่ฯ เช่น การจัด้ส่รร

เงินป็ันผล การเพิ�มทีุ่นลด้ทีุ่น เป็็นต้้น โด้ยป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักเกณฑ์์ ที่่�กฎห้มายกำห้นด้

บริษััที่ฯ ได้้ส่่งเส่ริมส่ิที่ธัิของผู้ถืือหุ้้น โด้ยส่นับส่นุนและส่่งเส่ริมผู้ถืือหุ้้นทีุ่กกลุ่ม รวัมถื้งผู้ถืือหุ้้นป็ระเภัที่ส่ถืาบัน ให้้เข้าร่วัมป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น กำห้นด้ให้้ม่การเป็ิด้เผย 

ขอ้มลู วันั เวัลา ส่ถืานที่่� และวัาระการป็ระชมุ โด้ยม่คำช่�แจงและเห้ตุ้ผลป็ระกอบในแต้ล่ะวัาระห้รือป็ระกอบมต้ทิี่่�ขอต้ามที่่�ระบไุวัใ้นห้นังส่อืเชญิป็ระชมุส่ามญัและวัสิ่ามญั

ผู้ถืือหุ้้น ห้รือในเอกส่ารแนบวัาระการป็ระชุม 

บรษิัทัี่ฯ เปิ็ด้โอกาส่ให้ผู้้ถือืหุ้น้ส่่งคำถืามล่วังห้นา้กอ่นวัันป็ระชุม โด้ยกำห้นด้ห้ลักเกณฑ์ก์ารส่ง่คำถืามล่วังห้น้าให้ชั้ด้เจน และแจ้งให้ผู้ถ้ือืหุ้น้ที่ราบไว้ัในห้นงัส่อืเชญิ

ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น บริษััที่ฯได้้จัด้ที่ำห้นังส่ือมอบฉันที่ะ แบบ ข. เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นส่ามารถืกำห้นด้ที่ิศที่างการลงคะแนนเส่่ยงได้้ และได้้กำห้นด้ให้้ม่กรรมการอิส่ระอย่างน้อย    

2 คน เป็็นที่างเลอืกในการมอบฉนัที่ะของผู้ถืือหุ้น้ในการป็ระชมุผู้ถือืหุ้น้ บรษัิัที่ฯ จดั้ให้้มก่ารลงมต้เิป็็นแต่้ละรายการในกรณท่ี่่�วัาระนั�นมห่้ลายรายการ เช่น วัาระการแต่้งต้ั�ง

กรรมการ บริษััที่ฯ ม่การใช้บัต้รลงคะแนนเส่่ยงในวัาระที่่�ส่ำคัญ เช่น การที่ำรายการเก่�ยวัโยง การที่ำรายการได้้มาห้รือจำห้น่ายไป็ซึ่้�งส่ินที่รัพย์ เป็็นต้้น เพื�อควัามโป็ร่งใส่

และต้รวัจส่อบได้้ ในกรณ่ม่ข้อโต้้แย้งในภัายห้ลังระห้วั่างการป็ระชุม ป็ระธัานในที่่�ป็ระชุมจะจัด้ส่รรเวัลาให้้เห้มาะส่มและส่่งเส่ริมให้้ผู้ถืือหุ้้นม่โอกาส่ในการแส่ด้ง            

ควัามเห้็นและต้ั�งคำถืามต้่อที่่�ป็ระชุมในเรื�องที่่�เก่�ยวัข้องกับบริษััที่ฯ ได้้

บริษััที่ฯ ได้้จัด้ที่ำรายงานการป็ระชุมและการเป็ิด้เผยมต้ิการป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นให้้ส่าธัารณชนที่ราบถื้งผลการลงคะแนนของแต้่ละวัาระในการป็ระชุมส่ามัญและ

วัิส่ามัญผู้ถืือหุ้้นในวัันที่ำการถืัด้ไป็บน website ของต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และบริษััที่ฯ   

นโยบำยกำรกำกับดูแลกิจกำร6
063แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ จัด้ป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้นผ่านระบบอิเล็กที่รอนิกส่์ (E-AGM) ในวัันที่่� 28  เมษัายน 2565 ม่กรรมการ 7 ที่่าน เข้าร่วัมป็ระชุม  โด้ยบริษััที่ฯ 

มอบให้้บริษััที่ ศูนย์รับฝึากห้ลักที่รัพย์ (ป็ระเที่ศไที่ย) จำกัด้ ซึ่้�งเป็็นนายที่ะเบ่ยนหุ้้นของบริษััที่เป็็นผู้จัด้ส่่งห้นังส่ือเชิญป็ระชุมให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นล่วังห้น้าก่อนวัันป็ระชุม             

ไม่น้อยกวั่า 14 วััน ป็ระธัานในที่่�ป็ระชุมได้้เป็ิด้โอกาส่ให้้ผู้ถืือหุ้้นม่ส่ิที่ธัิเที่่ากันในการต้รวัจส่อบการด้ำเนินงานของบริษััที่ ส่อบถืามและแส่ด้งควัามคิด้เห้็นซึ่้�งได้้ลงบันที่้ก

ไวั้ในรายงานการป็ระชุม

ส่่วันการป็ฏิิบัต้ิต่้อผู้ถืือหุ้้นอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัน บริษััที่ฯ ให้้ควัามส่ำคัญกับผู้ถืือหุ้้นและส่่งเส่ริมควัามเท่ี่าเที่่ยมกันของผู้ถืือหุ้้น ไม่วั่าจะเป็็นผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่                  

ผู้ถืือหุ้้นรายย่อย ผู้ถืือหุ้้นต้่างชาต้ิ และ นักลงทีุ่นส่ถืาบัน โด้ยบริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้แนวัป็ฏิิบัต้ิไวั้ด้ังน่�

บริษััที่ฯ เป็ิด้โอกาส่ให้้ผู้ถืือหุ้้นส่่วันน้อยส่ามารถืเส่นอชื�อบุคคลเพื�อเข้าด้ำรงต้ำแห้น่งกรรมการรวัมถื้งเส่นอเพิ�มวัาระการป็ระชุมล่วังห้น้าก่อนวัันป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น

ล่วังห้น้าในเวัลาอันส่มควัร 

บริษััที่ฯ เป็ิด้โอกาส่ให้้ผู้ถืือหุ้้นที่่�ไม่ส่ามารถืเข้าป็ระชุมด้้วัยต้นเอง ส่ามารถืใช้ส่ิที่ธัิออกเส่่ยงโด้ยมอบฉันที่ะให้้ผู้อื�นป็ระชุมและออกเส่่ยงลงมต้ิแที่น 

บริษััที่ฯ กำห้นด้ให้้กรรมการบริษััที่และผู้บริห้ารเปิ็ด้เผยข้อมูลเก่�ยวักับส่่วันได้้เส่่ยของต้นและผู้เก่�ยวัข้อง เพื�อให้้คณะกรรมการส่ามารถืพิจารณาธุัรกรรมของ   

บริษััที่ฯ ที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งของผลป็ระโยชน์ และส่ามารถืต้ัด้ส่ินใจเพื�อป็ระโยชน์ของบริษััที่ฯ โด้ยรวัม ที่ั�งน่�กรรมการและผู้บริห้ารที่่�ม่ส่่วันได้้เส่่ยกับธัุรกรรมที่่�ที่ำ            

กับบริษััที่ฯ ไม่ควัรม่ส่่วันร่วัมในการต้ัด้ส่ินใจที่ำธัุรกรรมด้ังกล่าวั 

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้นโยบายป็้องกันการใช้ข้อมูลภัายในที่่�ม่ผลต้่อการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ เพื�อเป็็นมาต้รการป็้องกันกรณ่ที่่�กรรมการและผู้บริห้าร     

ใช้ข้อมูลภัายในเพื�อห้าผลป็ระโยชน์ให้้แก่ต้นเองห้รือผู้อื�นในที่างมิชอบ โด้ยห้้ามกรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผู้บริห้าร พนักงานพนักงานที่่�ล่วังรู้ถื้งผลป็ระกอบการของบริษััที่ฯ     

ไม่วั่าที่างต้รงห้รือที่างอ้อม และบุคคลที่่�เก่�ยวัข้องซึ่ื�อขายหุ้้นของบริษััที่ฯ ในช่วังเวัลา 30 วัันก่อนป็ระกาศงบการเงินต้่อส่าธัารณชน ในระห้วั่างป็ีที่่�ผ่านมากรรมการและ 

ผูบ้รหิ้ารได้้ป็ฏิิบตั้ติ้ามนโยบายอย่างเคร่งครดั้ไม่ป็รากฎว่ัามก่ารซึ่ื�อขายหุ้น้ในช่วังนั�นเลย  และกำห้นด้ให้้ กรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผูบ้รหิ้าร และ พนกังานต้ั�งแต่้ระด้บั ผูจ้ดั้การฝึ�าย

ข้�นไป็ ที่่�ที่ำการซึ่ื�อ  ห้รือ ขายหุ้้นของบริษััที่ฯ จะต้้องแจ้งให้้ แผนกกฎห้มายกฎระเบ่ยบที่ราบถื้งการซึ่ื�อขายนั�น  ภัายในวัันถืัด้ไป็นับจากที่่�ได้้ม่การซึ่ื�อขายนั�น  เพื�อรายงาน

การซึ่ื�อขายต้่อส่ำนักงาน กลต้.ต้่อไป็ ห้รือด้ำเนินการรายงานด้้วัยต้นเอง ภัายใน 3 วัันที่ำการนับจากวัันที่่�ได้้มา ห้รือจำห้น่ายไป็ในหุ้้น และยังกำห้นด้ให้้ม่การรายงานการ

จะซืึ่�อจะขายด้ังกล่าวัล่วังห้น้า 1 วัันก่อนที่ำการซึ่ื�อขายอ่กด้้วัย โด้ยจะม่การรายงานการถืือครองห้ลักที่รัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริห้าร และผู้ส่อบบัญช่ให้้ ที่่�ป็ระชุม  

คณะกรรมการที่ราบทีุ่กครั�ง รวัมที่ั�งห้้ามไม่ให้้ผู้บริห้ารห้รือห้น่วัยงานที่่�ได้้รับที่ราบข้อมูลภัายใน  เป็ิด้เผยข้อมูลแก่บุคคลภัายนอก ห้รือบุคคลที่่�ไม่ม่ห้น้าที่่�เก่�ยวัข้อง          

ต้ามรายละเอ่ยด้ที่่�ได้้เป็ิด้เผยไวั้ในห้ัวัข้อการดู้แลเรื�องการใช้ข้อมูลภัายใน เพื�อให้้คณะกรรมการและบุคลากรของบริษััที่ฯ ทีุ่กระด้ับป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายด้ังกล่าวั ได้้ม่การ

เผยแพรน่โยบายป็อ้งกนัการใชข้อ้มลูภัายในที่่�มผ่ลต้อ่การซึ่ื�อขายห้ลกัที่รพัย ์ให้ท้ี่ราบพรอ้มกบันโยบายด้า้นการกำกบัด้แูลกจิการท่ี่�ด้ ่อื�นๆ ผา่นการส่ื�อส่ารภัายในองคก์าร

ด้้วัยวัิธั่อิเล็กที่รอนิกส่์เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี

หมวด 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้ให้้ควัามส่ำคัญต้่อส่ิที่ธัิของผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยที่ั�งภัายในและภัายนอก  บริษััที่ฯ จะไม่กระที่ำการใด้ๆที่่�เป็็นการละเมิด้ส่ิที่ธัิของผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย 

จ้งย้ด้ถืือแนวัป็ฏิิบัต้ิที่่�ก่อให้้เกิด้ควัามเส่มอภัาคต้่อทีุ่กฝึ�าย โด้ยกำห้นด้บที่บาที่ของบริษััที่ฯ ต้่อผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยด้ังน่�

ผู้ถือหุ้น บริษััที่ฯ ย้ด้มั�นการด้ำเนินธัุรกิจต้ามห้ลักบรรษััที่ภัิบาลและจัด้ให้้ม่ระบบควับคุมภัายในและระบบบริห้ารควัามเส่่�ยงที่่�เพ่ยงพอและม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ 

ต้ลอด้จนเส่ริมส่ร้างธัุรกิจให้้แข็งแกร่งเพื�อส่ร้างผลป็ระโยชน์ในระยะยาวัให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น บริษััที่ฯ มุ่งมั�นที่่�จะด้ำเนินงานให้้ม่ผลป็ระกอบการที่่�ด้่ อันจะนำไป็สู่่ผลต้อบแที่น

ต้่อผู้ถืือหุ้้นเพื�อส่ร้างควัามพ้งพอใจให้้แก่ผู้ถืือหุ้้น และส่นับส่นุนให้้ผู้ถืือหุ้้นใช้ส่ิที่ธิัขั�นพื�นฐานที่่�พ้งได้้รับต้ามกฎห้มาย และต้ามข้อบังคับของบริษััที่ฯ อาทิี่ส่ิที่ธิัในการเข้า

ร่วัมป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้นและออกเส่่ยงลงคะแนนในวัาระต้่าง ๆ การเลือกต้ั�งกรรมการ การพิจารณาอนุมัต้ิการจัด้ส่รรกำไรและการได้้รับข้อมูลข่าวัส่ารการด้ำเนินธัุรกิจ

ที่่�ส่ำคัญของบริษััที่ฯ อย่างถืูกต้้อง ครบถื้วันและที่ันต้่อเห้ตุ้การณ์ โด้ยผ่านช่องที่างต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ยและเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ นอกเห้นือจากส่ิที่ธัิข้างต้้น

ลกูคำ้ บรษิัทัี่ฯ ให้ค้วัามส่ำคัญกับการให้บ้ริการที่่�ด้เ่พื�อให้ลู้กค้ามค่วัามพง้พอใจและเชื�อมั�นในการให้บ้ริการของบริษัทัี่ฯ โด้ยการพัฒนาการบริการให้้ส่ามารถื

ต้อบส่นองควัามต้้องการของลูกค้าได้้อย่างรวัด้เร็วัทัี่นต้่อเวัลาควับคู่ไป็กับการพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ที่่�ม่คุณภัาพต้รงกับควัามต้้องการของลูกค้า เพื�อให้้ลูกค้าม่ควัามพ้งพอใจ

สู่งสุ่ด้และอำนวัยควัามส่ะด้วักด้้านช่องที่างต้่างๆ เพื�อให้้ลูกค้าส่ามารถืเข้าถื้งผลิต้ภััณฑ์์ได้้ง่าย ต้ลอด้จนให้้ข้อมูลข่าวัส่ารเก่�ยวักับ ผลิต้ภััณฑ์์และบริการอย่างถืูกต้้อง

บริษััที่ฯ จัด้ให้้ม่ห้น่วัยงานลูกค้าส่ัมพันธั์ เพื�อที่ำห้น้าที่่�ให้้บริการต้อบข้อซึ่ักถืามต้่างๆของลูกค้าที่ั�งด้้านผลิต้ภััณฑ์์และบริการในเบื�องต้้น ต้ลอด้จนห้น่วัยงาน

รับเรื�องร้องเร่ยน เพื�อด้ำเนินการป็ระส่านงานไป็ยังห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องเพื�อแก้ไขป็ัญห้าให้้กับลูกค้า นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังจัด้ช่องที่างรับเรื�องร้องเร่ยนส่ำห้รับลูกค้าผ่าน

เวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ อ่กด้้วัย

พนักงำน บริษััที่ฯ ถืือว่ัาพนักงานเป็็นที่รัพยากรที่่�ม่ค่าอย่างยิ�ง ที่่�ม่ส่่วันช่วัยให้้เป้็าห้มายของบริษััที่ฯ บรรลุผลส่ำเร็จ บริษััที่ฯ ป็ฏิิบัต้ิต้่อพนักงานด้้วัย        

ควัามเส่มอภัาค และจดั้ให้ม้ก่ารให้ร้างวััล ห้รอืแต้ง่ตั้�งโยกยา้ยอยา่งเห้มาะส่มโด้ยต้ั�งอยูบ่นพื�นฐานต้ามควัามรู้ ควัามส่ามารถื ของพนกังาน รวัมที่ั�งจดั้ฝึกึอบรมให้พ้นกังาน

ได้้รับควัามรู้เก่�ยวักับผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััยอย่างส่ม�ำเส่มอ เพื�อส่ร้างควัามก้าวัห้น้าในส่ายอาช่พ นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังส่่งเส่ริมให้้พนักงานทีุ่กคนแส่ด้งควัามส่ามารถือย่าง

เต้็มที่่� ต้ลอด้จนรับฟื้ังข้อเส่นอแนะของพนักงานทีุ่กระด้ับชั�นโด้ยไม่เลือกป็ฏิิบัต้ิ ในการพิจารณาผลงาน บริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ในการป็ระเมินอย่างเป็็นรูป็ธัรรม 

บรษิัทัี่ฯ กำห้นด้เรื�องค่าต้อบแที่นและส่วัสั่ดิ้การของพนักงานไว้ัอย่างชัด้เจนและเป็น็รูป็ธัรรม โด้ยมน่โยบายกำห้นด้อัต้ราค่าต้อบแที่นและส่วัสั่ดิ้การพนักงาน

ในระดั้บ ที่่�เที่ย่บเคย่งได้้กบับรษิัทัี่ป็ระกันวันิาศภััยชั�นนำแห่้งอื�น ๆ การกำห้นด้ค่าต้อบแที่นในระยะส่ั�น พจิารณาจากควัามส่ามารถืในการที่ำกำไรในแต่้ละปี็ และระยะยาวั 

พิจารณาจากการวััด้ผลการป็ฏิิบัต้ิงานต้าม Balanced Scorecard รวัมที่ั�งดู้แลให้้ม่การป็รับป็รุงส่วััส่ด้ิการพนักงานให้้ส่อด้คล้องกับ ส่ภัาพเศรษัฐกิจในป็ัจจุบัน เพื�อให้้

พนักงานม่คุณภัาพช่วัิต้ที่่�ด้่ ต้ลอด้จนส่นับส่นุนให้้พนักงานม่ควัามรู้ ควัามเข้าใจ ในการบริห้ารจัด้การเงิน การเลือกนโยบายการลงทีุ่นที่่�ส่อด้คล้องกับช่วังอายุ ระด้ับ     

ควัามเส่่�ยง นอกจากน่�บริษััที่ฯ ยังจัด้ให้้ม่ส่วััส่ด้ิการและส่ิที่ธัิป็ระโยชน์อื�น ๆ ส่ำห้รับพนักงาน อาที่ิ กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ ส่วััส่ด้ิการเงินกู้พนักงาน และการต้รวัจสุ่ขภัาพ

ป็ระจำป็ี

064 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



คู่ค้ำ บริษััที่ฯ ด้ำเนินธัุรกิจด้้วัยควัามเป็็นธัรรม ป็ฏิิบัต้ิต้่อคู่ค้าทีุ่กรายด้้วัยควัามเส่มอภัาคและเที่่าเที่่ยมกัน รวัมที่ั�งป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่างการค้าและส่ัญญา

ระห้วั่างกันอย่างเคร่งครัด้ ให้้ควัามส่ำคัญอย่างยิ�งในการคัด้เลือกคู่ค้าที่่�เห้มาะส่ม โด้ยต้ระห้นักถื้งควัามส่ำคัญในการม่คู่ค้าที่่�ม่จริยธัรรม ควัามเป็็นมืออาช่พ ควับคู่ไป็กับ

การม่ชื�อเส่่ยงที่่�ด้่

คู่แข่ง บริษััที่ฯ ย้ด้มั�นในการแข่งขันที่างธัุรกิจด้้วัยจริยธัรรม โด้ยไม่ละเมิด้ควัามลับห้รือล่วังรู้ควัามลับที่างการค้าของคู่แข่งโด้ยวัิธั่ฉ้อฉล โด้ยเน้นการป็ฏิิบัต้ิ

ภัายใต้้กต้ิกาการแข่งขันที่่�ด้่ ไม่แส่วังห้าควัามลับที่างการค้าของคู่แข่งด้้วัยวัิธั่ที่่�ไม่เห้มาะส่ม ไม่ที่ำลายชื�อเส่่ยงของคู่แข่งด้้วัยการกล่าวัห้าในที่างร้าย 

เจ้ำหนี้ บริษััที่ฯ ย้ด้มั�นในการป็ฏิิบัต้ิเรื�องการชำระห้น่�ต้ามกำห้นด้เวัลาและส่ัญญาระห้วั่างกันอย่างเคร่งครัด้ป็ฏิิบัต้ิต้่อเจ้าห้น่�ทีุ่กรายอย่างเส่มอภัาคและ   

เป็็นธัรรม โด้ยเฉพาะเรื�องเงื�อนไขการค�ำป็ระกัน การบริห้ารเงินทีุ่น กรณ่ที่่�ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่่�ต้กลงกันไวั้ได้้ จนเป็็นเห้ตุ้ที่ำให้้ผิด้นัด้ชำระห้น่� บริษััที่ฯ จะร่บ

แจ้งให้้เจ้าห้น่�ที่ราบล่วังห้น้าโด้ยไม่ป็กป็ิด้ข้อเที่็จจริงเพื�อร่วัมกันพิจารณาห้าแนวัที่างแก้ไขป็ัญห้าอย่างเป็็นธัรรมและส่มเห้ตุ้ส่มผล รวัมถื้งการบริห้ารจัด้การเงินทุี่นให้้ม่

โครงส่ร้างที่่�เห้มาะส่ม เพื�อรักษัาควัามเชื�อมั�นต้่อเจ้าห้น่�

ลูกหนี้ บริษััที่ฯ ย้ด้มั�นในการป็ฏิิบัต้ิต้ามส่ัญญาระห้วั่างกันอย่างเคร่งครัด้ กรณ่ที่่�ลูกห้น่�ม่เห้ตุ้ที่่�ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามเงื�อนไขที่่�ต้กลงกันไวั้ได้้ จนเป็็นเห้ตุ้ให้้

ต้้องผิด้นัด้ชำระห้น่� บริษััที่ฯ จะเข้าเจรจาเพื�อห้าแนวัที่างแก้ไขป็ัญห้าอย่างเป็็นธัรรมและส่มเห้ตุ้ส่มผล

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม ดังนี้

สงัคมและสิง่แวดล้อม  บริษัทัี่ฯ ต้ระห้นกัถืง้ควัามส่ำคญัของการรักษัาส่ภัาพแวัด้ล้อมโด้ยมก่ารกำห้นด้เรื�องการใช้ที่รพัยากรอยา่งคุม้คา่และมป่็ระส่ทิี่ธิัภัาพ 

เพื�อลด้ผลกระที่บต้อ่ส่ิ�งแวัด้ลอ้ม มก่ารส่ง่เส่รมิการใชเ้ที่คโนโลยท่ี่่�ที่นัส่มยั เพื�อเป็า้ห้มายในการเพิ�มป็ระส่ทิี่ธัภิัาพการด้ำเนนิงานโด้ยให้ค้วัามส่ำคญัต้อ่ควัามเป็็นมติ้ร      ต้อ่

ส่ิ�งแวัด้ล้อม

สิทธิมนุษยชน บริษััที่ฯ ย้ด้มั�นในห้ลักส่ิที่ธัิมนุษัยชน จ้งกำห้นด้นโยบายเก่�ยวักับส่ิที่ธัิมนุษัยชน โด้ยให้้พนักงานทีุ่กคน ม่ส่ิที่ธัิ เส่ร่ภัาพ และควัามเส่มอภัาค

เที่า่เที่ย่มกันในการป็ฏิบิตั้งิาน ต้ลอด้จนควัามก้าวัห้น้าในอาชพ่การงาน ภัายใต้ข้้อบงัคบัการที่ำงานของบรษัิัที่ฯ และจะให้ค้วัามรู้ควัามเข้าใจแก่พนกังาน เพื�อนำห้ลักส่ทิี่ธิั

มนุษัยชนไป็ป็รับใช้ในการป็ฏิิบัต้ิงาน

ทรัพย์สินทำงปัญญำ บริษััที่ฯ ป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายเก่�ยวักับที่รัพย์ส่ินที่างป็ัญญา และม่นโยบายไม่ส่นับส่นุนการด้ำเนินการที่่�ม่ลักษัณะเป็็นการละเมิด้

ที่รัพย์ส่ินที่างปั็ญญาทุี่กป็ระเภัที่ โด้ยพนักงานทุี่กคนม่ห้น้าที่่�ต้้องป็กป้็องรักษัาควัามลับอันเก่�ยวักับที่รัพย์ส่ินที่างปั็ญญาของบริษััที่ฯ ไม่วั่าจะเป็็น ผลิต้ภััณฑ์์ป็ระกันภััย 

ระบบคอมพิวัเต้อร์ จนถื้งคู่มือการป็ฏิิบัต้ิงาน และอื�นๆ ที่่�พนักงานได้้ส่ร้างส่รรค์ข้�นในระห้วั่างการป็ฏิิบัต้ิงานโด้ยได้้รับมอบห้มายจากบริษััที่ฯ ในขณะเด้่ยวักันพนักงาน

ทีุ่กคนต้้องไม่นำที่รัพย์ส่ินที่างป็ัญญาของผู้อื�นไป็ใช้โด้ยไม่ได้้รับอนุญาต้จากเจ้าของผลงาน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน บริษััที่ฯได้้กำห้นด้นโยบาย รวัมถื้งแนวัป็ฏิิบัต้ิเพื�อต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน ที่่�ได้้รับควัามเห้็นชอบจากคณะกรรมการ 

และได้เ้ผยแพรใ่ห้ก้รรมการ ผู้บรหิ้าร พนกังาน คู่คา้ และบคุคลทัี่�วัไป็ ที่ราบ เพื�อป็ฏิบิตั้ติ้ามโด้ยเครง่ครดั้ ในป็ ี2565 บรษัิัที่ฯ ได้ร้บัต้อ่อายกุารรบัรองเป็น็ส่มาชกิโครงการ

แนวัร่วัมป็ฏิิบัต้ิของภัาคเอกชนไที่ยในการต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน เป็็นครั�งที่่� 2 ที่ั�งน่�บริษััที่ฯ ได้้จัด้ให้้ม่ช่องที่างการรายงานและแจ้งเบาะแส่การทีุ่จริต้ เมื�อพบเห้็น

การกระที่ำที่่�เป็็นการทุี่จริต้คอร์รัป็ชัน และม่มาต้รการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส่ให้้ม่ควัามป็ลอด้ภััย ม่การกำห้นด้นโยบายการแจ้งเบาะแส่และเรื�องร้องเร่ยน (Whistle 

blowing policy) และเผยแพร่ที่ั�งภัายในและภัายนอกองค์กร โด้ยในป็ี 2565 ไม่ม่การแจ้งเบาะแส่และเรื�องร้องเร่ยนที่่�เก่�ยวัข้องกับการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชันมายังบริษััที่

หมวด 4 โครงสร้ำงและหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  

คณะกรรมการม่นโยบายให้้กรรมการบริษััที่ฯป็ระกอบด้้วัยกรรมการที่่�ม่คุณส่มบัต้ิห้ลากห้ลาย ที่ั�งในด้้านป็ระวััต้ิการศ้กษัา ที่ักษัะ ป็ระส่บการณ์ ควัามส่ามารถื

และคุณลักษัณะเฉพาะด้้าน รวัมถื้งการไม่จำกัด้เรื�อง เพศ และอายุ เพื�อให้้มั�นใจวั่าคณะกรรมการโด้ยรวัมม่คุณส่มบัต้ิที่่�จำเป็็นต้่อการบรรลุวััต้ถุืป็ระส่งค์และเป็้าห้มาย

ห้ลกัขององค์กร โด้ยคณะกรรมการอาจมก่ารจัด้ที่ำ Board Skill Matrix เพื�อกำห้นด้คณุส่มบตั้ขิองกรรมการที่่�ต้้องการส่รรห้า โด้ยพิจารณาจากกลยทุี่ธ์ัในการด้ำเนนิธัรุกิจ

ของบริษััที่ ห้รืออาจใช้บริษััที่ที่่�ป็ร้กษัา (Professional Search Firm) ห้รือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการส่รรห้ากรรมการให้ม่

คณะกรรมการบริษััที่ม่อำนาจและห้น้าที่่�ในการจัด้การบริษััที่ ให้้เป็็นไป็ต้ามวััต้ถืุป็ระส่งค์ ข้อบังคับ และมต้ิของที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น ที่ั�งน่� คณะกรรมการไม่ส่ามารถื

อนุมัต้ิห้รือพิจารณากำห้นด้เป็็นป็ระการใด้ๆ เวั้นแต้่ได้้รับควัามเห้็นชอบด้้วัยคะแนนเส่่ยงข้างมากของกรรมการที่่�เข้าร่วัมป็ระชุมคณะกรรมการของบริษััที่ และ                 

คณะกรรมการบริษัทัี่มบ่ที่บาที่ห้น้าท่ี่�และควัามรับผิด้ชอบในการกำห้นด้กรอบการกำกับด้แูลกจิการที่่�ด้ ่กลยุที่ธัแ์ละนโยบายที่่�ส่ำคัญ ด้แูลให้บ้ริษัทัี่ฯมก่ลไกในการควับคุม 

กำกับ ที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิผล และต้ิด้ต้ามดู้แลการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ อย่างต้่อเนื�อง เพื�อให้้บริษััที่ฯ ด้ำเนินธัุรกิจอย่างเป็็นธัรรม โป็ร่งใส่ รับผิด้ชอบต้่อผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย           

ภัายใต้้ห้ลักการการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ และส่ร้างคุณค่าให้้บริษััที่ฯ อย่างเห้มาะส่มในระยะยาวั

หมวด 5 กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน

คณะกรรมการมอบห้มายให้้คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงและห้น่วัยงานบริห้ารควัามเส่่�ยงที่ำห้น้าที่่�ส่อบที่านป็ระส่ิที่ธัิภัาพการบริห้ารควัามเส่่�ยงของบริษััที่ฯ 

รวัมที่ั�งจัด้ที่ำรายงานส่ถืานะควัามเส่่�ยงและรายงานการป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายบริห้ารควัามเส่่�ยง และนำเส่นอต้่อคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนุมัต้ิกรอบและนโยบายการ

บรหิ้ารควัามเส่่�ยงที่่�ส่อด้คลอ้งกบัวัตั้ถืปุ็ระส่งค ์เป็า้ห้มาย กลยทุี่ธั ์และควัามเส่่�ยงท่ี่�ยอมรบัได้ข้องบรษัิัที่ฯ ส่ำห้รบัเป็็นแนวัที่างป็ฏิิบตั้งิานในกระบวันการบรหิ้ารควัามเส่่�ยง 

โด้ยคณะกรรมการดู้แลให้้ม่การที่บที่วันกรอบและนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี 

065แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



คณะกรรมการมอบห้มายให้ค้ณะกรรมการต้รวัจส่อบ ที่ำห้น้าที่่�ส่อบที่านป็ระสิ่ที่ธัภิัาพการควับคุมภัายในของบริษัทัี่ฯ เพื�อให้เ้ป็น็ไป็ต้ามห้ลักการกำกับด้แูลกิจการ

ที่่�ด้ ่ป็ฏิบิตั้ติ้ามข้อกำห้นด้และกฎห้มายที่่�เก่�ยวัขอ้ง คณะกรรมการด้แูลให้ม้ก่ลไกที่่�เอื�ออำนวัยให้ค้ณะกรรมการต้รวัจส่อบเขา้ถ้ืงขอ้มลูที่่�จำเป็น็ต่้อการป็ฏิบิตั้หิ้นา้ที่่�ที่่�ได้รั้บ

มอบห้มาย ส่ามารถืเร่ยกผู้ที่่�เก่�ยวัข้องมาให้้ข้อมูล การได้้ห้ารือร่วัมกับผู้ส่อบบัญช่ห้รือแส่วังห้าควัามเห้็นที่่�เป็็นอิส่ระจากที่่�ป็ร้กษัาที่างวัิชาช่พอื�นมาป็ระกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการต้รวัจส่อบได้ ้นอกจากน่�คณะกรรมการได้จั้ด้ให้ม้ห่้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายใน ท่ี่�มค่วัามเป็น็อิส่ระในการป็ฏิิบัต้หิ้น้าท่ี่� เป็น็ผูรั้บผดิ้ชอบในการพัฒนาและ

ส่อบที่านป็ระสิ่ที่ธิัภัาพระบบการบริห้ารควัามเส่่�ยงและการควับคุมภัายใน พร้อมที่ั�งรายงานให้้คณะกรรมการต้รวัจส่อบและเปิ็ด้เผยรายงานการส่อบที่านไว้ัในรายงาน

ป็ระจำป็ี

คณะกรรมการต้รวัจส่อบต้้องให้้ควัามเห้็นถื้งควัามเพ่ยงพอของระบบการบริห้ารควัามเส่่�ยงและการควับคุมภัายในและเป็ิด้เผยไวั้ในรายงานป็ระจำป็ี

หมวด 6 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทัี่เป็น็ผู้รับผิด้ชอบต่้องบการเงินของบริษัทัี่ฯ งบการเงินได้จั้ด้ที่ำข้�นต้ามมาต้รฐานการบัญชท่ี่่�รับรองที่ั�วัไป็ในป็ระเที่ศไที่ย   โด้ยใช้นโยบายบัญช่

ที่่�เห้มาะส่มและถือืป็ฏิบัิต้อิยา่งส่ม�ำเส่มอ และใช้ด้ลุยพนิจิอยา่งระมดั้ระวังัและป็ระมาณการท่ี่�ด้ใ่นการจัด้ที่ำ รวัมทัี่�งการเป็ดิ้เผยข้อมลูอยา่งเพ่ยงพอในห้มายเห้ต้ปุ็ระกอบ

งบการเงิน

คณะกรรมการได้้จดั้ให้้บรษิัทัี่ฯ มร่ะบบการควับคมุภัายใน เพื�อให้้มั�นใจว่ัาการบนัที่ก้ข้อมลูที่างบญัช ่มค่วัามถืกูต้้องครบถ้ืวัน พร้อมที่ั�งแต่้งต้ั�งคณะกรรมการต้รวัจส่อบ 

ซึ่้�งป็ระกอบด้้วัยกรรมการอสิ่ระเป็็นผู้ด้แูลรบัผิด้ชอบรายงานที่างการเงนิ และระบบควับคมุภัายในโด้ยได้้แส่ด้งรายงานของคณะกรรมการต้รวัจส่อบไว้ัในรายงานป็ระจำปี็

บริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้นโยบายค่าต้อบแที่นกรรมการไวั้อย่างชัด้เจน โด้ยค่าต้อบแที่นอยู่ในระด้ับเด้่ยวักับอุต้ส่าห้กรรม  และสู่งเพ่ยงพอที่่�จะรักษัากรรมการที่่�ม่

คณุส่มบตั้ทิี่่�ต้อ้งการ ซ้ึ่�งได้ผ้า่นการอนมุตั้จิากที่่�ป็ระชมุผูถ้ือืหุ้น้แล้วั ส่ว่ันค่าต้อบแที่นผูบ้ริห้ารเป็น็ไป็ต้ามห้ลักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัทัี่กำห้นด้ ซ้ึ่�งจะส่อด้คลอ้ง

กับผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ โด้ยค่าต้อบแที่นของคณะกรรมการที่่�เป็็นต้ัวัเงินได้้ระบุรายละเอ่ยด้ไวั้ในห้ัวัข้อ 7.4 แต้่ไม่ได้้เป็ิด้เผยค่าต้อบแที่นของกรรมการที่่�เป็็น      

ผู้บริห้ารในส่่วันที่่�ได้้รับจากการเป็็นกรรมการบริษััที่อื�น  เพราะไม่ใช่ข้อมูลของบริษััที่ฯ 

 คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ ได้ต้้ระห้นักถืง้ข้อมลูของบริษัทัี่ฯ วัา่มผ่ลต่้อการตั้ด้ส่นิใจของผูล้งทุี่นและผูม้ส่่ว่ันได้เ้ส่ย่ของบริษััที่ฯ จง้ได้เ้น้นและถืือป็ฏิิบัต้กัิบฝึ�ายบริห้าร

ในการเป็ิด้เผยข้อมูลที่่�ครบถื้วันและเชื�อถืือได้้   

6.2 จริยธรรมทำงธุรกิจ

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ส่่งเส่ริมให้้จัด้ที่ำจริยธัรรมที่างธัุรกิจ  เพื�อให้้กรรมการ ผู้บริห้ารและพนักงานของบริษััที่ฯ รวัมถื้งบริษััที่ย่อย ได้้ย้ด้ถืือเป็็นแนวัป็ฏิิบัต้ิที่่�ด้่

ในการด้ำเนินธัุรกิจ และข้อพ้งป็ฏิิบัต้ิในการที่ำงาน  โด้ยบริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้แนวัป็ฏิิบัต้ิที่่�ด้่ในการด้ำเนินธัุรกิจ ซึ่้�งม่ควัามชัด้เจนเพ่ยงพอที่่�ป็้องกันการป็ระพฤต้ิป็ฏิิบัต้ิใน

ที่างที่่�ผิด้ เป็็นแบบอยา่งที่่�ด้แ่ละด้ำรงไว้ัซึ่้�งควัามรบัผดิ้ชอบต้อ่ผูม้ส่่ว่ันได้เ้ส่ย่ทุี่กฝึ�าย ส่ะท้ี่อนให้้เห้น็ถ้ืงควัามมุง่มั�นขององคก์รท่ี่�ต้อ้งการให้ก้รรมการ ผูบ้ริห้าร และพนักงาน

ป็ระพฤต้ ิป็ฏิบิติั้งานภัายใต้้กรอบจรยิธัรรม คณุธัรรม ควัามซึ่ื�อส่ตั้ย ์เส่มอภัาคและเที่า่เที่ย่ม ป็ฏิบิตั้ติ้วััต้ามกฎห้มาย เพื�อให้ก้ารด้ำเนนิธัรุกจิของบรษิัทัี่ฯ บรรลวัุัต้ถืปุ็ระส่งค์ 

โด้ยจรยิธัรรมที่างธัรุกิจได้้เผยแพร่บนเว็ับไซึ่ต์้บริษัทัี่ฯ ภัายใต้้ห้วััข้อการกำกบัด้แูลกจิการที่่�ด้ ่และเผยแพร่ให้้กับ กรรมการ ผูบ้รหิ้ารและพนกังานรบัที่ราบเป็็นป็ระจำที่กุปี็ 

ผ่านระบบการส่ื�อส่ารภัายในของบริษััที่ฯ

6.3 กำรปฏิบัติตำมหลักกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้ป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิที่่�กำห้นด้ไวั้ในห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่และแนวันโยบายในการป็ฏิิบัต้ิของบริษััที่ ซึ่้�งได้้เป็ิด้เผย  

รายละเอ่ยด้ได้้เผยแพร่ไวั้บนเวั็บไซึ่ต้์บริษััที่ฯ

การนำห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ส่ำห้รับ บริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนป็ี 2560 ไป็ป็รับใช้นั�น คณะกรรมการบริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้ให้้ม่ป็รับป็รุงห้ลักการกำกับดู้แลกิจการ

ที่่�ด่้และแนวันโยบายในการป็ฏิิบัต้ิของบริษััที่ฯ ให้้ส่อด้คล้องกับห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ส่ำห้รับบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนปี็ 2560 และกำห้นด้ให้้ม่การที่บที่วันการป็ฏิิบัติ้

ต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่อย่างส่ม�ำเส่มออย่างน้อยป็ีละ 1 ครั�ง 

ในป็ี 2565 ได้้ม่การที่บที่วัน รวัมที่ั�งได้้ป็ระเมินการป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักป็ฏิิบัต้ิในแต้่ละข้อเพื�อให้้มั�นใจวั่าได้้ม่การป็ฏิิบัต้ิส่อด้คล้องกับห้ลักป็ฏิิบัต้ิด้ังกล่าวัต้าม             

ควัามเห้มาะส่ม ส่่วันห้ลักป็ฏิิบัต้ิที่่�ยังไม่ส่ามารถืนำมาป็ฏิิบัต้ิได้้ บริษััที่ฯ ได้้ม่การบันที่้กเห้ตุ้ผลไว้ัเป็็นส่่วันห้น้�งของมติ้ฯ แล้วั ในป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ ครั�งที่่� 

7/2565 เมื�อวัันที่่� 9 พฤศจิกายน 2565 พร้อมที่ั�งได้้ม่การเผยแพร่ห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่และแนวันโยบายในการป็ฏิิบัต้ิให้้คณะกรรมการ ผู้บริห้ารและพนักงาน

ทีุ่กคนรับที่ราบ ผ่านระบบการส่ื�อส่ารภัายในองค์กรเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี

การป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ส่่วันที่่�บริษััที่ฯ ยังไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิได้้ครบถื้วันคือ การม่กรรมการอิส่ระ ที่่�ม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง ไม่เกิน 3 วัาระ 

ห้รอื 9 ปี็ เนื�องจากธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภััย เป็็นธุัรกิจท่ี่�มค่วัามแต้กต่้างจากธัรุกจิอื�นในห้ลายๆ ด้้าน ด้งันั�นจง้ควัรม่คณะกรรมการที่่�มป่็ระส่บการณ์ในธัรุกจิ และในการแต่้งต้ั�ง

คณะกรรมการอิส่ระที่่�ม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่งเกินกวั่า 9 ป็ี คณะกรรมการบริษััที่ฯ  ได้้พิจารณาที่บที่วันถื้งเห้ตุ้ผลและควัามจำเป็็นพร้อมที่ั�งแจ้งต้่อที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นเป็็น

ที่่�เร่ยบร้อยแล้วั

 

 

066 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



 

7.1 ผังโครงสร้ำง บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหำชน)

กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
คุณสุเทพี อัศวะรนกุล

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
และกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่
คุณจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร
คุณสุรพงษ์ ธีรำวิทยำงกูร

รองกรรมกำรผู้อำนวยกำร
คุณเทพพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร 
คุณประพิทย์ ธีระประยุติ

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร 
คุณเจนจิรำ อัศวะธนกุล

ผู้อำนวยกำรสำยงำน
คุณวรินทร์พร เลำหะพัฒนปรีชำ

ผู้อำนวยกำรสำยงำน
คุณสมกฤษณ์ สุระชีวะกฤต

ผู้อำนวยกำรสำยงำน
ดร.เฉลิมพล สำยประเสริฐ

ผู้อำนวยกำรสำยงำน
คุณพรกำญจน์ทิมำ ผลส่ง

ผู้อำนวยกำรสำยงำน
คุณพิมล ฉันทวีรกูล

คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ

คณะกรรมกำรสรรหำและ
พิจำรณำค่ำตอบแทน

ประธำนกรรมกำร
ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ์

คณะกรรมกำรบรหิำร
จดักำรควำมเส่ียง

คณะกรรมกำรกำกับดูแล
กิจกำรที่ดี

คณะกรรมกำร
ลงทุน

คณะกรรมกำรบริหำร
เลขำนุกำรบริษัท 

คุณสุณีย์ ธีรำวิทยำงกูร

ฝ่ำยสินไหมรถยนต์

สำยงำนสินไหมรถยนต์ สำยงำนสินไหมทั่วไป

ฝ่ำยสินไหมทรพัย์สินและอืน่ๆ

ฝ่ำยสินไหมสขุภำพ & อบุตเิหตุ

สำยงำนพฒันำผลติภณัฑ์
บรหิำรควำมเสีย่งและบญัชี

ฝ่ำยพฒันำผลติภณัฑ์

ฝ่ำยบญัชี

ฝ่ำยตรวจสอบกำยใน คณะบรหิำรควำมเสีย่ง
หน่วยงำนกำกบักำรปฏบิตัิ

ตำมกฎหมำยและกฎระเบยีม

ฝ่ำยบรหิำรควำมเสีย่ง

สำยงำนขยำยงำน

ฝ่ำยตัวแทน

ฝ่ำยขำยนำยหน้ำ

ฝ่ำยศนูย์รถและสถำบนั

สำยงำน
ทรัพยำกรบุคคล

ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

สำยงำน
เทคโนโลยีดิจิทัล

ฝ่ำยนวัตกรรม

ฝ่ำยเทคโนโลยข้ีอมลู

สำนักงำนกรรมกำร
ผจก ใหญ่

ฝ่ำยบริหำรสำขำต่ำงประเทศ

ฝ่ำยสำนกังำนใหญ่

สำยงำนกฎหมำย 
กฎระเบียบ สำยงำนบริหำรองค์กร

สำยงำนกลยุทธ์
และพัฒนำกำรตลำด

ฝ่ำยทะเบียนและสำรบรรณฝ่ำยกฎหมำย

ฝ่ำยผลประโยชน์

ฝ่ำยพัฒนำกำรตลำด

ฝ่ำยกลยทุธ์ฝ่ำยบริหำรทั่วไป

สำยงำนดูแล
ประสบกำรณ์ลูกค้ำ

ฝ่ำยลูกค้ำสัมพันธ์

โครงสร้ำงกำรกำกับดูแลกิจกำร และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร 
พนักงำน และอื่นๆ7

ม่ผลต้ั�งแต้่วัันที่่� 1 พฤศจิกายน 2565

คณะกรรมการมริษััที่

ผู้บริห้าร

ผู้อำนวัยการส่ายงาน

ส่ายงาน

ฝึ�าย

ฝ่ำยสนิไหมทรพัย์สนิและอืน่ๆ
สำยงำนกำรเงินและกำรลงทุน

ฝ่ำยกำรเงนิ

ฝ่ำยกำรลงทนุ

ฝ่ำยขำยทำงโทรศพัท์

ฝ่ำยทรำนส์ฟ์อเมชัน่

ฝ่ำยขำยสขุภำพและอบุตัเิหตุ

ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ 067แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการของบริษััที่ฯ ม่จำนวัน 9 ที่่าน ป็ระกอบด้้วัยกรรมการที่่�เป็็นผู้บริห้าร 3 ที่่าน กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิส่ระ 5 ที่่าน กรรมการ 1 ที่่าน ส่่วันป็ระธัาน

กรรมการเป็็นกรรมการอสิ่ระต้ามคำนยิามของต้ลาด้ห้ลักที่รพัย์ ไม่มค่วัามสั่มพนัธ์ัใด้ๆ กบัฝึ�ายบรหิ้าร และไม่เป็็นบคุคลเด้ย่วักนักบักรรมการผูจ้ดั้การเพื�อเป็็นการแบ่งแยก

ห้น้าที่่�ในการกำห้นด้นโยบายการกำกับดู้แล และการบริห้ารงานป็ระจำ  

โครงส่ร้างคณะกรรมการของบริษััที่ฯ  ป็ระกอบด้้วัยกรรมการอิส่ระ กรรมการบริห้าร  คณะกรรมการต้รวัจส่อบ  คณะกรรมการลงทีุ่น คณะกรรมการส่รรห้าและ

พิจารณาค่าต้อบแที่น คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ คณะกรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง ซึ่้�งม่การกำห้นด้ส่มาชิกและห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชอบไวั้ในรายละเอ่ยด้

ห้น้า 70 ถื้ง 74

7.2.1 ข้อมูลคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการของบริษััที่ ป็ระกอบด้้วัยกรรมการ 9 ที่่าน ด้ังรายชื�อต้่อไป็น่� 

รำยชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมกำร

1. นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ ป็ระธัานกรรมการ / ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและ

พิจารณาค่าต้อบแที่น

กรรมการอิส่ระ

2. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล   ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ / ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น / 

ป็ระธัานกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

กรรมการอิส่ระ

3. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการต้รวัจส่อบ / กรรมการส่รรห้าและ

พิจารณาค่าต้อบแที่น

กรรมการอิส่ระ

4. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการต้รวัจส่อบ / กรรมการลงทีุ่น / 

กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

กรรมการอิส่ระ

5. นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ กรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการอิส่ระ 

6. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ / 

กรรมการลงทีุ่น 

กรรมการ

7. นายถืวััลย์ วัิรานนที่์  กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่ / 

กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

กรรมการ

8. นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล กรรมการผู้อำนวัยการ / ผู้รับผิด้ชอบสู่งสุ่ด้ส่ายบัญช่และ

การเงิน / กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

กรรมการ

9. นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร กรรมการและเลขานุการบริษััที่ กรรมการ

บริษััที่ฯ ไม่ม่กรรมการห้รือผู้บริห้ารระด้ับสู่งของบริษััที่ฯ เคยเป็็นพนักงานห้รือหุ้้นส่่วันของบริษััที่ส่อบบัญช่ภัายนอกที่่�บริษััที่ฯ ใช้บริการอยู่ในช่วัง 2 ป็ีที่่�ผ่านมา

7.2.2 คุณสมบัติของคณะกรรมกำร

คณะกรรมการบรษิััที่ฯ ป็ระกอบด้้วัยกรรมการที่่�ม่ควัามรูค้วัามเช่�ยวัชาญ ม่ที่กัษัะที่่�ห้ลากห้ลายเป็็นป็ระโยชนต์้่อบรษิััที่ฯ ส่ามารถือุที่ศิเวัลาและควัามพยายามให้้

กับการเป็็นกรรมการบริษััที่ได้้อย่างเต้็มที่่� โด้ยบริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้คุณส่มบัต้ิเบื�องต้้นของคณะกรรมการไวั้ต้ามข้อบังคับของบริษััที่ฯ ในห้มวัด้ที่่� 4 กรรมการ ซึ่้�งเป็ิด้เผยไวั้

ในเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ ภัายใต้้ห้ัวัข้อการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ 

กรรมการอิส่ระ บริษััที่ฯ ได้้กำห้นด้คุณส่มบัต้ิของ “กรรมการอิส่ระ” ไวั้เที่่ากับห้ลักเกณฑ์์ขั�นต้�ำของป็ระกาศคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่นที่่� ที่จ. 4/2552

โด้ยกรรมการอสิ่ระถืือหุ้น้ไมเ่กนิ 1%  ของจำนวันหุ้น้ที่่�มส่่ทิี่ธัอิอกเส่ย่งทัี่�งห้มด้ของบรษัิัที่ฯ  ไมเ่ป็น็กรรมการบรหิ้าร  ลกูจา้ง พนกังาน ท่ี่�ป็ร้กษัา ไมม่ค่วัามส่มัพนัธั์

ที่างส่ายโลห้ิต้ห้รือคู่ส่มรส่ของผู้บริห้าร  ไม่ม่ควัามส่ัมพันธั์ที่างธัุรกิจ ม่ควัามเป็็นอิส่ระในการที่ำห้น้าที่่� ซึ่้�งได้้ระบุไวั้ในคู่มือการป็ฏิิบัต้ิและห้ลักการป็ฏิิบัต้ิ ต้ามห้ลักการ

กำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ซึ่้�งได้้เป็ิด้เผยไวั้ในเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ ภัายใต้้ห้ัวัข้อการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่
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 กรรมกำรตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) ม่คุณส่มบัต้ิของกรรมการอิส่ระทีุ่กข้อ

2)  ไม่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการ ให้้ต้ัด้ส่ินใจในการด้ำเนินกิจการของบริษััที่ฯ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม บริษััที่ย่อยลำด้ับ

เด้่ยวักัน ห้รือนิต้ิบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้ง

3) ไม่เป็็นกรรมการของ บริษััที่ให้ญ่ บริษััที่ย่อย ห้รือบริษััที่ย่อยลำด้ับเด้่ยวักันเฉพาะที่่�เป็็นบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยน 

4) กรรมการต้รวัจส่อบอย่างน้อย 1 ที่่าน ม่ควัามรู้และป็ระส่บการณ์เพ่ยงพอที่่�จะส่ามารถืที่ำห้น้าที่่�ส่อบที่านควัามน่าเชื�อถืือของงบการเงินได้้ 

7.2.3 อำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำร

คณะกรรมกำรบริษัท 

ม่อำนาจและห้น้าที่่�ในการจัด้การบริษััที่ให้้เป็็นไป็ต้ามวััต้ถืุป็ระส่งค์ ข้อบังคับ และมต้ิของที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นที่ั�งน่� คณะกรรมการไม่ส่ามารถือนุมัต้ิห้รือพิจารณา

กำห้นด้เป็็นป็ระการใด้ๆ เวั้นแต้่ได้้รับควัามเห้็นชอบด้้วัยคะแนนเส่่ยงข้างมากของกรรมการที่่�เข้าร่วัมป็ระชุมคณะกรรมการของบริษััที่ โด้ยม่ห้น้าที่่�ด้ังน่�

1. พจิารณากำห้นด้นโยบายการกำกับด้แูลกจิการที่่�ด้ ่เพื�อให้ฝ้ึ�ายบริห้ารนำไป็ป็ฏิบัิต้ ิซึ่้�งรวัมถืง้การที่บที่วันป็ระเมินผลการป็ฏิบัิต้เิพื�อนำมาพิจารณาป็รับป็รุง

ให้้เห้มาะส่ม และรายงานไวั้ในรายงานป็ระจำป็ี

2. พิจารณาควัามเห้มาะส่ม ให้้คำแนะนำ และอนุมัต้ิวัิส่ัยที่ัศน์ กลยุที่ธั์ ต้ลอด้จนเป็้าห้มายการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ ที่่�นำเส่นอโด้ยฝึ�ายบริห้าร รวัมถื้ง   

การต้ิด้ต้ามป็ระเมินผลควัามส่ำเร็จของการด้ำเนินงาน

3. ดู้แลให้้บริษััที่ฯ ม่ระบบบริห้ารควัามเส่่�ยง การควับคุมภัายในและการต้รวัจส่อบที่่�เห้มาะส่ม

4. ดู้แลให้้ม่กระบวันการส่รรห้า และแผนการส่ืบที่อด้ต้ำแห้น่งของกรรมการและผู้บริห้ารระด้ับสู่งของบริษััที่ฯ ที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิผล คณะกรรมการบริษััที่เป็็น    

ผู้แต้่งต้ั�งกรรมการผู้อำนวัยการให้ญ่ เป็็นห้ัวัห้น้าคณะผู้บริห้ารระด้ับสู่งเพื�อรับผิด้ชอบในการด้ำเนินธัุรกิจของบริษััที่ฯ ภัายใต้้การกำกับดู้แลของคณะกรรมการบริษััที่ 

5. ด้แูลให้้มแ่นวัที่างป็ฏิิบตั้เิก่�ยวักับจรยิธัรรมในการด้ำเนนิธัรุกจิของบรษัิัที่ ข้อพ้งป็ฏิบิตั้ทิี่่�ด้ข่องกรรมการและพนกังานรวัมถ้ืงการส่ื�อส่ารให้้ผู้เก่�ยวัข้องได้้ที่ราบ

6. พิจารณาควัามเห้มาะส่มในการแต้่งต้ั�งและกำห้นด้ขอบเขต้อำนาจห้น้าที่่�ของคณะกรรมการชุด้ย่อย

7. พิจารณามอบอำนาจอย่างเห้มาะส่มให้้แก่กรรมการผู้อำนวัยการให้ญ่ เพื�อให้้ส่ามารถืด้ำเนินงานธัุรกิจป็กต้ิได้้อย่างรวัด้เร็วั

8. จัด้ที่ำรายงานอธัิบายควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการบริษััที่ในการจัด้ที่ำรายงานที่างการเงินไวั้ในรายงานป็ระจำป็ี

9. พจิารณาป็ระเมินผลการป็ฏิบัิต้งิานของคณะกรรมการบริษััที่ กรรมการผูอ้ำนวัยการให้ญ่ รวัมที่ั�งกำกับดู้แลให้้มก่ระบวันการท่ี่�มป่็ระสิ่ที่ธิัผลในการป็ระเมิน

ผลการป็ฏิิบัต้ิงานของผู้บริห้ารระด้ับสู่ง

10. ด้ำเนินการอื�นๆ เพื�อให้้เป็็นไป็ต้ามข้อกฎห้มาย ข้อบังคับ และมต้ิของที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่      

อำนำจหน้ำที่ของประธำนคณะกรรมกำร

ห้นา้ที่่�ห้ลักของป็ระธัานคณะกรรมการ คอืบริห้ารจัด้การและเป็น็ผูน้ำของคณะกรรมการบริษัทัี่ ป็ระธัานกรรมการมห่้น้าที่่�รับผิด้ชอบต่้อคณะกรรมการบริษัทัี่และ

ด้ำเนินการในฐานะเป็็นผู้ป็ระส่านงานโด้ยต้รงระห้วั่างคณะกรรมการบริษััที่กับฝึ�ายบริห้ารของบริษััที่ผ่านกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ รวัมที่ั�งถื่ายที่อด้มต้ิของคณะกรรมการ   

สู่ผู่เ้ก่�ยวัขอ้ง เพื�อให้ม้ั�นใจได้ว้ัา่ได้ม้ก่ารนำมต้ขิองคณะกรรมการบรษิัทัี่ไป็ด้ำเนนิการต้อ่อยา่งมป่็ระส่ทิี่ธัผิลส่งูส่ดุ้และมค่วัามเห้มาะส่ม ด้ว้ัยภัาระห้นา้ที่่�ที่่�แต้กต้า่งกนัระห้วัา่ง

ป็ระธัานกรรมการในฐานะผู้นำด้้านนโยบาย และกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ในฐานะผู้นำด้้านการบริห้ารงานป็ระจำบริษััที่

อำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

ม่อำนาจในการอนุมัต้ิการด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิในเรื�องต้่างๆ อาที่ิเช่น ค่าใช้จ่ายด้ำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริห้าร และรายจ่ายลงทีุ่นภัายในวังเงินที่่�คณะ

กรรมการบริษััที่กำห้นด้ เป็็นต้้น
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7.2.4 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ปี 2565 

คณะกรรมการบริษััที่ และคณะกรรมการชุด้ย่อยแต้่ละชุด้ม่การจัด้ป็ระชุมต้ามจำนวันครั�งที่่�ได้้กำห้นด้ไวั้ โด้ยม่การกำห้นด้วัันป็ระชุมของคณะกรรมการทีุ่กคณะ

ในปี็ถืดั้ไป็เป็น็การล่วังห้น้า และมก่ารกำห้นด้วัาระการป็ระชุมท่ี่�ชัด้เจนและมว่ัาระพิจารณาติ้ด้ต้ามผลการด้ำเนินงานเป็น็ป็ระจำ  เลขานุการของคณะกรรมการแต่้ละคณะ

ได้้จดั้ห้นงัส่อืเชญิป็ระชมุพรอ้มระเบย่บวัาระการป็ระชมุ  และเอกส่ารกอ่นการป็ระชมุลว่ังห้น้า  7 วันั เพื�อให้ค้ณะกรรมการได้ศ้ก้ษัาขอ้มลูกอ่นเขา้รว่ัมป็ระชมุ การป็ระชมุ

คณะกรรมการแต้่ละคณะได้้ม่การจด้บันที่้กการป็ระชุมเป็็นลายลักษัณ์อักษัร  พร้อมจัด้เก็บรายงานการป็ระชุมที่่�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

การป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ ในป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 8 ครั�ง ม่จำนวันการเข้าป็ระชุมด้ังน่�

1. นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ กรรมการอิส่ระ และป็ระธัานกรรมการ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

2. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการอิส่ระ เข้าป็ระชุม - ครั�ง *

3. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล           กรรมการอิส่ระ และป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ   เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง *

4. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่  กรรมการอิส่ระ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

5. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล     ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

6. นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล       กรรมการผู้อำนวัยการ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

7. นายถืวััลย์ วัิรานนที่์ กรรมการ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

8. นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร     กรรมการและเลขานุการบริษััที่ เข้าป็ระชุม 8/8    ครั�ง

*ลาป็ระชุมเนื�องจากป็ัญห้าสุ่ขภัาพ

การป็ระชุมคณะกรรมการอิส่ระ โด้ยไม่ม่ฝึ�ายบริห้ารเข้าร่วัมการป็ระชุม

ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 1 ครั�ง เมื�อวัันที่่� 15 ธัันวัาคม 2565 ม่กรรมการอิส่ระ เข้าร่วัมป็ระชุม 4 ที่่าน ได้้แก่

1. นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์   กรรมการอิส่ระ และป็ระธัานกรรมการ  

2. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล             กรรมการอิส่ระ และป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ  

3. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่    กรรมการอิส่ระ  

4. นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่  กรรมการอิส่ระ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย  

คณะกรรมการ ได้แ้ต้ง่ต้ั�งคณะกรรมการชดุ้ยอ่ย เพื�อพจิารณาป็ระเด้น็ส่ำคญัเฉพาะเรื�องอยา่งรอบคอบ กลั�นกรองขอ้มลูและเส่นอแนวัที่างพจิารณา กอ่นเส่นอให้้

คณะกรรมการเห้็นชอบต้่อไป็ คณะกรรมการ กำห้นด้ให้้ม่การเป็ิด้เผยบที่บาที่และห้น้าที่่�ของคณะกรรมการชุด้ย่อย จำนวันครั�งของการป็ระชุม จำนวันครั�งที่่�กรรมการ

แต้่ละที่่านเข้าร่วัมป็ระชุม และรายงานผลการป็ฏิิบัต้ิงานของคณะกรรมการชุด้ย่อยไวั้ในรายงานป็ระจำป็ี ด้ังม่รายละเอ่ยด้ต้่อไป็น่�

7.3.1 รำยชื่อและขอบเขตอำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการต้รวัจส่อบ ป็ระกอบด้้วัยกรรมการอิส่ระ จำนวัน 4 ที่่าน กำห้นด้ให้้ม่การป็ระชุมอย่างน้อยไต้รมาส่ละ 1 ครั�ง โด้ยม่รายนามด้ังต้่อไป็น่�                      

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล             ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ

2. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์              กรรมการต้รวัจส่อบ

3. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่  กรรมการต้รวัจส่อบ

4. นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่  กรรมการต้รวัจส่อบ (แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 28 เมษัายน 2565)

070 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



อำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ

1. คณะกรรมการต้รวัจส่อบม่อำนาจ ด้ังต้่อไป็น่�

1.1 เชิญกรรมการบริษััที่ฯ ผู้บริห้าร ห้รือเจ้าห้น้าที่่�ของบริษััที่ฯ มาร่วัมป็ระชุม ห้ารือ ช่�แจงห้รือต้อบข้อซึ่ักถืาม ในเรื�องที่่�เก่�ยวักับกิจการและการด้ำเนินงาน

ของบริษััที่ฯ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัมทีุ่น และโครงการร่วัมทีุ่น ที่่�อยู่ในขอบเขต้ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ

1.2 ป็ร้กษัาห้ารือผู้เช่�ยวัชาญห้รือที่่�ป็ร้กษัาของบริษััที่ฯ (ถื้าม่) ห้รือจ้างที่่�ป็ร้กษัาห้ารือผู้เช่�ยวัชาญภัายนอกในกรณ่จำเป็็นด้้วัยค่าใช้จ่ายของบริษััที่ฯ

1.3 ต้รวัจส่อบ และส่อบส่วันต้ามที่่�จำเป็็นในเรื�องต้่างๆ เพื�อให้้การป็ฏิิบัต้ิงานภัายใต้้ห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชอบของ คณะกรรมการต้รวัจส่อบส่ำเร็จลุล่วังด้้วัยด้่

2. คณะกรรมการต้รวัจส่อบม่ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบด้ังต้่อไป็น่� 

2.1 ส่อบที่านให้้บรษิัทัี่ฯ มก่ารรายงานที่างการเงนิและการเปิ็ด้เผยข้อมลูในรายงานที่างการเงนิต้ามมาต้รฐาน การรายงานที่างการเงนิ เพื�อให้้ม่ควัามถืกูต้้อง 

ครบถื้วัน รวัมถื้งม่ระบบบริห้ารควัามเส่่�ยงที่างการเงินที่่�เพ่ยงพอเพื�อส่ร้างควัามเชื�อมั�นแก่ผู้ใช้งบการเงิน 

2.2  ส่อบที่านให้้ม่ระบบการควับคุมภัายใน (Internal Control) และการต้รวัจส่อบภัายใน (Internal Audit) ที่่�เห้มาะส่ม ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพและป็ระส่ิที่ธัิผล  

และครอบคลุมถื้งกระบวันการอื�นที่่�เก่�ยวัข้องกับมาต้รการต้่อต้้านการคอร์รัป็ชัน  

2.3  พิจารณาควัามเป็็นอิส่ระของห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายใน ต้ลอด้จนให้้ควัามเห้็นชอบในการพิจารณาแต้่งต้ั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง ห้ัวัห้น้าห้น่วัยต้รวัจส่อบ

ภัายใน

2.4  ส่อบที่านการบริห้ารควัามเส่่�ยงต้ามกรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยงของบริษััที่ วัา่มก่ารบริห้ารควัามเส่่�ยงอย่างมป่็ระสิ่ที่ธัภิัาพ ซ้ึ่�งจะส่ง่ผลให้ส้่ามารถืบรรลุ

วััต้ถืุป็ระส่งค์ของบริษััที่ที่ั�งในเชิงป็ระส่ิที่ธัิภัาพและป็ระส่ิที่ธัิผลของงาน

2.5  ส่อบที่านให้บ้รษิัทัี่ฯ  ป็ฏิิบตั้หิ้น้าท่ี่�ต้ามกฎห้มายวัา่ด้้วัยห้ลักที่รัพยแ์ละต้ลาด้ห้ลกัที่รัพย ์ ขอ้กำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลกัที่รัพย ์ กฎห้มายวัา่ด้ว้ัยการป็ระกอบ

ธัุรกิจป็ระกันภััยและข้อกำห้นด้ของคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย รวัมที่ั�งกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจของบริษััที่ฯ

2.6  พิจารณาคัด้เลือก เส่นอแต้่งต้ั�งบุคคลซึ่้�งม่ควัามเป็็นอิส่ระ เพื�อที่ำห้น้าที่่�เป็็นผู้ส่อบบัญช่ของบริษััที่ฯ และเส่นอค่าต้อบแที่นของบุคคลด้ังกล่าวั  รวัมที่ั�ง

เข้าร่วัมป็ระชุมกับผู้ส่อบบัญช่โด้ยไม่ม่ฝึ�ายจัด้การเข้าร่วัมป็ระชุมด้้วัย อย่างน้อยป็ีละ 1 ครั�ง รวัมถื้งการเส่นอเลิกจ้างผู้ส่อบบัญช่ภัายนอกด้ังกล่าวัด้้วัย

2.7 พิจารณารายการที่่�เก่�ยวัโยงกัน  ห้รือรายการที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ รวัมที่ั�งรายการที่่�ม่นัยส่ำคัญ ที่่�เข้าข่ายเป็็นการได้้มาห้รือจำห้น่ายไป็

ซึ่้�งที่รัพย์ส่ิน ให้้เป็็นไป็ต้ามกฎห้มายและข้อกำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ที่ั�งน่�เพื�อให้้มั�นใจวั่ารายการด้ังกล่าวัส่มเห้ตุ้ส่มผล และเป็็นป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ต้่อบริษััที่ฯ

2.8 ส่อบที่านการป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน และรายงานให้้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบ

2.9 รายงานผลการป็ฏิิบัต้ิงานของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ ให้้คณะกรรมการบริษััที่ฯ ที่ราบ อย่างน้อยป็ี ละ 4 คร�ัง

2.10  จดั้ที่ำรายงานคณะกรรมการต้รวัจส่อบโด้ยเปิ็ด้เผยไว้ัในรายงานป็ระจำปี็ของบริษััที่ฯ ซ้ึ่�งรายงานดั้งกล่าวัต้อ้งลงนามโด้ยป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ  

และต้้องป็ระกอบด้้วัยข้อมูลอย่างน้อยด้ังต้่อไป็น่�

(ก) ควัามเห้็นเก่�ยวักับควัามถืูกต้้อง ครบถื้วัน เป็็นที่่�เชื�อถืือได้้ของรายงานที่าง การเงินของบริษััที่ฯ

(ข) ควัามเห้็นเก่�ยวักับควัามเพ่ยงพอของระบบควับคุมภัายในของบริษััที่ฯ

(ค) ควัามเห้น็เก่�ยวักบัการป็ฏิบิตั้ติ้ามกฎห้มายวัา่ด้ว้ัยห้ลกัที่รพัยแ์ละต้ลาด้ห้ลกัที่รพัย ์ขอ้กำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลกัที่รพัยห์้รอืกฎห้มายที่่�เก่�ยวัขอ้งกบัธุัรกจิ

ของบริษััที่ฯ

(ง) ควัามเห้็นเก่�ยวักับควัามเห้มาะส่มของผู้ส่อบบัญช่

(จ) ควัามเห้็นเก่�ยวักับรายการที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์

(ฉ) จำนวันการป็ระชุมคณะกรรมการต้รวัจส่อบและการเข้าร่วัมป็ระชุมของคณะกรรมการต้รวัจส่อบแต้่ละที่่าน

(ช) ควัามเห้็นห้รือข้อส่ังเกต้โด้ยรวัมที่่�คณะกรรมการต้รวัจส่อบได้้รับจากการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามกฎบัต้ร (Charter)

(ซึ่) รายการอื�นที่่�เห้็นวั่าผู้ถืือหุ้้นและผู้ลงทีุ่นที่ั�วัไป็ควัรที่ราบ  ภัายใต้้ขอบเขต้ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบที่่�ได้้รับ มอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ

3. คณะกรรมการต้รวัจส่อบม่ควัามรับผิด้ชอบต้่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ ต้ามห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ ในขณะที่่�

ควัามรับผิด้ชอบในกิจกรรมทีุ่กป็ระการของบริษััที่ฯ ต้่อบุคคลภัายนอก ยังเป็็นของคณะกรรมการบริษััที่ฯ ที่ั�งห้มด้ 

คณะกรรมการจัด้ต้ั�งห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายในข้�นเป็็นห้น่วัยงานห้น้�งภัายในบริษััที่ โด้ยม่รองผู้จัด้การฝึ�ายต้รวัจส่อบภัายใน (นางส่าวัยุพิน ต้รงพิที่ักษั์กุล)          

เป็็นผู้รับผิด้ชอบ

ป็ระวััต้ิรองผู้จัด้การฝึ�ายต้รวัจส่อบภัายใน นางส่าวัยุพิน ต้รงพิที่ักษั์กุล

ป็ระวััต้ิการศ้กษัา

มห้าวัิที่ยาลัยสุ่โขที่ัยธัรรมาธัิราช ป็ริญญาต้ร่ ส่าขา การจัด้การที่ั�วัไป็   ป็ี 2537

มห้าวัิที่ยาลัยสุ่โขที่ัยธัรรมาธัิราช ป็ริญญาต้ร่ ส่าขา การบัญช่   ป็ี 2547 

ป็ระส่บการณ์ในการที่�างาน 5 ป็ีย้อนห้ลัง

รองผู้จัด้การฝึ�ายต้รวัจส่อบ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)      ป็ี 2557 - ป็ัจจุบัน 

การพิจารณาแต้่งต้ั�ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ห้ัวัห้น้าห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายใน เป็็นอำนาจห้น้าที่่�ของคณะกรรมการต้รวัจส่อบต้ามกฎบัต้รคณะกรรมการต้รวัจส่อบ 

071แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



การป็ระชุมคณะกรรมการต้รวัจส่อบ ป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 5 ครั�ง  ม่จำนวันการเข้าป็ระชุมด้ังน่�

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ เข้าป็ระชุม 5/5 ครั�ง

2. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการต้รวัจส่อบ เข้าป็ระชุม - ครั�ง *

3. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการต้รวัจส่อบ เข้าป็ระชุม 5/5 ครั�ง

4. นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ กรรมการต้รวัจส่อบ เข้าป็ระชุม 4/5 ครั�ง (แต้่งต้ั�ง 28 เมษัายน 2565)

*ลาป็ระชุมเนื�องจากป็ัญห้าสุ่ขภัาพ

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

คณะกรรมการส่รรห้าและพจิารณาค่าต้อบแที่น ป็ระกอบด้้วัย กรรมการอิส่ระ 2 ท่ี่าน และ กรรมการบริห้าร 1 ท่ี่านมว่ัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง 3 ปี็ กำห้นด้ให้้ม ่  

การป็ระชุมเป็็นแบบเฉพาะกิจเมื�อมค่วัามจำเป็็น แต่้ต้้องไม่น้อยกว่ัา 1 ครั�งต่้อปี็ โด้ยมร่ายนามด้งัต่้อไป็น่�  

1. นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

2. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

3. นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

เพื�อให้้การป็ฏิิบัต้ิงานของคณะกรรมการส่รรห้า และพิจารณาค่าต้อบแที่น เป็็นไป็ต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ คณะกรรมการบริษััที่จ้งกำห้นด้ขอบเขต้

ห้น้าที่่�ของคณะกรรมการส่รรห้า และพิจารณาค่าต้อบแที่นด้ังน่�

1. ด้้านการส่รรห้า

1.1 กำห้นด้วัิธั่การส่รรห้าบุคคลเพื�อด้ำรงต้ำแห้น่งกรรมการให้้เห้มาะส่มกับลักษัณะขององค์กร เช่น พิจารณากรรมการเด้ิมเพื�อเส่นอให้้ด้ำรงต้ำแห้น่งต้่อ 

เป็ิด้รับการเส่นอชื�อจากผู้ถืือหุ้้น การใช้บริษััที่ภัายนอกให้้ช่วัยส่รรห้า การพิจารณาบุคคลจากที่ำเน่ยบกรรมการอาช่พ ห้รือ การให้้กรรมการแต้่ละคนเส่นอชื�อบุคคลที่่�

เห้มาะส่ม เป็็นต้้น

1.2 ด้ำเนินการพิจารณารายชื�อบุคคลที่่�ได้้รับการเส่นอชื�อและคัด้เลือกบุคคลที่่�ม่คุณส่มบัต้ิส่อด้คล้องกับเกณฑ์์คุณส่มบัต้ิที่่�กำห้นด้ไวั้ 

1.3 ต้รวัจส่อบให้้รอบคอบวั่า บุคคลที่่�จะถืูกเส่นอชื�อนั�นม่คุณส่มบัต้ิต้ามกฎห้มายและข้อกำห้นด้ของห้น่วัยงานที่างการ

1.4 ด้ำเนนิการที่าบที่ามบคุคลที่่�ม่คณุส่มบติั้ส่อด้คลอ้งกับเกณฑ์ค์ณุส่มบตั้ทิี่่�กำห้นด้ไวั ้เพื�อจะได้ม้ั�นใจวัา่บคุคลด้งักลา่วัมค่วัามยนิด้จ่ะมารบัต้ำแห้นง่กรรมการ

ของบริษััที่ ห้ากได้้รับการแต้่งต้ั�งจากผู้ถืือหุ้้น

1.5 เส่นอชื�อให้้คณะกรรมการเพื�อพิจารณาและบรรจุชื�อในห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นพิจารณาแต้่งต้ั�งต้่อไป็ 

1.6 คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น อาจได้้รับมอบห้มายให้้พิจารณาส่รรห้าผู้บริห้ารระด้ับสู่ง โด้ยเฉพาะกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ก็ได้้ 

2. ด้้านการพิจารณาค่าต้อบแที่น

2.1 ที่บที่วันควัามเห้มาะส่มของห้ลักเกณฑ์์การจ่ายค่าต้อบแที่นที่่�ใช้อยู่ในป็ัจจุบัน

2.2 พิจารณาข้อมูลการจ่ายค่าต้อบแที่นของบริษััที่อื�นที่่�อยู่ในอุต้ส่าห้กรรมเด้่ยวักับบริษััที่

2.3 กำห้นด้ห้ลักเกณฑ์ใ์ห้ม้ค่วัามเห้มาะส่มเพื�อให้เ้กิด้ผลงานต้ามท่ี่�คาด้ห้วังั ให้ม้ค่วัามเป็น็ธัรรมและเป็น็ การต้อบแที่นบุคคลท่ี่�ช่วัยให้ง้านของบริษัทัี่ป็ระส่บ

ผลส่ำเร็จ

2.4 ที่บที่วันรูป็แบบการจ่ายค่าต้อบแที่นทีุ่กป็ระเภัที่ โด้ยพิจารณาจำนวันเงินและส่ัด้ส่่วันการจ่ายค่าต้อบแที่นของแต้่ละรูป็แบบให้้ม่ควัามเห้มาะส่ม ที่ั�งน่� 

ห้ลักการส่ำคัญในการพิจารณารูป็แบบค่าต้อบแที่นแต้่ละป็ระเภัที่ ได้้แก่                            

2.4.1 ค่าต้อบแที่นป็ระจำ (Retainer Fee) เช่น ค่าต้อบแที่นรายเด้ือน ค่าต้อบแที่นรายป็ี เป็็นต้้น ควัรคำน้งถื้งป็ัจจัย 3 ป็ระการ คือ

(1) แนวัป็ฏิิบัต้ิที่่�บริษััที่ในอุต้ส่าห้กรรมเด้่ยวักันใช้อยู่ 

(2) ผลป็ระกอบการและขนาด้ธัุรกิจของบริษััที่ 

(3) ควัามรับผิด้ชอบ ควัามรู้ ควัามส่ามารถืและป็ระส่บการณ์ของกรรมการ ห้รือ กรรมการ ผู้อำนวัยการที่่�บริษััที่ต้้องการ

2.4.2 ค่าต้อบแที่นต้ามผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ (Incentive) ควัรเชื�อมโยงกับมูลค่าที่่�บริษััที่ฯ ส่ร้างให้้กับผู้ถืือหุ้้น เช่น ผลกำไรของบริษััที่ห้รือ

เงินป็ันผลที่่�จ่ายให้้กับผู้ถืือหุ้้น เป็็นต้้น

2.4.3 คา่เบ่�ยป็ระชุม (Attendance Fee) ควัรพิจารณาให้อ้ยูใ่นระดั้บที่่�เห้มาะส่ม เพื�อจูงใจให้ก้รรมการป็ฏิบัิต้หิ้น้าที่่�โด้ยการเข้าป็ระชุมอย่างส่ม�ำเส่มอ

2.5  พิจารณาให้้การจ่ายค่าต้อบแที่นเป็็นไป็ต้ามเกณฑ์์ที่่�ห้น่วัยงานที่างการกำห้นด้ห้รือข้อแนะนำที่่�เก่�ยวัข้องโด้ยบริษััที่ฯ ม่นโยบายค่าต้อบแที่นกรรมการ 

ผูบ้ริห้ารระดั้บสู่ง และกรรมการผูจั้ด้การให้ญ่ โด้ยพิจารณาศก้ษัา วัเิคราะห์้ เป็ร่ยบเท่ี่ยบค่าต้อบแที่นให้อ้ยูใ่นระดั้บท่ี่�เท่ี่ยบเค่ยงได้กั้บบริษััที่จด้ที่ะเบย่นท่ี่�มข่นาด้ใกล้เคย่ง

กัน และบริษััที่อื�นในอุต้ส่าห้กรรมเด้่ยวักัน เพื�อจูงใจและรักษัากรรมการผู้บริห้ารระด้ับสู่ง และกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ ที่่�ม่คุณภัาพไวั้กับบริษััที่

072 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



การป็ระชุมคณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น ป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 1 ครั�ง ม่จำนวันการเข้าป็ระชุมด้ังน่� 

1. นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น เข้าป็ระชุม 1/1 ครั�ง

2. นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น                 เข้าป็ระชุม - ครั�ง *

3. นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น                 เข้าป็ระชุม 1/1 ครั�ง

*ลาป็ระชุมเนื�องจากป็ัญห้าสุ่ขภัาพ

คณะกรรมกำรลงทุน

คณะกรรมการลงทีุ่น ป็ระกอบไป็ด้้วัย กรรมการอิส่ระ 2 ที่่าน กรรมการบริห้าร 1 ที่่าน ม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง 3 ป็ี โด้ยม่รายนามด้ังต้่อไป็น่�

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล  ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น

2. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่  กรรมการลงทีุ่น

3. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล  กรรมการลงทีุ่น

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรลงทุน  

1. จัด้ที่ำกรอบนโยบายการลงทีุ่น เพื�อขออนุมัต้ิจากคณะกรรมการบริษััที่

2. พิจารณาอนุมัต้ิแผนการลงทีุ่นของบริษััที่ฯ ที่่�ส่อด้คล้องกับกรอบนโยบายการลงทีุ่น และนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงรวัม

3. กำกับดู้แลการลงทุี่นของบริษััที่ฯ ให้้เป็็นไป็ต้ามกรอบนโยบายการลงทุี่น นโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงรวัมระเบ่ยบวิัธั่ป็ฏิิบัต้ิเก่�ยวักับการลงทุี่น และ       

ข้อกำห้นด้ของกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้อง

4. กำกับดู้แลในเรื�องธัรรมาภัิบาล ควัามโป็ร่งใส่ และการป็้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ที่่�เก่�ยวักับธัุรกรรมการลงทีุ่นของบริษััที่ฯ

5. กำกับดู้แล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่่�ใช้ป็ระกอบการลงทีุ่นของบริษััที่ฯ ให้้ม่ควัามเพ่ยงพอต้่อการด้ำเนินงาน

6. บริห้ารเงินลงทีุ่นต้ามกรอบนโยบายการลงทีุ่นที่่�ได้้รับอนุมัต้ิจากคณะกรรมการบริษััที่

7. รายงานผลการลงทีุ่นให้้คณะกรรมการบริษััที่ที่ราบอย่างส่ม�ำเส่มอ 

การป็ระชุมคณะกรรมการลงทีุ่น ป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 3 ครั�ง  ม่จำนวันการเข้าป็ระชุมด้ังน่�

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น เข้าป็ระชุม 3/3 ครั�ง

2. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการลงทีุ่น เข้าป็ระชุม 3/3 ครั�ง 

3. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล กรรมการลงทีุ่น เข้าป็ระชุม 3/3 ครั�ง

คณะกรรมกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี

คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ป็ระกอบด้้วัย ป็ระกอบด้้วัยกรรมการอิส่ระ 2 ที่่าน และ กรรมการบริห้าร 1 ที่่านม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง 3 ป็ี  โด้ยม่      

รายนามด้ังต้่อไป็น่� 

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล  ป็ระธัานกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

2. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่  กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

3. นายถืวััลย์ วัิรานนที่์  กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1. ก�าห้นด้และที่บที่วันห้ลักการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด่้ของบริษััที่ให้้ส่อด้คล้องกับห้ลักการที่่�เป็็นมาต้รฐานส่ากลและแนวัที่าง การกำกับดู้แลกิจการท่ี่�ด่้ของ

ห้น่วัยงานราชการ ห้รือห้น่วัยงานอื�นที่่�เก่�ยวัข้อง

2. ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริมให้้บริษััที่ม่การด้ำเนินงานที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพด้้วัยควัามโป็ร่งใส่ น่าเชื�อถืือและต้รวัจส่อบได้้

3. ส่ื�อส่าร เส่ริมส่ร้างควัามรู้และควัามเข้าใจในห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ให้้แก่กรรมการผู้บริห้ารและพนักงานของบริษััที่ ให้้เกิด้จิต้ส่�าน้ก และต้ระห้นัก

ถื้งควัามส่ำคัญของป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

4. กำกับดู้แล และติ้ด้ต้ามให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และพนักงานบริษััที่ ป็ฏิิบัต้ิต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่อย่างถูืกต้้องและม่ป็ระสิ่ที่ธิัผลเพื�อส่ร้าง    

ควัามเชื�อมั�นของผู้ถืือหุ้้น นักลงทีุ่น และผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยทีุ่กกลุ่ม
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คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ม่กำห้นด้ให้้ม่การป็ระชุมไม่น้อยกวั่า 1 ครั�งต้่อป็ี

การป็ระชุมคณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุมจำนวัน 2 ครั�ง  ม่จำนวันการเข้าป็ระชุมด้ังน่�

1. นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล ป็ระธัานกรรมการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ เข้าป็ระชุม 2/2 ครั�ง

2. นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ เข้าป็ระชุม 2/2 ครั�ง 

3. นายถืวััลย์ วัิรานนที่์ กรรมการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ เข้าป็ระชุม 2/2 ครั�ง

คณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

คณะกรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง ป็ระกอบด้้วัยกรรมการ และผู้บริห้าร ไม่น้อยกวั่า 5 ที่่าน ม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง 3 ป็ี โด้ยกำห้นด้ให้้ม่การป็ระชุมอย่าง

น้อยไต้รมาส่ละ 1 ครั�ง

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง

1. กำห้นด้นโยบายการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงเส่นอต้่อคณะกรรมการบริษััที่ ซึ่้�งต้้องครอบคลุมควัามเส่่�ยงที่่�ส่ำคัญ  เช่น ควัามเส่่�ยงด้้านกลยุที่ธั์ ควัามเส่่�ยง

ด้้านการรับป็ระกันภััย ควัามเส่่�ยงด้้านส่ภัาพคล่อง ควัามเส่่�ยงด้้านป็ฏิิบัต้ิการ ควัามเส่่�ยงด้้านต้ลาด้ควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ ควัามเส่่�ยงด้้านการป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายและ     

กฎระเบ่ยบ และควัามเส่่�ยงอื�นๆ ที่่�ม่ผลกระที่บต้่อการด้ำเนินกิจการ

2. ป็ระเมินควัามเพ่ยงพอของกลยุที่ธั์การบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง รวัมถื้งป็ระส่ิที่ธัิภัาพและป็ระส่ิที่ธัิผลในการบริห้ารจัด้การ ควัามเส่่�ยง

3. รายงานผลควัามคบืห้นา้การบริห้ารจดั้การควัามเส่่�ยงต้อ่คณะกรรมการต้รวัจส่อบ อยา่งนอ้ยไต้รมาส่ละ 1 ครั�ง  ยกเวัน้มค่วัามเส่่�ยงที่่�มน่ยัส่ำคญัให้ร้ายงาน

ต้่อคณะกรรมการบริษััที่

4. กำห้นด้นโยบายการบริห้ารควัามต่้อเนื�องที่างธุัรกิจ (Business Continuity Management) และจัด้ที่ำแผนรองรับการด้ำเนินธัุรกิจอย่างต่้อเนื�อง   

(Business Continuity Plan)

การป็ระชุมคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง ป็ี 2565 ม่การจัด้ป็ระชุม 4 ครั�ง ม่จำนวันกรรมการเข้าป็ระชุมด้ังน่�

1. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล ป็ระธัานกรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 4/4 ครั�ง

2. นายป็ระพิที่ย์ ธั่ระป็ระยุต้ิ รองป็ระธัานกรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 2/4 ครั�ง 

3. นางส่าวัพรกาญจน์ที่ิมา ผลส่่ง กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 3/4 ครั�ง*

4. นางส่าวัวัรินที่ร์พร เลาห้ะพัฒนป็ร่ชา กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 2/4 ครั�ง**

5. นางรัชน่ วังษั์กิจพัฒนา กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 4/4 ครั�ง

6. นายส่มกฤษัณ์ สุ่ระช่วัะกฤต้ กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 4/4 ครั�ง

7. นางส่าวันันที่วััน อรุณพิริยะกุล กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง เข้าป็ระชุม 4/4 ครั�ง

8. นายธันาวัุฒิ บุญพุฒ กรรมการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยง - เลขานุการ เข้าป็ระชุม 4/4 ครั�ง

* แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 24 กุมภัาพันธั์ 2565

** แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 11 ส่ิงห้าคม 2565
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7.4 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร

คณะกรรมการพิจารณาค่าต้อบแที่นกรรมการก่อนที่่�จะนำเส่นอขออนุมัต้ิจากที่่�ป็ระชุมผูถ้ืือหุ้้น โด้ยเกณฑ์์กำห้นด้ค่าต้อบแที่นจะอยู่ในระด้ับเที่ย่บได้้กับระด้ับที่่�

จ่ายอยู่ในธัุรกิจ เห้มาะส่มกับภัาระห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชอบ รวัมที่ั�งม่การป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิงานเป็็นป็ระจำทีุ่กป็ีและนำผลที่่�ได้้มาใช้ร่วัมในการกำห้นด้ค่าต้อบแที่นด้้วัย

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

โครงสร้ำงค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร

ที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นครั�งที่่� 29/2565 ได้้ม่การอนุมัต้ิค่าต้อบแที่นและค่าเบ่�ยป็ระชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด้ย่อยด้ังต้่อไป็น่�

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2565

1. ค่าบำเห้น็จกรรมการ (คณะ/บาที่) 4,000,000

จำนวันกรรมการ 9

2. ค่าบำเห้น็จกรรมการต้รวัจส่อบ (คณะ/บาที่) 1,000,000

จำนวันกรรมการ 4

3. ค่าบำเห้น็จกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น (คณะ/บาที่) -

จำนวันกรรมการ 3

4. ค่าบำเห้น็จกรรมการลงทีุ่น (คณะ/บาที่) -

จำนวันกรรมการ 3

5. ค่าบำเห้น็จกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ (คณะ/บาที่) -

จำนวันกรรมการ 3

ค่าเบ่�ยป็ระชุมกรรมการ (คน/ครั�ง/บาที่)  

1. คณะกรรมการบริษััที่ฯ  

- ป็ระธัานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

2. คณะกรรมการต้รวัจส่อบ  

- ป็ระธัานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

3. คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น  

- ป็ระธัานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

4. คณะกรรมการลงทีุ่น  

- ป็ระธัานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

5. คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่  

- ป็ระธัานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000
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คณะกรรมการของบริษััที่ฯ ได้้รับค่าต้อบแที่นในรูป็ของเบ่�ยป็ระชุมและเงินบำเห้น็จกรรมการ ป็ี 2565 ด้ังน่�                        

(ห้น่วัย: บาที่)

ชื่อ ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้ง

ที่เข้ำประชุม

ค่ำตอบแทน

เบี้ยประชุม ค่ำบ�ำเหน็จ รวม

1 นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการ

/ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและ

พิจารณาค่าต้อบแที่น

8/8 290,000 900,000 1,190,000

2 นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ/

ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น /ป็ระธัานกรรมการ

กำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

8/8 480,000 950,000 1,430,000

3 นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ / 

กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

0/8 - 700,000 700,000

4 นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ /

กรรมการลงทีุ่น /กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

8/8 420,000 700,000 1,120,000

5 นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ 6/8 240,000 - 240,000

6 นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล กรรมการผู้อ�านวัยการ / กรรมการส่รรห้า

และพิจารณาค่าต้อบแที่น

8/8 220,000 410,000 630,000

7 นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล กรรมการผู้อำนวัยการ / กรรมการส่รรห้า

และพิจารณาค่าต้อบแที่น

8/8 180,000 410,000 590,000

8 นายถืวััลย์ วัิรานนที่์ กรรมการ / กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ 8/8 200,000 410,000 610,000

9 นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร กรรมการและเลขานุการบริษััที่ 8/8   160,000 410,000 570,000

รวัม 2,190,000 4,890,000 7,080,000

*ค่าเบ่�ยป็ระชุมรวัมการป็ระชุมของคณะกรรมการชุด้ย่อยต้ามจำนวันครั�งที่่�เข้าร่วัมการป็ระชุม

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร

7.5.1 รำยชื่อและตำแหน่งผู้บริหำร

1. นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล   ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่

2. นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล   กรรมการผู้อำนวัยการและผู้รับผิด้ชอบสู่งสุ่ด้ด้้านบัญช่และการเงิน

3. นายป็ระพิที่ย์ ธั่ระป็ระยุต้ิ  รองกรรมการผู้อำนวัยการ

4. นายสุ่รพงษั์ ธั่ราวัิที่ยางกูร  รองกรรมการผู้อำนวัยการ

5. นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล  รองกรรมการผู้อำนวัยการ

6. นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล  รองกรรมการผู้อำนวัยการ

7. นายสุ่ช่พ ห้ลักที่อง   ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่และผู้ควับคุมดู้แลการที่ำบัญช่ (ส่มุห้์บัญช่)
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7.5.2 นโยบำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ (CEO)

คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่นเป็็นผู้พิจารณาและนำเส่นอค่าต้อบแที่นของผุ้บริห้ารที่่�เห้มาะส่มต่้อคณะกรรมการบริษััที่ เพื�อพิจารณาอนุมัติ้    

ค่าต้อบแที่นต้ามนโยบายของบริษััที่ฯ โด้ยค่าต้อบแที่นของผู้บริห้ารรวัมถื้งค่าต้อบแที่นของกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ (CEO) เชื�อมโยงกับผลการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ       

ที่ั�งในระยะส่ั�นและระยะยาวั โด้ยผ่านต้วััวััด้ท่ี่�กำห้นด้ใน Balance Scorecard ขอบเขต้ควัามรับผดิ้ชอบของต้ำแห้น่งงาน รวัมถืง้เที่ย่บเคย่งกับบรษิัทัี่ชั�นนำอื�นในภัาคธัรุกจิ

เด้่ยวักัน เพื�อนำไป็สู่่ควัามส่ามารถืในการแข่งขันของบริษััที่ฯ และเพื�อเป็็นการรักษัาบุคลากรที่่�ม่คุณภัาพไวั้กับบริษััที่ฯ 

7.5.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ (CEO)

1) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ ต้ั�งแต้่ระด้ับผู้จัด้การฝึ�ายข้�นไป็รวัมกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ (CEO) ของบริษััที่ฯ ที่ั�งห้มด้ 30 ที่่าน ได้้รับค่าต้อบแที่นในรูป็ของเงินเด้ือน

และโบนัส่ในป็ี 2565 รวัมเป็็นเงินที่ั�งส่ิ�น 86.6 ล้านบาที่  

2) ค่ำตอบแทนอื่น

ในป็ี 2565 ผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ ต้ั�งแต้่ระด้ับผู้จัด้การฝึ�ายข้�นไป็รวัมกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ (CEO)  ที่ั�งห้มด้ 13 ที่่าน ได้้รับเงินส่มที่บกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ

ในส่่วันของบริษััที่ฯ รวัมเป็็นจำนวันเงินที่ั�งส่ิ�น 2.2 ล้านบาที่ นอกจากน่�ผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ ยังได้้รับผลป็ระโยชน์และส่วััส่ด้ิการอื�นๆ ต้ามระเบ่ยบของบริษััที่ฯ เช่นเด้่ยวั

กับพนักงาน เช่น ป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล ป็ระกันภััยสุ่ขภัาพ และส่วััส่ด้ิการเงินกู้ป็ระเภัที่ต้่างๆ 

7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน

บุคลำกร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ฯ ม่จำนวันพนักงานที่ั�งห้มด้ 729 คน    

ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน

ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ม่การจ่ายค่าต้อบแที่นพนักงานในรูป็เงินเด้ือนและโบนัส่ คิด้เป็็นเงิน 376.2 ล้านบาที่

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษััที่ฯ ได้้จัด้ต้ั�งกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ ต้ามพระราชบัญญัต้ิกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ พ.ศ.2530 และใช้ชื�อวั่า กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่วัิวััฒน์ 

จำกัด้ (มห้าชน) ซึ่้�งจด้ที่ะเบ่ยนแล้วั 

ในป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้จ่ายเงินส่มที่บกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พในส่่วันของบริษััที่ฯ คิด้เป็็นเงิน 13.2 ล้านบาที่

7.7 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ  

7.7.1 เลขำนุกำรบริษัท        

การแต้่งต้ั�งเลขานุการบริษััที่ฯ ข้�นอยู่กับดุ้ลยพินิจของคณะกรรมการบริษััที่ฯ ในการคัด้เลือกบุคคลที่่�ม่คุณส่มบัต้ิเห้มาะส่มที่่�จะที่ำห้น้าที่่�ด้ังกล่าวั โด้ยที่่�ป็ระชุม

คณะกรรมการบริษััที่ฯ ครั�งที่่� 3/2551 เมื�อวัันที่่� 13 ส่ิงห้าคม 2551 ได้้ม่มต้ิแต้่งต้ั�ง นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร ให้้ด้ำรงต้ำแห้น่งเลขานุการบริษััที่ โด้ยให้้ม่ผลต้ั�งแต้่วัันที่่�       

14 ส่ิงห้าคม 2551 เป็็นต้้นไป็ จนกระที่ั�งป็ัจจุบัน

นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร อายุ 72 ป็ี ส่ัด้ส่่วันการถืือครองหุ้้น 0.006% ม่การด้ำรงต้ำแห้น่งด้ังน่�

กรรมการ   แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่�  18 มิถืุนายน 2529 – ป็ัจจุบัน

เลขานุการบริษััที่    แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่�     14 ส่ิงห้าคม 2551 – ป็ัจจุบัน

ควัามส่ัมพันธั์ที่างครอบครัวัระห้วั่างกรรมการและผู้บริห้าร – พ่�ส่าวั นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล

                  พ่�ภัรรยา นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

คุณวัุฒิที่างการศ้กษัา / ป็ระวััต้ิอบรม  

ป็ริญญาต้ร่นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ป็ระส่บการณ์ที่�างานย้อนห้ลัง 5 ป็ี

2557-ป็ัจจุบัน กรรมการและเลขานุการบริษััที่ (บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์) 

077แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



คณะกรรมการบริษััที่  กำห้นด้ให้้เลขานุการบริษััที่  รับผิด้ชอบงาน ด้ังน่�

1. จัด้ที่ำและเก็บรักษัาเอกส่ารด้ังต้่อไป็น่�

1.1. ที่ะเบ่ยนกรรมการ

1.2. ห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมคณะกรรมการ รายงานป็ระชุมคณะกรรมการ และรายงานป็ระจำป็ีของบริษััที่

1.3. ห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น และรายงานการป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น

2. เก็บรักษัารายงานการม่ส่่วันได้้เส่่ยที่่�รายงานโด้ยกรรมการห้รือผู้บริห้าร พร้อมที่ั�งจัด้ที่ำส่ำเนาส่่งให้้ป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ

ที่ราบภัายใน 7 วัันที่ำการ นับจากวัันที่่�ได้้รับรายงาน

3. ด้ำเนินการอื�นๆ ต้ามที่่�คณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่นป็ระกาศกำห้นด้

7.7.2 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสำยบัญชีและกำรเงิน (CFO)

นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล ต้ำแห้น่ง กรรมการผู้อำนวัยการ

คุณวัุฒิที่างการศ้กษัา

ป็ริญญาต้ร่ศิลป็ศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

ป็ริญญาโที่บริห้ารธัุรกิจ Tarleton State University ส่ห้รัฐอเมริกา

ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) – IOD

ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 2 ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง 

นักบริห้ารระด้ับสู่งด้้านการพัฒนาธัุรกิจอุต้ส่าห้กรรมและการลงทีุ่น (วัธัอ.รุ่นที่่� 6) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการธัุรกิจและอุต้ส่าห้กรรม

ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการการจัด้การส่ำห้รับนักบริห้ารระด้ับสู่ง (วับส่.) รุ่นที่่� 5 – ส่ถืาบันบัณฑ์ิต้พัฒนบริห้ารศาส่ต้ร์

ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น(วัต้ที่.31) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น

การอบรมในป็ี 2565

CFO’s Orientation Course for New IPOs – ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย

ป็ระส่บการณ์ย้อนห้ลัง  5 ป็ี (ข้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565)

พ.ศ. 2543 ถื้ง ป็ัจจุบัน กรรมการผู้อำนวัยการ, บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) 

7.7.3 ผู้ควบคุมดูแลกำรทำบัญชี (สมุห์บัญชี)

นายสุ่ช่พ ห้ลักที่อง ต้ำแห้น่ง ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่

แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 1 มิถืุนายน 2563

คุณวัุฒิที่างการศ้กษัา 

ป็ริญญาต้ร่บัญช่บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยบูรพา

ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ (CPA) ใบอนุญาต้เลขที่่� 13164

การอบรมในป็ี 2565

ป็ระเด้็นของการด้ำเนินธัุรกิจอย่างยั�งยืนที่่�ธัุรกิจควัรใส่่ใจ

ควัามที่้าที่ายของ CFO กับการรายงานที่างการเงินในยุคผันผวันของป็ัจจัยด้้านเศรษัฐกิจ

Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

Thailand Long-Term Resident (LTR) Visa Scheme targeting specific group of individuals

ควัามที่้าที่ายเรื�องการกำห้นด้ราคาโอน (Transfer pricing) ห้ลังโควัิด้19 ควัามเข้มข้นในการต้รวัจส่อบของภัาครัฐ และการเต้ร่ยมควัามพร้อมในภัาคธัุรกิจ

(Transfer pricing challenges after COVID-19, more aggressive tax investigation by government and how business sectors can prepare 

to navigate these challenges)

กฎห้มายควับรวัมให้ม่ โอกาส่และรูป็แบบให้ม่ของการควับรวัมกิจการ

แนวัป็ฏิิบัต้ิส่ำห้รับมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน ฉบับที่่� 17 เรื�อง ส่ัญญาป็ระกันภััย (IFRS17 Guidelines)

ป็ระส่บการณ์ที่ำงานย้อนห้ลัง 5 ป็ี (ข้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565)

พ.ศ. 2559 ถื้ง 2562 ผู้ช่วัยผู้ส่อบบัญช่, บริษััที่ ส่ำนักงาน อ่วัาย จำกัด้

พ.ศ. 2563 ถื้ง ป็ัจจุบัน ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่, บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

078 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



7.7.4 หัวหน้ำงำนกำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยกฎระเบียบของบริษัท (Compliance)

นางส่าวันันที่วััน อรุณพิริยะกุล ต้ำแห้น่ง ผู้จัด้การอาวัุโส่ฝึ�ายผลป็ระโยชน์

คุณวัุฒิที่างการศ้กษัา

ป็ริญญาต้ร่นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

ป็ริญญาโที่บริห้ารธัุรกิจ มห้าวัิที่ยาลัยรามคำแห้ง  

ป็ระส่บการณ์ที่ำงานย้อนห้ลัง 5 ป็ี (ข้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565)

พ.ศ. 2557 ถื้ง 2563 ผู้จัด้การฝึ�ายผลป็ระโยชน์  บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

พ.ศ. 2563 ถื้ง ป็ัจจุบัน ผู้จัด้การอาวัุโส่ฝึ�ายผลป็ระโยชน์ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบ

1. กำกับดู้แลการป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มาย

1.1 เป็็นศูนย์กลางการรวับรวัมกฎห้มายและกฎเกณฑ์์ต้่างๆ ของห้น่วัยงานภัายนอกที่่�กำกับดู้แลธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย อาที่ิ คป็ภั. กลต้. และ ป็ป็ง.

1.2 เป็็นศนูย์การการกำกบัดู้แลการป็ฏิิบตั้ติ้ามกฎห้มายให้้แก่ที่กุห้น่วัยงานภัายในองค์กรได้้ที่ราบถ้ืงการเป็ล่�ยนแป็ลงกฎห้มาย กฎเกณฑ์์ ระเบย่บ คำส่ั�ง 

ป็ระกาศ ที่่�ออกให้ม่ และจัด้ที่ำส่รุป็ส่าระส่ำคัญของกฎห้มายกฎเกณฑ์์ ฯลฯ ที่่�ออกให้ม่ด้ังกล่าวั

1.3  จดั้ที่ำคูมื่อการป็ฏิบัิต้ติ้ามกฎห้มายเบื�องต้น้ในรูป็ของฐานข้อมลูกฎห้มายและกฎเกณฑ์์ที่างการที่่�ส่ำคัญ ให้ข้้อมลูเป็น็ปั็จจบุนัอยูเ่ส่มอ เพื�อป็ระโยชน์

ในการป็ฏิิบัต้ิงานและเป็็นข้อมูลอ้างอิงในการป็ฏิิบัต้ิงานของห้น่วัยงานต้่างๆ ภัายในองค์กร

1.4 ต้ิด้ต้ามให้้ห้น่วัยงานภัายในม่การป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มาย กฎเกณฑ์์ต้่างๆ

1.5 เป็็นที่่�ป็รก้ษัา ให้ค้ำแนะนำ ช่�แจง และให้ค้วัามเห้น็เก่�ยวักบักฎห้มาย กฎเกณฑ์์ นโยบายระเบย่บ ห้รือป็ระกาศต้า่งๆ ที่่�เก่�ยวักบัธัรุกจิป็ระกนัวันิาศภัยั

1.6 งานในห้น้าที่่�รบัผดิ้ชอบเฉพาะ ได้้แก่ การเป็็นห้น่วัยงานกลางในการกำกับด้แูลให้้มก่ารป็ฏิบัิต้ติ้ามกฎห้มายเก่�ยวักบัป้็องกนัและป็ราบป็รามฟื้อกเงิน

และการต้่อด้้านการส่นับส่นุนที่างการเงินแก่การก่อการร้าย (AML/CFT)

1.7 ส่นับส่นุนงานบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านการป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มาย โด้ยส่นับส่นุนข้อมูลต้่างๆ ที่่�ได้้จากการติ้ด้ต้ามการป็ฏิิบัต้ิงานด้้านกฎห้มายของทุี่ก

ห้น่วัยงาน รวัมถื้งร่วัมให้้ข้อคิด้เห้็น ข้อเส่นอแนะแนวัที่างเก่�ยวักับการควับคุมภัายในด้้านการป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายเพื�อนำไป็ใช้วัิเคราะห้์และจัด้ที่ำแผนบริห้ารควัามเส่่�ยง

ด้้านการป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มาย

 2. ป็ระส่านงานห้น่วัยงานภัายนอกและห้น่วัยงานภัายในองค์กร

2.1 ป็ระส่านงานเรื�องการขออนุญาต้ในการด้ำเนินการใด้ๆ ขององค์กรซึ่้�งจะต้้องได้้รับอนุญาต้จากห้น่วัยงานภัายนอกที่่�กำกับดู้แลก่อน ห้รือเพื�อขอ

ห้ารอืป็ระเด้น็ขอ้กฎห้มายต้า่งๆ เพื�อควัามชดั้เจนในการนำมาป็ฏิิบตั้หิ้นา้ที่่�ของห้นว่ัยงานภัายในองคก์รที่ั�งน่�ห้นว่ัยงานภัายนอกที่่�ส่ำนกักำกบัด้แูลการป็ฏิบิตั้ติ้ามกฎห้มาย

ต้้องต้ิด้ต้่อป็ระส่านงาน ได้้แก่

 (1) ส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.)

 (2) ส่ำนักงานป็้องกันและป็ราบป็รามการฟื้อกเงิน (ป็ป็ง.)

 (3) ส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ (กลต้.)

 (4) ห้น่วัยงานที่างการอื�นต้ามที่่�คณะกรรมการต้รวัจส่อบเห้็นส่มควัร

2.2 เป็น็ผูป้็ระส่านงานในนามขององคก์รกับส่ำนกังานคณะกรรมการกำกบัและส่ง่เส่รมิการการป็ระกอบธัรุกจิป็ระกนั (คป็ภั.) ห้รอืห้นว่ัยงานกำกบัอื�น

ต้ามกฎห้มาย

2.3 เป็น็ผู้ป็ระส่านงานในนามขององคก์รกบัส่ำนกังานป็อ้งกนัและป็ราบป็รามการฟื้อกเงนิและการต้อ่ต้า้นการส่นับส่นุนที่างการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย 

(ป็ป็ง.) ห้รือห้น่วัยงานที่างการอื�นใด้ ในป็ระเด้็นด้้าน AML/CFT

2.4 ป็ระส่านงานกบัห้น่วัยงานภัายในองค์กร เพื�อให้้จดั้ที่ำรายงานต้ามที่่�ห้น่วัยงานภัายนอกที่่�กำกับด้แูลแจ้งขอ ห้รอืต้ามที่่�กฎห้มายกำห้นด้ให้้ต้้องจัด้ที่ำ

2.5 ให้้ควัามรู้ด้้านกฎห้มาย จัด้ที่ำข้อมูลกฎห้มายด้้านการป็ระกันวัินาศภััย ห้รือกฎห้มายอื�นใด้ที่่�น่าส่นใจและเก่�ยวัข้องกับธัุรกรรมห้ลักขององค์กร    

เพื�อรองรับการอบรมให้้แก่บุคลากรภัายในองค์กร
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รำยงำนผลกำรดำเนินงำนที่สำคัญ8
8.1 กำรถือครองหุ้นบริษัทของ กรรมกำร และ ผู้บริหำรระดับสูง

กำรถือครองหุ้นบริษัทของ กรรมกำร และ ผู้บริหำรระดับสูง ปี 2565

ชื่อ ต�ำแหน่ง มกรำคม กรกฎำคม ธันวำคม

นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการ /

ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

- - -

นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ/

ป็ระธัาน กรรมการลงทีุ่น /

ป็ระธัานกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

- - -

นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ / 

กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

- - -

นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ / กรรมการลงทีุ่น/ 

กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

- - -

นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ - - -

นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่/ 

กรรมการลงทีุ่น

1,081,128 1,081,128 1,081,128

คู่ส่มรส่ 4,725,384 4,725,384 4,725,384

นิต้ิบุคคล ต้ามมาต้รา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นายถืวััลย์ วัิรานนนที่์ กรรมการ/ กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ 18,000 18,000 18,000

นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล กรรมการผู้อำนวัยการ/ 

กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

4,725,384 4,725,384 4,725,384

คู่ส่มรส่ 1,081,128 1,081,128 1,081,128

นิต้ิบุคคล ต้ามมาต้รา 258 145,655,120 145,655,120 145,655,120

นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร กรรมการและเลขานุการบริษััที่ 18,000 18,000 18,000

นายสุ่รพงษั์ ธั่ราวัิที่ยางกูร รองกรรมการผู้อ�านวัยการ 216,040 166,040 166,040

นายป็ระพิที่ย์ ธั่ระป็ระยุต้ิ รองกรรมการผู้อ�านวัยการ 50,264 50,264 50,264

นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล รองกรรมการผู้อ�านวัยการ 12,600,000 15,542,150 15,542,150

นิต้ิบุคคล ต้ามมาต้รา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล รองกรรมการผู้อ�านวัยการ 12,600,000 15,542,150 15,542,150

นิต้ิบุคคล ต้ามมาต้รา 258 15,082,648 15,082,648 15,082,648

นายสุ่ช่พ ห้ลักที่อง ผู้ควับคุมดู้แลการที่�าบัญช่ (ส่มุห้์บัญช่) - - -
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8.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ในป็ี 2565 คณะกรรมการบริษััที่ ได้้ที่ำการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิงานของคณะกรรมการบริษััที่ด้ังน่� 

1) คณะกรรมกำรทั้งคณะ แบ่งห้ัวัข้อการป็ระเมินออกเป็็น 6 ห้มวัด้ ส่ำห้รับวัิธั่การป็ระเมินได้้ให้้กรรมการแต้่ละที่่านให้้คะแนนแต้่ละห้ัวัข้อโด้ยอิส่ระ แล้วันำ

คะแนนการป็ระเมินแต้่ละห้ัวัข้อของกรรมการทีุ่กที่่านมารวัมกันแล้วัห้ารด้้วัยจำนวันกรรมการ โด้ยม่ผลการป็ระเมินแต้่ละห้มวัด้ด้ังต้่อไป็น่�    

                        คะแนนเฉล่�ย

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ         3.89

2. บที่บาที่ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ        3.89

3. การป็ระชุมคณะกรรมการ          3.93

4. พลวััต้ิในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ของคณะกรรมการ     3.89 

5. ควัามส่ัมพันธั์กับฝึ�ายจัด้การ        4.00

6. การพัฒนากรรมการ                    3.85 

ภัาพรวัมของการป็ระเมินต้นเองของคณะกรรมการบริษััที่ฯ พบวั่าคณะกรรมการบริษััที่ฯ ป็ระเมินต้นเองในระด้ับด้่ ที่่�คะแนนเฉล่�ย 3.91 จากคะแนนเต้็ม 4.00 

คิด้เป็็นร้อยละ 98 โด้ยห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ ควัามส่ัมพันธั์กับฝึ�ายจัด้การ และที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ การพัฒนากรรมการ

2) คณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ม่การป็ระเมินใน 5 ห้ัวัข้อ โด้ยม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�

                       คะแนนเฉล่�ย

1. คุณส่มบัต้ิส่่วันบุคคล       3.91

2. ควัามพร้อมในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�      4.00

3. การม่ส่่วันร่วัมในการป็ระชุม                       3.95

4. บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบ              4.00

5. ควัามส่ัมพันธั์กับคณะกรรมการและฝึ�ายจัด้การ             4.00

การป็ระเมินต้นเองเป็็นรายบุคคลของคณะกรรมการบริษััที่ฯ พบวั่าคณะกรรมการบริษััที่ฯ ป็ระเมินต้นเองในระด้ับด้่ ที่่�คะแนนเฉล่�ย 3.97 จากคะแนนเต้็ม 4.00 

คิด้เป็็นร้อยละ 99 โด้ยห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ ควัามพร้อมในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่� บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบ และควัามส่ัมพันธั์กับฝึ�ายจัด้การ และ

ที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ คุณส่มบัต้ิส่่วันบุคคล

รวัมถ้ืงได้้ที่ำการป็ระเมินผลงานของคณะกรรมการชุด้ย่อยเป็น็รายคณะ โด้ยแบ่งหั้วัข้อการป็ระเมินเป็น็ 3 ห้มวัด้ได้แ้ก่ โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ขิองคณะกรรมการ 

การป็ระชุมของคณะกรรมการ และบที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ โด้ยใช้การป็ระเมินรูป็แบบเด้่ยวักับการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิงานของ          

คณะกรรมการบริษััที่ ผลการป็ระเมินทีุ่กห้มวัด้ ม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�

3) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ม่การป็ระเมินใน 4 ห้ัวัข้อ โด้ยม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�

                  คะแนนเฉล่�ย

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ     4.00

2. การป็ระชุมของคณะกรรมการ      3.90

3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ           4.00

4. การรายงานของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ                                  4.00

ผลป็ระเมินได้้คะแนนโด้ยเฉล่�ย 3.96 คะแนน จากคะแนนเต้็ม 4.00 คะแนน คิด้เป็็นร้อยละ 99 โด้ยห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิ

ของคณะกรรมการ บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ และการรายงานของคณะกรรมการต้รวัจส่อบที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ การป็ระชุมของคณะ

กรรมการ

4) คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน ม่การป็ระเมินใน 4 ห้ัวัข้อ โด้ยม่ผลการป็ระเมิน ด้ังน่�

                  คะแนนเฉล่�ย

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ         3.83

2. การป็ระชุมของคณะกรรมการ            3.86

3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ          3.83

4. การรายงานของคณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น          4.00

ผลป็ระเมินได้้คะแนนโด้ยเฉล่�ย 3.85 คะแนน จากคะแนนเต็้ม 4.00 คะแนน คิด้เป็็นร้อยละ 96 โด้ยหั้วัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ การรายงานของ          

คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น ที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ และ บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของ            

คณะกรรมการ
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5) คณะกรรมกำรลงทุน ม่การป็ระเมินใน 3 ห้ัวัข้อ โด้ยม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�

                  คะแนนเฉล่�ย

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ            4.00

2. การป็ระชุมของคณะกรรมการ             3.94

3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ           3.90

ผลป็ระเมินได้้คะแนนโด้ยเฉล่�ย 3.95 คะแนน จากคะแนนเต้็ม 4.00 คะแนน คิด้เป็็นร้อยละ 99 โด้ยห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิ

ของคณะกรรมการ และที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ

6) คณะกรรมกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี ม่การป็ระเมินใน 4 ห้ัวัข้อ โด้ยม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�  

                  คะแนนเฉล่�ย

1. โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิของคณะกรรมการ           4.00

2. การป็ระชุมของคณะกรรมการ                       3.97

3. บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ                     3.85

4. การรายงานของคณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการ            4.00

ผลป็ระเมินได้้คะแนนโด้ยเฉล่�ย 3.94 คะแนน จากคะแนนเต้็ม 4.00 คะแนน คิด้เป็็นร้อยละ 99 โด้ยห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ โครงส่ร้างและคุณส่มบัต้ิ

ของคณะกรรมการ และ การรายงานของคณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ บที่บาที่ ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบของคณะกรรมการ

7) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ CEO ม่การป็ระเมิน 2 ห้มวัด้ โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

ห้มวัด้ที่่� 1 การวััด้ผลการป็ฏิิบัต้ิงาน ม่การป็ระเมินใน 10 ห้ัวัข้อ คือ โด้ยม่ผลการป็ระเมินด้ังน่�       

                        คะแนนเฉล่�ย

1. ควัามเป็็นผู้นำ                     3.98

2. การกำห้นด้กลยุที่ธั์         3.94

3. การป็ฏิิบัต้ิต้ามกลยุที่ธั์            4.00

4. การวัางแผนและผลการป็ฏิิบัต้ิที่างการเงิน               4.00 

5. ควัามส่ัมพันธั์กับคณะกรรมการ                      3.85

6. ควัามส่ัมพันธั์กับภัายนอก             3.96 

7. การบริห้ารงานและควัามส่ัมพันธั์กับบุคลากร                   3.89

8. การส่ืบที่อด้ต้ำแห้น่ง             3.70

9. ควัามรู้ด้้านผลิต้ภััณฑ์์และบริการ                       4.00 

10. คุณลักษัณะส่่วันต้ัวั            3.98

ผลการป็ระเมินทีุ่กห้มวัด้ได้้คะแนนโด้ยเฉล่�ย 3.94 คะแนน จากคะแนนเต้็ม 4.00 คะแนน คิด้เป็็นร้อยละ 99 ห้ัวัข้อป็ระเมินที่่�ได้้คะแนนสู่งสุ่ด้ คือ การป็ฏิิบัต้ิต้าม

กลยุที่ธั์ การวัางแผนและผลการป็ฏิิบัต้ิที่างการเงิน ควัามรู้ด้้านผลิต้ภััณฑ์์และบริการ ที่่�ได้้คะแนนต้�ำสุ่ด้คือ การส่ืบที่อด้ต้ำแห้น่ง

ห้มวัด้ที่่� 2 เรื�องการพัฒนา CEO  คณะกรรมการม่ควัามเห้็นวั่า จุด้แข็งส่ำคัญที่่� CEO ควัรจะรักษัาไวั้คือ  

1. มุ่งมั�นพัฒนานวััต้กรรมเพื�อส่ร้างจุด้แข็งของบริษััที่ โด้ยใช้ระบบ IT การป็ระมวัลผลเป็็นเครื�องมือป็ระกอบการต้ัด้ส่ินใจ

2. ม่ควัามเข้าใจในธัุรกิจเป็็นอย่างด้่

3. ควัามเป็็นผู้นำที่่�ม่วัิส่ัยที่ัศน์กวั้างไกล ม่การส่ร้างนวััต้กรรมและพัฒนาผลิต้ภััณฑ์์ให้ม่ๆ อย่างต้่อเนื�อง

จุด้ที่่�ควัรได้้รับการพัฒนาในป็ีถืัด้ไป็ 

1. การส่ร้างองค์กรที่่�เข้มแข็ง โด้ยเฉพาะม่บุคลากรที่่�เพ่ยงพอ ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ ม่แผนส่ืบที่อด้ต้ำแห้น่งที่่�เข้มแข็งและชัด้เจน

8.3 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำร

คณะกรรมการบริษัทัี่ฯ ได้ม้อบห้มายให้ค้ณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น ที่ำห้นา้ที่่�ส่รรห้าบุคคลเพื�อด้ำรงต้ำแห้น่งกรรมการให้เ้ห้มาะส่มกบัลกัษัณะ

ขององค์กร โด้ยอาจพิจารณาจัด้ที่ำ Board Skill Matrix เพื�อกำห้นด้คุณส่มบัต้ิของกรรมการที่่�ต้้องการส่รรห้า โด้ยพิจารณาจากกลยุที่ธั์ในการด้ำเนินธัุรกิจของบริษััที่ 

ห้รืออาจใช้บริษััที่ที่่�ป็ร้กษัา (Professional Search Firm) ห้รือฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการส่รรห้ากรรมการให้ม่ ห้รือพิจารณารายขื�อบุคคลที่่�ได้้รับ    

การเส่นอชื�อและคัด้เลือกบุคคลที่่�ม่คุณส่มบัต้ิส่อด้คล้องกับเกณฑ์์คุณส่มบัต้ิที่่�กำห้นด้ไวั้ ต้รวัจส่อบวั่า บุคคลที่่�จะถืูกเส่นอชื�อนั�นม่คุณส่มบัต้ิต้ามกฎห้มายและข้อกำห้นด้

ของห้น่วัยงานที่างการเส่นอชื�อให้้คณะกรรมการเพื�อพิจารณาและบรรจุชื�อในห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น เพื�อให้้ผู้ถืือหุ้้นพิจารณาแต้่งต้ั�งต้่อไป็ รวัมถื้งได้้รับมอบห้มายให้้

พจิารณาส่รรห้าผู้บริห้ารระด้บัส่งูโด้ยเฉพาะกรรมการผูจ้ดั้การให้ญด่้้วัย    พรอ้มได้้ม่การจัด้ที่ำนโยบายการส่บืที่อด้ต้ำแห้นง่ส่ำห้รบัผู้บริห้ารในที่กุๆระด้บัชั�นเพื�อให้ม้ั�นใจ

วั่าบริษััที่ฯ จะป็ฏิิบัต้ิงานได้้อย่างต้่อเนื�อง    

082 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



8.3.1 สิทธิของผู้ถือหุ้นรำยย่อยในกำรแต่งตั้งกรรมกำร

เพื�อเป็็นการคุ้มครองสิ่ที่ธัิของผู้ถืือหุ้้นรายย่อย เพื�อให้้ได้้รับการป็ฏิิบัต้ิอย่างเท่ี่าเที่่ยมกัน บริษััที่ฯ จ้งได้้เป็ิด้โอกาส่ให้้ผู้ถืือหุ้้นม่สิ่ที่ธัิเส่นอชื�อบุคคลที่่�ม่ควัามรู ้    

ควัามส่ามารถื และม่คุณส่มบัต้ิท่ี่�เห้มาะส่ม เพื�อรับการพิจารณาเลือกต้ั�งเป็็นกรรมการล่วังห้น้า ซ้ึ่�งบริษััที่ได้้แจ้งให้้ผู้ถืือหุ้้นที่ราบผ่านช่องที่างการแจ้งข้อมูลของ

ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย และที่างเว็ับไซึ่ต์้ของบริษััที่ฯ โด้ยกำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การเส่นอชื�อบุคคลเพื�อรับการพิจารณาเลือกต้ั�งเป็็นกรรมการ พร้อมแบบฟื้อร์ม  

การเส่นอชื�อกรรมการแส่ด้งไวั้บนเวั็บไซึ่ต้์ของบริษััที่ฯ ด้้วัย  

8.3.2  กระบวนกำรสรรหำผู้บริหำร

คณะกรรมการบรษิัทัี่มอบห้มายให้ค้ณะกรรมการส่รรห้าและพจิารณาคา่ต้อบแที่นที่ำห้นา้ที่่�จดั้ให้ม้ก่ระบวันการส่รรห้า รวัมถืง้พจิารณาแผนการส่บืที่อด้ต้ำแห้นง่

ของกรรมการผู้จัด้การให้ญ่และผู้บริห้ารระด้ับสู่งของบริษััที่ฯ อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิผล โด้ยเส่นอให้้คณะกรรมการบริษััที่เป็็นผู้แต้่งต้ั�งป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการ    

ผูจ้ดั้การให้ญ ่เพื�อรบัผดิ้ชอบในการด้ำเนนิธัรุกจิของบรษิัทัี่ฯ ภัายใต้ก้ารกำกบัด้แูลของคณะกรรมการบรษิัทัี่ ส่ำห้รบัการแต้ง่ต้ั�งผูบ้รหิ้ารส่งูส่ดุ้ของห้น่วัยงานต้ามโครงส่รา้ง

องค์กรให้้เป็็นห้น้าที่่�คัด้เลือกและแต้่งต้ั�งโด้ยป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ต้่อไป็ 

8.4 กำรกำกับดูแลกำรดำเนินงำนของบริษัทย่อย

การกำกับดู้แลการป็ฏิิบัต้ิงานของบริษััที่ย่อย บริษััที่ฯ ม่บริษััที่ย่อย  คือ บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ เป็็นบริษััที่ป็ระกันวัินาศภััยที่่�จัด้ต้ั�งข้�นใน ส่าธัารณรัฐ

ป็ระชาธัิป็ไต้ยป็ระชาชนลาวั และบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ ในการกำกับดู้แลการด้ำเนินงานของบริษััที่ย่อยนั�น บริษััที่ฯ ได้้แต้่งต้ั�งผู้บริห้ารไป็เป็็น

กรรมการในบริษััที่ย่อย โด้ยกรรมการของบริษััที่ฯ จะพิจารณาคัด้เลือกบุคคลเป็็นกรรมการในบริษััที่ย่อย และเส่นอขออนุมัต้ิจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ โด้ยบุคคลที่่�ได้้

รบัแต่้งต้ั�งให้้เป็็นกรรมการในบรษิัทัี่ย่อย มห่้น้าที่่�ด้ำเนนิการเพื�อป็ระโยชน์ที่่�ด้ท่ี่่�ส่ดุ้ของบรษิัทัี่ย่อย และกำห้นด้ให้้บคุคลที่่�ได้้รบัการแต่้งต้ั�งต้้องได้้รบัอนมุตั้จิากคณะกรรมการ 

บริษััที่ฯ ก่อนจะลงมต้ิในเรื�องส่ำคัญ  

8.5 กำรดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน

บริษััที่ฯ ม่มาต้รการป็้องกันการใช้ข้อมูลภัายใน โด้ยกำห้นด้นโยบายป็้องกันการใช้ข้อมูลภัายในที่่�ม่ผลต้่อการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ ซึ่้�งม่ข้อกำห้นด้ด้ังน่�

1. ห้้ามกรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผู้บริห้าร และ พนักงานใช้ช้อมูลภัายใน เพื�อป็ระโยชน์ในการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ เนื�องจากการใช้ข้อมูลภัายในเพื�อการซึ่ื�อขาย

ห้ลักที่รัพย์ เป็็นการกระที่ำท่ี่�ผิด้กฎห้มายและขัด้ต้่อห้ลักการเรื�องการขัด้แย้งในผลป็ระโยชน์ เป็็นการกระที่ำที่่�ไม่เป็็นธัรรมต่้อผู้ถืือหุ้้นรายอื�น รวัมถื้งห้้ามเป็ิด้เผยข้อมูล

ภัายในแก่บุคคลภัายนอก ห้รือบุคคลที่่�ไม่ม่ห้น้าที่่�เก่�ยวัข้อง

2. กรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผู้บริห้าร และ พนักงานต้้องป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายและกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข้องกับการใช้ข้อมูลภัายในอย่างเคร่งครัด้ ซึ่้�งรวัมถื้งกฎห้มาย

วั่าด้้วัยห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และ กฎเกณฑ์์อื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข้อง

3. ห้้ามกรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผู้บริห้าร พนักงานที่่�ล่วังรู้ถื้งผลป็ระกอบการของบริษััที่ไม่วั่าที่างต้รงห้รือที่างอ้อม และบุคคลที่่�เก่�ยวัข้องซึ่ื�อขายหุ้้นของบริษััที่

ในช่วังเวัลา 30 วัันก่อนป็ระกาศงบการเงินต้่อส่าธัารณชน

4. กรรมการ ที่่�ป็ร้กษัา ผู้บริห้าร และ พนักงานต้ั�งแต่้ระดั้บ ผู้จัด้การฝึ�ายข้�นไป็ ท่ี่�ที่ำการซืึ่�อ ห้รือ ขายหุ้้นของบริษััที่ฯ จะต้้องแจ้งให้้แผนกกฎห้มาย             

กฎระเบ่ยบที่ราบถ้ืงการซึ่ื�อขายนั�น ภัายในวันัถัืด้ไป็นับจากที่่�ได้ม้ก่ารซึ่ื�อขายนั�น เพื�อรายงานการซึ่ื�อขายต่้อส่ำนักงาน กลต้.ต่้อไป็ ห้รอืด้ำเนินการรายงานด้ว้ัยต้นเอง ภัายใน 

3 วัันที่ำการนบัจากวันัที่่�ได้ม้า ห้รอืจำห้นา่ยไป็ในหุ้น้นั�น และกำห้นด้ให้้มก่ารรายงานการจะซึ่ื�อจะขายนั�นลว่ังห้นา้ 1 วันักอ่นที่ำรายการ และจะมก่ารรายงานการถือืครอง

ห้ลักที่รัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริห้าร และ ผู้ส่อบบัญช่ให้้ที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการที่ราบทีุ่กครั�ง ส่ำห้รับป็ี 2565 บริษััที่ฯ ได้้ป็ฏิิบัต้ิต้ามระเบ่ยบที่่�กำห้นด้โด้ยเคร่งครัด้ 

5. ม่การเผยแพร่นโยบายป็้องกันการใช้ข้อมูลภัายในที่่�ม่ผลต้่อการซึ่ื�อขายห้ลักที่รัพย์ ให้้กรรมการ ผู้บริห้าร และ พนักงานทีุ่กระด้ับ รับที่ราบเป็็นป็ระจำ  

ทีุ่กป็ีผ่านระบบการส่ื�อส่ารภัายในองค์กร

083แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



8.6 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บรษิัทัี่ ส่ำนกังาน อว่ัาย จำกดั้ เป็็นบรษิัทัี่ที่่�ม่ชื�อเส่่ยงและได้้รบัการยอมรบัในระด้บัส่ากลที่่�ได้ร้บัควัามเห้น็ชอบจากส่ำนกังานคณะกรรมการกำกบัห้ลกัที่รพัยแ์ละ

ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และม่ส่่วันร่วัมในการให้้ควัามคิด้เห้็นต้่อส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) ในการเริ�มใช้การกำกับเงินทีุ่น

ต้ามระดั้บควัามเส่่�ยง (RBC) รวัมถืง้ม่ป็ระส่บการณ์ในการต้รวัจส่อบบัญช ่ให้กั้บบรษัิัที่ป็ระกันวันิาศภัยัอ่กห้ลายแห่้ง ที่ั�งยงัไมม่ค่วัามสั่มพนัธั ์และ/ห้รือส่ว่ันได้เ้ส่ย่ระห้ว่ัาง

ผูส้่อบบัญชกั่บบริษัทัี่ / ผูบ้รหิ้าร / ผู้ถือืหุ้น้รายให้ญ่ห้รอืผู้ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับบคุคลดั้งกล่าวั ในรอบปี็ 2565 ที่างบัญชม่ค่่าต้อบแที่นของผูส้่อบบัญชจ่ำนวันเงินรวัม 2,950,000.- 

บาที่ ต้ามรายละเอ่ยด้ด้ังน่�

1. ค่าส่อบบัญช่ป็ระจำป็ี     1,370,000.-  บาที่

2. ค่าส่อบที่านบัญช่ 3 ไต้รมาส่     1,020,000.-  บาที่

3. ค่าส่อบที่านรายงาน RBC ไต้รมาส่ 2        180,000.-  บาที่

4. ค่าต้รวัจส่อบรายงาน RBC ป็ระจำป็ี        380,000.-  บาที่

ค่าบริการอื�นๆ   ไม่ม่  

8.7 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษััที่ฯ ต้ระห้นักถื้งป็ัญห้าการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน ที่่�ส่่งผลกระที่บต้่อข่ด้ควัามส่ามารถืในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั�งยืนของป็ระเที่ศ ที่ำให้้ต้้นทีุ่นค่าใช้จ่าย

ในการด้ำเนินธุัรกิจเพิ�มสู่งข้�น ป็ระสิ่ที่ธิัภัาพการด้ำเนินงานที่่�ต้�ำลง ไม่ส่ามารถืส่ร้างป็ระโยชน์ส่งูสุ่ด้แก่ผูบ้ริโภัค บริษััที่จง้ให้ค้วัามส่ำคัญกับการต่้อต้า้นการทุี่จริต้คอร์รปั็ชัน

ทีุ่กรูป็แบบ โด้ยมองวั่าการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชันไม่เพ่ยงเป็็นการกระที่ำที่่�ผิด้กฎห้มายเที่่านั�น แต้่ยังขัด้ต้่อคุณธัรรมและจริยธัรรมที่่�ด้่งาม เป็็นพฤต้ิกรรมที่่�ไม่ส่ามารถืยอมรับได้้

ด้ว้ัยเห็้นถืง้ควัามส่ำคัญของการต่้อต้า้นการทุี่จริต้และร่วัมมือกันเพื�อให้เ้กิด้การต่้อต้า้นการทุี่จริต้ในวังกว้ัาง บริษััที่มน่โยบายและแนวัป็ฏิิบัต้เิพื�อต่้อต้า้นการทุี่จริต้

คอรร์ปั็ชนั (Code of Conduct for Anti-Corruption) รวัมถืง้จะจดั้ให้ม้ก่ระบวันการป็ระเมนิควัามเส่่�ยงด้า้นการต้อ่ต้า้นการที่จุรติ้คอร์รปั็ชนั มก่ารกำกบัด้แูลและควับคมุ

ดู้แลเพื�อป็้องกันและต้ิด้ต้ามควัามเส่่�ยง ต้ิด้ต้ามป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบาย และจัด้ให้้ม่การฝึึกอบรมแก่พนักงานเพื�อให้้ควัามรู้เก่�ยวักับนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิใน

การต่้อต้้านการที่จุรติ้คอร์รปั็ชนั รวัมถืง้ม่การที่บที่วันและส่อบที่านควัามโป็ร่งใส่และป็ระสิ่ที่ธัภิัาพของการที่ำงานเป็็นระยะต่้อเนื�องที่กุปี็ ส่ร้างควัามเชื�อมั�นว่ัาการด้ำเนนิงาน

เป็็นไป็ต้ามมาต้รฐานการป็ฏิิบัต้ิงานที่่�วัางไวั้ ส่่วันนโยบายต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน จะม่การที่บที่วันนโยบายต้ามควัามจำเป็็นและเห้มาะส่มทีุ่ก 2 ป็ี ห้รือเมื�อม่            

การเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างม่นัยส่ำคัญ

บริษััที่ฯ ได้้ผ่านกระบวันการป็ระเมินว่ัาม่นโยบายและม่แนวัป็ฏิิบัต้ิป็้องกันการทุี่จริต้ภัายในองค์กรครบถื้วันต้ามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการแนวัร่วัมป็ฏิิบัต้ิของ        

ภัาคเอกชนไที่ยในการต้่อต้้านทีุ่จริต้ (Collective Action against Corruption) กำห้นด้ และได้้การรับรองเป็็นส่มาชิกแนวัร่วัมฯ เมื�อวัันที่่� 14 ตุ้ลาคม 2559 และ ได้้รับ

การรับรองการต้่ออายุเป็็นส่มาชิกของโครงการฯ เป็็นครั�งที่่� 2 เมื�อวัันที่่�  30 กันยายน 2565 ที่ั�งน่�โครงการแนวัร่วัมป็ฏิิบัต้ิของภัาคเอกชนไที่ยในการต้่อต้้านการทีุ่จริต้ถืือ

เป็็นโครงการระด้บัชาต้ทิี่่�ได้้รบัการส่นบัส่นนุจากรฐับาลและส่ำนกังานคณะกรรมการป้็องกนัและป็ราบป็รามการที่จุริต้แห่้งชาต้ ิ (ป็.ป็.ช.) ในการน่� บรษิัทัี่ได้้ให้้ควัามร่วัมมอื   

กับภัาครัฐ ภัาคป็ระชาส่ังคมและส่ื�อมวัลชน ในการส่ร้างมาต้รฐานการป็ระกอบธัุรกิจที่่�โป็ร่งใส่ ป็ราศจากการทีุ่จริต้ และร่วัมเป็็นส่่วันห้น้�งในการยกระด้ับป็ระเที่ศ

การส่นับส่นุนให้้องค์กรธัุรกิจในภัาคเอกชนกำห้นด้นโยบายต้่อต้้านการทีุ่จริต้อย่างเป็็นรูป็ธัรรม และนำกลไกป็้องกันการจ่ายห้รือรับส่ินบนมาใช้งาน เพื�อส่ร้าง

และขยายเครือข่ายของธัุรกิจส่ะอาด้ให้้กวั้างขวัางและแข็งแกร่ง

นอกจากน่�ยังม่การส่ื�อส่ารนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิในการต้้านทีุ่จริต้คอร์รัป็ชันไป็ยังบุคลากรในองค์กรอย่างต้่อเนื�องผ่านส่ื�อต้่างๆ และกิจกรรมการอบรมพัฒนา

บุคลากรภัายในองค์กร รวัมถื้งส่ื�อส่ารให้้กับคู่ค้าและห้น่วัยงานภัายนอก ผ่านการออกห้นังส่ือขอควัามร่วัมมืองด้รับของขวััญทีุ่กป็ระเภัที่ พร้อมกำห้นด้นโยบาย การรับ

เรื�องร้องเร่ยน (Whistle Blowing Policy) และการต้รวัจส่อบ โด้ยม่ช่องที่างแจ้งเบาะแส่ห้รือร้องเร่ยน ด้ังน่�

     นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร (เลขานุการบริษััที่)

จด้ห้มายอิเล็กที่รอนิกส่์    Sunee_non@thaivivat.co.thmailto:sunee_non@thaivivat.co.th

โที่รศัพที่์    02-69508000 ต้่อ 5939

     นางส่าวันันที่วััน อรุณพิริยะกุล  แผนก Compliance

จด้ห้มายอิเล็กที่รอนิกส่์    Nantawan_aru@thaivivat.co.th

จด้ห้มาย    บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

     71 ถืนนด้ินแด้ง แขวังส่ามเส่นใน เขต้พญาไที่ กรุงเที่พฯ 10400

โที่รศัพที่์    02-6950800 ต้่อ 5938

ในส่ว่ันของกลไกการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส่ รายละเอย่ด้ป็รากฎต้ามนโยบายการต้อ่ต้า้นการที่จุรติ้คอรรั์ป็ชนัซึ่้�งได้เ้ป็ดิ้เผยไวัใ้นเวับ็ไซึ่ต้ข์องบรษัิัที่ฯ ภัายใต้ห้้วััขอ้

การกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

โด้ยในป็ีที่่�ผ่านมา ไม่ม่การแจ้งเบาะแส่เรื�องการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน มายังบริษััที่ฯ ในทีุ่กๆ ช่องที่าง

084 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ
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9.1 กำรควบคุมภำยใน

บริษััที่ฯ จัด้ให้้ม่ระบบการควับคุมภัายในและบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงที่่�ม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ คณะกรรมการบริษััที่และผู้บริห้ารม่ห้น้าที่่�และรับผิด้ชอบในการจัด้ให้้ม่

และรกัษัาไวัซ้้ึ่�งระบบการควับคมุภัายใน และการบรหิ้ารจดั้การควัามเส่่�ยง โด้ยกรรมการฝึ�ายบรหิ้ารได้ด้้ำเนนิการป็ระเมนิควัามเพย่งพอของระบบการควับคมุภัายใน และ

มอบห้มายให้้คณะกรรมการต้รวัจส่อบที่ำห้น้าท่ี่�และรับผิด้ชอบในการส่อบที่านควัามเพ่ยงพอของระบบการควับคุมภัายใน ต้ามแบบป็ระเมินควัามเพ่ยงพอของระบบ   

การควับคุมภัายในของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ซึ่้�งครอบคลุมในด้้านต้่างๆ ด้ังน่�

กำรควบคุมภำยในองค์กร (Control Environment)

1. องค์กรแส่ด้งถื้งควัามย้ด้มั�นในคุณค่าของควัามซึ่ื�อต้รง (Integrity) และจริยธัรรม

2. คณะกรรมการบริษััที่ฯ ม่ควัามเป็็นอิส่ระจากฝึ�ายบริห้ารและที่ำห้น้าที่่�ในการกำกับดู้แล (Oversight) และพัฒนาการด้ำเนินการด้้านการควับคุมภัายใน

3. ฝึ�ายบริห้ารได้้จัด้ให้้ม่โครงส่ร้าง ส่ายการรายงาน การกำห้นด้อำนาจในการส่ั�งการ และควัามรับผิด้ชอบที่่�เห้มาะส่ม เพื�อให้้องค์กรบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์   

ภัายใต้้การกำกับดู้แล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4. องค์กรแส่ด้งถื้งควัามมุ่งมั�นในการจูงใจ พัฒนาและรักษัาบุคลากรที่่�ม่ควัามรู้ควัามส่ามารถื

5. องค์กรกำห้นด้ให้้บุคลากรม่ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบในการควับคุมภัายในเพื�อให้้บรรลุต้ามวััต้ถืุป็ระส่งค์ของ องค์กร

กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment)

6. องค์กรกำห้นด้วััต้ถืุป็ระส่งค์ไวั้อย่างชัด้เจนเพ่ยงพอเพื�อให้้ส่ามารถืระบุและป็ระเมินควัามเส่่�ยงต้่างๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับการบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ขององค์กร

7. องค์กรระบุและวัิเคราะห้์ควัามเส่่�ยงทีุ่กป็ระเภัที่ที่่�อาจจะกระที่บต้่อการบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ไวั้อย่างครอบคลุมที่ั�วัที่ั�งองค์กร

8. องค์กรได้้พิจารณาถื้งโอกาส่ที่่�จะเกิด้การทีุ่จริต้ ในการป็ระเมินควัามเส่่�ยงที่่�จะบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ขององค์กร

9. องค์กรส่ามารถืระบุและป็ระเมินควัามเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�อาจกระที่บต้่อระบบการควับคุมภัายใน

กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities)

10. องค์กรม่มาต้รการควับคุมที่่�ช่วัยลด้ควัามเส่่�ยงที่่�จะไม่บรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ขององค์กรให้้อยู่ในระด้ับที่่�ยอมรับได้้

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควับคุมที่ั�วัไป็ด้้วัยระบบเที่คโนโลย่เพื�อช่วัยส่นับส่นุนการบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์

12. องค์กรจดั้ให้้มก่จิกรรมการควับคุมผ่านที่างนโยบาย ซึ่้�งได้้กำห้นด้ส่ิ�งที่่�คาด้ห้วังัและขั�นต้อนการป็ฏิบัิต้เิพื�อให้้นโยบายที่่�กำห้นด้ไว้ันั�นนำไป็สู่ก่ารป็ฏิบิตั้ไิด้้

ระบบสำรสนเทศและสื่อสำรข้อมูล (Information & Communication)

13. องค์กรม่ข้อมูลที่่�เก่�ยวัข้องและม่คุณภัาพ เพื�อส่นับส่นุนให้้การควับคุมภัายในส่ามารถืด้ำเนินไป็ได้้ต้ามที่่�กำห้นด้ไวั้

14. องค์กรส่ื�อส่ารข้อมูลภัายในองค์กร ซึ่้�งรวัมถื้งวััต้ถืุป็ระส่งค์และควัามรับผิด้ชอบต้่อการควับคุมภัายในส่ามารถืด้ำเนินไป็ได้้ต้ามที่่�วัางไวั้

15. องค์กรได้้ส่ื�อส่ารกับห้น่วัยงานภัายนอกเก่�ยวักับป็ระเด้็นที่่�อาจม่ผลกระที่บต้่อการควับคุมภัายใน

ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities)

16. องค์กรต้ิด้ต้ามและป็ระเมินผลการควับคุมภัายในเพื�อให้้มั�นใจได้้วั่าการควับคุมภัายในยังด้ำเนินไป็อย่างครบถื้วันเห้มาะส่ม

17. องค์กรป็ระเมินและส่ื�อส่ารข้อบกพร่องของการควับคุมภัายในอย่างทัี่นเวัลาต่้อบุคคลที่่�รับผิด้ชอบ ซ้ึ่�งรวัมถื้งผู้บริห้ารระดั้บสู่งและคณะกรรมการต้าม

ควัามเห้มาะส่ม

คณะกรรมการบริษััที่ได้้พิจารณาระบบป็ระเมินการควับคุมภัายในและการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงของบริษััที่ฯ แล้วั ม่ควัามเห้็นวั่า บริษััที่ฯ ม่ระบบการควับคุม

ภัายในและการบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงที่่�เห้มาะส่มและเพ่ยงพอที่่�จะด้ำเนินการได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ

ควำมเห็นคณะกรรมกำรตรวจสอบ

คณะกรรมการต้รวัจส่อบได้้ป็ระเมินควัามเพ่ยงพอของระบบการควับคุมภัายในของบริษััที่ฯ ต้ามแบบป็ระเมินฯ ของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ แล้วัม่ควัามเห้็นวั่า บริษััที่ฯ ม่ระบบการควับคุมภัายในและการบริห้ารควัามเส่่�ยงที่่�เห้มาะส่มและเพ่ยงพอที่่�จะด้ำเนินการได้้อย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพ 

ในปี็ 2565 คณะกรรมการต้รวัจส่อบได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่และม่ห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายในป็ฏิิบัต้ิงานต้ามขอบเขต้ 

ห้น้าที่่� และควัามรับผิด้ชอบต้ามที่่�กำห้นด้ไวั้ในคู่มือการป็ฏิิบัต้ิงานต้รวัจส่อบภัายในของบริษััที่ฯ

085แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

บรษิัทัี่ฯ ได้ก้ำห้นด้มาต้รการและขั�นต้อนในการที่ำรายการระห้ว่ัางกันไว้ัอยา่งชัด้เจน รวัมทัี่�งถืือป็ฏิิบัต้ติ้ามป็ระกาศของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ป็ระกาศคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทุี่น และข้อกำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย ในเรื�องที่่�เก่�ยวักับการที่ำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิด้      

ควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์อย่างเคร่งครัด้ ในกรณ่ท่ี่�อาจม่การพิจารณารายการระห้วั่างกันกับบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้ง กรรมการและผู้บริห้ารที่่�อาจม่ส่่วันได้้เส่่ย     

ในเรื�องที่่�พิจารณาจะไม่เขา้รว่ัมป็ระชุมห้รืองด้ออกเส่่ยง เพื�อให้ก้ารตั้ด้ส่นิใจของคณะกรรมการและผูบ้ริห้ารเป็น็ไป็อย่างอิส่ระและยุต้ธิัรรม ที่ั�งน่�เพื�อป็ระโยชน์ต้อ่ผูถ้ือืหุ้น้

อย่างแที่้จริง ส่ำห้รับรายการระห้วั่างกันที่่�เกิด้ข้�นให้ม่จะคำน้งถื้งขนาด้ของรายการและจำนวันเงินท่ี่�เกิด้ข้�น โด้ยจะนำเส่นอให้้คณะกรรมการต้รวัจส่อบพิจารณาและ     

เส่นอต้่อคณะกรรมการบริษััที่เพื�อพิจารณาอนุมัต้ิต้่อไป็ นอกจากน่�คณะกรรมการต้รวัจส่อบได้้ที่ำห้น้าที่่�เป็็นผู้ส่อบที่านการที่ำรายการระห้วั่างกันในทีุ่กไต้รมาส่ เพื�อดู้แล

และป้็องกนัการเกดิ้ควัามขดั้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ รวัมถืง้บริษัทัี่ได้้เปิ็ด้เผยรายการระห้ว่ัางกนัไว้ัในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงนิที่่�ได้้รับการต้รวัจส่อบจากผูส้่อบบญัชอ่ก่ด้้วัย

ในป็ี 2565 บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) ม่การที่ำรายการระห้วั่างกันกับบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งกับบริษััที่ฯ ซึ่้�งเป็็นรายการธัุรกิจป็กต้ิห้รือ

ส่นับส่นุนธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่และม่เงื�อนไขการค้าโด้ยที่ั�วัไป็เพื�อส่ร้างป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ให้้กับบริษััที่ฯ

ส่ำห้รับรายการระห้ว่ัางกันกับบุคคลท่ี่�อาจม่ควัามขัด้แย้ง บริษััที่ฯ ได้้จัด้ที่ำรายงานส่รุป็รายการดั้งกล่าวันำเส่นอต่้อคณะกรรมการต้รวัจส่อบเพื�อส่อบที่านถ้ืง  

ควัามจำเป็น็และควัามส่มเห้ตุ้ส่มผลของรายการ โด้ยคณะกรรมการต้รวัจส่อบได้ใ้ห้ค้วัามเห็้นในเรื�องน่�ไวัแ้ลว้ัในรายงานของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ ซ้ึ่�งเป็น็ส่่วันห้น้�งของ

รายงานป็ระจำป็ี 2565 วั่ารายการด้ังกล่าวัได้้ด้ำเนินการอย่างส่มเห้ตุ้ส่มผล เป็็นธัรรม และคำน้งถื้งป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของผู้ถืือหุ้้นและบริษััที่ฯ เป็็นส่ำคัญ 

9.2.1 บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและลักษณะควำมสัมพันธ์

บุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งของบริษััที่ฯ ที่่�ม่รายการกับบริษััที่ฯ ส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 ม่ด้ังน่�

บุคคลที่มีควำมขัดแย้ง
ลักษณะควำมสัมพันธ์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ - ด้ำเนินธัุรกิจนายห้น้าต้ัวัแที่นและลงทีุ่นห้รือเข้าเป็็นหุ้้นส่่วันการค้าในกิจการค้าอื�น 

ยกเวั้นการเป็็นนายห้น้าป็ระกันวัินาศภััย

- เป็็นผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ของบริษััที่ฯ คิด้เป็็นส่ัด้ส่่วันร้อยละ 48.07 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนชำระแล้วั 

- ครอบครัวัอัศวัะธันกุลเป็็นผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่คิด้เป็็นร้อยละ 97.50 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนและชำระ

แล้วัที่ั�งห้มด้

บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ จิวัเวัลร่� จำกัด้ - ด้ำเนินธัุรกิจผลิต้และขายเครื�องป็ระด้ับเพชรพลอย

- ม่ผู้ถืือหุ้้นให้ญ่ร่วัมกันกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ คิด้เป็็นส่ัด้ส่่วันร้อยละ 73.33 

ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนที่่�ชำระแล้วั

- ม่กรรมการร่วัมกันกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

บริษััที่ กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จำกัด้ - ด้ำเนินธัรุกจิการป็ระกนัวันิาศภัยัและรับคำร้องขอค่าเส่ย่ห้ายเบื�องต้้นและการจ่ายค่าส่นิไห้มที่ด้แที่น

ห้รอืเงินต่้างๆ ต้ามพระราชบญัญตั้คิุม้ครองผูป้็ระส่บภัยัจากรถื

- มก่รรมการร่วัมกนักบับรษัิัที่ฯ ได้้แก่ นายจร่พนัธ์ั อศัวัะธันกลุ

- บริษััที่ฯ เป็็นผูถื้ือหุ้น้คดิ้เป็็นส่ดั้ส่่วันร้อยละ 3.52 ของที่นุจด้ที่ะเบย่นที่่�ชำระแล้วั

บริษััที่ ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ จำกัด้ (มห้าชน) - ด้ำเนินธัุรกิจรับป็ระกันภััยต้่อ เพื�อช่วัยกระจายควัามเส่่�ยงให้้กับธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย ครอบคลุม

ที่ั�งการรับป็ระกันภััยที่รัพย์ส่ิน ป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้ ป็ระกันภััยวัิศวักรรม ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและ

การขนส่่งส่ินค้า เป็็นต้้น

- ม่กรรมการร่วัมกันกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

บริษััที่ ที่่ไอไอ จำกัด้ (ส่ถืาบันป็ระกันภััยไที่ย) - ด้ำเนินธัุรกิจจัด้อบรมด้้านการป็ระกันภััย 

- ม่กรรมการร่วัมกันกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

บริษััที่ วัิจิต้รภััณฑ์์ป็าล์มออย จำกัด้ (มห้าชน) - ด้ำเนินธัุรกิจน�ำมันป็าล์มด้ิบ เนื�อในเมล็ด้ป็าล์มอบแห้้ง

- ม่กรรมการร่วัมกันกับบริษััที่ฯ ได้้แก่ นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ - ด้ำเนินธัุรกิจป็ระกันภััย ในป็ระเที่ศส่าธัารณรัฐป็ระชาธัิป็ไต้ยป็ระชาชนลาวั

- บริษััที่ฯ ถืือหุ้้นใน บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ เป็็นส่ัด้ส่่วันร้อยละ 70

บริษััที่ ส่ร้างเส่ริม จำกัด้ - ด้ำเนินธัุรกิจนายห้น้าป็ระกันวัินาศภััย

- ม่ผู้ถืือหุ้้นเป็็นญาต้ิส่นิที่ของกรรมการและผู้บริห้าร 

086 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



บุคคลที่มีควำมขัดแย้ง
ลักษณะควำมสัมพันธ์

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

บริษััที่ ฟื้อร์ส่ จ�ากัด้ - ด้ำเนินธัุรกิจนายห้น้าป็ระกันวัินาศภััย

- ม่ผู้ถืือหุ้้นเป็็นญาต้ิส่นิที่ของกรรมการและผู้บริห้าร

นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล - เป็็นผูถื้ือหุ้น้ของบริษััที่ฯ โด้ยถืือหุ้น้ที่างต้รงคดิ้เป็็นส่ดั้ส่่วันร้อยละ 0.36 ของที่นุจด้ที่ะเบย่นที่่�ชำระแล้วั 

- เป็็นกรรมการ และป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่

- เป็็นส่าม่ของนางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล เป็็นบิด้าของนางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล และ 

นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล

- เป็็นผู้ถืือหุ้้นให้ญ่ของบริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้

- เป็็นกรรมการของบริษััที่ด้ังต้่อไป็น่�

- บริษััที่ ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ จำกัด้ (มห้าชน)

- บริษััที่ วัิจิต้รภััณฑ์์ ป็าล์มออย จำกัด้ (มห้าชน)

- บริษััที่ กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จำกัด้

- บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้

- บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ จิวัเวัลร่� จำกัด้  

นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล -เป็็นผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ โด้ยถืือหุ้้นที่างต้รงคิด้เป็็นส่ัด้ส่่วันร้อยละ 1.56 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน

ที่่�ชำระแล้วัของบริษััที่ฯ 

- เป็็นกรรมการ กรรมการผู้อำนวัยการ และ ผู้รับผิด้ชอบสู่งสุ่ด้ในส่ายบัญช่และการเงินของบริษััที่ฯ

- เป็็นภัรรยาของนายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล เป็็นมารด้าของนางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล และ 

นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล

นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล - เป็็นผูถื้ือหุ้น้ของบรษัิัที่ฯ โด้ยถืือหุ้น้ที่างต้รงคดิ้เป็็นส่ดั้ส่่วันร้อยละ 5.13 ของที่นุจด้ที่ะเบย่น

ท่ี่�ชำระแล้วัของบรษัิัที่ฯ 

- เป็็นรองกรรมการผูอ้ำนวัยการบรษัิัที่ฯ

- เป็็นบตุ้รของนายจร่พนัธ์ั อัศวัะธันกลุ และนางส่เุที่พ่  อัศวัะธันกลุ 

- เป็็นผู้ถืือหุ้น้ให้ญ่ และกรรมการของบรษัิัที่ เจน พนัธ์ั พร็อพเพอร์ต่้� จำกัด้ ซ้ึ่�งเป็็นผูถ้ือืหุ้น้ของบริษัทัี่ฯ 

นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล - เป็็นผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ โด้ยถืือหุ้้นที่างต้รงคิด้เป็็นส่ัด้ส่่วันร้อยละ 5.13 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน

ที่่�ชำระแล้วัของบริษััที่ฯ 

- เป็็นรองกรรมการผู้อำนวัยการบริษััที่ฯ

- เป็็นบุต้รของนายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล และนางสุ่เที่พ่  อัศวัะธันกุล 

- เป็็นผู้ถืือหุ้้นให้ญ่ของบริษััที่ เจน พันธั์ พร็อพเพอร์ต้่� จำกัด้ ซึ่้�งเป็็นผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ 

กรรมการและ/ห้รือ ผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ - กรรมการและ/ห้รือผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ ไม่นับรวัมนายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล 

นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล และนายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล ได้้แก่

- นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์ กรรมการอิส่ระ และป็ระธัานกรรมการ ฯลฯ

- นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล กรรมการอิส่ระและป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ ฯลฯ

- นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์ กรรมการอิส่ระและกรรมการต้รวัจส่อบ ฯลฯ

- นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ กรรมการอิส่ระและกรรมการต้รวัจส่อบ ฯลฯ

- นางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ กรรมการอิส่ระและกรรมการต้รวัจส่อบ

- นายถืวััลย์ วัิรานนที่์ กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่ ฯลฯ

- นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร กรรมการและเลขานุการบริษััที่

- นายสุ่รพงษั์ ธั่ราวัิที่ยางกูร รองกรรมการผู้อำนวัยการ

- นายป็ระพิที่ย์ ธั่ระป็ระยุต้ิ รองกรรมการผู้อำนวัยการ

- นายสุ่ช่พ ห้ลักที่อง ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่และผู้ควับคุมดู้แลการที่ำบัญช่ (ส่มุห้์บัญช่)

ผู้ที่่�เก่�ยวัข้องห้รือญาต้ิส่นิที่ของกรรมการและ/

ห้รือ ผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ

- ผู้ที่่�เก่�ยวัข้องห้รือญาต้ิส่นิที่ของกรรมการและ/ห้รือผู้บริห้ารของบริษััที่ฯ 
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9.2.2 รำยละเอียดของรำยกำรระหว่ำงกัน รวมถึงควำมจำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร

รายการะห้วั่างกันของบริษััที่ฯ กับบุคคลที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งของบริษััที่ฯ ส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ส่ามารถืส่รุป็ได้้ด้ังน่�

1. กำรทำประกันภัยของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้บริหำร ญำติสนิทของกรรมกำร ผู้บริหำรและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

การที่�าป็ระกันภััยของ

นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ

นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล 

โด้ยเบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�การที่ำ

ธัุรกรรมด้ังกล่าวัม่การกำห้นด้ราคา

ภัายใต้้กรอบการคำนวัณพิกัด้อัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้และ จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้

แก่ นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล 

โด้ยค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้ังกล่าวัเป็็นไป็

ต้ามควัามคุ้มครองที่่�กำห้นด้ไวั้ใน

กรมธัรรม์ป็ระกันภััย โด้ยอ้างอิงจาก

มูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�แที่้จริง 

เป็็นรายการต้ามเงื�อนไขป็กต้ขิองธัรุกจิ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบอัต้รา

ต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง 

ม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้าม

การด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

0.03

-

0.001

-

การที่�าป็ระกันภัยัของ

นางส่าวัเจนจริา อศัวัะธันกลุ

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ

นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุลโด้ย

เบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�การที่ำ

ธัุรกรรมด้ังกล่าวัม่การกำห้นด้ราคา

ภัายใต้้กรอบการคำนวัณพิกัด้อัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้และ จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้

แก่ นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล โด้ย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้ังกล่าวัเป็็นไป็ต้าม

ควัามคุ้มครองที่่�กำห้นด้ไวั้ในกรมธัรรม์

ป็ระกันภััย โด้ยอ้างอิงจากมูลค่า

ควัามเส่่ยห้ายที่่�แที่้จริง เป็็นรายการ

ต้ามเงื�อนไขป็กต้ิของธัุรกิจ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบอัต้รา

ต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง 

ม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้าม

การด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

0.04

-

0.04

-
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ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

การที่�าป็ระกันภัยัของ

นายเที่พพนัธ์ั อศัวัะธันกลุ

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ

นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล 

โด้ยเบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�การที่ำ

ธัุรกรรมด้ังกล่าวัม่การกำห้นด้ราคา

ภัายใต้้กรอบการคำนวัณพิกัด้อัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้และ จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้

แก่ นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล 

โด้ยค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้ังกล่าวัเป็็นไป็

ต้ามควัามคุ้มครองที่่�กำห้นด้ไวั้ในกรม

ธัรรม์ป็ระกันภััย โด้ยอ้างอิงจากมูลค่า

ควัามเส่่ยห้ายที่่�แที่้จริง เป็็นรายการ

ต้ามเงื�อนไขป็กต้ิของธัุรกิจ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบอัต้รา

ต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง 

ม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้าม

การด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

0.04

-

0.04

-

การที่ำป็ระกันภัยัของกรรมการ ผูบ้รหิ้าร และ

ผูท้ี่่�เก่�ยวัข้องกบักรรมการ ผูบ้รหิ้าร 

ของบรษิัทัี่ฯ  (ไม่นบัรวัมนายจร่พนัธ์ั 

นางส่เุที่พ ่นางส่าวัเจนจิรา 

และนายเที่พพนัธ์ั อศัวัะธันกลุ)

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ

ผู้บริห้าร และผู้ที่่�เก่�ยวัข้องกับ

กรรมการ ผู้บริห้าร ของบริษััที่ฯ 

โด้ยเบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันภััยรถืยนต้์ อัคค่ภััย และ

เบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�การที่ำธัุรกรรมด้ังกล่าวั

ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบ

การคำนวัณพิกัด้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย

ที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้และ 

จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้แก่ ผู้บริห้าร 

และผู้ที่่�เก่�ยวัข้องกับกรรมการ 

ผู้บริห้าร ของบริษััที่ฯ  โด้ยค่าส่ินไห้ม

ที่ด้แที่นด้ังกล่าวัเป็็นไป็ต้าม

ควัามคุ้มครองที่่�กำห้นด้ไวั้ในกรมธัรรม์

ป็ระกันภััย โด้ยอ้างอิงจากมูลค่า

ควัามเส่่ยห้ายที่่�แที่้จริง เป็็นรายการ

ต้ามเงื�อนไขป็กต้ิของธัุรกิจ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบอัต้รา

ต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง 

ม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้าม

การด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

1.46

0.14

1.43

0.25

การที่�าป็ระกันภัยัของ 

บรษิัทัี่ มาแฟื้ม จ�ากัด้

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ

บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ 

โด้ยเบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�การที่ำ

ธัุรกรรมด้ังกล่าวัม่การกำห้นด้ราคา

ภัายใต้้กรอบการคำนวัณพิกัด้อัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้และ จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้

แก่ บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้

โด้ยค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นด้ังกล่าวัเป็็นไป็

ต้ามควัามคุ้มครองที่่�กำห้นด้ไวั้ใน

กรมธัรรม์ป็ระกันภััย โด้ยอ้างอิงจาก

มูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�แที่้จริง เป็็น

รายการต้ามเงื�อนไขป็กต้ิของธัุรกิจ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

 ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบ

อัต้ราต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง ม่

เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้ามการ

ด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและม่ควัามส่มเห้ตุ้

ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

0.05

(0.02)

0.08

0.06
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ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

การที่�าป็ระกันภัยัของ 

บรษิัทัี่ เจ แอนด์้ เอ จวิัเวัลร่� จ�ากดั้

บริษััที่ฯ รับที่ำป็ระกันภััยให้้กับ 

บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ จิวัเวัลร่� จำกัด้

โด้ยเบ่�ยป็ระกันภััยรับส่่วันให้ญ่มาจาก

ป็ระกันอัคค่ภััยและเบ็ด้เต้ล็ด้ ที่ั�งน่�

การที่ำธัุรกรรมด้ังกล่าวัม่การกำห้นด้

ราคาภัายใต้้กรอบการคำนวัณพิกัด้

อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้และ จ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้

แก่ บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ 

จิวัเวัลร่� จำกัด้ โด้ยค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ด้ังกล่าวัเป็็นไป็ต้ามควัามคุ้มครองที่่�

กำห้นด้ไวั้ในกรมธัรรม์ป็ระกันภััย 

โด้ยอ้างอิงจากมูลค่าควัามเส่่ยห้าย

ที่่�แที่้จริง เป็็นรายการต้ามเงื�อนไข

ป็กต้ิของธัุรกิจ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

ที่่�ม่การกำห้นด้ราคาภัายใต้้กรอบอัต้รา

ต้ามที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ 

และค่าส่ินไห้มเป็็นรายการที่่�อ้างอิง

จากมูลค่าควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจริง 

ม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้า

มการด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

0.23

-

0.08

-

2. กำรประกันภัยต่อ

ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

บรษิัทัี่ ไที่ยรบัป็ระกนัภัยัต่้อ จ�ากดั้ (มห้าชน) 

- การรับป็ระกันภััยต้่อ

เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายต้่อ

ค่าบ�าเห้น็จรับ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นรับคืน

123.99

18.65

66.20

137.93

15.82

55.01

บมจ.ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ รับที่ำ

ป็ระกันภััยต้่อจากบริษััที่ฯ โด้ยอัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยเป็็นไป็ต้ามอัต้ราที่่�

กำห้นด้และเป็็นอัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย

เด้่ยวักันกับอัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�

บริษััที่ฯ เส่นอให้้กับบริษััที่รับป็ระกัน

ภััยต้่อรายอื�น (ภัายใต้้ควัามเส่่�ยงภััย

เด้่ยวักันและเงื�อนไขเด้่ยวักัน)

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

และม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของ

ธัุรกิจ และเป็็นอัต้ราเด้่ยวักันกับที่่�

บริษััที่ฯ เส่นอให้้กับบริษััที่อื�น และ

อัต้ราค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ

ม่การพิจารณาโด้ยเที่่ยบเค่ยงกับ

อัต้ราค่าจ้างและค่าบำเห้น็จที่่�บริษััที่ฯ 

จ่ายให้้กับนายห้น้าป็ระกันภััยใน

การรับป็ระกันภััยต้รง โด้ยม่

การพิจารณาถื้งค่าใช้จ่ายและ

ควัามเส่่�ยงเพิ�มเต้ิม ด้ังนั�นรายการ

ด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้ามการด้ำเนินธัุรกิจ

ป็กต้ิและม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

- การรับป็ระกันภััยต้่อ

เบ่�ยป็ระกันภััยรับต้่อ 

ค่าบำเห้น็จจ่าย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย (โอนกลับ)

-

(0.08)

0.03

-

-

(0.04)

บริษััที่ฯ รับป็ระกันภััยต้่อจาก 

บมจ.ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ ที่ั�งน่�อัต้รา

เบ่�ยป็ระกันภััยเป็็นไป็ต้ามอัต้ราที่่�

กำห้นด้และเป็็นอัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย

เด้่ยวักันกับอัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�

บริษััที่ ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ จำกัด้ 

(มห้าชน)  เส่นอให้้กับบริษััที่รับ

ป็ระกันภััยต้่อทีุ่กราย (ภัายใต้้ควัาม

เส่่�ยงภััยเด้่ยวักันและเงื�อนไขเด้่ยวักัน)
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ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััยจ�ากัด้ 

 - การรับป็ระกันภััยต้่อ

เบ่�ยป็ระกันภััยรับต้่อ

ค่าบ�าเห้น็จจ่าย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย

1.25

0.25

(0.11)

1.86

0.37

0.35

บริษััที่ฯ รับป็ระกันภััยต้่อจาก 

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ 

ที่ั�งน่�อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยเป็็นไป็

ต้ามอัต้ราที่่�กำห้นด้และเป็็นอัต้ราเบ่�ย

ป็ระกันภััยเด้่ยวักันกับ

อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้

เส่นอให้้กับบริษััที่รับป็ระกันภััย

ต้่อทีุ่กราย (ภัายใต้้ควัามเส่่�ยงภััย

เด้่ยวักันและเงื�อนไขเด้่ยวักัน)

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

และม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของ

ธัุรกิจ และเป็็นอัต้ราเด้่ยวักันกับที่่�

บริษััที่ฯ เส่นอให้้กับบริษััที่อื�น 

และอัต้ราค่าจ้างและค่าบำเห้น็จม่

การพิจารณาโด้ยเที่่ยบเค่ยงกับอัต้รา

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จที่่�บริษััที่ฯ 

จ่ายให้้กับนายห้น้าป็ระกันภััยใน

การรับป็ระกันภััยต้รง โด้ยม่

การพิจารณาถื้งค่าใช้จ่ายและ

ควัามเส่่�ยงเพิ�มเต้ิม

ด้ังนั�นรายการด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้าม

การด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิและ

ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

3. เงินสมทบจ่ำย

ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

บริษััที่ กลางคุ้มครอง

ผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จ�ากัด้ 

เงินส่มที่บจ่าย 19.52 17.09

บริษััที่ฯ จ่ายเงินส่มที่บให้้กับบริษััที่ 

กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื 

จำกดั้ ร้อยละ 12.25 ของเบ่�ยป็ระกนัภััย

ต้ามพระราชบัญญัต้ิคุ้มครอง

ผู้ป็ระส่บภััยจากรถื พ.ศ.2535

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็น

รายการธัุรกิจป็กต้ิของบริษััที่ฯ 

และม่เงื�อนไขเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิของ

ธัุรกิจ 
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4. กำรลงทุน

ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นของ

บรษิัทัี่ ไที่ยรบัป็ระกนัภัยัต่้อ จ�ากดั้ (มห้าชน)

เงินลงทีุ่น

เงินป็ันผลรับ

3.63

.

4.18

0.15

TVI ลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นโด้ยรับรู้กำไร

จากการลงทีุ่น และรับรู้เงินป็ันผล

อัต้ราเด้่ยวักันกับที่่�ผู้ถืือต้ราส่ารทีุ่น

รายอื�นได้้รับ

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจต้ามป็กต้ิของ TVI ด้ังนั�น รายการ

ด้ังกล่าวัเกิด้ข้�นต้ามการด้ำเนินธัุรกิจ

ป็กต้ิและม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นของบริษััที่ 

กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จำกัด้ 

เงินลงทีุ่น 175.33 142.66

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นของบริษััที่ 

วัิจิต้รภััณฑ์์ป็าล์มออย จำกัด้ (มห้าชน)

เงินลงทีุ่น 0.12 0.18

5. นำยหน้ำประกันภัย

ลักษณะรำยกำร

มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมจ�ำเป็นและ

ควำมสมเหตุสมผล

ของรำยกำร

ควำมเห็นของ

คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ
ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2564

บริษััที่ ส่ร้างเส่ริม จ�ากัด้

ค่าบ�าเห้น็จจ่าย 74.55 74.28

บริษััที่ ส่ร้างเส่ริม จำกัด้ เป็็น

นายห้น้าป็ระกันวัินาศภััยให้้กับ TVI 

โด้ยที่ำห้น้าที่่�เป็็นต้ัวักลาง

ในการรับงานป็ระกันภััย และได้้รับ

ค่าบำเห้น็จจาก TVI ในอัต้ราที่่�

ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ และ

เป็็นอัต้ราที่่�เส่นอให้้กับบริษััที่นายห้น้า

ป็ระกันภััยรายอื�น

การที่ำรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการ

ธัุรกิจป็กต้ิของ TVI และม่เงื�อนไขเป็็น

ไป็ต้ามป็กต้ิของธัุรกิจ และค่านายห้น้า

ป็ระกันภััยเป็็นอัต้ราที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้ และเป็็นอัต้ราเด้่ยวักันกับที่่� 

TVI เส่นอให้้กับบริษััที่นายห้น้าป็ระกัน

ภััยรายอื�น 

บริษััที่ ฟื้อร์ส่ จ�ากัด้

ค่าบ�าเห้น็จจ่าย 65.03 57.51

บริษััที่ ฟื้อร์ส่ จำกัด้ เป็็นนายห้น้า

ป็ระกันวัินาศภััยให้้กับ TVI โด้ยที่ำ

ห้น้าที่่�เป็็นต้ัวักลางในการรับงาน

ป็ระกันภััย และได้้รับค่าบำเห้น็จจาก 

TVI ในอัต้ราที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. 

กำห้นด้ และเป็็นอัต้ราที่่�เส่นอให้้กับ

บริษััที่นายห้น้าป็ระกันภััยรายอื�น

092 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



9.3 มำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรทำรำยกำรระหว่ำงกัน 

บรษิัทัี่ฯ ได้ก้ำห้นด้มาต้รฐานการที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันของบริษััที่ฯ กบับุคคลท่ี่�เก่�ยวัโยงกันต้ามห้ลักเกณฑ์์ของพระราชบัญญัต้หิ้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไขเพิ�มเต้ิม) และห้ลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องของคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่น และ/ห้รือ คณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ 

โด้ยคณะกรรมการต้รวัจส่อบจะเป็็นผู้ส่อบที่านห้รือให้้ควัามเห้็นเก่�ยวักับควัามส่มเห้ตุ้ส่มผลแล้วัแต้่กรณ่ ในการเข้าที่ำรายการและควัามเห้มาะส่มที่างด้้านราคาของ      

รายการนั�นๆ โด้ยพิจารณาเงื�อนไขต้่างๆให้้เป็็นไป็ต้ามลักษัณะการด้ำเนินธัุรกิจป็กต้ิในอุต้ส่าห้กรรม และ/ห้รือม่การเป็ร่ยบเที่่ยบกับราคาต้ลาด้ และ/ห้รือม่ราคา             

ห้รือเงื�อนไขของการที่ำรายการดั้งกล่าวัในระดั้บเด้่ยวักับบุคคลภัายนอกและห้รือส่ามารถืแส่ด้งให้้เห็้นได้้ว่ัาการที่ำรายการดั้งกล่าวันั�นม่การกำห้นด้ราคาห้รือเงื�อนไขที่่�   

ส่มเห้ตุ้ส่มผลห้รือเป็็นธัรรม

ห้ากคณะกรรมการต้รวัจส่อบไม่ม่ควัามชำนาญในการพิจารณารายการที่่�เก่�ยวัโยงกันที่่�อาจเกิด้ข้�น บริษััที่ฯ จะจัด้ให้้ผู้เช่�ยวัชาญอิส่ระเป็็นผู้ให้้ควัามเห้็นเก่�ยวักับ

รายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันดั้งกล่าวัเพื�อนำไป็ใช้ป็ระกอบการพิจารณาของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ คณะกรรมการบริษััที่ และ/ห้รือผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ แล้วัแต่้กรณ่เพื�อให้้

มั�นใจวั่าการเข้าที่ำรายการด้ังกล่าวัจะไม่เป็็นการโยกย้ายห้รือจ่ายผลป็ระโยชน์ของบริษััที่ฯ แต้่เป็็นการที่ำรายการที่่�บริษััที่ได้้คำน้งถ้ืงป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของบริษััที่ฯ และ    

ผูถ้ือืหุ้น้ที่กุรายที่ั�งน่�การอนมุตั้กิารที่ำรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกันนั�นผู้ท่ี่�อาจมค่วัามขัด้แยง้ที่างผลป็ระโยชน์ห้รือมส่่ว่ันได้เ้ส่ย่ในการที่ำรายการจะไม่มส่่ทิี่ธัิ�ออกเส่ย่งในการอนุมตั้ิ

การที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันด้ังกล่าวั

นอกจากน่�ในฐานะที่่�บริษััที่ฯ เป็็นบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย บริษััที่ฯจะต้้องป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎระเบ่ยบขั�นต้อนและห้ลักเกณฑ์์ของ          

พระราชบัญญัต้ิห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 (รวัมที่ั�งที่่�ม่การแก้ไขเพิ�มเต้ิม) รวัมถื้งห้ลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องของคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่น และ/ห้รือ   

คณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ในเรื�องที่่�เก่�ยวักับการที่ำรายการระห้วั่างกัน รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันและการได้้มาห้รือจำห้น่ายไป็ซึ่้�งที่รัพยส์่ินภัายใต้้

กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องของบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนอย่างเคร่งครัด้

นโยบำยกำรทำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน

ที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ ของบริษััที่ฯ ครั�งที่่� 5 /2561 เมื�อวัันที่่� 9 พฤศจิกายน 2561 ได้้อนุมัต้ินโยบายการป็้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ เพื�อให้้  

การด้ำเนนิการเก่�ยวักบัรายการระห้วัา่งบรษิัทัี่กบับคุคลท่ี่�เก่�ยวัโยงกนัเป็น็ไป็อยา่งถืกูต้อ้งโป็รง่ใส่ โด้ยกำห้นด้ให้ก้รรมการและผูบ้รหิ้ารของบรษัิัที่ฯ แจง้ต้อ่คณะกรรมการ

ของบริษััที่ ห้รือผู้ที่่�คณะกรรมการของบริษััที่มอบห้มาย ถื้งควัามส่ัมพันธั์ห้รือรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันในกิจการที่่�อาจก่อให้้เกิด้ควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ โด้ยกำห้นด้ให้้

กรรมการผู้บริห้ารห้รือบุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้องจะที่ำธัรกรรมกับบริษััที่ฯ ได้้ต้่อเมื�อธัุรกรรมด้ังกล่าวัได้้รับมต้ิอนุมัต้ิจากที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการของบริษััที่ ห้รือที่่�ป็ระชุม

ผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ แล้วัแต้่กรณ่เวั้นแต้่เป็็นธัุรกรรมที่่�เป็็นข้อต้กลงที่างการค้าในลักษัณะเด่้ยวักับที่่�วัิญญููชนจะพ้งกระที่ำกับคู่ส่ัญญาที่ั�วัไป็ในส่ถืานการณ์เด่้ยวักันโด้ย

อำนาจต้่อรองที่างการค้าที่่�ป็ราศจากอิที่ธัิพลในการที่่�ต้นม่ส่ถืานะเป็็นกรรมการ ผู้บริห้าร ห้รือบุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข้องแล้วัแต้่กรณ่ และเป็็นข้อต้กลงที่างการค้าที่่�ได้้รับ

อนมุตั้จิากคณะกรรมการบรษิัทัี่ ห้รอืเป็น็ไป็ต้ามห้ลกัการที่่�คณะกรรมการบรษิัทัี่อนมุตั้ไิวัแ้ลว้ั ห้รอืขนาด้ของธัรุกรรมไมจ่ำเป็น็ต้อ้งได้้รบัอนมุตั้จิากที่่�ป็ระชมุคณะกรรมการ

บริษััที่ห้รือที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่แล้วัแต้่กรณ่

นอกจากน่� บริษััที่ฯยังม่การกำห้นด้ให้้ฝึ�ายต้รวัจส่อบของบริษััที่ม่ห้น้าที่่�ดู้แลรับผิด้ชอบในการต้รวัจส่อบบริษััที่นายห้น้าป็ระกันภััย และบริษััที่ที่่�ป็ร้กษัาต้่างๆ        

วั่าบริษััที่ด้ังกล่าวัถืือเป็็นบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกันของบริษััที่ฯ เพื�อให้้มั�นใจวั่าการเข้าที่ำรายการของบริษััที่ฯ กับบุคคลด้ังกล่าวัจะไม่เป็็นการโยกย้ายห้รือถื่ายเที่ผลป็ระโยชน์

ของบริษััที่ฯ รวัมที่ั�งบริษััที่ฯได้้ม่การกำห้นด้ให้้ม่การส่อบที่านการที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันโด้ยฝึ�ายต้รวัจส่อบ ซึ่้�งต้้องรายงานต้่อคณะกรรมการต้รวัจส่อบและม่มาต้รการ

ต้รวัจส่อบด้แูลให้ม้ก่ารสุ่ม่ส่อบที่านการที่ำรายการจรงิเพื�อให้มั้�นใจได้้วัา่รายการที่่�เก่�ยวัโยงกนัมค่วัามถืกูต้อ้งส่อด้คลอ้งกบันโยบายและคูม่อืของบรษัิัที่เก่�ยวักับการเขา้ที่ำ

รายการที่่�เก่�ยวัโยงกันที่่�กำห้นด้ไวั้ ม่การอนุมัติ้การที่ำธุัรกรรมห้รือที่ำส่ัญญากับบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกันเป็็นไป็ต้ามกฎห้มายวั่าด้้วัยห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์                   

และห้ลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องรวัมที่ั�งม่ระบบการควับคุมภัายในที่่�รัด้กุมเพ่ยงพอท่ี่�จะที่ำให้้มั�นใจได้้วั่าม่การป็ฏิิบัต้ิเป็็นไป็ต้ามเงื�อนไขที่่�ต้กลงกันไวั้ต้ลอด้ระยะเวัลาที่่�ส่ัญญาม่

ผลผูกพันบริษััที่ฯ

กำรทำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป

คณะกรรมการบรษิัทัี่ฯ ได้อ้นมุตั้เิป็น็ห้ลกัการให้ฝ้ึ�ายจดั้การส่ามารถือนมุตั้กิารที่ำรายการระห้วัา่งกนัห้รอืรายการที่่�เก่�ยวัโยงกนัที่่�เป็น็ขอ้ต้กลงที่างการคา้ที่่�มเ่งื�อนไข

การค้าโด้ยที่ั�วัไป็ระห้วั่างบริษััที่ฯ กับกรรมการผู้บริห้ารห้รือบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกันของบริษััที่ฯ ได้้โด้ยไม่ต้้องได้้รับอนุมัต้ิจากที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการ ห้ากรายการด้ังกล่าวั

นั�นม่ข้อต้กลงที่างการค้าในลักษัณะเด้่ยวักับที่่�วิัญญููชนจะพ้งกระที่ำกับคู่สั่ญญาที่ั�วัไป็ในส่ถืานการณ์เด้่ยวักันโด้ยอำนาจต่้อรองที่างการค้าที่่�ป็ราศจากอิที่ธัิพลในการที่่�ต้น

ม่ส่ถืานะเป็็นกรรมการผู้บริห้ารห้รือบุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกับบริษััที่ฯ และไม่ก่อให้้เกิด้การถื่ายเที่ผลป็ระโยชน์ และ/ห้รือส่ามารถืแส่ด้งให้้เห้็นได้้วั่าการที่ำรายการด้ังกล่าวัม่

การกำห้นด้ราคาห้รือเงื�อนไขที่่�ส่มเห้ตุ้ส่มผลห้รือเป็็นธัรรม

ที่ั�งน่�ฝึ�ายจัด้การของบริษััที่ฯ จะจัด้เต้ร่ยมส่รุป็รายละเอ่ยด้ของรายการด้ังกล่าวัพร้อมข้อมูลป็ระกอบและนำเส่นอต้่อฝึ�ายต้รวัจส่อบเพื�อส่อบที่านวั่ารายการ         

ด้ังกล่าวัเป็็นไป็ต้ามกรอบที่่�คณะกรรมการบริษััที่กำห้นด้ไวั้รวัมที่ั�งนำเส่นอต้่อคณะกรรมการต้รวัจส่อบเพื�อพิจารณารับที่ราบเป็็นรายไต้รมาส่เพื�อให้้มั�นใจวั่ารายการด้ัง

กล่าวัส่มเห้ตุ้ส่มผลเป็็นป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ต้่อบริษััที่ฯ

093แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



กำรทำรำยกำรที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป

การที่ำรายการที่่�เป็็นข้อต้กลงที่างการค้าที่่�ไม่เป็็นเงื�อนไขการค้าโด้ยที่ั�วัไป็ที่่�อยู่ภัายใต้้อำนาจอนุมัต้ิของฝึ�ายจัด้การ ห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องม่ห้น้าที่่�รับผิด้ชอบใน   

การพิจารณาที่ำรายการต้่างๆต้ามขั�นต้อนการขออนุมัต้ิในระเบ่ยบบริษััที่ฯ ซึ่้�งภัายห้ลังจากที่่�ฝึ�ายจัด้การพิจารณาอนุมัต้ิแล้วัห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องจะต้้องนำเส่นอเพื�อให้้

คณะกรรมการต้รวัจส่อบส่อบที่านควัามส่มเห้ตุ้ส่มผลของรายการนอกจากน่�ในกรณ่ที่่�เป็็นการที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันซ้ึ่�งอยู่ภัายใต้้อำนาจอนุมัต้ิของคณะกรรมการ  

บริษััที่ฯ ห้รือผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ แล้วัแต้่กรณ่ ห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้องต้้องนำเส่นอรายละเอ่ยด้ควัามจำเป็็นและควัามส่มเห้ตุ้ส่มผลของรายการเพื�อขอควัามเห้็นชอบจาก

คณะกรรมการต้รวัจส่อบก่อนนำเส่นอต่้อคณะกรรมการของบริษััที่ฯ เพื�อเข้าที่ำรายการห้รือนำเส่นอต่้อคณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อขอควัามเห็้นชอบในการนำเส่นอ        

ต้่อที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นเพื�อพิจารณาอนุมัต้ิการเข้าที่ำรายการต้่อไป็แล้วัแต้่กรณ่ที่ั�งน่�ให้้ป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎห้มายวั่าด้้วัยห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์รวัมที่ั�งข้อบังคับป็ระกาศ

และคำส่ั�งของคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่นและต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ รวัมถื้งการป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกำห้นด้เก่�ยวักับการเป็ิด้เผยข้อมูลการที่ำรายการระห้วั่างกันห้รือรายการที่่�

เก่�ยวัโยงกัน

ในกรณท่ี่่�คณะกรรมการต้รวัจส่อบไมม่ค่วัามชำนาญในการพจิารณารายการระห้วัา่งกนัห้รือรายการที่่�เก่�ยวัโยงที่่�อาจจะเกดิ้ข้�น บริษัทัี่ฯ จะแต่้งต้ั�งผูเ้ช่�ยวัชาญอิส่ระ 

เป็็นผู้ให้้ควัามเห้็นเก่�ยวักับรายการด้ังกล่าวัเพื�อให้้คณะกรรมการต้รวัจส่อบคณะกรรมการบริษััที่ ห้รือผู้ถืือหุ้้นแล้วัแต้่กรณ่ใช้เป็็นข้อมูลป็ระกอบการต้ัด้ส่ินใจโด้ยที่่�ผู้ที่่�    

อาจมค่วัามขดั้แยง้ที่างผลป็ระโยชนห์้รอืมส่่่วันได้เ้ส่่ยในการที่ำรายการจะไมม่ส่่ทิี่ธัิ�ออกเส่ย่งในการพจิารณาอนมุตั้กิารที่ำรายการด้งักลา่วัเพื�อให้ม้ั�นใจวัา่การเขา้ที่ำรายการ

ด้ังกล่าวัม่ควัามจำเป็็นและม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผลโด้ยคำน้งถื้งผลป็ระโยชน์ของบริษััที่เป็็นส่ำคัญ ที่ั�งน่�บริษััที่จะเป็ิด้เผยรายการระห้วั่างกันรายการเก่�ยวัโยงกันของบริษััที่ฯ 

ไวั้ในแบบแส่ด้งรายการข้อมูลป็ระจำป็ีและห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงินที่่�ได้้รับการต้รวัจส่อบจากผู้ส่อบบัญช่ของบริษััที่ฯ

แนวโน้มกำรทำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต

บรษิัทัี่ฯ คาด้ว่ัาจะยงัคงม่การที่ำรายการระห้ว่ัางกันกับบคุคลที่่�อาจมค่วัามขัด้แยง้ในอนาคต้ซ้ึ่�งเป็น็รายการธุัรกจิป็กต้แิละในการส่นับส่นนุธัรุกจิป็กต้ ิเช่น การรับ

ที่ำป็ระกันภััย การลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์โด้ยม่ราคาเงื�อนไขห้รือข้อต้กลงที่่�เที่่ยบเค่ยงได้้กับคู่ค้าอื�น

ในอนาคต้ห้ากบรษิัทัี่ฯ เขา้ที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกนันอกเห้นอืจากรายการด้งักลา่วับริษััที่ฯ จะป็ฏิิบตั้ใิห้เ้ป็น็ไป็ต้ามห้ลกัเกณฑ์์ของพระราชบญัญัต้หิ้ลกัที่รพัย์และ

ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์และป็ระกาศของคณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทุี่นที่่� ที่จ. 21/2555 เรื�องห้ลักเกณฑ์์ในการที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกันป็ระกอบกับป็ระกาศคณะกรรมการ

ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ เรื�องการเป็ิด้เผยข้อมูลและการป็ฏิิบัต้ิการของบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยนในรายการท่ี่�เก่�ยวัโยงกัน รวัมทัี่�งกฎเกณฑ์์ต้่างๆของส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับ     

ห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ที่่�เก่�ยวัข้องต้ลอด้จนการป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกำห้นด้เก่�ยวักับการเป็ิด้เผยรายการระห้ว่ัางกัน ในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบ   

การเงินที่่�ได้้รับการต้รวัจส่อบจากผู้ส่อบบัญช่ของบริษััที่ฯ และแบบแส่ด้งรายการข้อมูลป็ระจำป็ีด้้วัย

094 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 2 การกำากับดูแลกิจการ



095แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่่วนที่่� 3 
ส่รุปรายงานการตรวจส่อบบัญชี่ในระยะเวลา 3 ปีที่่�ผ่านมา 

โดำย บริษััที่ ส่ำานักงานอ่วาย จำากัดำ

ผู้สอบบัญชีแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระสำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน



ตำรำงสรุปงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสด

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินรวม ณ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

สินทรัพย์

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้  304,922  745,845 332,677

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ  870,630  947,144 754,287

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ  83,244  17,125 14,108

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ  406,722  386,030 427,847

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ  59,897  46,871 178,405

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่�  5,446,606  4,380,655 3,865,601

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น  843,263  756,018 695,222

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2,379 - -

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 3,184 4,072 6,232

ที่่�ด้ิน อาคารและอุป็กรณ์ 346,740 326,551 332,452

ค่าควัามนิยม  12,000  15,840 16,800

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น – โป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์  39,554  29,703 15,967

ส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่  227,292  210,409 179,925

ส่ินที่รัพย์อื�น  1,053,035  978,786 1,025,777

รวมสินทรัพย์ 9,699,468 8,845,049 7,845,300

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย  6,411,446  5,461,598 5,023,162

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ  318,820  355,748 459,783

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ -  764 -

ภัาษั่เงินได้้ค้างจ่าย  28,945  115,185 32,539

ภัาระผูกพันผลป็ระโยชน์พนักงาน  88,195  101,766 116,778

ห้น่�ส่ินอื�น  1,037,139  1,009,135 867,279

ส่่วันของเจ้าของ  1,814,923 1,800,853 1,345,759

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 9,699,468 8,845,049 7,845,300

096 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบแสดงฐำนะกำรเงิน
(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

สินทรัพย์

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้  301,919  737,771 329,949

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ  869,561  946,772 754,058

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ  78,243  12,903 12,141

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ  406,723  386,030 427,847

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ  60,723  48,319 179,805

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่�  5,414,620  4,338,516 3,819,937

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น  843,263  756,018 695,222

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2,379 - -

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ  3,184  4,072 6,232

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย  90,150  87,200 67,200

ที่่�ด้ิน อาคารและอุป็กรณ์  346,125 325,308 331,043

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น – โป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์  23,267  22,398 15,967

ส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่  227,292  210,409 179,925

ส่ินที่รัพย์อื�น  1,061,551  976,960 1,023,416

รวมสินทรัพย์ 9,729,000 8,852,676 7,842,742

หนี้สินและส่วนของเจ้ำของ

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย  6,405,933  5,457,074 5,019,917

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ  318,819  355,748 459,783

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ -  764 -

ภัาษั่เงินได้้ค้างจ่าย  28,945  115,185 32,539

ภัาระผูกพันผลป็ระโยชน์พนักงาน  87,923  101,766 116,778

ห้น่�ส่ินอื�น  1,032,545  999,372 862,783

ส่่วันของเจ้าของ  1,854,835 1,822,767 1,350,942

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้ำของ 9,729,000 8,852,676 7,842,742

097แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

รำยได้

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ  7,313,641  6,332,882 5,985,826

ห้ัก : เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ  (635,353)  (615,882) (648,956)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ  6,678,288  5,717,000 5,336,870

ห้ัก : ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้เพิ�มจากป็ีก่อน (421,686) (299,810) (796,569)

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุ่ที่ธัิจากการป็ระกันภััยต้่อ  6,256,602  5,417,190 4,540,301

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ  173,453  127,528 140,376

รายได้้จากการลงทีุ่น  98,393  88,756 71,459

กำไร (ขาด้ทีุ่น) สุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน  (95,397)  103,773 (19,090)

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน (61,427) 3,797 (47,426)

รายได้้อื�น 23,759  13,106 8,024

รวมรำยได้ 6,395,383  5,754,150 4,693,644

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 3,996,274 3,248,861 3,191,826

ห้ัก : ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นรับคืนจากการป็ระกันภััยต้่อ  (232,776)  (197,167) (489,282)

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ  1,187,361  1,004,188 942,172

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น  317,479  321,032 351,881

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน  869,898  786,675 597,767

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน  83  95 109

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  (2,416)  689 3,150

รวมค่ำใช้จ่ำย 6,135,903 5,164,373 4,597,623

กำไรก่อนภำษีเงินได้ 259,480 589,777 96,021

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ (54,656)  (117,773) (18,351)

กำไรสุทธิ 204,824  472,004 77,670

098 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

กำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต้่างของอัต้ราแลกเป็ล่�ยนจากการแป็ลงค่างบการเงินที่่�เป็็น

ส่กุลเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (ขาด้ทีุ่น)

(13,628) (4,103) 2,098

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�

ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

(9,907) (6,055) 10,265

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่น

ที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

35,836 49,574 (167,619)

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการป็ระมาณการต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย 8,977 16,221 3,297

ผลกระที่บของภัาษั่เงินได้้ (6,982) (11,948) 30,811

กำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 14,296 43,689 (121,148)

กำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 219,120 515,694 (43,478)

กำไรต่อหุ้น (บำท) 0.68 1.56 0.26

เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.29 0.70 0.20

จำนวนหุ้น (พันหุ้น) 303,000 303,000 303,000

งบกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

รำยได้

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ  7,307,223  6,329,648 5,982,238

ห้ัก : เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ  (635,353)  (615,882) (648,956)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ  6,671,870  5,713,766 5,333,282

ห้ัก : ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้เพิ�มจากป็ีก่อน (419,848) (299,833) (796,615)

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุ่ที่ธัิจากการป็ระกันภััยต้่อ  6,252,022  5,413,933 4,536,667

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ  173,453  127,528 140.376

รายได้้จากการลงทีุ่น  96,353  86,039 68,628

กำไร (ขาด้ทีุ่น) สุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน  (95,397)  103,773 (19,090)

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน (61,427) 3,797 (47,426)

รายได้้อื�น 24,766  13,371 8,280

รวมรำยได้   6,389,770  5,748,441 4,687,435

099แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน



(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

3,993,332 3,246,117 3,189,299

ห้ัก : ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นรับคืนจากการป็ระกันภััยต้่อ  (232,776)  (197,167) (489,282)

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ  1,186,878  1,003,840 941,726

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น  317,981  320,750 351,539

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน  855,916  771,837 594,250

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (2,461) 660 3,113

รวมค่ำใช้จ่ำย 6,118,870 5,146,037 4,590,645

กำไรก่อนภำษีเงินได้ 270,900 602,405 96,790

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ (54,656)  (117,773) (18,351)

กำไรสุทธิ   216,244  484,632 78,439

กำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�

ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

(9,907) (6,055) 10,265

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่น

ที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

35,836 49,574 (167,619)

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการป็ระมาณการต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย 8,977 16,221 3,297

ผลกระที่บของภัาษั่เงินได้้ (6,982) (11,948) 30,811

กำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 27,924 47,793 (123,246)

กำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 244,168 532,424 (44,807)

กำไรต่อหุ้น (บำท) 0.71 1.60 0.26

เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.29 0.70 0.20

จำนวนหุ้น (พันหุ้น) 303,000 303,000 303,000

100 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 3 งบการเงิน



งบกระแสเงินสด
(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมด�ำเนินงำน

เบ่�ยป็ระกันภััยรับจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  7,342,413  6,142,292 5,608,660

เงินจ่ายเก่�ยวักับการป็ระกันภััยต้่อ  (240,499)  (245,562) (37,460)

ด้อกเบ่�ยรับ  5,332  44,491 40,145

เงินป็ันผลรับ  24,844  41,755 29,551

รายได้้อื�น  26,796  6,283 7,941

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  (3,229,436)  (2,991,513) (2,640,985)

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นโด้ยต้รง  (65,156)  (55,390) (53,578)

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  (1,206,730)  (960,046) (938,882)

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น  (320,683)  (315,621) (348,738)

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน  (1,058,764)  (663,738) (577,613)

ภัาษั่เงินได้้  (164,702)  (77,912) (64,205)

เงินส่ด้รับ - ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินส่่วันเงินลงทีุ่น  8,016,992  3,714,363 6,114,023

เงินส่ด้จ่าย - ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินส่่วันเงินลงทีุ่น  (9,309,476)  (4,129,667) (6,930,694)

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมดำเนินงำน (179,069) 509,735 208,165

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน

เงินส่ด้รับสุ่ที่ธัิจากการขายเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย  5,000 - -

เงินส่ด้จ่ายซึ่ื�อที่่�ด้ิน อาคาร และอุป็กรณ์  (43,210) (20,339) (32,351)

เงินส่ด้จ่ายซึ่ื�อส่ินที่รพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น  (13,019)  (15,754) (7,895)

เงินส่ด้รับจากการขายอุป็กรณ์  1  765 890

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน (51,228)  (35,328) (39,356)

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน

ชำระห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า  (593)  (589) (542)

เงินส่ด้รับจากการออกหุ้้นเพิ�มทีุ่นให้้แก่ผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำนาจควับคุม

ของบริษััที่ย่อย

 2,050 - -

เงินป็ันผลจ่าย  (212,100)  (60,600) (60,600)

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน (210,643) (61,189) (61,142)
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(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน  (587) (156) 31

ผลต้่างจากอัต้ราแลกเป็ล่�ยนที่่�ยังไม่เกิด้ข้�น  141 802 (90)

ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  463 (696) (226)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (440,923) 413,168 107,382

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ ณ วัันต้้นป็ี 745,845 332,677 225,295

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิ้นปี 304,922 745,845 332,677

งบกระแสเงินสด
(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมดำเนินงำน

เบ่�ยป็ระกันภััยรับจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  7,335,530  6,137,355 5,603,274

เงินจ่ายเก่�ยวักับการป็ระกันภััยต้่อ  (239,514)  (244,224) (35,951)

ด้อกเบ่�ยรับ  5,096  44,144 32,393

เงินป็ันผลรับ  24,844  41,754 29,551

รายได้้อื�น  25,602 6,301 7,943

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  (3,226,766)  (2,989,731) (2,638,449)

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นโด้ยต้รง  (65,110)  (55,349) (53,544)

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รง  (1,205,958)  (959,481) (938,038)

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น  (320,557)  (315,339) (348,395)

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน  (1,050,802)  (655,230) (575,463)

ภัาษั่เงินได้้  (164,702)  (77,912) (64,205)

เงินส่ด้รับ - ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินส่่วันเงินลงทีุ่น  8,016,991  3,713,447 6,114,023

เงินส่ด้จ่าย - ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินส่่วันเงินลงทีุ่น  (9,309,477)  (4,129,668) (6,927,194)

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมดำเนินงำน (174,823) 516,067 205,945
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(หน่วย : พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน

เงินลงทีุ่นบริษััที่ย่อย (7,950)  (20,000) -

เงินส่ด้รับจากการออกหุ้้นเพิ�มทีุ่นให้้แก่ผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย

ที่่�ไม่ม่อำนาจควับคุมของบริษััที่ย่อย

5,000 - -

เงินส่ด้จ่ายซึ่ื�อที่่�ด้ิน อาคาร และอุป็กรณ์ (42,926)  (19,730) (32,349)

เงินส่ด้จ่ายซึ่ื�อส่ินที่รพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น  (3,704)  (8,812) (7,895)

เงินส่ด้รับจากการขายอุป็กรณ์  1  765 890

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมลงทุน  (49,579)  (47,777) (39,354)

กระแสเงินสดได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินป็ันผลจ่าย (212,100) (60,600) (60,600)

เงินสดสุทธิได้มำ (ใช้ไป) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน (212,100) (60,600) (60,600)

ผลต้่างจากอัต้ราแลกเป็ล่�ยนที่่�ยังไม่เกิด้ข้�น 141 802 (90)

ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น 509 (670) (177)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (435,852) 407,822 105,724

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ ณ วัันต้้นป็ี 737,771 329,949 224,225

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันสิ้นปี 301,919 737,771 329,949

103แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)ส่วนที่ 3 งบการเงิน



อัตรำส่วนทำงกำรเงิน

งบกำรเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่อง 0.40 0.51 0.47

อัต้ราห้มุนเวั่ยนเบ่�ยป็ระกันค้างรับ 44.83 48.47 41.07

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำกำไร (Profitability Ratio)

อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 89.16

อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 60.15 56.33 59.52

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััย 36.93 38.09 40.42

อัต้ราผลต้อบแที่นจากการลงทีุ่น (0.89) 3.34 0.10

อัต้รากำไรขั�นต้้น 18.07 21.06 14.61

อัต้รากำไรขั�นต้้นต้่อรายได้้รวัม 18.16 20.30 14.57

อัต้รากำไรสุ่ที่ธัิ 3.20 8.20 1.65

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อผู้ถืือหุ้้น 11.33 30.00 5.84

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรทำงำน (Efficiency Ratio)

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อส่ินที่รัพย์ 2.21 5.66 1.08

อัต้ราการห้มุนของส่ินที่รัพย์ 0.69 0.69 0.65

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Ratio)

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 4.34 3.91 4.83

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อเงินกองทีุ่น 3.28 2.79 3.28

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 1.94 1.73 2.09

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่ินที่รัพย์ 37.48 36.07 36.92

อัต้ราการจ่ายเงินป็ันผล 42.90 44.94 78.02

กำไรสุทธิต่อหุ้น 0.68 1.56 0.26

เงินปันผลต่อหุ้น 0.29 0.70 0.20

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น 5.99 5.94 4.44
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อัตรำส่วนทำงกำรเงิน

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2563

อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่อง 0.40 0.51 0.47

อัต้ราห้มุนเวั่ยนเบ่�ยป็ระกันค้างรับ 44.85 48.49 41.10

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำกำไร (Profitability Ratio)

อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ (Retention Ratio) 91.31 90.27 89.15

อัต้ราการจ่ายค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 60.15 56.32 59.52

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััย 36.74 37.83 40.36

อัต้ราผลต้อบแที่นจากการลงทีุ่น (0.91) 3.27 0.04

อัต้รากำไรขั�นต้้น 18.05 21.08 14.62

อัต้รากำไรขั�นต้้นต้่อรายได้้รวัม 18.15 20.32 14.59

อัต้รากำไรสุ่ที่ธัิ 3.38 8.43 1.67

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อผู้ถืือหุ้้น 11.76 30.54 5.87

อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรทำงำน (Efficiency Ratio)

อัต้ราผลต้อบแที่นต้่อส่ินที่รัพย์ 2.33 5.81 1.09

อัต้ราการห้มุนของส่ินที่รัพย์ 0.69 0.69 0.65

อัตรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial Ratio)

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 4.25 3.86 4.81

อัต้ราส่่วันห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อเงินกองทีุ่น 3.20 2.76 3.27

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่่วันของผู้ถืือหุ้้น 1.90 1.70 2.08

อัต้ราส่่วันเงินส่ำรองต้่อส่ินที่รัพย์ 37.32 36.01 36.91

อัต้ราการจ่ายเงินป็ันผล 40.63 43.77 77.26

กำไรสุทธิต่อหุ้น 0.71 1.60 0.26

เงินปันผลต่อหุ้น 0.29 0.70 0.20

มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น 6.12 6.02 4.46
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เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ�ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท

คณะกรรมกำร

นำยพิศิษฐ เศรษฐวงศ์

กรรมกำรอิสระ

ประธำนกรรมกำร

ประธำนกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กำรศึกษำ/อบรม

• ป็ริญญาต้ร่พาณิชยศาส่ต้ร์ (เก่ยรต้ินิยม) จุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

• ป็ริญญาโที่ และ ป็ริญญาเอก เศรษัฐศาส่ต้ร์ 

  Michigan State University, USA

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ บริษััที่ไที่ย

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน

• รองป็ลัด้กระที่รวังพาณิชย์

• อธัิบด้่กรมการค้าภัายใน

• ที่่�ป็ร้กษัา บจก. อินโนเวัชั�น เซึ่็นเต้อร์ 

• ที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการ ต้ลาด้ส่ินค้าเกษัต้รล่วังห้น้า

• กรรมการต้รวัจส่อบ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ 

ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น 

บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

นำงปรำณี ภำษีผล

กรรมกำรอิสระ

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ

ประธำนกรรมกำรลงทุน

ประธำนกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

กำรศึกษำ/อบรม

• บัญช่บัณฑ์ิต้ (เก่ยรต้ินิยมด้่) มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• บัญช่มห้าบัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ริญญาบตั้รห้ลกัสู่ต้รการป้็องกันราชอาณาจกัรภัาครฐัร่วัมเอกชนป็ระจ�า

  ป็ีการศ้กษัา 2546 – 2547

• ป็ระกาศน่ยบัต้รกฎห้มายมห้าชน รุ่นที่่� 9 - มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์ 

  และส่�านักงานกฤษัฎ่กา

• ห้ลักสู่ต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่งด้้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่่� 2 

  - ส่ถืาบันวัิที่ยาการการค้า มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย

• ป็ระกาศนย่บัต้รนกับรหิ้ารระด้บัส่งู ห้ลกัส่ตู้รที่่� 1 รุน่ที่่� 30 - ส่�านักงาน ก.พ.

• ป็ระกาศน่ยบัต้ร Change Management จาก 

  Ripa International ป็ระเที่ศอังกฤษั

• ป็ระกาศน่ยบัต้ร Distance Learning Course for Insurance 

  Supervisors (Module 2) World Bank

• ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ 

• ห้ลักสู่ต้ร DCP รุ่น 10/2001 (IOD)

• Advance Audit Committee Programs

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน

• รองอธัิบด้่กรมการป็ระกันภััย กระที่รวังพาณิชย์

• รองอธัิบด้่กรมพัฒนาธัุรกิจการค้า กระที่รวังพาณิชย์

• ที่่�ป็ร้กษัาการพาณิชย์ กระที่รวังพาณิชย์

• ห้ัวัห้น้าผู้ต้รวัจราชการ กระที่รวังพาณิชย์

• กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิส่าขาการเงินและการบัญช่ ส่�านักงาน ก.พ.

• ที่่�ป็ร้กษัาส่มาคมป็ระกันวัินาศภััย

• กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการพิจารณาค่าต้อบแที่น 

  กรรมการบรรษััที่ภัิบาลและส่รรห้า บมจ.ดุ้ส่ิต้ธัาน่ 

• กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการส่รรห้าและ

  พิจารณาค่าต้อบแที่น บมจ. เอส่ซึ่่ไอ อ่เลคต้ริค 

• คณะกรรมการพิจารณาการป็ระกอบธัุรกิจของคนต้่างด้้าวั 

  กระที่รวังพาณิชย์

• กรรมการต้รวัจส่อบศูนย์ศิลป็าช่พเพื�อการส่่งออก 

• กรรมการกองทีุ่นป็ระกันช่วัิต้

• ที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการส่่งเส่ริมและควับคุมคุณภัาพงานผู้ส่อบบัญช่  

• คณะกรรมการที่ด้ส่อบการป็ฏิิบัต้ิงานของผู้ส่อบบัญช่ 

  ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

• ที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการ ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

• กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิส่าขาการเงินและการบัญช่ ส่ำนักงาน ก.พ.

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น 

  ป็ระธัานกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

• กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บมจ. ดุ้ส่ิต้ธัาน่  

• กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการส่รรห้า

  และพิจารณาค่าต้อบแที่น, บมจ. เอส่ซึ่่ไอ อ่เลคต้ริค 

• คณะอนุกรรมการชุด้ต้่างๆ ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์
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นำงพิไล เปี่ยมพงศ์สำนต์

กรรมกำรอิสระ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กำรศึกษำ/อบรม

• ป็ริญญาต้ร่พาณิชยศาส่ต้ร์และการบัญช่ จุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

• ผูส้่อบบญัช่รบัอนญุาต้ Certified Public Accountant (CPA) Thailand

• ผู้ต้รวัจส่อบภัายในรับอนุญาต้ Certified Internal Auditor (CIA) 

  กิต้ต้ิมศักด้ิ�จาก The Institute of Internal Auditor, Florida USA.

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) 

  ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

ประสบกำรณ์กำรท�ำงำน

• ผู้ช่วัยผู้วั่าการบัญช่-การเงิน การไฟื้ฟื้้าฝึ�ายผลิต้แห้่งป็ระเที่ศไที่ย

• กรรมการก�ากับบริษััที่ธัุรกิจในเครือ บมจ. ผลิต้ไฟื้ฟื้้า 

• กรรมการอิส่ระและป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ 

  บมจ. เมโที่รส่ต้าร์ พร็อพเพอร์ต้่� 

• ที่่�ป็ร้กษัา บมจ. เมโที่รแมช่นเนอร่� 

• กรรมการอิส่ระและป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บมจ. ฝึาจ่บ

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• ป็ระธัานกรรมการ บจก. ออด้ิต้ แอนด้์แมเนจเม้นที่์ คอนซึ่ัลแต้นที่์

นำงสุภำภรณ์ บุรพกุศลศรี

กรรมกำรอิสระ

กรรมกำรตรวจสอบ

กรรมกำรลงทุน

กรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

กำรศึกษำ/อบรม

• บัญช่บัณฑ์ิต้ (เก่ยรต้ินิยมด้่) มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• บัญช่มห้าบัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• Certified Public Accountant (CPA), ห้มายเลข 2800

• ห้ลักสู่ต้ร Chief Financial Officer Certification Program (CFO)  

  รุ่นที่่� 4 ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

• ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาลัยการที่ัพอากาศ (วัที่อ) รุ่นที่่� 35 กองที่ัพอากาศ

• ห้ลักสู่ต้รการบริห้ารเศรษัฐกิจส่าธัารณะ ส่�าห้รับนักบริห้าร

  ระด้ับสู่ง (ป็ศส่.) รุ่นที่่� 7 ส่ถืาบันพระป็กเกล้า

• ห้ลักสู่ต้รป็ระกันภััยชั�นสู่ง (วัป็ส่.) รุ่นที่่� 2 – ส่ถืาบันวัิที่ยาการ

  ป็ระกันภััยระด้ับสู่ง ส่�านักงาน คป็ภั.ห้ลักสู่ต้รที่่�จัด้โด้ย

  ส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย (IOD)

• ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) 

  รุ่นที่่� 87/2011

• ห้ลักสู่ต้ร Role of the Compensation Committee Program 

  (RCC) รุ่นที่่�13/2011

• ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) 

  รุ่นที่่�172/2013

• ห้ลักสู่ต้ร Advance Audit Committee Program (AACP) 

  รุ่นที่่� 23/2016

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

• กรรมการ บจก. โรงแรมที่่าอากาศยานสุ่วัรรณภัูมิ

• รองกรรมการผู้อ�านวัยการให้ญ่ส่ายงานแผนงานและการเงิน (CFO) 

บมจ. ที่่าอากาศยานไที่ย 

• กรรมการอิส่ระ, ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บจก. ช่วัาที่ัย

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการลงทีุ่น 

  กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

• กรรมการอิส่ระ, ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ,ป็ระธัานกรรมการบริห้าร

  ควัามเส่่�ยง, กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น,

  กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่, บมจ. ช่วัาที่ัย 

นำงพูนทรัพย์ สกุณี

กรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรตรวจสอบ

กำรศึกษำ/อบรม

• บญัชบ่ณัฑ์ติ้ มห้าวัทิี่ยาลยัธัรรมศาส่ต้ร์

• นติ้ศิาส่ต้ร์บณัฑ์ติ้ มห้าวัทิี่ยาลยัธัรรมศาส่ต้ร์

• ห้ลกัส่ตู้รนกับรหิ้ารระด้บัส่งู (นบส่.) ผูน้ำที่่�มว่ัสิ่ยัที่ศัน์ รุ่นท่ี่� 45  

  วัทิี่ยาลยันักบรหิ้ารส่ำนกังาน ก.พ.   

• ห้ลกัส่ตู้รการบรหิ้ารเศรษัฐกจิส่าธัารณะส่ำห้รบันกับรหิ้ารระด้บัส่งู รุน่ที่่� 6 

  ส่ถืาบนัพระป็กเกล้า              

• ห้ลกัส่ตู้รการบรหิ้ารงานภัาครัฐและกฎห้มายมห้าชน รุ่นที่่� 9 

  ส่ถืาบนัพระป็กเกล้า

• ห้ลกัส่ตู้รนกับรหิ้ารระด้บัส่งู: ผูบ้ริห้ารส่่วันราชการ (นบส่.2) 

  วัทิี่ยาลยันักบรหิ้ารส่ำนกังาน ก.พ.

• ห้ลกัส่ตู้รนกับรหิ้ารการยตุ้ธิัรรมที่างป็กครอง (บยป็.4) 

  วัทิี่ยาลยัการป็กครอง ศาลป็กครอง

• ห้ลกัส่ตู้ร Director Accreditation Program (DAP รุน่ที่่� 195/2022) (IOD)

ประสบกำรณ์กำรทำงำน

• รองอธัิบด้่ (นักบริห้าร ระด้ับต้้น) กรมธัุรกิจพลังงาน กระที่รวังพลังงาน

• ผู้ต้รวัจราชการกระที่รวัง (นักบริห้ารระด้ับสู่ง) 

  ส่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวัง กระที่รวังพลังงาน

• กรรมการจรรยาบรรณ ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

• กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ส่ถืาบันบริห้ารกองทีุ่นพลังงาน 

  (องค์การมห้าชน)

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งอื่น

• คณะกรรมการต้รวัจส่อบและป็ระเมินผลภัาคราชการ (ค.ต้.ป็.) 

  ป็ระจำกระที่รวัง กระที่รวังพลังงาน     

• อ.ก.พ. ผู้ที่รงคุณวัุฒิด้้านการบริห้ารและจัด้การ 

  กรมธัุรกิจพลังงาน กระที่รวังพลังงาน

108 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นำยจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

กรรมกำร

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

กรรมกำรลงทุน

กำรศึกษำ/อบรม

• ป็ริญญาต้ร่เศรษัฐศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ริญญาโที่การบัญช่ University Of Texas At Austin, 

  ป็ระเที่ศส่ห้รัฐอเมริกา

• ป็ริญญาบัต้ร วัป็อ. ห้ลักสู่ต้รการป็้องกันราชอาณาจักร 

  วัิที่ยาลัยป็้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่่� 56

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 1 

  ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง

• ห้ลักสู่ต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่งด้้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่่� 8 

  ส่ถืาบันวัิที่ยาการการค้า มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย

• ห้ลักสู่ต้ร ผู้บริห้ารระด้ับสู่ง ส่ถืาบันวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น (วัต้ที่.) รุ่นที่่� 22

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่นที่่� 2 

  วัิที่ยาลัยการจัด้การ มห้าวัิที่ยาลัยมห้ิด้ล

• ห้ลักสู่ต้รการป็้องกันราชอาณาจักรภัาครัฐร่วัมเอกชน (ป็รอ.) 

  วัิที่ยาลัยป็้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่่� 2

• ห้ลักสู่ต้รสุ่ด้ยอด้ผู้น�าวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง Super วัป็ส่. รุ่นที่่� 1

• ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

• กรรมการก�าห้นด้พิกัด้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััยรถืยนต้์ ภัาคส่มัครใจ 

  กรมการป็ระกันภััย กระที่รวังพาณิชย์

• กรรมการ บมจ. ห้ลักที่รัพย์จัด้การกองทีุ่นรวัม อเบอร์ด้่น 

• ห้ัวัห้น้าคณะผู้แที่นไที่ยในส่มัชชาการป็ระกันภััย แห้่งเอเช่ยต้ะวัันออก

• ป็ระธัานส่ภัาการป็ระกันภััยอาเซึ่่ยน

• เลขาธัิการส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

• นายกส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

• กรรมการกองทีุ่นป็ระกันวัินาศภััย

• กรรมการ บมจ. ไที่ยร่ป็ระกันช่วัิต้

• กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ และกรรมการส่รรห้าและ

  พิจารณาค่าต้อบแที่น บมจ. วัิจิต้รภััณฑ์์ ป็าล์มออยล์ 

• กรรมการ, กรรมการส่รรห้าและกำห้นด้ค่าต้อบแที่น 

  บมจ. ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ

• รองป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น 

  บจก. กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื, ธัุรกิจป็ระกันภััย

• กรรมการ บจก. ที่่.ไอ.ไอ.(ส่ถืาบันป็ระกันภััยไที่ย) 

• กรรมการ บจก. ไที่ยอินชัวัเรอส่์ด้าต้้าเนที่

• ป็ระธัาน ส่ภัาธัุรกิจป็ระกันภััยไที่ย

• กรรมการเห้รัญญิก ห้อการค้าไที่ยและส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

• กรรมการเลขาธัิการ ห้อการค้าไที่ยและส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ กรรมการลงทีุ่น  

  บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

• ป็ระธัานกรรมการ, กรรมการส่รรห้าและกำห้นด้ค่าต้อบแที่น 

  บมจ. ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ

• กรรมการอิส่ระ, กรรมการต้รวัจส่อบ และกรรมการส่รรห้าและ

  ก�าห้นด้ค่าต้อบแที่น บมจ. วัิจิต้รภััณฑ์์ ป็าล์มออยล์

• รองป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น 

  บจก. กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื

• กรรมการและกรรมการที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการบัญช่และ

  การลงทีุ่น  ส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

• ป็ระธัานกรรมการ ส่ภัาธัุรกิจป็ระกันภััยไที่ย

• รองป็ระธัานกรรมการ ห้อการค้าไที่ย

• ที่่�ป็ร้กษัา ส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

• ป็ระธัาน ส่ภัาธัุรกิจไที่ย – อิห้ร่าน

• กรรมการเห้รัญญิก ส่ภัาธัุรกิจไที่ย – จ่น

นำยถวัลย์ วิรำนนท์

กรรมกำร

กรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

กำรศึกษำ/อบรม

• นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ บริษััที่ไที่ย

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

• ผู้อ�านวัยการฝึ�ายกฎห้มาย บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการผู้ช่วัยกรรมการผู้อ�านวัยการ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�านวัยการ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่ 

  กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

109แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นำงสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมกำร

ผู้บริหำรสูงสุดบัญชีและกำรเงิน

กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

กำรศึกษำ/อบรม

• ป็ริญญาต้ร่ศิลป็ศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ริญญาโที่บริห้ารธัุรกิจจาก Tarlenton State University, USA

• ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) – IOD

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 2 

  ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง 

• นักบริห้ารระด้ับสู่งด้้านการพัฒนาธัุรกิจอุต้ส่าห้กรรมและการลงทีุ่น 

  (วัธัอ.รุ่นที่่� 6) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการธัุรกิจและอุต้ส่าห้กรรม

• ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการการจัด้การส่ำห้รับนักบริห้ารระด้ับสู่ง (วับส่.) รุ่นที่่� 5 

  – ส่ถืาบันบัณฑ์ิต้พัฒนบริห้ารศาส่ต้ร์

• ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น(วัต้ที่.31) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

• ผู้จัด้การฝึ�ายการเงิน บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการผู้จัด้การ ฝึ�ายการเงิน บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการผู้ช่วัยกรรมการผู้อ�านวัยการ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�านวัยการ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ 

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• รองกรรมการผู้อำนวัยการ กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น 

  บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

นำงสุณีย์ ธีรำวิทยำงกูร

กรรมกำร

เลขำนุกำรบริษัท

กำรศึกษำ/อบรม

• นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการ บริษััที่ไที่ย

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

• ผู้จัด้การฝึ�ายบริห้ารที่ั�วัไป็ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ 

• ผู้จัด้การส่าขาส่าธัุป็ระด้ิษัฐ์ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

• ผู้อ�านวัยการฝึ�ายผลป็ระโยชน์ บมจ. ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการและเลขานุการบริษััที่  บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์

110 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ผู้บริหำร

นำยจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

เริ่มงำน

กรกฎาคม 2527

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ เศรษัฐศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ริญญาโที่ การบัญช่ University of Texas at Austin, U.S.A.

นำงสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

ผู้บริหำรสูงสุดบัญชีและกำรเงิน

เริ่มงำน

กรกฎาคม 2529

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ ศิลป็ศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

• ป็ริญญาโที่ บริห้ารธัุรกิจ Tarlenton State University, USA

นำยประพิทย์ ธีระประยุติ

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

เริ่มงำน

มิถืุนายน 2524

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ เศรษัฐศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยรามค�าแห้ง

นำยสุรพงษ์ ธีรำวิทยำงกูร

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

เริ่มงำน

ส่ิงห้าคม 2529

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ บริห้ารธัุรกิจ Hanover College, USA

• ป็ริญญาโที่ บริห้ารธัุรกิจ Southwest Texas State University, USA

นำงสำวเจนจิรำ อัศวะธนกุล

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

เริ่มงำน

ธัันวัาคม 2556

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ วัิที่ยาศาส่ต้ร์โภัชนาการ Pepperdine University, USA

• ป็ริญญาโที่ โภัชนาการและการก�าห้นด้อาห้าร, 

  Case Western Reserve University, USA

นำยเทพพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำร

เริ่มงำน

มิถืุนายน 2559

กำรศึกษำ

• ป็ริญญาต้ร่ วัิศวักรรมอุต้ส่าห้การและเศรษัฐศาส่ต้ร์, 

  Northwestern University, USA

• ป็รญิญาโที่ บรหิ้ารธุัรกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรดำรงตำแหน่งของกรรมกำรและผู้บริหำร

นำยพิศิษฐ เศรษฐวงศ์     อำยุ 78 ปี

กรรมการอิส่ระ                  แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 28 ตุ้ลาคม 2548

ป็ระธัานกรรมการ                  แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 12 พฤษัภัาคม 2564

ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น              แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 11 ส่ิงห้าคม 2559

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

 - ป็ริญญาต้ร่ พาณิชยศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ (เก่ยรต้ินิยม)  จุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

 - ป็ริญญาโที่ เศรษัฐศาส่ต้ร์ มห้าวัิที่ยาลัยมิชิแกนส่เต้ที่ ส่ห้รัฐอเมริกา

 - ป็ริญญาเอก เศรษัฐศาส่ต้ร์ มห้าวัิที่ยาลัยมิชิแกนส่เต้ที่ ส่ห้รัฐอเมริกา

 - ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่ม่หุ้้นในบริษััที่

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

 - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2555 ถื้ง 2557 กรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์, ธัุรกิจป็ระกันภััย

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2564 ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์, ธัุรกิจป็ระกันภััย

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

พ.ศ.2565-ป็ัจจุบัน กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น 

บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

นำงปรำณี ภำษีผล     อำยุ 73 ปี

กรรมการอิส่ระ     แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 8 เมษัายน 2558

ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ    แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 12 พฤษัภัาคม 2564

ป็ระธัานคณะกรรมการลงทีุ่น    แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 25 กุมภัาพันธั์ 2564 

ป็ระธัานคณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่                 แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 27 กุมภัาพันธั์ 2563

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- บัญช่บัณฑ์ิต้ (เก่ยรต้ินิยมด้่) มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- บัญช่มห้าบัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ป็ริญญาบัต้รห้ลักสู่ต้รการป็้องกันราชอาณาจักรภัาครัฐร่วัมเอกชนป็ระจ�าป็ีการศ้กษัา 2546 - 2547

- ป็ระกาศน่ยบัต้รกฎห้มายมห้าชน รุ่นที่่� 9 - มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์ และส่�านักงานกฤษัฎ่กา

- ห้ลักสู่ต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่งด้้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่่� 2 - ส่ถืาบันวัิที่ยาการการค้า มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย

- ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยชั�นสู่ง รุ่นที่่� 3 – ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง

- ป็ระกาศน่ยบัต้รนักบริห้ารระด้ับสู่ง ห้ลักสู่ต้รที่่� 1 รุ่นที่่� 30 - ส่�านักงาน ก.พ.

- ป็ระกาศน่ยบัต้ร Change Management จาก Ripa International ป็ระเที่ศอังกฤษั

- ป็ระกาศน่ยบัต้ร Distance Learning Course for Insurance Supervisors (Module 2) World Bank

- ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ 

- ห้ลักสู่ต้ร DCP รุ่น 10/2001, DCPU 3/2015, ACP 20/2010   (IOD)

- Advance Audit Committee Programs

112 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



กำรอบรมในปี 2565            

- Advance Audit Committee Program (ACCP 43/2565)

- Role of Chairman Program (RCP 49/2565)

- Corporate Governance Program of Insurance Company (CIC 2/2565)

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่ม่หุ้้นในบริษััที่

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

 - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2558 – พ.ค. 2564      กรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์, ธัุรกิจป็ระกันภััย

พ.ศ. 2559 – ก.พ. 2564      กรรมการลงทีุ่น บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์, ธัุรกิจป็ระกันภััย

พ.ศ. 2555 ถื้ง 2561      ด้�ารงต้�าแห้น่งกรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการพิจารณาค่าต้อบแที่น กรรมการส่รรห้าและบรรษััที่ภัิบาล 

                               บมจ.ดุ้ส่ิต้ธัาน่ ,ธัุรกิจการ ที่่องเที่่�ยวัและส่ันที่นาการ

พ.ศ. 2557 ถื้ง ป็ัจจุบัน    ด้�ารงต้�าแห้น่งกรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการส่รรห้าและพิจารณา

                               ค่าต้อบแที่น บมจ. เอส่ซึ่่ไอ อ่เลคต้ริค, ธัุรกิจพลังงาน

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2560      ผู้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการก�ากับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2560      กรรมการต้รวัจส่อบ – ศูนย์ศิลป็าช่พเพื�อการส่่งออก

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2560      กรรมการกองทีุ่นป็ระกันช่วัิต้ – กองทีุ่นป็ระกันช่วัิต้        

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2560      คณะกรรมการพิจารณาการป็ระกอบธัุรกิจของคนต้่างด้้าวั กระที่รวังพาณิชย์

พ.ศ. 2557 ถื้ง 2560      ที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการส่่งเส่ริมและควับคุมคุณภัาพงานผู้ส่อบบัญช่ / 

                คณะกรรมการบริห้ารการป็ฏิิบัต้ิงานของผู้ส่อบบัญช่/คณะกรรมการที่ด้ส่อบ

                               การป็ฏิิบัต้ิงานของผู้ส่อบบัญช่  – ส่ภัาวัิชาช่พนักบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมป็์

พ.ศ 2544 ถื้ง 2564       กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิส่าขาการเงินและการบัญช่-ส่�านักงาน ก.พ.    

พ.ศ.2557 ถื้ง 2563       ที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการ – ส่ภัาวัิชาช่พนักบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมป็์

พ.ศ. 2544 ถื้ง 2564      กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิส่าขาการเงินและการบัญช่-ส่ำนักงาน ก.พ.   

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทจดทะเบียน

- กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.ดุ้ส่ิต้ธัาน่, ธัุรกิจการที่่องเที่่�ยวัและส่ันที่นาการ

- กรรมการอิส่ระ ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น 

  บมจ. เอส่ซึ่่ไอ อ่เลคต้ริค , ธัุรกิจพลังงาน

บริษัทมหำชน

- กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น ป็ระธัานกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

  บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่ม่

กิจกำรอื่นๆ 

คณะอนุกรรมการชุด้ต้่างๆ – ส่ภัาวัิชาช่พนักบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมป็์

113แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นำงพิไล เปี่ยมพงศ์สำนต์     อำยุ 86 ปี

กรรมการอิส่ระ                               แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่�  2 มิถืุนายน 2542

กรรมการต้รวัจส่อบ                               แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 23 กุมภัาพันธั์ 2552

กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น                        แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 11 ส่ิงห้าคม 2559 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

-  ป็ริญญาต้ร่ พาณิชยศาส่ต้ร์และการบัญช่  จุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย

-  ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ CPA Thailand (CPA. No 2336)

-  Certified Internal Auditor กิต้ต้ิมศักด้ิ� จาก Institute of Internal Auditors (CIA No.30861)

-  ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) (IOD)

กำรอบรมในปี 2565     - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่ม่หุ้้นในบริษััที่

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

 - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2547 ถื้ง 2556                   กรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.เมโที่รส่ต้าร์พร็อพเพอร์ต้่�, ธัุรกิจอส่ังห้าริมที่รัพย์

พ.ศ. 2542 ถื้ง มิถืุนายน 2563       กรรมการต้รวัจส่อบ บมจ.ฝึาจ่บ,ธัุรกิจส่ินค้าอุต้ส่าห้กรรม

พ.ศ. 2542 ถื้ง ป็ัจจุบัน                ป็ระธัานบริษััที่ ออด้ิต้แอนด้์แมเนจเม้นที่์ คอนซึ่ัลแต้นที่์ จ�ากัด้, ธัุรกิจส่�านักงานบัญช่

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทจดทะเบียน

- ไม่ม่

บริษัทจ�ำกัด

- ป็ระธัานบริษััที่ ออด้ิต้แอนด้์แมเนจเม้นที่์ คอนซึ่ัลแต้นที่์ จำกัด้, ธัุรกิจส่ำนักงานบัญช่ (อาช่พห้ลัก)

นำงสุภำภรณ์ บุรพกุศลศรี      อำยุ  70 ปี

กรรมการอิส่ระ                           แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 14 พฤศจิกายน 2559 

กรรมการต้รวัจส่อบ                               แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 2 มิถืุนายน 2563 

กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่                              แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 27 กุมภัาพันธั์ 2563 

กรรมการลงทีุ่น                  แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 25 กุมภัาพันธั์ 2564 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- บัญช่บัณฑ์ิต้ (เก่ยรต้ินิยมด้่) มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- บัญช่มห้าบัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- Certified Public Accountant (CPA), ห้มายเลข 2800

- ห้ลักสู่ต้ร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุ่นที่่� 4 ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

- ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาลัยการที่ัพอากาศ (วัที่อ) รุ่นที่่� 35 กองที่ัพอากาศ

- ห้ลักสู่ต้รการบริห้ารเศรษัฐกิจส่าธัารณะ ส่�าห้รับนักบริห้ารระด้ับสู่ง (ป็ศส่.) รุ่นที่่� 7 ส่ถืาบันพระป็กเกล้า

- ห้ลักสู่ต้รป็ระกันภััยชั�นสู่ง (วัป็ส่.) รุ่นที่่� 2 – ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง ส่�านักงาน คป็ภั.

หลักสูตรที่จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD)

- ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่่� 87/2011

- ห้ลักสู่ต้ร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่่�13/2011

- ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่่�172/2013

- ห้ลักสู่ต้ร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่่� 23/2016

114 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



กำรอบรมในปี 2565

หลักสูตรที่จัดโดยสภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ (TFAC)

1) อบรมส่ัมมนาควัามรู้ เรื�อง จรรยาบรรณของผู้ป็ระกอบการวัิชาช่พบัญช่พร้อมกรณ่ศ้กษัา : เฉพาะส่ำนักงานส่อบบัญช่

2) ภัาษั่เงินได้้รอต้ัด้บัญช่ รุ่นที่่� 1/65

3) เจาะล้ก NPAEs ด้้านรายได้้และส่ินที่รัพย์พร้อมรับห้ลักเกณฑ์์และส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ด้้านภัาษั่

4) โครงการอบรมจรรยาบรรณของผู้ป็ระกอบวัิชาช่พบัญช่เฉพาะผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ รุ่นที่่� 1

5) การอบรมมาต้รฐานรายงานที่างการเงิน

หลักสูตรที่จัดโดยบริษัท สำนักงำน อีวำย จำกัด 

1) กฎห้มายควับรวัมให้ม่ : โอกาส่และรูป็แบบให้ม่ของการควับรวัมกิจการ

2) ควัามที่้าที่ายเรื�องการกำห้นด้ราคาโอน (Transfer pricing) ห้ลังโควัิด้-19 ควัามเข้มข้นในการต้รวัจส่อบของภัาครัฐ 

   และการเต้ร่ยมควัามพร้อมในภัาคธัุรกิจ  

3) ส่รุป็ป็ระเด้็นส่ำคัญ การป็รับป็รุงร่างมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินส่ำห้รับกิจการที่่�ไม่ม่ส่่วันได้้ส่่วันเส่่ยส่าธัารณะ

4) ที่่ามกลางวัิกฤต้เศรษัฐกิจโลกจากโรคระบาด้ ส่งคราม พลังงาน และเงินเฟื้้อ ภัาคธัุรกิจควัรป็รับกลยุที่ธั์อย่างไร 

   เพื�อให้้ที่ันโลก รอด้พ้นภััยวัิกฤต้และเต้ิบโต้อย่างยั�งยืน

5) Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

6) มาต้รฐานรายงานที่างการเงิน

หลักสูตรที่จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

1) Company Secretary Forum 2022 “Challenges in building trust in the boardroom”

2) Chairman Forum 1/2022 “Chairing the unknown future”

3) Director’s Briefing APEC 2022 “Open. Connect. Balance.” : Outcomes and Challenges for te future of Thai Business

4) Director’s Briefing “ESG as a vehicle for business transformation”

5) National Director Conference 2022 Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse Boards Session 5

   : Reimagine your next S-Curve: Technology & Innovation, Business transformation and Sustainability

6) Director’s Briefing Share & Learn Together What is business transformation actually

7) Independent director forum 1/2022 Navigate Board’s Challenges in defining governance vs. Management Role

8) Director’s Briefing “What director should know about quantum?”

9) บที่บาที่ของกรรมการบริษััที่ภัายใต้้บริบที่ของโลกที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ โด้ย IOD ร่วัมกับ คป็ภั.

หลักสูตรที่จัดโดยสำนักงำนคณะกรรมกำรกำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

1) Easy listening เกร็ด้ควัามรู้ด้้านบัญช่ ที่่� AC ไม่ควัรพลาด้ EP1-2

2) Inclusive leadership means better business

3) Digital Asset กับโอกาส่เต้ิบโต้ที่างธัุรกิจ (New S Curve) ของบริษััที่จด้ที่ะเบ่ยน

4) ส่รุป็ส่าระส่ำคัญของมาต้รฐานรายงานที่างการเงิน TFRS ที่่�ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงและม่ผลบังคับใช้ ป็ี 2566

หลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงำนอื่นๆ

1) เจาะล้ก NPAEs ด้้านรายได้้และส่ินที่รัพย์พร้อมรับห้ลักเกณฑ์์และส่ิที่ธัิป็ระโยชน์ด้้านภัาษั่ โด้ย กรมส่รรพากร

2) การบัญช่เก่�ยวักับส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น โด้ย บริษััที่ ด้่บ่เอ็มที่่ จำกัด้

3) รู้ที่ันการทีุ่จริต้ในองค์กรพร้อมวัิธั่ป็้องกัน โด้ย บริษััที่ ด้่บ่เอ็มที่่ จำกัด้

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่ม่หุ้้นในบริษััที่

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

 - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2564   กรรมการอิส่ระ, ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ,ป็ระธัานกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง, กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น, 

                                 กรรมการก�ากับดู้แลกิจการ - บริษััที่ ช่วัาที่ัย จ�ากัด้ (มห้าชน) , ธัุรกิจอส่ังห้าริมที่รัพย์

พ.ศ. 2558 ถื้ง 2558   กรรมการอิส่ระ, ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ บริษััที่ ช่วัาที่ัย จำกัด้,ธัุรกิจอส่ังห้าริมที่รัพย์

พ.ศ. 2551 ถื้ง 2556   รองกรรมการผู้อ�านวัยการให้ญ่ส่ายงานแผนงานและการเงิน (CFO) 

                                 บริษััที่ ที่่าอากาศยานไที่ย จ�ากัด้ (มห้าชน), ธัุรกิจส่นามบิน

พ.ศ. 2551 ถื้ง 2555   กรรมการ บริษััที่ โรงแรมที่่าอากาศยานสุ่วัรรณภัูมิ จ�ากัด้, ธัุรกิจโรงแรม

115แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิส่ระ, ป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ,ป็ระธัานกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง, กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น, 

กรรมการกำกับดู้แลกิจการ - บริษััที่ ช่วัาที่ัย จำกัด้ (มห้าชน) , ธัุรกิจอส่ังห้าริมที่รัพย์

บริษัทมหำชน

กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ กรรมการลงทีุ่น กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น - บริษััที่ ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์ จำกัด้ (มห้าชน) , 

การลงทีุ่น

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่ม่  

กิจกำรอื่น

- ไม่ม่

นำงพูนทรัพย์ สกุณี       อำยุ 69 ปี

กรรมการอิส่ระ    แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 28 เมษัายน 2565

กรรมการต้รวัจส่อบ                 แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 28 เมษัายน 2565

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- บัญช่บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ห้ลักสู่ต้รนักบริห้ารระด้ับสู่ง (นบส่.) ผู้นำที่่�ม่วัิส่ัยที่ัศน์ รุ่นที่่� 45 วัิที่ยาลัยนักบริห้ารส่ำนักงาน ก.พ.   

- ห้ลักสู่ต้รการบริห้ารเศรษัฐกิจส่าธัารณะส่ำห้รับนักบริห้ารระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 6 ส่ถืาบันพระป็กเกล้า              

- ห้ลักสู่ต้รการบริห้ารงานภัาครัฐและกฎห้มายมห้าชน รุ่นที่่� 9 ส่ถืาบันพระป็กเกล้า

- ห้ลักสู่ต้รนักบริห้ารระด้ับสู่ง : ผู้บริห้ารส่่วันราชการ (นบส่.2) วัิที่ยาลัยนักบริห้ารส่ำนักงาน ก.พ.

- ห้ลักสู่ต้รนักบริห้ารการยุต้ิธัรรมที่างป็กครอง (บยป็.4) วัิที่ยาลัยการป็กครอง ศาลป็กครอง

- ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP รุ่นที่่� 195/2022) (IOD)

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่ม่

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

 - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2554 ถื้ง 2555   รองอธัิบด้่ (นักบริห้าร ระด้ับต้้น) กรมธัุรกิจพลังงาน กระที่รวังพลังงาน

พ.ศ. 2555 ถื้ง 2557   ผู้ต้รวัจราชการกระที่รวัง (นักบริห้ารระด้ับสู่ง) ส่ำนักงานป็ลัด้กระที่รวัง กระที่รวังพลังงาน

พ.ศ. 2557 ถื้ง 2563   กรรมการจรรยาบรรณ ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ในพระบรมราชูป็ถืัมภั์

พ.ศ. 2557 ถื้ง 2562   กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ส่ถืาบันบริห้ารกองทีุ่นพลังงาน (องค์การมห้าชน)

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

- คณะกรรมการต้รวัจส่อบและป็ระเมินผลภัาคราชการ (ค.ต้.ป็.) ป็ระจำกระที่รวัง กระที่รวังพลงังาน      

- อ.ก.พ. ผูท้ี่รงคุณวัฒุด้ิ้านการบริห้ารและจัด้การ กรมธัรุกิจพลงังาน กระที่รวังพลงังาน

116 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นำยจีรพันธ์  อัศวะธนกุล      อำยุ 63 ปี

กรรมการ                     แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 12 พฤษัภัาคม 2529  - ป็ัจจุบัน

คณะกรรมการลงทีุ่น                               แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 12 พฤษัภัาคม 2559  - ป็ัจจุบัน

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- ป็ริญญาต้ร่เศรษัฐศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ป็ริญญาโที่การบัญช่ University Of Texas At Austin, ป็ระเที่ศส่ห้รัฐอเมริกา

- ป็ริญญาบัต้ร วัป็อ. ห้ลักสู่ต้รการป็้องกันราชอาณาจักร วัิที่ยาลัยป็้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่่� 56

- ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 1 ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง   

- ห้ลักสู่ต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่งด้้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่่� 8 ส่ถืาบันวัิที่ยาการการค้า มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย

- วัุฒิบัต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่ง ส่ถืาบันวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น (วัต้ที่.) รุ่นที่่� 22

-  Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA)  รุ่นที่่� 2 วัิที่ยาลัยการจัด้การ มห้าวัิที่ยาลัยมห้ิด้ล

- ห้ลักสู่ต้รการป็้องกันราชอาณาจักรภัาครัฐร่วัมเอกชน (ป็รอ.)  วัิที่ยาลัยป็้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่่� 26

- ห้ลักสู่ต้รสุ่ด้ยอด้ผู้น�าวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง (Super วัป็ส่.) รุ่นที่่� 1

- ห้ลักสู่ต้รผู้บริห้ารระด้ับสู่งด้้านการค้าและการพาณิชย์ TEPCoT รุ่นที่่� 8  

- ห้ลักสู่ต้รทีู่ต้สุ่ขภัาพ รุ่นที่่� 1

- Strategy and Innovation for Business in Asia Class 2

- ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD) 

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

151,461,632 หุ้้น คิด้เป็็น 49.99 % (ต้นเอง 0.36 % / คู่ส่มรส่ 1.56 % / นิต้ิบุคคลที่่�ม่อ�านาจควับคุมกิจการ 48.07 %)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ส่าม่    นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล   กรรมการผู้อ�านวัยการ

น้องเขย         นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร  กรรมการและเลขานุการบริษััที่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ.2529 ถื้ง ป็ัจจุบัน     ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่, กรรมการลงทีุ่น

                                       บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ ,ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

พ.ศ.2536 ถื้ง ป็ัจจุบัน     กรรมการ

                        บมจ.ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ, ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยต้่อ

พ.ศ.2555 ถื้ง ป็ัจจุบัน     กรรมการส่รรห้าและก�าห้นด้ค่าต้อบแที่น

                        บมจ.ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ , ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััยต้่อ

พ.ศ.2559 ถื้ง ป็ัจจุบัน     กรรมการอิส่ระ กรรมการต้รวัจส่อบ และกรรมการส่รรห้าและ

           ก�าห้นด้ค่าต้อบแที่น บมจ.วัิจิต้รภััณฑ์์ ป็าล์มออยล์ , ธัุรกิจการเกษัต้ร

พ.ศ.2544 ถื้ง ป็ัจจุบัน    รองป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น        

                                บริษััที่กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จ�ากัด้, ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

พ.ศ.2552 ถื้ง ป็ัจจุบัน    บจก.ที่่.ไอ.ไอ.(ส่ถืาบันป็ระกันภััยไที่ย), ธัุรกิจการศ้กษัา

พ.ศ.2557 ถื้ง 2559         กรรมการ บมจ.ไที่ยร่ป็ระกันช่วัิต้, ธัุรกิจป็ระกันช่วัิต้ต้่อ

พ.ศ.2558 ถื้ง 2560                   กรรมการเห้รัญญิก ห้อการค้าไที่ยและส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

พ.ศ.2560 ถื้ง เมษัายน 2562    นายกส่มาคม ส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

พ.ศ.2562 ถื้ง ป็ัจจุบัน             กรรมการและกรรมการที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการบัญช่-และการลงทีุ่น,

                 ส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย, ธัุรกิจป็ระกันวัินาศภััย

117แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



พ.ศ.2556 ถื้ง 2562              กรรมการ ส่ภัาธัุรกิจป็ระกันภััยไที่ย

พ.ศ.2559 ถื้ง ป็ัจจุบัน  ป็ระธัานส่ภัาธัุรกิจไที่ย-อิห้ร่าน

พ.ศ.2558 ถื้ง ป็ัจจุบัน  กรรมการเห้รัญญิก, ส่ภัาธัุรกิจไที่ย-จ่น

พ.ศ.2560 ถื้ง 2562               กรรมการเลขาธัิการ ห้อการค้าไที่ยและส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

พ.ศ.2562 ถื้ง ป็ัจจุบัน              รองป็ระธัานกรรมการ ห้อการค้าไที่ย

พ.ศ.2562 ถื้ง ป็ัจจุบัน  ที่่�ป็ร้กษัา ส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

พ.ศ.2560 ถื้ง 2565              กรรมการ กองทีุ่นป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

บริษัทจดทะเบียน

- ป็ระธัานกรรมการ, กรรมการส่รรห้าและกำห้นด้ค่าต้อบแที่น  บมจ.ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ, ธัุรกิจป็ระกันภััย

- กรรมการอิส่ระ, กรรมการต้รวัจส่อบ และกรรมการส่รรห้าและกำห้นด้ค่าต้อบแที่น บมจ. วัิจิต้รภััณฑ์์ ป็าล์มออยล์, ธัุรกิจการเกษัต้ร

บริษัทมหำชน

- ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ กรรมการลงทีุ่น บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

บริษัทจ�ำกัด

- รองป็ระธัานกรรมการและป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น บริษััที่กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จ�ากัด้, ธัุรกิจป็ระกันภััย

- กรรมการ บริษััที่ มาแฟื้ม จ�ากัด้, ธัุรกิจลงทีุ่นห้รือเข้าเป็็นหุ้้นส่่วันในกิจการค้าอื�น

- กรรมการ บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ จิวัเวัลร่� จ�ากัด้, ธัุรกิจค้าอัญมณ่

กิจกำรอื่นๆ 

- กรรมการและกรรมการที่่�ป็ร้กษัาคณะกรรมการบัญช่และการลงทีุ่น ส่มาคมป็ระกันวัินาศภััยไที่ย

- ป็ระธัานกรรมการ ส่ภัาธัุรกิจป็ระกันภััยไที่ย

- รองป็ระธัานกรรมการ ห้อการค้าไที่ย

- ที่่�ป็ร้กษัาส่ภัาห้อการค้าแห้่งป็ระเที่ศไที่ย

- ป็ระธัาน ส่ภัาธัุรกิจไที่ย – อิห้ร่าน

- กรรมการเห้รัญญิก ส่ภัาธัุรกิจไที่ย – จ่น

118 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นำยถวัลย์ วิรำนนท์     อำยุ 73 ปี

กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่                แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 29 เมษัายน  2530

กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่                 แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 27 กุมภัาพันธั์ 2563 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

กำรอบรมในปี 2565     - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

18,000 หุ้้น คิด้เป็็น 0.006 % (ต้นเอง 0.006 % / 

บุต้รที่่�ยังไม่บรรลุนิต้ิภัาวัะ 0% )

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

- ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ.2543 ถื้ง 2557           กรรมการรองกรรมการผู้อ�านวัยการ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

พ.ศ.2557 ถื้ง ป็ัจจุบัน        กรรมการที่่�ป็ร้กษัากรรมการผู้จัด้การให้ญ่ บมจ.ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์

ส่ิงห้าคม 2559 – กุมภัาพันธั์ 2563        กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น  

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      

- กรรมการ กรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

นำงสุเทพี อัศวะธนกุล     อำยุ   62 ปี

กรรมการผู้อำนวัยการ, ผู้บริห้ารสู่งสุ่ด้ด้้านบัญช่และการเงิน (CFO)            แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 18 มิถืุนายน 2529 

กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น                                         แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 11 ส่ิงห้าคม 2559 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- ป็ริญญาต้ร่ศิลป็ศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ป็ริญญาโที่บริห้ารธัุรกิจ Tarleton State University ส่ห้รัฐอเมริกา

- ห้ลักสู่ต้ร Director Certification Program (DCP) – IOD

- ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง รุ่นที่่� 2 ส่ถืาบันวัิที่ยาการป็ระกันภััยระด้ับสู่ง 

- นักบริห้ารระด้ับสู่งด้้านการพัฒนาธัุรกิจอุต้ส่าห้กรรมและการลงทีุ่น (วัธัอ.รุ่นที่่� 6) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการธัุรกิจและอุต้ส่าห้กรรม

- ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการการจัด้การส่ำห้รับนักบริห้ารระด้ับสู่ง (วับส่.) รุ่นที่่� 5 – ส่ถืาบันบัณฑ์ิต้พัฒนบริห้ารศาส่ต้ร์

- ห้ลักสู่ต้รวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น(วัต้ที่.31) – ส่ถืาบันวัิที่ยาการต้ลาด้ทีุ่น

กำรอบรมในปี 2565

- CFO’s Orientation Course for New IPOs ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

151,461,632 หุ้้น คิด้เป็็น 49.99 % (ต้นเอง 1.56% /คู่ส่มรส่ 0.36 % /นิต้ิบุคคลที่่�ม่อ�านาจควับคุมกิจการ 48.07 %)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

ภัรรยา           นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล  ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้าร และกรรมการผู้จัด้การให้ญ่

น้องส่าวั         นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร    กรรมการและเลขานุการบริษััที่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2543 ถื้ง ป็ัจจุบัน กรรมการผู้อ�านวัยการ และ ผู้บริห้ารสู่งสุ่ด้ด้้านบัญช่และการเงิน (CFO) บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน) 

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ     

- กรรมการผู้อำนวัยการ กรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

119แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นำงสุณีย์ ธีรำวิทยำงกูร     อำยุ 71 ปี

กรรมการ                                             แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 18 มิถืุนายน 2529 

เลขานุการบริษััที่                                              แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 14 ส่ิงห้าคม 2551 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- ป็ริญญาต้ร่นิต้ิศาส่ต้ร์บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาส่ต้ร์

- ป็ระกาศน่ยบัต้รห้ลักสู่ต้ร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

กำรอบรมในปี 2565     - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

18,000 หุ้้น คิด้เป็็น 0.006 %  (ต้นเอง 0.006 % / บุต้รที่่�ยังไม่บรรลุนิต้ิภัาวัะ 0%)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

พ่�ส่าวั            นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล     กรรมการผู้อ�านวัยการ

พ่�ภัรรยา         นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล  ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2557 ถื้ง ป็ัจจุบัน กรรมการและเลขานุการบริษััที่ - บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน)

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      

- กรรมการและเลขานุการบริษััที่ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

หน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัท

1 .จัด้ที่ำและเก็บรักษัาเอกส่ารด้ังต้่อไป็น่�

ก.ที่ะเบ่ยนกรรมการ

ข.ห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมกรรมการ รายงานการป็ระชุมกรรมการ และรายงานป็ระจำป็ีของบริษััที่

ค.ห้นังส่ือนัด้ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น และรายงานการป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น

2. เก็บรักษัารายงานการม่ส่่วันได้้เส่่ยที่่�รายงานโด้ยกรรมการห้รือผู้บริห้าร และจัด้ส่่งส่ำเนารายงานการม่

    ส่่วันได้้เส่่ยต้ามมาต้รา 89/14 ให้้ป็ระธัานคณะกรรมการ และป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบที่ราบภัายใน 7 วััน

    ที่ำการนับแต้่วัันที่่�บริษััที่ได้้รับรายงานนั�น

3. ด้ำเนินการอื�นๆ ต้ามที่่�คณะกรรมการกำกับต้ลาด้ทีุ่นป็ระกาศกำห้นด้

120 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นำยสุรพงษ์ ธีรำวิทยำงกูร     อำยุ 60 ปี

รองกรรมการผู้อำนวัยการ                               แต้่งต้ั�งเมื�อส่ิงห้าคม 2559- ธัันวัาคม 2565

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

ป็ริญญาต้ร่ บริห้ารธัุรกิจ Hanover College, USA

ป็ริญญาโที่ บริห้ารธัุรกิจ Southwest Texas State University, USA

กำรอบรมในปี 2565     - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

- 166,040 หุ้้น คิด้เป็็น 0.05%  (ต้นเอง 0.05 % / บุต้รที่่�ยังไม่บรรลุนิต้ิภัาวัะ 0%)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

- น้องชาย            นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล    กรรมการผู้อ�านวัยการ

- น้องชาย            นางสุ่ณ่ย์ ธั่ราวัิที่ยางกูร   กรรมการและเลขานุการบริษััที่

- น้องภัรรยา         นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล  ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

ผู้ช่วัยกรรมการผู้อ�านวัยการ – บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      - ไม่ม่

นำยประพิทย์ ธีระประยุติ     อำยุ 63 ปี

รองกรรมการผู้อำนวัยการ                                    แต้่งต้ั�งเมื�อมิถืุนายน 2524 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

ป็ริญญาต้ร่ เศรษัฐศาส่ต้ร์ มห้าวัิที่ยาลัยรามค�าแห้ง

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

50,264 หุ้้น คิด้เป็็น 0.016%  (ต้นเอง 0.016 % / บุต้รที่่�ยังไม่บรรลุนิต้ิภัาวัะ 0%)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร      - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

ผู้ช่วัยกรรมการผู้อ�านวัยการ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน)

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      

- รองกรรมการผู้อำนวัยการ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

121แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



นำงสำวเจนจิรำ อัศวะธนกุล     อำยุ 37 ปี

รองกรรมการผู้อำนวัยการ                              แต้่งต้ั�งเมื�อธัันวัาคม 2556 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

ป็ริญญาต้ร่ วัิที่ยาศาส่ต้ร์โภัชนาการ Pepperdine University, USA

ป็ริญญาโที่ โภัชนาการและการก�าห้นด้อาห้าร, Case Western Reserve University, USA

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

30,659,848 หุ้้น คิด้เป็็น 10.12 % (ต้นเอง 5.14 % / นิต้ิบุคคลที่่�ม่อ�านาจควับคุมกิจการ 4.98 %)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

บุต้ร         นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล   ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ 

บุต้ร         นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล      กรรมการผู้อ�านวัยการ

พ่�            นายเที่พพันธั์ อัศวัะธันกุล  รองกรรมการผู้อ�านวัยการ

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

ผู้ช่วัยกรรมการผู้อ�านวัยการ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน)

กำรด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ 

- รองกรรมการผู้อำนวัยการ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

- กรรมการ บริษััที่ เจนพันธั์ พร็อพเพอร์ต้่� จำกัด้, ธัุรกิจลงทีุ่นห้รือเข้าเป็็นหุ้้นส่่วันในกิจการค้าอื�น

นำยเทพพันธ์ อัศวะธนกุล     อำยุ 34 ปี

รองกรรมการผู้อำนวัยการ                              แต้่งต้ั�งเมื�อมิถืุนายน 2559 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

ป็ริญญาต้ร่ วัิศวักรรมอุต้ส่าห้การและเศรษัฐศาส่ต้ร์, Northwestern University, USA

ป็ริญญาโที่ บริห้ารธัุรกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

กำรอบรมในปี 2565      - ไม่ม่

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)

30,659,848 หุ้้น คิด้เป็็น 10.12 % (ต้นเอง 5.14 % / นิต้ิบุคคลที่่�ม่อำนาจควับคุมกิจการ 4.98 %)

ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร

บุต้ร            นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล         ป็ระธัานเจ้าห้น้าที่่�บริห้ารและกรรมการผู้จัด้การให้ญ่ 

บุต้ร            นางสุ่เที่พ่ อัศวัะธันกุล           กรรมการผู้อำนวัยการ

น้อง            นางส่าวัเจนจิรา อัศวัะธันกุล    รองกรรมการผู้อำนวัยการ

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

ผู้ช่วัยกรรมการผู้อำนวัยการ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      

- รองกรรมการผู้อำนวัยการ บมจ.ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

- กรรมการ บริษััที่ เจนพันธั์ พร็อพเพอร์ต้่� จำกัด้, ธัุรกิจลงทีุ่นห้รือเข้าเป็็นหุ้้นส่่วันในกิจการค้าอื�น

122 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



นำยสุชีพ หลักทอง     อำยุ 28 ปี

ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่, ผู้ควับคุมดู้แลการที่ำบัญช่ (ส่มุห้์บัญช่)                       แต้่งต้ั�งเมื�อวัันที่่� 1 มิถืุนายน 2563

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ / ประวัติอบรม 

- ป็ริญญาต้ร่บัญช่บัณฑ์ิต้ มห้าวัิที่ยาลัยบูรพา

- ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ (CPA)  ใบอนุญาต้เลขที่่� 13164

กำรอบรมในปี 2565

- ป็ระเด้็นของการด้ำเนินธัุรกิจอย่างยั�งยืนที่่�ธัุรกิจควัรใส่่ใจ

- ควัามที่้าที่ายของ CFO กับการรายงานที่างการเงินในยุคผันผวันของป็ัจจัยด้้านเศรษัฐกิจ

- Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives

- Thailand Long-Term Resident (LTR) Visa Scheme targeting specific group of individuals

- ควัามที่้าที่ายเรื�องการกำห้นด้ราคาโอน (Transfer pricing) ห้ลังโควัิด้19 ควัามเข้มข้นในการต้รวัจส่อบของภัาครัฐ และการเต้ร่ยมควัามพร้อมในภัาคธัุรกิจ

  (Transfer pricing challenges after COVID-19, more aggressive tax investigation by government and how business sectors can prepare  

  to navigate these challenges)

- กฎห้มายควับรวัมให้ม่ โอกาส่และรูป็แบบให้ม่ของการควับรวัมกิจการ

- แนวัป็ฏิิบัต้ิส่ำห้รับมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน ฉบับที่่� 17 เรื�อง ส่ัญญาป็ระกันภััย (IFRS17 Guidelines)

สัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษัท (%)      - ไม่ม่ ควำมสัมพันธ์ทำงครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร      - ไม่ม่

ประสบกำรณ์ทำงำนในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)

พ.ศ. 2559 ถื้ง 2562 ผู้ช่วัยผู้ส่อบบัญช่  - บริษััที่ ส่�านักงาน อ่วัาย จ�ากัด้ 

พ.ศ. 2563 ถื้ง ป็ัจจุบัน ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่  - บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน)

กำรดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกิจกำรหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่ำนมำ      - ผู้จัด้การฝึ�ายบัญช่ บมจ. ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์, การลงทีุ่น

หน้ำที่ของสมุห์บัญชี

1. จัด้ที่ำรายงานฐานะที่างการเงิน และผลการด้ำเนินงานในรูป็แบบที่่�ห้น่วัยงานกำกับดู้แลกำห้นด้

2. นำส่่งข้อมูลรายงานฐานะที่างการเงิน และผลการด้ำเนินงานต้ามกำห้นด้ระยะเวัลาที่่�ห้น่วัยงานกำกับดู้แลกำห้นด้ไวั้

3. จัด้เก็บข้อมูลรายงานฐานะที่างการเงิน และผลการด้ำเนินงานต้ามระเบ่ยบ และข้อบังคับของห้น่วัยงาน กำกับดู้แล

123แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 3 
ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจและรำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ
บรษิัทัี่ฯได้อ้ธิับายลักษัณะส่ำคัญของสิ่นที่รัพยถ์ืาวัรห้ลักที่่�บริษัทัี่และบริษััที่ย่อยใช้ในการป็ระกอบธุัรกจิได้เ้ปิ็ด้เผยไว้ัในหั้วัข้อ 1.2.6 ที่รพัยส์่นิท่ี่�ใช้ในการป็ระกอบ

ธัุรกิจ

2. รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน

- ไม่ม่

124 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 4 
นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจ

นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก�ำกับดูแลกิจกำร
บรษิัทัี่ฯเปิ็ด้เผยนโยบายและแนวัป็ฏิิบตั้กิารกำกบัดู้แลกิจการฉบบัเต้ม็บนเวับ็ไซึ่ต์้บริษััที่ฯ www.thaivivat.co.th โด้ยส่ามารถืด้ไูด้้ที่่�หั้วัข้อ รู้จกัเรา ห้มวัด้ การกำกบั

ดู้แลกิจการที่่�ด้่ ห้ัวัข้อย่อย คู่มือป็ฎิบัต้ิและห้ลักการ กำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ห้รือส่แกนคิวัอาร์โค้ด้

จรรยำบรรณธุรกิจ
บรษิัทัี่ฯเปิ็ด้เผยจรรยาบรรณธุัรกิจฉบับเต้ม็บนเวับ็ไซึ่ต์้บริษัทัี่ฯ www.thaivivat.co.th โด้ยส่ามารถืดู้ได้้ที่่�ห้วััข้อ รู้จกัเรา ห้มวัด้ การกำกับด้แูลกจิการที่่�ด้ ่ห้วััข้อย่อย 

จริยธัรรมที่างธัุรกิจ ห้รือส่แกนคิวัอาร์โค้ด้

125แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 5 
รำยงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจำปี 2565

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการต้รวัจส่อบ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) ป็ระกอบด้้วัย กรรมการอิส่ระ จำนวัน 4 ที่่าน เป็็นผู้ที่รงคุณวัุฒิ และม่ป็ระส่บการณ์     

ด้้านเศรษัฐศาส่ต้ร์ บริห้ารธัุรกิจ บัญช่ การส่อบบัญช่ และม่คุณส่มบัต้ิต้ามห้ลักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ โด้ยม่ นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล 

เป็็นป็ระธัานกรรมการต้รวัจส่อบ  นางพิไล เป็ี�ยมพงศ์ส่านต้์, นางสุ่ภัาภัรณ์ บุรพกุศลศร่ และนางพูนที่รัพย์ ส่กุณ่ เป็็นกรรมการต้รวัจส่อบ โด้ยม่วัาระการด้ำรงต้ำแห้น่ง 

3 ป็ี 

ในป็ี 2565 คณะกรรมการต้รวัจส่อบ ได้้ป็ฎิบัต้ิห้น้าที่่�อย่างเป็็นอิส่ระต้ามที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ และที่่�ระบุไวั้ในกฎบัต้รคณะกรรมการ  

ต้รวัจส่อบ เพื�อป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามขอบเขต้ ควัามรับผิด้ชอบ และการกำกับดู้แล ม่การป็ระชุมรวัมที่ั�งส่ิ�น 7 ครั�ง โด้ยม่การป็ระชุมร่วัมกับผู้ส่อบบัญช่ ผู้แที่นฝึ�ายบริห้าร และ

ผู้ต้รวัจส่อบภัายใน เพื�อพิจารณาป็ระเด้็นป็ัญห้า แลกเป็ล่�ยนควัามคิด้เห้็น ต้ลอด้จนให้้คำแนะนำในเรื�องต้่าง ๆ รวัมถื้งการให้้ข้อเส่นอแนะที่่�เป็็นป็ระโยชน์ต้่อการบริห้าร

งานให้้เป็็นไป็ต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ของบริษััที่ฯ และได้้รายงานผลการป็ระชุมต้่อคณะกรรมการฯ ทีุ่กครั�ง ส่าระส่ำคัญโด้ยส่รุป็ ม่ด้ังน่�

1. ส่อบที่านรายงานที่างการเงินป็ระจำไต้รมาส่และป็ระจำป็ี 2565 โด้ยการส่อบถืามผู้ส่อบบัญช่และผู้บริห้าร ในเรื�องควัามครบถื้วัน ถืูกต้้อง ควัามเชื�อถืือ

ได้้ของรายงานที่างการเงิน การจัด้ที่ำงบการเงินต้ามมาต้รฐานรายงานที่างการเงินและควัามเพ่ยงพอในการเปิ็ด้เผยข้อมูลรวัมทัี่�งควัามเพ่ยงพอของระบบการควับคุม

ภัายใน คณะกรรมการต้รวัจส่อบม่ควัามเห้็นวั่า รายงานที่างการเงินของบริษััที่ฯ ถืูกต้้องต้ามที่่�ควัรในส่าระส่ำคัญต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน และผู้ส่อบบัญช่

ได้้เส่นอรายงานแบบไม่ม่เงื�อนไข นอกจากน่� คณะกรรมการต้รวัจส่อบได้้ป็ระชุมร่วัมกับผู้ส่อบบัญช่เป็็นการเฉพาะโด้ยไม่ม่ฝึ�ายบริห้ารและฝึ�ายต้รวัจส่อบภัายใน ผู้ส่อบ

บัญช่ได้้รายงานวั่า ม่ควัามอิส่ระในการป็ฏิิบัต้ิงานและได้้รับควัามร่วัมมือจากทีุ่กห้น่วัยงานเป็็นอย่างด้่ ระบบการควับคุมภัายในเห้มาะส่ม เพ่ยงพอ ไม่ม่ป็ัญห้าการทีุ่จริต้ 

2. ส่อบที่านการป็ระเมินควัามม่ป็ระสิ่ที่ธิัภัาพและป็ระสิ่ที่ธิัผลของระบบการควับคุมภัายใน ต้ามห้ลักการควับคุมภัายในของ COSO โด้ยส่อบที่าน                

การป็ฏิบัิต้งิานรวัมถืง้การรับรองจากผู้บริห้ารของห้น่วัยงานท่ี่�เก่�ยวัข้อง รวัมที่ั�งจดั้ให้ม้ก่ารป็ระเมินควัามเส่่�ยงด้า้นการต่้อต้า้นการทุี่จรติ้คอร์รปั็ชั�นของบริษัทัี่ฯ มค่วัามเห็้น

วั่า บริษััที่ฯ ม่ระบบการควับคุมภัายในที่่�เพ่ยงพอ เห้มาะส่ม ม่การบริห้ารงานเป็็นไป็ต้ามห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ นอกจากน่� บริษััที่ฯ ได้้เข้าร่วัมการเป็็นส่มาชิกแนวั

ร่วัมป็ฏิิบัต้ิของภัาคเอกชนไที่ยในการต้่อต้้านการทีุ่จริต้

3. ส่อบที่านการบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านการด้ำเนินงานต้ามกรอบและนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงของบริษััที่ฯ โด้ยม่ควัามเห้็นวั่า บริษััที่ฯ ได้้ป็ฏิิบัต้ิต้าม

แผนงานการบริห้ารควัามเส่่�ยง และม่การต้ิด้ต้ามให้้ได้้ผลเพ่ยงพอ ซึ่้�งคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงได้้ม่การพิจารณาที่บที่วันการบริห้ารควัามเส่่�ยงให้้ส่อด้คล้องกับ

ส่ถืานการณ์ป็ัจจุบันอยู่เส่มอ 

4. ส่อบที่านควัามเส่่�ยงด้้านการลงทีุ่นและด้้านเที่คโนโลย่ของบริษััที่ฯ ม่ควัามเห้็นวั่าได้้ป็ฏิิบัต้ิต้ามกรอบแนวันโยบายที่่�กำห้นด้

5. ส่อบที่านการป็ฏิบิตั้ติ้ามกฏิห้มายวัา่ด้ว้ัยห้ลกัที่รพัยแ์ละต้ลาด้ห้ลกัที่รัพย ์ขอ้กำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลกัที่รัพย ์พ.ร.บ. ป็ระกนัวันิาศภััยและกฏิห้มายท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง 
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และต้ามป็ระกาศของส่ำนกังานคณะกรรมการกำกบัและส่ง่เส่รมิการป็ระกอบธัรุกจิป็ระกนัภัยั รวัมถืง้การป็ฏิบิตั้ติ้ามระเบย่บขอ้บงัคบัของบรษิัทัี่ฯ มค่วัามเห้น็ว่ัา บรษิัทัี่ฯ 

ม่การป็ฏิิบัต้ิได้้ส่อด้คล้องกับกฎห้มาย ระเบ่ยบและข้อกำห้นด้ต้่างๆ ที่่�เก่�ยวัข้องอย่างต้่อเนื�อง

6. ส่อบที่านและให้้ควัามเห้็นการเข้าที่ำรายการที่่�เก่�ยวัโยงกัน ห้รือรายการที่่�อาจม่ควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์  รวัมที่ั�งรายการที่่�ม่นัยส่ำคัญที่่�เข้าข่าย

เป็็นการได้ม้าห้รอืจำห้นา่ยไป็ซึ่้�งที่รพัย์ส่นิของบรษิัทัี่ฯ ให้เ้ป็น็ไป็ต้ามข้อกำห้นด้ของต้ลาด้ห้ลักที่รพัย์แห่้งป็ระเที่ศไที่ย คณะกรรมการต้รวัจส่อบมค่วัามเห้น็ว่ัา เป็น็รายการ

ที่่�เกิด้ข้�นที่างการค้าเป็็นธัุรกิจป็กต้ิ ม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล และเป็็นป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ต้่อบริษััที่ฯ

7. ส่อบที่านการป็ฏิิบัต้ิและที่บที่วันการเป็ล่�ยนแป็ลงนโยบายต้่างๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับห้ลักการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ เป็็นป็ระจำทีุ่กป็ี ได้้แก่ แนวัป็ฏิิบัต้ิการ

ป็้องกันและป็ราบป็รามการฟื้อกเงินฯ และนโยบาย แนวัป็ฏิิบัต้ิการบริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านการฟื้อกเงินฯ รวัมที่ั�งการที่บที่วัน กฎบัต้รคณะกรรมการต้รวัจส่อบ เพื�อให้้

เห้มาะส่มกับส่ถืานการณ์ป็ัจจุบัน

8. พิจารณาควัามเป็็นอิส่ระของห้น่วัยงานต้รวัจส่อบภัายใน ให้้ควัามเห้็นชอบในการพิจารณา แต้่งต้ั�ง โยกย้าย เลิกจ้าง ป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิงานต้ลอด้จน

พิจารณาแนวัที่างการป็ฏิิบัต้ิงานและแผนการต้รวัจส่อบภัายในป็ระจำป็ี โด้ยเน้นต้รวัจส่อบป็ระสิ่ที่ธัิผลของการป็ฏิิบัต้ิงาน การป็ระเมินระบบการควับคุมภัายใน และ   

การบริห้ารควัามเส่่�ยงในการด้ำเนินธัุรกิจของบริษััที่ฯ

9. พิจารณาคัด้เลือกและเส่นอแต่้งต้ั�งผู้ส่อบบัญช่ ป็ระจำปี็ 2566 โด้ยม่ควัามเห็้นว่ัา ผู้ส่อบบัญช่จากบริษััที่ส่ำนักงาน อ่วัาย จำกัด้ ม่ควัามเป็็นอิส่ระ              

มค่ณุส่มบัต้คิวัามพร้อมและจากป็ระส่บการณ์ที่่�ผ่านมาป็ฏิิบัต้งิานได้ผ้ลเป็น็อย่างด้ ่มป่็ระสิ่ที่ธิัภัาพ จง้เส่นอต่้อคณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อขออนุมตั้ท่ิี่�ป็ระชุมส่ามัญป็ระจำ

ป็ี แต้่งต้ั�ง บริษััที่ส่ำนักงาน อ่วัาย จำกัด้ เป็็นผู้ส่อบบัญช่ ป็ระจำป็ี 2566 โด้ยกำห้นด้ค่าส่อบบัญช่ จำนวัน 2.72 ล้านบาที่

จากการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ของคณะกรรมการต้รวัจส่อบ โด้ยพิจารณารายงานการต้รวัจส่อบของผู้ต้รวัจส่อบภัายในและฝึ�ายบริห้ารต้่าง ๆ แล้วั คณะกรรมการฯ         

เห้น็ว่ัา บริษัทัี่ ฯ ได้้ม่การป็ฏิิบตั้ติ้ามห้ลกัการกำกับด้แูลกจิการที่่�ด้ ่ ระบบการควับคุมภัายในมป่็ระส่ทิี่ธัภิัาพและป็ระส่ทิี่ธัผิลเพ่ยงพอ เชื�อมั�นได้้ว่ัารายงานที่างการเงินของ  

บรษิััที่ฯ จัด้ที่ำข้�นอยา่งถืูกต้้องต้ามมาต้รฐานรายงานที่างการเงิน ม่การป็ฏิิบตั้ิต้ามข้อกฎห้มายและข้อกำห้นด้ของห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัขอ้ง โด้ยไม่พบขอ้บกพร่องที่่�เป็็นส่าระ

ส่ำคัญ

          

 

     

           (นางป็ราณ่  ภัาษั่ผล)

                 ป็ระธัานคณะกรรมการต้รวัจส่อบ
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รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน

เรียน ท่ำนผ้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการส่รรห้าและพจิารณาค่าต้อบแที่น ได้้ป็ฏิิบตั้หิ้น้าท่ี่�ต้ามท่ี่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯ ภัายใต้้ห้น้าท่ี่�และควัามรับผดิ้ชอบที่่�ก�าห้นด้

ไวั้ในกฎบัต้รคณะกรรมการส่รรห้าและก�าห้นด้ค่าต้อบแที่น ในการส่รรห้าคัด้เลือก และเส่นอบุคคลเข้าด้�ารงต้�าแห้น่งกรรมการและผู้บริห้ารระด้ับสู่งของบริษััที่ฯ รวัมที่ั�ง

เส่นอนโยบายค่าต้อบแที่นและผลป็ระโยชน์อื�นๆ ส่�าห้รับคณะกรรมการบริษััที่ฯ คณะกรรมการชุด้ย่อยต้่างๆ ซึ่้�งคณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่นป็ระกอบ

ด้้วัยกรรมการ 3 ที่่าน โด้ยเป็็นกรรมการอิส่ระ 2 ที่่าน กรรมการบริห้าร 1 ที่่าน

 ในป็ี 2565 คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น ม่การป็ระชุม 1ครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องส่�าคัญต้่างๆ และรายงานผลการป็ระชุม พร้อมควัามเห้็น

และข้อเส่นอแนะต้่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อพิจารณา โด้ยส่รุป็ได้้ด้ังน่�

1. พิจารณาการส่รรห้าและคัด้เลือกบุคคลเข้าด้�ารงต้�าแห้น่งกรรมการบริษััที่ฯ แที่นกรรมการที่่�ครบวัาระ ซึ่้�งได้้พิจารณาส่รรห้าจากบุคคลที่่�ม่คุณส่มบัติ้        

ที่่�เห้มาะส่ม ครบถื้วันต้ามข้อก�าห้นด้ของส่�านักงานคณะกรรมการก�ากับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย และไม่ม่ลักษัณะต้้องห้้าม

ต้ามกฎห้มายก�าห้นด้ โด้ยค�าน้งถื้งคุณวัุฒิ ป็ระส่บการณ์ และควัามรู้ควัามส่ามารถื ที่่�จะเป็็นป็ระโยชน์ต้่อบริษััที่ฯ เพื�อน�าเส่นอต้่อที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ฯ และที่่�

ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้น เพื�อพิจารณาอนุมัต้ิต้่อไป็ 

2. พิจารณาค่าต้อบแที่นของกรรมการ และกรรมการชุด้ย่อยต้่างๆ อย่างละเอ่ยด้ โด้ยกรรมการที่่�ได้้รับมอบห้มายห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบเพิ�มข้�นใน     

คณะกรรมการชุด้ย่อยต้่างๆ จะได้้รับค่าต้อบแที่นเพิ�มต้ามป็ริมาณงานและควัามรับผิด้ชอบ ที่่�เพิ�มข้�นต้ามควัามเห้มาะส่ม

ที่ั�งน่�คณะกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น ได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามที่่�ได้้รับมอบห้มายด้้วัยควัามรอบคอบโป็ร่งใส่ เที่่�ยงธัรรม และเป็็นอิส่ระ ต้ามห้ลัก

การกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ โด้ยค�าน้งถื้งผลป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของบริษััที่ฯ และผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยทีุ่กฝึ�ายเป็็นส่�าคัญ

                      (นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์)

                         ป็ระธัานกรรมการส่รรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น
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รำยงำนคณะกรรมกำรลงทุน

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการลงทีุ่นได้้ป็ฏิิบัติ้ห้น้าท่ี่�ต้ามท่ี่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯภัายใต้้ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบที่่�ก�าห้นด้ไวั้ในการพิจารณาและอนุมัต้ิ

เรื�องที่่�เก่�ยวักับการลงทีุ่นของบริษััที่ ซึ่้�งคณะกรรมการลงทีุ่นป็ระกอบด้้วัยกรรมการ 3 ที่่าน โด้ยเป็็นกรรมการอิส่ระ 2 ที่่าน กรรมการบริห้าร 1 ที่่าน

ในปี็ 2565 คณะกรรมการลงที่นุม่การป็ระชมุ 3 ครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องส่�าคญัต่้างๆและรายงานผลการป็ระชมุ พร้อมควัามเห้น็และข้อเส่นอแนะต่้อคณะกรรมการ 

บรษิัทัี่ฯ เพื�อพจิารณา โด้ยส่รปุ็ได้้ด้งัน่�

1.พิจารณากรอบนโยบายการลงทีุ่น เพื�อเส่นออนุมัต้ิจากคณะกรรมการบริษััที่

2. พิจารณาอนุมัต้ิแผนการลงทีุ่นของบริษััที่ที่่�ส่อด้คล้องกับกรอบนโยบายการลงทีุ่น และนโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงรวัม

3. ก�ากับดู้แลการลงทีุ่นของบริษััที่ ให้้เป็็นไป็ต้ามกรอบนโยบายการลงทีุ่น นโยบายการบริห้ารควัามเส่่�ยงรวัมระเบ่ยบวัิธั่ป็ฏิิบัต้ิเก่�ยวักับการลงทีุ่น และ        

ข้อก�าห้นด้ของกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้อง

4. กำกับดู้แลในเรื�องธัรรมาภัิบาล ควัามโป็ร่งใส่ และการป็้องกันควัามขัด้แย้งที่างผลป็ระโยชน์ที่่�เก่�ยวักับธัุรกรรมการลงทีุ่นของบริษััที่

5. ก�ากับดู้แล ระบบงาน บุคลากร และข้อมูลที่่�ใช้ป็ระกอบการลงทีุ่นของบริษััที่ให้้ม่ควัามเพ่ยงพอต้่อการด้�าเนินงาน

6. บริห้ารเงินลงทีุ่นต้ามกรอบนโยบายการลงทีุ่นที่่�ได้้รับอนุมัต้ิจากคณะกรรมการบริษััที่

 ที่ั�งน่�คณะกรรมการลงทีุ่นได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามที่่�ได้้รับมอบห้มายด้้วัยควัามรอบครอบโป็ร่งใส่ เที่่�ยงธัรรม และเป็็นอิส่ระ โด้ยค�าน้งถ้ืงผลป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของ  

บริษััที่ฯ และผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยทีุ่กฝึ�ายเป็็นส่�าคัญ

              (นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล)

                                   ป็ระธัานกรรมการลงทีุ่น 
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รำยงำนคณะกรรมกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่ป็ระกอบด้้วัยกรรมการ 3 ที่่าน ป็ระกอบด้้วัยกรรมการอิส่ระ 2 ที่่าน กรรมการบริห้าร 1 ที่่านโด้ยป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามที่่�ได้้รับ

มอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ฯภัายใต้้ห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบที่่�กำห้นด้ไวั้ในการส่่งเส่ริม ส่นับส่นุนต้ลอด้จนต้ิด้ต้ามให้้กรรมการ ผู้บริห้าร ต้ลอด้จนพนักงาน  

ทีุ่กระด้ับ ป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายที่่�เก่�ยวักับการกำกับดู้แลกิจการที่่�ด้่

 ซึ่้�งในป็ี 2565 คณะกรรมการกำกับดู้แลกิจการท่ี่�ด้่ม่การป็ระชุม 2 ครั�ง เพื�อพิจารณาในเรื�องส่�าคัญต้่างๆและรายงานผลการป็ระชุม พร้อมควัามเห้็นและ       

ข้อเส่นอแนะต้่อคณะกรรมการบริษััที่ฯ เพื�อพิจารณา โด้ยส่รุป็ด้ังน่�

1. ป็รบัป็รงุและจดั้ที่�าคูม่อืกรรมการของบรษิัทัี่ฯ ให้้ส่อด้คล้องกบักฎเกณฑ์์ของต้ลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งป็ระเที่ศไที่ย ส่�านักงานคณะกรรมการก�ากับห้ลักที่รพัย์

และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ ส่�านักงานคณะกรรมการก�ากับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) ห้น่วัยงานที่่�เก่�ยวัข้อง ต้ลอด้จนแนวัที่างในการก�ากับดู้แลกิจการ

ที่่�ด้่ต้ามมาต้รฐานส่ากลเพื�อเส่นอคณะกรรมการอนุมัต้ิ

2. พจิารณาที่บที่วันการป็ฏิบิติั้ต้ามห้ลักการก�ากบัด้แูลกจิการที่่�ด้ ่เพื�อให้้ส่อด้คล้องกบันโยบายการก�ากบัด้แูลกจิการที่่�ด้ข่องบริษัทัี่ และส่อด้คล้องกบัแนวัที่าง

ป็ฏิิบัต้ิต้ามมาต้รฐานส่ากล ต้ลอด้จนกฎห้มาย ห้ลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับต้่างๆ และธัุรกิจของบริษััที่ จัด้ที่�ารายงานผลการป็ระเมินการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ป็ระจ�าป็ี

เพื�อรายงานคณะกรรมการพร้อมที่ั�งน�าเส่นอควัามเห้็น และข้อเส่นอแนะเพื�อแก้ไขป็รับป็รุงต้ามควัามเห้มาะส่ม

3. ก�ากับดู้แลและให้้ค�าแนะน�าแก่กรรมการผู้บริห้ารและพนักงาน ในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบ ต้ามนโยบายการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่เพื�อให้้ม่

ผลในที่างป็ฏิิบัต้ิและม่ควัามต้่อเนื�อง

4. ส่นับส่นุนและส่่งเส่ริมให้้ผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ย ร่วัมป็ฏิิบัต้ิต้ามนโยบายการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ของบริษััที่

5. ที่บที่วันนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิเก่�ยวักับการต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชันให้้เป็็นไป็ต้ามมาต้รฐานส่ากล ต้ลอด้จนกฎห้มาย ห้ลักเกณฑ์์ ระเบ่ยบ ข้อบังคับ

ต้่าง ๆ และธัุรกิจของบริษััที่ฯ และส่ื�อส่ารแนวัที่างป็ฏิิบัต้ิให้้ผู้บริห้าร พนักงาน ที่ราบ เพื�อให้้ม่การป็ฏิิบัต้ิที่่�ส่อด้คล้องกับนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิเก่�ยวักับการต้่อต้้าน       

การทีุ่จริต้ที่่�บริษััที่ฯ ได้้ก�าห้นด้ไวั้

6. ให้้ค�าแนะน�าแก่กรรมการ และผู้บริห้ารในการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบ ต้ามนโยบายและแนวัป็ฏิิบัต้ิเก่�ยวักับการต้่อต้้านการทีุ่จริต้คอร์รัป็ชัน 

เพื�อให้้ม่ผลในที่างป็ฏิิบัต้ิและม่ควัามต้่อเนื�อง

7. ด้แูลให้้กรรมการได้้รบัการอบรมและพฒันาควัามรูอ้ย่างต่้อเนื�อง ม่ควัามเข้าใจเก่�ยวักบักฎห้มาย กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องกบัการป็ระกอบธุัรกจิ และส่นบัส่นนุ

ให้้กรรมการเข้าอบรมห้ลักสู่ต้ร ห้รือเข้าร่วัมกิจกรรมส่ัมมนาที่่�จัด้อบรมโด้ยส่มาคมส่่งเส่ริมส่ถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย ต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งป็ระเที่ศไที่ย ส่มาคมบริษััที่

จด้ที่ะเบ่ยนไที่ย คณะกรรมการก�ากับห้ลักที่รัพย์และต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์เป็็นต้้น 

ที่ั�งน่�คณะกรรมการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่ ได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าท่ี่�ต้ามที่่�ได้้รับมอบห้มายด้้วัยควัามรอบคอบ และเป็็นอิส่ระ โด้ยค�าน้งถ้ืงผลป็ระโยชน์สู่งสุ่ด้ของบริษััที่ฯ 

และผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยทีุ่กฝึ�ายเป็็นส่�าคัญ

             นางป็ราณ่ ภัาษั่ผล

                     ป็ระธัานคณะกรรมการก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจำปี 2565

คณะกรรมการบริษััที่ บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) เห้็นควัามส่ำคัญของการบริห้ารควัามเส่่�ยงองค์กร จ้งได้้แต้่งต้ั�งคณะกรรมการบริห้าร            

ควัามเส่่�ยง ป็ระกอบด้้วัยกรรมการจำนวัน 8 ที่่าน ร่วัมกันที่ำห้น้าที่่�รายงานผลการบริห้ารควัามเส่่�ยงให้้คณะกรรมการบริษััที่รับที่ราบ เพื�อให้้มั�นใจได้้ว่ัาควัามเส่่�ยง           

ด้้านต้่างๆ ได้้ถืูกจัด้การแล้วัอย่างเห้มาะส่ม      

ในป็ี 2565 คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง ได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ที่่�ได้้รับมอบห้มายจากคณะกรรมการบริษััที่ เพื�อป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ต้ามขอบเขต้ ควัามรับผิด้ชอบ และ  

การก�ากับดู้แล ม่การป็ระชุมรวัมที่ั�งส่ิ�น 4 ครั�ง โด้ยจัด้ให้้ม่การป็ระเมินควัามเส่่�ยงและห้ารือถื้งป็ระเด้็นควัามเส่่�ยงครอบคลุมทีุ่กด้้าน ที่ั�ง 11 ป็ระเภัที่ควัามเส่่�ยง ต้ลอด้จน

ให้้ค�าแนะน�าในเรื�องต่้างๆ รวัมถืง้การให้้ข้อเส่นอแนะที่่�เป็็นป็ระโยชน์ต่้อการบริห้ารงานให้้เป็็นไป็ต้ามห้ลกัการก�ากับดู้แลกจิการที่่�ด้ข่องบริษััที่และได้้รายงานผลการป็ระชมุ

ต้่อคณะกรรมการบริษััที่ ทีุ่กครั�ง ซึ่้�งส่รุป็ส่าระส่�าคัญได้้ ด้ังน่�

1. กรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยงป็ระจำป็ี 2565

คณะที่ำงานบริห้ารควัามเส่่�ยงได้้จัด้ให้้ม่การป็ระชุมต้ามกรอบการบริห้ารควัามเส่่�ยงที่่�ม่ผลกระที่บต้่อการด้ำเนินธัุรกิจของบริษััที่ที่ั�งป็ัจจัยภัายในและป็ัจจัย

ภัายนอกป็ระจำป็ี 2565 รวัมที่ั�งจัด้ระด้ับควัามเส่่�ยงออกเป็็น 4 ระด้ับ ได้้แก่ ระด้ับสู่งมาก สู่ง กลาง และ ต้�ำ เพื�อส่ร้างองค์กรควัามรู้ให้้แก่ผู้จัด้การทีุ่กระด้ับและส่ามารถื

ป็ระเมินควัามเส่่�ยงของแต้่ละห้น่วัยงานส่�าห้รับใช้ในการจัด้ที่�าแผนการบริห้ารควัามเส่่�ยงป็ระจ�าป็ี 

2. การป็ระเมินควัามเส่่�ยง

จัด้ให้้ม่การป็ระเมินควัามเส่่�ยงท่ี่�ครอบคลุมด้้านต้่างๆ ที่ั�ง 11 ป็ระเภัที่ควัามเส่่�ยง ได้้แก่ ควัามเส่่�ยงด้้านกลยุที่ธั์ ควัามเส่่�ยงด้้านป็ระกันภััย ควัามเส่่�ยง         

ด้้านต้ลาด้ ควัามเส่่�ยงด้้านเครดิ้ต้ ควัามเส่่�ยงด้้านส่ภัาพคล่อง ควัามเส่่�ยงด้้านป็ฏิิบัติ้การ ควัามเส่่�ยงด้้านชื�อเส่่ยง ควัามเส่่�ยงด้้านเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศ ควัามเส่่�ยง             

ด้้านมห้ันต้ภััย ควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้ข้�นให้ม่ และควัามเส่่�ยงภัายในกลุ่มธัุรกิจ ที่่�ม่ผลกระที่บต้่อการด้�าเนินธัุรกิจ และพิจารณาแผนบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงให้้อยู่ในระด้ับที่่�

ยอมรับได้้ เพื�อให้้การด้�าเนินงานบรรลุวััต้ถืุป็ระส่งค์ที่่�ก�าห้นด้ไวั้

3. การบริห้ารควัามเส่่�ยงและการต้ิด้ต้าม ก�ากับดู้แล

คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงจะต้ิด้ต้ามการป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�ของคณะที่�างานบริห้ารจัด้การควัามเส่่�ยงอย่างใกล้ชิด้พร้อมกับจัด้การป็ระชุมเพื�อรับที่ราบผล

การบริห้ารจัด้การ ต้ลอด้จนให้้ค�าแนะน�าอันเป็็นป็ระโยชน์แก่คณะที่�างานเพื�อให้้ได้้รับป็ระส่ิที่ธัิผลจากการบริห้ารควัามเส่่�ยงอย่างแที่้จริง และจะน�าเส่นอผลการบริห้าร

ควัามเส่่�ยงต้่อคณะกรรมการบริษััที่ต้่อไป็

คณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยงได้้ป็ฏิิบัต้ิห้น้าที่่�และม่ควัามเห้็นส่รุป็วั่า บริษััที่ม่การบริห้ารควัามเส่่�ยงอย่างม่ป็ระส่ิที่ธัิภัาพเพ่ยงพอ ซึ่้�งบริษััที่จัด้ให้้ม่การบริห้าร

ควัามเส่่�ยงที่่�ครอบคลุมควัามเส่่�ยงห้ลักของบริษััที่และเป็็นไป็ต้ามป็ระกาศคณะกรรมการก�ากับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (คป็ภั.) เรื�อง ห้ลักเกณฑ์์ วัิธั่การ 

และเงื�อนไขในการก�ากับการบริห้ารควัามเส่่�ยงแบบองค์รวัมและการป็ระเมินควัามเส่่�ยงและควัามมั�นคงที่างการเงินของบริษััที่ป็ระกันภััย พ.ศ. 2562 ต้ลอด้จนแนวัที่าง

การก�ากับดู้แลกิจการที่่�ด้่และระเบ่ยบข้อบังคับที่่�เก่�ยวัข้องกับการด้�าเนินธัุรกิจอย่างครบถื้วัน 

                          (นายจ่รพันธั์ อัศวัะธันกุล)

             ป็ระธัานคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่่�ยง

131แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 6 
รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน

รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน

คณะกรรมการบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จ�ากัด้ (มห้าชน) ได้้ให้้ควัามส่�าคัญต้่อห้น้าที่่�และควัามรับผิด้ชอบดู้แลกิจการบริษััที่ฯ ให้้เป็็นไป็ต้ามนโยบายการก�ากับ

ด้แูลกจิการที่่�ด้ ่ การก�ากบัดู้แลงบการเงนิและส่ารส่นเที่ศที่างการเงนิท่ี่�ป็รากฏิในรายงานป็ระจ�าปี็ ม่ข้อมลูที่่�ถืกูต้้อง ครบถ้ืวัน เปิ็ด้เผยอย่างเพ่ยงพอ งบการเงนิได้้ถืือป็ฏิบิตั้ิ

ต้ามมาต้รฐานการบัญชท่ี่่�รับรองที่ั�วัไป็ในป็ระเที่ศไที่ยและห้ลักเกณฑ์ท่์ี่�เก่�ยวัข้องกับซ้ึ่�งกำห้นด้โด้ยส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่ง่เส่ริมการป็ระกอบธุัรกิจป็ระกันภัยั 

โด้ยเลือกใช้นโยบายการบัญช่ท่ี่�เห้มาะส่มและถืือป็ฏิิบัต้ิอย่างส่ม�ำเส่มอและใช้ดุ้ลยพินิจอย่างระมัด้ระวััง รวัมถื้งม่การเปิ็ด้เผยข้อมูลที่่�ส่ำคัญอย่างเพ่ยงพอในห้มายเห้ตุ้

ป็ระกอบงบการเงินและได้้ผ่านการต้รวัจส่อบรับรองจากผู้ส่อบบัญช่แล้วั

คณะกรรมการบรษิัทัี่ได้้จัด้ให้้มร่ะบบการบรหิ้ารควัามเส่่�ยง ระบบการควับคมุภัายใน การต้รวัจส่อบภัายใน และการก�ากบัด้แูลที่่�มป่็ระส่ทิี่ธัภิัาพเห้มาะส่ม เพื�อให้้

มั�นใจวั่าบริษััที่ฯม่การบันที่้กข้อมูลที่างบัญช่ที่่�ถืูกต้้อง ครบถื้วัน และที่ันเวัลา ต้ลอด้จนส่ามารถืป็้องกันควัามเส่่�ยงจากการด้�าเนินงาน โด้ยการน่�คณะกรรมการได้้แต้่งต้ั�ง

คณะกรรมการต้รวัจส่อบซึ่้�งป็ระกอบด้้วัยกรรมการอิส่ระผู้ที่รงคุณวัุฒิที่่�ไม่เป็็นผู้บริห้ารเป็็นผู้ก�ากับดู้แลในเรื�องด้ังกล่าวั 

คณะกรรมการบริษัทัี่ม่ควัามเห้น็วั่าระบบการควับคุมภัายในของบริษัทัี่ฯ โด้ยรวัมอยูใ่นระด้ับที่่�น่าพอใจ และส่ามารถืให้้ควัามมั�นใจอย่างม่เห้ตุ้ผลต้่อควัามเชื�อถืือ

ได้้ของงบการเงินของบริษััที่ฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม พ.ศ. 2565 ซึ่้�งผู้ส่อบบัญช่ของบริษััที่ฯ ได้้ต้รวัจส่อบต้ามมาต้รฐานการส่อบบัญช่ที่่�รับรองที่ั�วัไป็ และแส่ด้งควัามเห้็น

วั่างบการเงินแส่ด้งฐานะการเงินและผลการด้�าเนินงานโด้ยถืูกต้้องต้ามที่่�ควัรในส่าระส่�าคัญต้ามห้ลักการบัญช่ที่่�รับรองที่ั�วัไป็

                        (นายพิศิษัฐ เศรษัฐวังศ์)                

             ป็ระธัานกรรมการ 

132 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 7 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหำชน)

ควำมเห็น

ข้าพเจ้าได้้ต้รวัจส่อบงบการเงินรวัมของบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) และบริษััที่ย่อย (กลุ่มบริษััที่) ซึ่้�งป็ระกอบด้้วัยงบแส่ด้งฐานะการเงินรวัม   

ณ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 งบกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เส่ร็จรวัม งบแส่ด้งการเป็ล่�ยนแป็ลงส่ว่ันของเจ้าของรวัมและงบกระแส่เงินส่ด้รวัมส่ำห้รับป็สี่ิ�นส่ดุ้วันัเด้ย่วักัน และห้มายเห้ตุ้

ป็ระกอบงบการเงินรวัม รวัมถื้งห้มายเห้ตุ้ส่รุป็นโยบายการบัญช่ที่่�ส่ำคัญ และได้้ต้รวัจส่อบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)      

ด้้วัยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห้็นวั่า งบการเงินข้างต้้นน่�แส่ด้งฐานะการเงิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 ผลการด้ำเนินงานและกระแส่เงินส่ด้ส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันเด้่ยวักันของบริษััที่ 

ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) และบริษััที่ย่อย และเฉพาะของบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) โด้ยถืูกต้้องต้ามที่่�ควัรในส่าระส่ำคัญต้ามมาต้รฐาน

การรายงานที่างการเงิน

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น

ข้าพเจ้าได้้ป็ฏิิบัต้ิงานต้รวัจส่อบต้ามมาต้รฐานการส่อบบัญช่ ควัามรับผิด้ชอบของข้าพเจ้าได้้กล่าวัไวั้ในวัรรคควัามรับผิด้ชอบของผู้ส่อบบัญช่ต่้อการต้รวัจส่อบ    

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าม่ควัามเป็็นอิส่ระจากกลุ่มบริษััที่ต้ามป็ระมวัลจรรยาบรรณของผู้ป็ระกอบวัิชาช่พบัญช่ รวัมถื้งมาต้รฐานเรื�องควัามเป็็นอิส่ระที่่�

กำห้นด้โด้ยส่ภัาวัชิาชพ่บญัช ่ (ป็ระมวัลจรรยาบรรณของผูป้็ระกอบวัชิาชพ่บญัช)่ ในส่่วันที่่�เก่�ยวัข้องกบัการต้รวัจส่อบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้้ป็ฏิบิตั้ติ้ามควัามรบัผดิ้ชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื�นๆต้ามป็ระมวัลจรรยาบรรณของผูป้็ระกอบวัชิาชพ่บญัช ่ขา้พเจา้เชื�อวัา่ห้ลักฐานการส่อบบญัชท่่ี่�ข้าพเจา้ได้รั้บเพ่ยงพอและเห้มาะส่มเพื�อใชเ้ป็น็เกณฑ์์

ในการแส่ด้งควัามเห้็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำคัญในกำรตรวจสอบ

เรื�องส่ำคัญในการต้รวัจส่อบคือเรื�องต้่างๆที่่�ม่นัยส่ำคัญที่่�สุ่ด้ต้ามดุ้ลยพินิจเย่�ยงผู้ป็ระกอบวัิชาช่พของข้าพเจ้าใน การต้รวัจส่อบงบการเงินส่ำห้รับงวัด้ป็ัจจุบัน 

ขา้พเจา้ได้น้ำเรื�องเห้ลา่น่�มาพจิารณาในบรบิที่ของการต้รวัจส่อบงบการเงนิโด้ยรวัมและในการแส่ด้งควัามเห้น็ของขา้พเจา้ ที่ั�งน่� ขา้พเจา้ไมไ่ด้แ้ส่ด้งควัามเห้น็แยกต้า่งห้าก

ส่ำห้รับเรื�องเห้ล่าน่�

ข้าพเจ้าได้้ป็ฏิิบัต้ิงานต้ามควัามรับผิด้ชอบที่่�ได้้กล่าวัไวั้ในวัรรคควัามรับผิด้ชอบของผู้ส่อบบัญช่ต้่อการต้รวัจส่อบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่้�งได้้รวัม    

ควัามรับผิด้ชอบที่่�เก่�ยวักบัเรื�องเห้ล่าน่�ด้ว้ัย การป็ฏิิบตั้งิานของข้าพเจา้ได้ร้วัมวัธิัก่ารต้รวัจส่อบที่่�ออกแบบมาเพื�อต้อบส่นองต้อ่การป็ระเมนิควัามเส่่�ยงจากการแส่ด้งขอ้มูล

ที่่�ขัด้ต้่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นส่าระส่ำคัญในงบการเงิน ผลของวัิธั่การต้รวัจส่อบของข้าพเจ้า ซึ่้�งได้้รวัมวัิธั่การต้รวัจส่อบส่ำห้รับเรื�องเห้ล่าน่�ด้้วัย ได้้ใช้เป็็นเกณฑ์์ในการแส่ด้ง

ควัามเห้็นของข้าพเจ้าต้่องบการเงินโด้ยรวัม

เรื�องส่ำคัญในการต้รวัจส่อบ พร้อมวัิธั่การต้รวัจส่อบส่ำห้รับแต้่ละเรื�องม่ด้ังต้่อไป็น่�

กำรรับรู้รำยได้ค่ำเบี้ยประกันภัยรับ 

ในป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้ค่าเบ่�ยป็ระกันภััยรับจำนวัน 7,314 ล้านบาที่ ซึ่้�งเป็็นการรับป็ระกันภััยให้้กับผู้เอาป็ระกันภััยรายย่อยและม่กรมธัรรม์ป็ระกันภััย

เป็็นจำนวันมาก ซึ่้�งค่าเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�เร่ยกเก็บจากลูกค้าม่ควัามห้ลากห้ลายและต้้องอาศัยการป็ระมวัลผลโด้ยระบบเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศเป็็นห้ลัก ด้ังนั�น ข้าพเจ้าจ้งให้้

ควัามส่ำคัญกับการต้รวัจส่อบรายได้้ค่าเบ่�ยป็ระกันภััยวั่าได้้รับรู้ด้้วัยมูลค่าที่่�ถืูกต้้องและเกิด้ข้�นจริง

ข้าพเจ้าได้้ศ้กษัา ที่ำควัามเข้าใจ ป็ระเมินและสุ่่มที่ด้ส่อบระบบการควับคุมภัายในของระบบเที่คโนโลย่ส่ารส่นเที่ศและระบบการควับคุมภัายในของกลุ่มบริษััที่ที่่�

เก่�ยวัขอ้งกบัการขายเบ่�ยป็ระกันภััย การคำนวัณเบ่�ยป็ระกันภััยรับและการรับรูร้ายได้ค่้าเบ่�ยป็ระกันภัยัรับ โด้ยการส่อบถืามผูรั้บผดิ้ชอบ ที่ำควัามเข้าใจและเลือกต้วััอยา่ง

มาสุ่ม่ที่ด้ส่อบการป็ฎบิตั้ติ้ามการควับคมุภัายในท่ี่�ออกแบบไวั ้สุ่่มต้วััอยา่งกรมธัรรม์และเอกส่ารป็ระกอบรายการเพื�อต้รวัจส่อบการรบัรูร้ายได้ค้า่เบ่�ยป็ระกันภัยัวัา่ส่อด้คลอ้ง

ต้ามเงื�อนไขที่่�ระบุไวั้ในกรมธัรรม์ป็ระกันภััยและส่อด้คล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษััที่ และส่อบที่านกรมธัรรม์และรายการส่ลักห้ลังกรมธัรรม์ที่่�รับรู้เป็็นรายได้้ของกลุ่ม

บรษัิัที่ในรอบระยะเวัลาบัญชใ่นช่วังกอ่นและห้ลังวันัส่ิ�นงวัด้ นอกจากน่� ขา้พเจ้าได้วิ้ัเคราะห์้เป็ร่ยบเท่ี่ยบข้อมลูบญัชร่ายได้ค่้าเบ่�ยป็ระกันภััยรับท่ี่�รบัรู้ต้ลอด้รอบระยะเวัลา

บัญช่และสุ่่มที่ด้ส่อบรายการบันที่้กบัญช่ที่่�เก่�ยวัข้องกับรายได้้ค่าเบ่�ยป็ระกันภััยรับที่่�ที่ำผ่านใบส่ำคัญที่ั�วัไป็

133แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย - สำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย

ต้ามที่่�กล่าวัไวั้ในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงินข้อ 20 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย จำนวัน 

2,598 ล้านบาที่ (คิด้เป็็นร้อยละ 33 ของห้น่�ส่ินรวัม) บัญช่ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายจะรวัมที่ั�งในส่่วันของควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นและได้้รับ

รายงานแล้วัและควัามเส่ย่ห้ายที่่�เกิด้ข้�นแล้วัแต่้ยงัไม่ได้้รบัรายงาน ซ้ึ่�งการป็ระมาณการดั้งกล่าวัคำนวัณข้�นโด้ยฝึ�ายบรหิ้ารของกลุม่บริษัทัี่ต้ามวิัธัก่ารที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภัยั     

ข้อส่มมต้หิ้ลกัท่ี่�ใช้ในการคำนวัณอ้างองิจากข้อมลูในอด้ต่้และต้้องใช้ด้ลุยพินจิของฝึ�ายบรหิ้ารในการป็ระมาณการอย่างส่งู ด้งันั�น ข้าพเจ้าจง้ให้้ควัามส่ำคญักบัการต้รวัจส่อบ

ควัามเพย่งพอของส่ำรองคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นคา้งจา่ย นอกจากน่� ส่ำรองคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นคา้งจา่ยด้งักลา่วัยงัเก่�ยวัเนื�องโด้ยต้รง

กบัส่ำรองส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นคา้งรบัส่ว่ันที่่�เรย่กคนืจากบรษิัทัี่ป็ระกนัภัยัต้อ่ ซึ่้�งจำนวันด้งักลา่วัคำนวัณข้�นโด้ยฝึ�ายบรหิ้ารของกลุม่บรษิัทัี่ต้ามวัธ่ิัการที่าง

คณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััยเช่นเด้่ยวักัน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างรับส่่วันที่่�เร่ยกคืนจากบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ

จำนวัน 121 ล้านบาที่ 

ข้าพเจ้าได้้ศ้กษัา ที่ำควัามเข้าใจ ป็ระเมินและสุ่่มที่ด้ส่อบระบบการควับคุมภัายในเก่�ยวักับการรับเรื�องค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น การจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น การต้ั�ง

ป็ระมาณการส่ำรองค่าส่นิไห้มที่ด้แที่นและค่าส่นิไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย และการรบัป็ระกนัภัยัต่้อ โด้ยการส่อบถืามผูบ้รหิ้ารเก่�ยวักบัเกณฑ์์และข้อส่มมต้ทิี่่�ใช้ในการป็ระมาณการ                        

โด้ยนักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย สุ่่มที่ด้ส่อบข้อมูลการเร่ยกร้องกับแฟื้้มส่ินไห้มรายให้ญ่ วัิเคราะห้์เป็ร่ยบเที่่ยบข้อมูลควัามถื่�ของการเกิด้ควัามเส่่ยห้ายและขนาด้ของควัาม

เส่ย่ห้ายท่ี่�เกดิ้ข้�นต่้อครั�ง นอกจากน่� ขา้พเจา้ได้ส้่อบที่านรายงานการคำนวัณป็ระมาณการคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นที่่�จดั้ที่ำโด้ยนกัคณติ้ศาส่ต้รป์็ระกนัภัยัวัา่ส่อด้คลอ้งกบัป็ระมาณ

การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ต้ั�งไวั้ในบัญช่ ป็ระเมินข้อส่มมต้ิ วัิธั่การที่่�ใช้ในการคำนวัณ สุ่่มที่ด้ส่อบข้อมูลที่่�นักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััยใช้และเป็ร่ยบเที่่ยบกับข้อส่มมต้ิที่่�ใช้ในป็ี

ก่อน นอกจากน่� ข้าพเจ้าได้้ส่อบที่านการต้ั�งป็ระมาณการส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างรับส่่วันที่่�เร่ยกคืนจากบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อด้้วัย

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิ้ารเป็น็ผูร้บัผดิ้ชอบต่้อขอ้มูลอื�น ซ้ึ่�งรวัมถืง้ข้อมูลท่ี่�รวัมอยู่ในรายงานป็ระจำป็ขีองกลุม่บรษัิัที่ (แต้ไ่มร่วัมถ้ืงงบการเงนิและรายงานของผูส้่อบบญัชท่ี่่�แส่ด้งอยู่

ในรายงานนั�น) ซึ่้�งคาด้วั่าจะถืูกจัด้เต้ร่ยมให้้กับข้าพเจ้าภัายห้ลังวัันที่่�ในรายงานของผู้ส่อบบัญช่น่�

ควัามเห้็นของข้าพเจ้าต้่องบการเงินไม่ครอบคลุมถื้งข้อมูลอื�นและข้าพเจ้าไม่ได้้ให้้ข้อส่รุป็ในลักษัณะการให้้ควัามเชื�อมั�นในรูป็แบบใด้ๆต้่อข้อมูลอื�นนั�น

ควัามรับผิด้ชอบของข้าพเจ้าที่่�เก่�ยวัเนื�องกับการต้รวัจส่อบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่ัาข้อมูลอื�นนั�นม่ควัามขัด้แย้งที่่�ม่ส่าระส่ำคัญกับงบการเงินห้รือ

กับควัามรู้ที่่�ได้้รับจากการต้รวัจส่อบของข้าพเจ้าห้รือไม่ ห้รือป็รากฏิวั่าข้อมูลอื�นแส่ด้งขัด้ต้่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นส่าระส่ำคัญห้รือไม่ 

เมื�อข้าพเจ้าได้้อ่านรายงานป็ระจำป็ีของกลุ่มบริษััที่ต้ามที่่�กล่าวัข้างต้้นแล้วั และห้ากส่รุป็ได้้วั่าม่การแส่ด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต้่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นส่าระส่ำคัญ ข้าพเจ้าจะ

ส่ื�อส่ารเรื�องด้ังกล่าวัให้้ผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำกับดู้แลที่ราบเพื�อให้้ม่การด้ำเนินการแก้ไขที่่�เห้มาะส่มต้่อไป็

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำที่ในกำรกำกับดูแลต่องบกำรเงิน

ผู้บริห้ารม่ห้น้าที่่�รับผิด้ชอบในการจัด้ที่ำและนำเส่นองบการเงินเห้ล่าน่�โด้ยถูืกต้้องต้ามที่่�ควัรต้ามมาต้รฐาน การรายงานที่างการเงิน และรับผิด้ชอบเก่�ยวักับ       

การควับคมุภัายในท่ี่�ผูบ้รหิ้ารพจิารณาวัา่จำเป็น็เพื�อให้ส้่ามารถืจดั้ที่ำงบการเงนิที่่�ป็ราศจากการแส่ด้งขอ้มลูที่่�ขดั้ต้อ่ขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็น็ส่าระส่ำคญัไมว่ัา่จะเกดิ้จากการที่จุรติ้

ห้รือข้อผิด้พลาด้

ในการจัด้ที่ำงบการเงิน ผู้บริห้ารรับผิด้ชอบในการป็ระเมินควัามส่ามารถืของกลุ่มบริษััที่ในการด้ำเนินงานต่้อเนื�อง การเปิ็ด้เผยเรื�องที่่�เก่�ยวักับการด้ำเนินงาน     

ต้่อเนื�องในกรณ่ที่่�ม่เรื�องดั้งกล่าวั และการใช้เกณฑ์์การบัญช่ส่ำห้รับกิจการที่่�ด้ำเนินงานต่้อเนื�องเว้ันแต่้ผู้บริห้ารม่ควัามต้ั�งใจที่่�จะเลิกกลุ่มบริษััที่ห้รือห้ยุด้ด้ำเนินงานห้รือ

ไม่ส่ามารถืด้ำเนินงานต้่อเนื�องอ่กต้่อไป็ได้้

ผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำกับดู้แลม่ห้น้าที่่�ในการกำกับดู้แลกระบวันการในการจัด้ที่ำรายงานที่างการเงินของกลุ่มบริษััที่

ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน

การต้รวัจส่อบของขา้พเจา้ม่วััต้ถุืป็ระส่งคเ์พื�อให้ไ้ด้ค้วัามเชื�อมั�นอยา่งส่มเห้ตุ้ส่มผลวัา่งบการเงนิโด้ยรวัมป็ราศจากการแส่ด้งขอ้มลูที่่�ขดั้ต่้อขอ้เที่จ็จรงิอนัเป็น็ส่าระ

ส่ำคัญห้รือไม่ ไม่วั่าจะเกิด้จากการทีุ่จริต้ห้รือข้อผิด้พลาด้ และเส่นอรายงานของผู้ส่อบบัญช่ซ้ึ่�งรวัมควัามเห้็นของข้าพเจ้าอยู่ด้้วัย ควัามเชื�อมั�นอย่างส่มเห้ตุ้ส่มผลคือ     

ควัามเชื�อมั�นในระดั้บส่งูแต่้ไมไ่ด้เ้ป็น็การรับป็ระกันวัา่การป็ฏิบัิต้งิานต้รวัจส่อบต้ามมาต้รฐานการส่อบบัญชจ่ะส่ามารถืต้รวัจพบข้อมลูที่่�ขัด้ต้อ่ขอ้เท็ี่จจริงอันเป็น็ส่าระส่ำคัญ

ที่่�มอ่ยูไ่ด้เ้ส่มอไป็ ขอ้มลูที่่�ขดั้ต้อ่ขอ้เที่จ็จรงิอาจเกิด้จากการทุี่จรติ้ห้รอืขอ้ผดิ้พลาด้และถือืว่ัามส่่าระส่ำคัญเมื�อคาด้การณ์อยา่งส่มเห้ตุ้ส่มผลได้ว่้ัารายการที่่�ขัด้ต้อ่ขอ้เที่จ็จรงิ

แต้่ละรายการห้รือทีุ่กรายการรวัมกันจะม่ผลต้่อการต้ัด้ส่ินใจที่างเศรษัฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเห้ล่าน่�

ในการต้รวัจส่อบของข้าพเจ้าต้ามมาต้รฐานการส่อบบัญช่ ข้าพเจ้าใช้ดุ้ลยพินิจและการส่ังเกต้และส่งส่ัยเย่�ยงผู้ป็ระกอบวัิชาช่พต้ลอด้การต้รวัจส่อบ และข้าพเจ้า

ได้้ป็ฏิิบัต้ิงานด้ังต้่อไป็น่�ด้้วัย

• ระบุและป็ระเมินควัามเส่่�ยงจากการแส่ด้งข้อมูลที่่�ขัด้ต้่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นส่าระส่ำคัญในงบการเงิน ไม่วั่าจะเกิด้จากการทีุ่จริต้ห้รือข้อผิด้พลาด้ ออกแบบ

และป็ฏิบัิต้งิานต้ามวัธิัก่ารต้รวัจส่อบเพื�อต้อบส่นองต้อ่ควัามเส่่�ยงเห้ล่านั�น และได้ห้้ลกัฐานการส่อบบญัชท่ี่่�เพย่งพอและเห้มาะส่มเพื�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแส่ด้งควัามเห้น็ของ

ข้าพเจ้า ควัามเส่่�ยงที่่�ไม่พบข้อมูลที่่�ขัด้ต้่อข้อเที่็จจริงอันเป็็นส่าระส่ำคัญซึ่้�งเป็็นผลมาจากการทีุ่จริต้จะสู่งกวั่าควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากข้อผิด้พลาด้ เนื�องจากการทีุ่จริต้อาจ  

134 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เก่�ยวักับการส่มรู้ร่วัมคิด้ การป็ลอมแป็ลงเอกส่ารห้ลักฐาน การต้ั�งใจละเวั้นการแส่ด้งข้อมูล การแส่ด้งข้อมูลที่่�ไม่ต้รงต้ามข้อเที่็จจริงห้รือการแที่รกแซึ่งการควับคุมภัายใน

• ที่ำควัามเข้าใจเก่�ยวักับระบบการควับคุมภัายในท่ี่�เก่�ยวัข้องกับการต้รวัจส่อบ เพื�อออกแบบวิัธั่การต้รวัจส่อบให้้เห้มาะส่มกับส่ถืานการณ์ แต้่ไม่ใช่เพื�อ

วััต้ถืุป็ระส่งค์ในการแส่ด้งควัามเห้็นต้่อควัามม่ป็ระส่ิที่ธัิผลของการควับคุมภัายในของกลุ่มบริษััที่

• ป็ระเมนิควัามเห้มาะส่มของนโยบายการบญัชท่ี่่�ผูบ้รหิ้ารใชแ้ละควัามส่มเห้ต้สุ่มผลของป็ระมาณการที่างบญัชแ่ละการเป็ดิ้เผยขอ้มลูที่่�เก่�ยวัขอ้งที่่�ผูบ้รหิ้าร

จัด้ที่ำ

 

• ส่รุป็เก่�ยวักับควัามเห้มาะส่มของการใช้เกณฑ์์การบัญช่ส่ำห้รับกิจการที่่�ด้ำเนินงานต่้อเนื�องของผู้บริห้าร และส่รุป็จากห้ลักฐานการส่อบบัญช่ที่่�ได้้รับว่ัาม่

ควัามไม่แน่นอนท่ี่�ม่ส่าระส่ำคัญที่่�เก่�ยวักับเห้ตุ้การณ์ห้รือส่ถืานการณ์ท่ี่�อาจเป็็นเห้ตุ้ให้้เกิด้ข้อส่งส่ัยอย่างม่นัยส่ำคัญต้่อควัามส่ามารถืของกลุ่มบริษััที่ในการด้ำเนินงาน   

ต้่อเนื�องห้รือไม่ ห้ากข้าพเจ้าได้้ข้อส่รุป็ว่ัาม่ควัามไม่แน่นอนที่่�ม่ส่าระส่ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้้องให้้ข้อส่ังเกต้ไว้ัในรายงานของผู้ส่อบบัญช่ของข้าพเจ้าถื้งการเปิ็ด้เผยข้อมูลที่่�

เก่�ยวัข้องในงบการเงิน ห้รือห้ากเห้็นวั่าการเป็ิด้เผยด้ังกล่าวัไม่เพ่ยงพอ ข้าพเจ้าจะแส่ด้งควัามเห้็นที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ ข้อส่รุป็ของข้าพเจ้าข้�นอยู่กับห้ลักฐานการส่อบบัญช่

ที่่�ได้รั้บจนถืง้วันัที่่�ในรายงานของผู้ส่อบบัญชข่องข้าพเจ้า อย่างไรก็ต้าม เห้ตุ้การณ์ห้รือส่ถืานการณ์ในอนาคต้อาจเป็น็เห้ตุ้ให้ก้ลุม่บริษััที่ต้อ้งห้ยุด้การด้ำเนินงานต่้อเนื�องได้้

• ป็ระเมินการนำเส่นอ โครงส่ร้างและเนื�อห้าของงบการเงินโด้ยรวัม รวัมถื้งการเป็ิด้เผยข้อมูลที่่�เก่�ยวัข้อง ต้ลอด้จนป็ระเมินวั่างบการเงินแส่ด้งรายการและ

เห้ตุ้การณ์ที่่�เกิด้ข้�นโด้ยถืูกต้้องต้ามที่่�ควัรห้รือไม่

• รวับรวัมเอกส่ารห้ลักฐานการส่อบบัญช่ที่่�เห้มาะส่มอย่างเพ่ยงพอเก่�ยวักับข้อมูลที่างการเงินของกิจการห้รือของกิจกรรมที่างธัุรกิจภัายในกลุ่มบริษััที่เพื�อ

แส่ด้งควัามเห้็นต้่องบการเงินรวัม ข้าพเจ้ารับผิด้ชอบต้่อการกำห้นด้แนวัที่าง การควับคุมดู้แล และการป็ฏิิบัต้ิงานต้รวัจส่อบกลุ่มบริษััที่ ข้าพเจ้าเป็็นผู้รับผิด้ชอบแต้่เพ่ยง          

ผู้เด้่ยวัต้่อควัามเห้็นของข้าพเจ้า

ขา้พเจ้าได้ส้่ื�อส่ารกับผูม้ห่้น้าที่่�ในการกำกับด้แูลในเรื�องต้า่งๆซ้ึ่�งรวัมถ้ืงขอบเขต้และช่วังเวัลาของการต้รวัจส่อบต้ามท่ี่�ได้ว้ัางแผนไว้ั ป็ระเด็้นท่ี่�มนั่ยส่ำคัญที่่�พบจาก

การต้รวัจส่อบรวัมถื้งข้อบกพร่องที่่�ม่นัยส่ำคัญในระบบการควับคุมภัายในห้ากข้าพเจ้าได้้พบในระห้วั่างการต้รวัจส่อบของข้าพเจ้า

ขา้พเจา้ได้ใ้ห้ค้ำรบัรองแกผู้่ม่ห้นา้ท่ี่�ในการกำกบัด้แูลวัา่ขา้พเจา้ได้ป้็ฏิบิตั้ติ้ามขอ้กำห้นด้จรรยาบรรณที่่�เก่�ยวัขอ้งกบัควัามเป็น็อสิ่ระ และได้ส้่ื�อส่ารกบัผูม้ห่้นา้ที่่�ใน

การกำกับดู้แลเก่�ยวักับควัามส่ัมพันธั์ที่ั�งห้มด้ต้ลอด้จนเรื�องอื�น ซึ่้�งข้าพเจ้าเชื�อวั่าม่เห้ตุ้ผลที่่�บุคคลภัายนอกอาจพิจารณาวั่ากระที่บต้่อควัามเป็็นอิส่ระ และการด้ำเนินการ

เพื�อขจัด้อุป็ส่รรคห้รือมาต้รการป็้องกันของข้าพเจ้า (ถื้าม่)

จากเรื�องที่ั�งห้ลายที่่�ส่ื�อส่ารกับผู้ม่ห้น้าที่่�ในการกำกับดู้แล ข้าพเจ้าได้้พิจารณาเรื�องต้่าง ๆ  ที่่�ม่นัยส่ำคัญที่่�สุ่ด้ในการต้รวัจส่อบงบการเงินในงวัด้ป็ัจจุบันและกำห้นด้

เป็็นเรื�องส่ำคัญในการต้รวัจส่อบ ข้าพเจ้าได้้อธัิบายเรื�องเห้ล่าน่�ไวั้ในรายงานของผู้ส่อบบัญช่ เวั้นแต้่กฎห้มายห้รือข้อบังคับห้้ามไม่ให้้เป็ิด้เผยเรื�องด้ังกล่าวัต่้อส่าธัารณะ 

ห้รือในส่ถืานการณ์ที่่�ยากท่ี่�จะเกิด้ข้�น ข้าพเจ้าพิจารณาวั่าไม่ควัรส่ื�อส่ารเรื�องด้ังกล่าวัในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระที่ำด้ังกล่าวัส่ามารถืคาด้การณ์ได้้อย่างส่มเห้ตุ้

ส่มผลวั่าจะม่ผลกระที่บในที่างลบมากกวั่าผลป็ระโยชน์ที่่�ผู้ม่ ส่่วันได้้เส่่ยส่าธัารณะจะได้้จากการส่ื�อส่ารด้ังกล่าวั

ข้าพเจ้าเป็็นผู้รับผิด้ชอบงานส่อบบัญช่และการนำเส่นอรายงานฉบับน่�

ณริศรา ไชยสุ่วัรรณ

ผู้ส่อบบัญช่รับอนุญาต้ เลขที่ะเบ่ยน 4812

บริษััที่ ส่ำนักงาน อ่วัาย จำกัด้

กรุงเที่พฯ: 28 กุมภัาพันธั์ 2566

135แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



เอกสำรแนบ 8 
งบกำรเงินและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน์ จำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 304,922,385      745,844,663      301,919,162      737,770,587      

เบี้ยประกันภัยคางรับ 8 870,630,107      947,144,113      869,561,253      946,772,264      

รายไดจากการลงทุนคางรับ 83,243,992        17,124,975        78,243,214        12,903,066        

สินทรัพยจากการประกันภัยตอ 9 406,722,683      386,029,716      406,722,683      386,029,716      

ลูกหนี้จากสัญญาประกันภัยตอ 10 59,897,191        46,871,177        60,723,298        48,318,967        

สินทรัพยทางการเงินตราสารหนี้ 11 5,446,605,688    4,380,655,300    5,414,620,418    4,338,515,916    

สินทรัพยทางการเงินตราสารทุน 12 843,263,075      756,017,811      843,263,075      756,017,811      

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 2,378,620          -                       2,378,620          -                       

เงินใหกูยืมและดอกเบี้ยคางรับ 14 3,183,664          4,071,757          3,183,664          4,071,757          

เงินลงทุนในบริษัทยอย 15 -                       -                       90,150,000        87,200,000        

ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ 16 346,739,546      326,551,230      346,124,657      325,308,603      

คาความนิยม 12,000,000        15,840,000        -                       -                       

สินทรัพยไมมีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร 17 39,553,994        29,703,059        23,267,277        22,398,244        

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18.1 227,292,040      210,408,991      227,292,040      210,408,991      

สินทรัพยอ่ืน 19 1,053,034,973    978,786,601      1,061,550,902    976,960,059      

รวมสินทรัพย 9,699,467,958    8,845,049,393    9,729,000,263    8,852,675,981    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สิน

หนี้สินจากสัญญาประกันภัย 20 6,411,446,241    5,461,598,022    6,405,932,591    5,457,074,493    

เจาหนี้บรษิัทประกันภัยตอ 21 318,819,460       355,748,382       318,819,460       355,748,382       

หนี้สินตราสารอนุพันธ -                      764,195            -                      764,195            

ภาษีเงินไดคางจาย 28,945,278        115,185,052       28,945,278        115,185,052       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 88,194,679        101,765,624       87,923,140        101,765,624       

หนี้สินอื่น 23 1,037,138,941    1,009,135,572    1,032,544,910    999,371,605       

รวมหนี้สิน 7,884,544,599    7,044,196,847    7,874,165,379    7,029,909,351    

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะเบียน

      หุนสามัญ 303,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 303,000,000       303,000,000       303,000,000       303,000,000       

   ทุนที่ออกและชําระแลว  

      หุนสามัญ 303,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 303,000,000       303,000,000       303,000,000       303,000,000       

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 163,800,007       163,800,007       163,800,007       163,800,007       

สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุน

   ในบริษัทยอย 3,622,664          -                      -                      -                      

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 30,300,000        30,300,000        30,300,000        30,300,000        

   ยังไมไดจัดสรร 1,115,562,878    1,113,476,840    1,145,515,953    1,133,960,004    

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

   สวนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 13 212,218,924       191,706,619       212,218,924       191,706,619       

   ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (24,521,169)       (13,829,382)       -                      -                      

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ 1,803,983,304    1,788,454,084    1,854,834,884    1,822,766,630    

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 15.2 10,940,055        12,398,462        -                      -                      

รวมสวนของเจาของ 1,814,923,359    1,800,852,546    1,854,834,884    1,822,766,630    

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 9,699,467,958    8,845,049,393    9,729,000,263    8,852,675,981    

-                      -                      -                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

บริษทั ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรหรือขาดทุน:

รายได

เบ้ียประกันภัยรับ 7,313,640,780     6,332,882,249     7,307,223,393     6,329,647,718     

หัก: เบ้ียประกันภัยจายจากการเอาประกันภัยตอ (635,352,986)      (615,882,070)      (635,352,986)      (615,882,070)      

เบ้ียประกันภัยรับสุทธิ 6,678,287,794     5,717,000,179     6,671,870,407     5,713,765,648     

หัก: สํารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไมถือเปนรายไดเพ่ิมขึ้นจากปกอน (421,686,266)      (299,810,442)      (419,847,926)      (299,832,869)      

เบ้ียประกันภัยที่ถือเปนรายไดสุทธิจากการประกันภัยตอ 6,256,601,528     5,417,189,737     6,252,022,481     5,413,932,779     

รายไดคาจางและคาบําเหน็จ 173,452,613       127,528,424       173,452,613       127,528,424       

รายไดจากการลงทุน 25 98,393,311         88,755,975         96,353,177         86,038,814         

กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากเครื่องมือทางการเงิน 26 (95,396,683)        103,773,397       (95,396,683)        103,773,397       

กําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรม

   ของเครื่องมือทางการเงนิ 27 (61,426,761)        3,797,172          (61,426,761)        3,797,172          

รายไดอ่ืน 23,758,676         13,105,006         24,765,445         13,370,714         

รวมรายได 6,395,382,684     5,754,149,711     6,389,770,272     5,748,441,300     

คาใชจาย

คาสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการคาสินไหมทดแทน 3,996,274,248     3,248,860,868     3,993,331,616     3,246,117,309     

หัก: คาสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกันภัยตอ (232,775,937)      (197,167,371)      (232,775,937)      (197,167,371)      

คาจางและคาบําเหน็จ 1,187,361,349     1,004,188,196     1,186,877,997     1,003,839,516     

คาใชจายในการรับประกันภัยอื่น 317,478,557       321,031,697       317,982,375       320,749,662       

คาใชจายในการดําเนินงาน 28 869,897,941       786,674,517       855,916,634       771,836,918       

ตนทุนทางการเงนิ 83,317               95,320               -                       -                       

ผลขาดทนุดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับ) 30 (2,416,396)          688,983             (2,461,192)          660,497             

รวมคาใชจาย 29 6,135,903,079     5,164,372,210     6,118,871,493     5,146,036,531     

กําไรกอนภาษีเงินได 259,479,605       589,777,501       270,898,779       602,404,769       

คาใชจายภาษีเงนิได 18.2 (54,655,415)        (117,773,084)      (54,655,415)        (117,773,084)      

กําไรสําหรับป 204,824,190       472,004,417       216,243,364       484,631,685       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

138 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



งบกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน

      ที่เปนเงินตราตางประเทศ (ขาดทุน) (13,628,267)        (4,103,384)          -                       -                       

   ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนใน

      ตราสารหนี้ที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (9,907,391)          (6,054,527)          (9,907,391)          (6,054,527)          

   บวก: ผลกระทบของภาษีเงินได 1,981,478           1,210,906           1,981,478           1,210,906           

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได (ขาดทุน) (21,554,180)        (8,947,005)          (7,925,913)          (4,843,621)          

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลกําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนใน

      ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคายุตธิรรมผานกําไรขาดทุน

      เบ็ดเสรจ็อ่ืน 35,836,059         49,573,950         35,836,059         49,573,950         

   กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 8,976,920           16,221,496         8,976,920           16,221,496         

   หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได (8,962,596)          (13,159,089)        (8,962,596)          (13,159,089)        

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

   - สุทธิจากภาษีเงินได 35,850,383         52,636,357         35,850,383         52,636,357         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 14,296,203         43,689,352         27,924,470         47,792,736         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 219,120,393       515,693,769       244,167,834       532,424,421       

การแบงปนกาํไรขาดทุนสําหรับป

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 206,773,453       472,227,910       216,243,364       484,631,685       

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุมของ

   บริษัทยอย (ขาดทุน) 15.2 (1,949,263)          (223,493)            

204,824,190       472,004,417       

การแบงปนกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 224,006,136       516,860,277       244,167,834       532,424,421       

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุมของ

   บริษัทยอย (ขาดทุน) (4,885,743)          (1,166,508)          

219,120,393       515,693,769       

กาํไรตอหุน 32

กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

   กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทฯ 0.68 1.56 0.71 1.60

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ประกนัภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

งบการเงินรวม

139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



งบกระแสเงินสด

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

2565 2564 2565 2564

เบี้ยประกันภัยรับจากการรับประกันภัยโดยตรง 7,342,413,424     6,142,291,818     7,335,529,935     6,137,354,740     

เงินจายเกี่ยวกับการประกันภัยตอ (240,499,221)      (245,562,258)      (239,514,366)      (244,224,291)      

ดอกเบี้ยรับ 5,332,492           44,490,975         5,095,856           44,144,090         

เงินปนผลรบั 24,843,873         41,754,697         24,843,873         41,754,697         

รายไดอื่น 26,796,482         6,282,847           25,601,945         6,301,122           

คาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง (3,229,436,226)    (2,991,512,851)    (3,226,766,200)    (2,989,731,357)    

คาใชจายในการจัดการสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง (65,155,551)        (55,389,538)        (65,110,208)        (55,349,029)        

คาจางและคาบําเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง (1,206,729,593)    (960,046,129)      (1,205,957,625)    (959,481,299)      

คาใชจายในการรบัประกันภัยอื่น (320,683,471)      (315,621,139)      (320,557,308)      (315,339,103)      

คาใชจายในการดําเนินงาน (1,058,763,722)    (663,737,825)      (1,050,802,031)    (655,230,020)      

ภาษีเงินได (164,701,699)      (77,911,685)        (164,701,699)      (77,911,598)        

เงินสดรับ - สินทรัพยลงทุน 8,016,991,687     3,714,362,875     8,016,991,687     3,713,446,663     

เงินสดจาย - สินทรัพยลงทุน (9,309,476,431)    (4,129,667,300)    (9,309,476,431)    (4,129,667,300)    

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (179,067,956)      509,734,487       (174,822,572)      516,067,315       

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนบริษัทยอย -                       -                       (7,950,000)          (20,000,000)        

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 5,000,000           -                       5,000,000           -                       

เงินสดจายซื้ออุปกรณ (43,210,541)        (20,339,267)        (42,927,423)        (19,730,067)        

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (13,019,308)        (15,753,767)        (3,703,600)          (8,812,578)          

เงินสดรับจากขายอุปกรณ 1,459                765,135             1,459                765,135             

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (51,228,390)        (35,327,899)        (49,579,564)        (47,777,510)        

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

ชาํระหนี้สินตามสัญญาเชา (593,464)            (589,466)            -                       -                       

เงินสดรับจากการออกหุนเพ่ิมทุนใหแกผูมีสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุมของบริษัทยอย 2,050,000           -                       -                       -                       

เงินปนผลจาย (212,099,580)      (60,599,980)        (212,099,580)      (60,599,980)        

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (210,643,044)      (61,189,446)        (212,099,580)      (60,599,980)        

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินลดลง (587,049)            (155,935)            -                       -                       

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 141,425             801,749             141,425             801,749             

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (441,385,014)      413,862,956       (436,360,291)      408,491,574       

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (เพิ่มข้ึน) ลดลง 462,736             (695,751)            508,866             (669,584)            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 745,844,663       332,677,458       737,770,587       329,948,597       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 304,922,385       745,844,663       301,919,162       737,770,587       

-                       -                       -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนวย: บาท)

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม

140 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของเจาของ

 (หนวย: บาท)

ตราสารหนี้ ตราสารทุนท่ี ผลตางจากการ สวนของ

สวนเกินทุนจาก ท่ีวัดมูลคา กําหนดใหวัด แปลงคา ผูมีสวนไดเสีย

การเปลี่ยนแปลง จัดสรรแลว - ยุติธรรมผาน มูลคายุติธรรมผาน งบการเงิน รวมสวนของ ท่ีไมมีอํานาจ

ทุนเรือนหุนที่ออก สวนเกิน สัดสวนการถือหุน สํารองตาม กําไรขาดทุน กําไรขาดทุน ที่เปนเงินตรา ผูถือหุน ควบคุมของ รวมสวนของ

และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ ในบริษัทยอย กฎหมาย ยงัไมไดจัดสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น รวม ตางประเทศ ของบริษัทฯ บริษัทยอย เจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         690,278,577       17,402,824          138,081,392        155,484,216        (10,669,013)        1,332,193,787     13,564,970         1,345,758,757     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป -                       -                       -                       -                       472,227,910       -                        -                        -                        -                       472,227,910       (223,493)            472,004,417       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       12,977,197         (4,843,621)           39,659,160          34,815,539          (3,160,369)          44,632,367         (943,015)            43,689,352         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       485,205,107       (4,843,621)           39,659,160          34,815,539          (3,160,369)          516,860,277       (1,166,508)          515,693,769       

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                       -                       -                       -                       (1,406,864)          -                        1,406,864            1,406,864            -                       -                       -                       -                       

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                       -                       -                       -                       (60,599,980)        -                        -                        -                        -                       (60,599,980)        -                       (60,599,980)        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         1,113,476,840     12,559,203          179,147,416        191,706,619        (13,829,382)        1,788,454,084     12,398,462         1,800,852,546     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 303,000,000        163,800,007       -                       30,300,000         1,113,476,840     12,559,203          179,147,416        191,706,619        (13,829,382)        1,788,454,084     12,398,462         1,800,852,546     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป -                       -                       -                       -                       206,773,453       -                        -                        -                        -                       206,773,453       (1,949,263)          204,824,190       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       7,181,536          (7,925,913)           28,668,847          20,742,934          (10,691,787)        17,232,683         (2,936,480)          14,296,203         

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (ขาดทุน) -                       -                       -                       -                       213,954,989       (7,925,913)           28,668,847          20,742,934          (10,691,787)        224,006,136       (4,885,743)          219,120,393       

ขายเงินลงทุนในบริษัทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       3,912,282          -                       -                       -                        -                        -                        -                       3,912,282          1,087,718          5,000,000           

การเพ่ิมทุนของบรษัิทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       -                       -                       -                       -                        -                        -                        -                       -                       2,050,000           2,050,000           

การเปลี่ยนแปลงสัดสวนเงินลงทุน

   ในบริษัทยอย (หมายเหตุ 15.1) -                       -                       (289,618)            -                       -                       -                        -                        -                        -                       (289,618)            289,618             -                       

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                       -                       -                       -                       230,629             -                        (230,629)             (230,629)             -                       -                       -                       -                       

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                       -                       -                       -                       (212,099,580)      -                        -                        -                        -                       (212,099,580)      -                       (212,099,580)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 303,000,000        163,800,007       3,622,664           30,300,000         1,115,562,878     4,633,290            207,585,634        212,218,924        (24,521,169)        1,803,983,304     10,940,055         1,814,923,359     

-                       -                       -                       -                       -                       -                        -                       -                       -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

กําไรสะสม

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

สวนเกิน (ตํ่ากวา) ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ



งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ (ตอ)

 (หนวย: บาท)

ตราสารหนี้ ตราสารทุนที่

ที่วัดมูลคา กําหนดใหวดั

ยตุิธรรมผาน มูลคายุติธรรมผาน

ทุนเรือนหุนท่ีออก สวนเกิน จัดสรรแลว - กําไรขาดทุน กําไรขาดทุน

และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น รวม รวมสวนของเจาของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 303,000,000            163,800,007            30,300,000             698,357,966            17,402,824             138,081,392            155,484,216            1,350,942,189         

กําไรสําหรับป -                           -                           -                           484,631,685            -                           -                           -                           484,631,685            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           12,977,197             (4,843,621)              39,659,160             34,815,539             47,792,736             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           497,608,882            (4,843,621)              39,659,160             34,815,539             532,424,421            

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                           -                           -                           (1,406,864)              -                           1,406,864               1,406,864               -                           

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           (60,599,980)             -                           -                           -                           (60,599,980)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,133,960,004         12,559,203             179,147,416            191,706,619            1,822,766,630         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,133,960,004         12,559,203             179,147,416            191,706,619            1,822,766,630         

กําไรสําหรับป -                           -                           -                           216,243,364            -                           -                           -                           216,243,364            

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           7,181,536               (7,925,913)              28,668,847             20,742,934             27,924,470             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสําหรับป (ขาดทุน) -                           -                           -                           223,424,900            (7,925,913)              28,668,847             20,742,934             244,167,834            

โอนไปกําไรสะสม (หมายเหตุ 12.3) -                           -                           -                           230,629                  -                           (230,629)                 (230,629)                 -                           

เงินปนผลจายระหวางป (หมายเหตุ 33) -                           -                           -                           (212,099,580)           -                           -                           -                           (212,099,580)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 303,000,000            163,800,007            30,300,000             1,145,515,953         4,633,290               207,585,634            212,218,924            1,854,834,884         

-                           -                        -                           -                           -                        -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กําไรสะสม

บริษัท ประกันภัยไทยวิวัฒน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ - 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

1. ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบริษัทฯ

บริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน) (“บริษััที่ฯ”) เป็็นบริษััที่มห้าชนซึ่้�งจัด้ต้ั�งและม่ภัูมิลำเนาในป็ระเที่ศไที่ย โด้ยม่บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ ซึ่้�งเป็็นบริษััที่

ที่่�จด้ที่ะเบ่ยนจัด้ต้ั�งในป็ระเที่ศไที่ยเป็็นผู้ถืือหุ้้นรายให้ญ่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ด้ังกล่าวัถืือหุ้้นในบริษััที่ฯในอัต้ราร้อยละ 48.07 ของทีุ่นออกจำห้น่ายและ   

ชำระแล้วัของบริษััที่ฯ ธัุรกิจห้ลักของบริษััที่ฯคือการรับป็ระกันวิันาศภััย ที่่�อยู่ต้ามที่่�จด้ที่ะเบ่ยนของบริษััที่ฯอยู่ที่่�เลขที่่� 71 อาคารป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ ถืนนด้ินแด้ง     

แขวังส่ามเส่นใน เขต้พญาไที่ กรุงเที่พมห้านคร

2. เกณฑ์ในกำรจัดทำงบกำรเงิน

2.1 เกณฑ์ในกำรจัดทำงบกำรเงิน

งบการเงินน่�จัด้ที่ำข้�นต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินที่่�กำห้นด้ในพระราชบัญญัต้ิวัิชาช่พบัญช่ พ.ศ. 2547 และจัด้ที่ำข้�นต้ามวัิธั่การบัญช่เก่�ยวักับ                 

การป็ระกันภััยในป็ระเที่ศไที่ยและห้ลักเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวัข้องซึ่้�งกำห้นด้โด้ยส่ำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่่งเส่ริมการป็ระกอบธัุรกิจป็ระกันภััย (“คป็ภั.”) และเป็็นไป็

ต้ามรูป็แบบงบการเงินที่่�กำห้นด้ในป็ระกาศ คป็ภั. เรื�อง ห้ลักเกณฑ์์ วัิธั่การ เงื�อนไขและระยะเวัลาในการจัด้ที่ำและยื�นงบการเงินและรายงานเก่�ยวักับผลการด้ำเนินงาน

ของบริษััที่ป็ระกันวัินาศภััย (ฉบับที่่� 2) พ.ศ. 2562 ลงวัันที่่� 4 เมษัายน 2562

งบการเงินน่�ได้้จัด้ที่ำข้�นโด้ยใช้เกณฑ์์ราคาทีุ่นเด้ิมเวั้นแต้่จะได้้เป็ิด้เผยเป็็นอย่างอื�นในนโยบายการบัญช่

งบการเงินฉบับภัาษัาไที่ยเป็็นงบการเงินฉบับที่่�บริษััที่ฯใช้เป็็นที่างการต้ามกฎห้มาย งบการเงินฉบับภัาษัาอังกฤษัแป็ลมาจากงบการเงินฉบับภัาษัาไที่ยน่�

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดทำงบกำรเงินรวม

(ก) งบการเงินรวัมน่�ได้้จัด้ที่ำข้�นโด้ยรวัมงบการเงินของบริษััที่ ป็ระกันภััยไที่ยวัิวััฒน์ จำกัด้ (มห้าชน)   (ซึ่้�งต้่อไป็น่�เร่ยกวั่า “บริษััที่ฯ”) และบริษััที่ย่อย 

(ซึ่้�งต้่อไป็น่�เร่ยกวั่า “บริษััที่ย่อย”) (รวัมเร่ยกวั่า “กลุ่มบริษััที่”) ด้ังต้่อไป็น่�

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ
อัตรำร้อยละของกำรถือหุ้น

2565 ร้อยละ 2564 ร้อยละ

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ การรับป็ระกันวัินาศภััย ส่าธัารณรัฐป็ระชาธัิป็ไต้ย

ป็ระชาชนลาวั

70.0 70.0

บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ บริการเที่คโนโลย่

ในด้้านการป็ระกันวัินาศภััย

ไที่ย 76.5 100.0

(ข) บรษิัทัี่ฯจะถือืวัา่มก่ารควับคมุกจิการท่ี่�เขา้ไป็ลงที่นุห้รอืถือืเป็น็บรษิัทัี่ยอ่ยได้ ้ห้ากบรษิัทัี่ฯมส่่ทิี่ธัไิด้ร้บัห้รอืมส่่ว่ันได้เ้ส่ย่ในผลต้อบแที่นของกจิการที่่�เขา้ไป็

ลงทีุ่น และส่ามารถืใช้อำนาจในการส่ั�งการกิจกรรมที่่�ส่่งผลกระที่บอย่างม่นัยส่ำคัญต้่อจำนวันเงินผลต้อบแที่นนั�นได้้

(ค) บริษััที่ฯนำงบการเงินของบริษััที่ย่อยมารวัมในการจัด้ที่ำงบการเงินรวัมต้ั�งแต้่วัันที่่�บริษััที่ฯม่อำนาจในการควับคุมบริษััที่ย่อยจนถื้งวัันที่่�บริษััที่ฯส่ิ�นสุ่ด้ 

การควับคุมบริษััที่ย่อยนั�น

(ง) งบการเงินของบริษััที่ย่อยได้้จัด้ที่ำข้�นโด้ยใช้นโยบายการบัญช่ที่่�ส่ำคัญเช่นเด้่ยวักันกับของบริษััที่ฯ

(จ) ส่นิที่รพัยแ์ละห้น่�สิ่นต้ามงบการเงนิของบริษัทัี่ยอ่ยซ้ึ่�งจดั้ต้ั�งในต้า่งป็ระเที่ศแป็ลงคา่เป็น็เงินบาที่โด้ยใชอั้ต้ราแลกเป็ล่�ยน ณ วันัส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน 

ส่่วันรายได้้และค่าใช้จ่ายแป็ลงค่าเป็็นเงินบาที่โด้ยใช้อัต้ราแลกเป็ล่�ยนถืัวัเฉล่�ยรายเด้ือน ผลต้่างซึ่้�งเกิด้ข้�นจากการแป็ลงค่าด้ังกล่าวัได้้แส่ด้งไวั้เป็็นรายการ “ผลต้่างจาก

การแป็ลงค่างบการเงินที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ” ในงบแส่ด้งการเป็ล่�ยนแป็ลงส่่วันของเจ้าของ  

(ฉ) ยอด้คงค้างระห้วั่างกลุ่มบริษััที่ รายการค้าระห้วั่างกันที่่�ม่ส่าระส่ำคัญได้้ถืูกต้ัด้ออกจากงบการเงินรวัมน่�แล้วั 

(ช) ส่่วันของผู้ม่ส่่วันได้้เส่่ยที่่�ไม่ม่อำนาจควับคุม คือ จำนวันกำไรห้รือขาด้ทีุ่นและส่ินที่รัพย์สุ่ที่ธัิของบริษััที่ย่อยส่่วันที่่�ไม่ได้้เป็็นของบริษััที่ฯ และแส่ด้งเป็็น

รายการแยกต้่างห้ากในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นรวัมและส่่วันของผู้ถืือหุ้้นในงบแส่ด้งฐานะการเงินรวัม
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2.3 เกณฑ์ในกำรจัดทำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษััที่ฯจัด้ที่ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โด้ยแส่ด้งเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยต้ามวัิธั่ราคาทีุ่น

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระห้วั่างป็ี กลุ่มบริษััที่ได้้นำมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินและการต้่ควัามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินฉบับป็รับป็รุงจำนวันห้ลายฉบับ ซึ่้�งม่ผลบังคับ

ใช้ส่ำห้รับงบการเงินที่่�ม่รอบระยะเวัลาบัญช่ที่่�เริ�มในห้รือห้ลังวัันที่่� 1 มกราคม 2565 มาถืือป็ฏิิบัต้ิ มาต้รฐานการรายงานที่างการเงินด้ังกล่าวัได้้รับการป็รับป็รุงห้รือจัด้ให้้

ม่ข้�นเพื�อให้้ม่เนื�อห้าเท่ี่าเที่่ยมกับมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินระห้ว่ัางป็ระเที่ศ โด้ยส่่วันให้ญ่เป็็นการอธิับายให้้ชัด้เจนเก่�ยวักับวัิธั่ป็ฏิิบัต้ิที่างการบัญช่และการให้้      

แนวัป็ฏิิบัต้ิที่างการบัญช่กับผู้ใช้มาต้รฐาน

การนำมาต้รฐานการรายงานที่างการเงินด้ังกล่าวัมาถืือป็ฏิิบัต้ิน่�ไม่ม่ผลกระที่บอย่างเป็็นส่าระส่ำคัญต้่องบการเงินของกลุ่มบริษััที่

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2566

ส่ภัาวัิชาช่พบัญช่ได้้ป็ระกาศใช้มาต้รฐานการรายงานที่างการเงินฉบับป็รับป็รุงห้ลายฉบับ ซ้ึ่�งจะม่ผลบังคับใช้ส่ำห้รับงบการเงินที่่�ม่รอบระยะเวัลาบัญช่ที่่�เริ�มใน

ห้รอืห้ลังวันัที่่� 1 มกราคม 2566 มาต้รฐานการรายงานที่างการเงินดั้งกล่าวัได้รั้บการป็รับป็รุงห้รือจัด้ให้ม้ข้่�นเพื�อให้ม้เ่นื�อห้าเท่ี่าเที่ย่มกับมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน

ระห้วั่างป็ระเที่ศ โด้ยส่่วันให้ญ่เป็็นการอธัิบายให้้ชัด้เจนเก่�ยวักับวัิธั่ป็ฏิิบัต้ิที่างการบัญช่และการให้้แนวัป็ฏิิบัต้ิที่างการบัญช่กับผู้ใช้มาต้รฐาน

ฝึ�ายบริห้ารของกลุ่มบริษััที่เชื�อวั่าการป็รับป็รุงมาต้รฐานน่�จะไม่ม่ผลกระที่บอย่างเป็็นส่าระส่ำคัญต้่องบการเงินของกลุ่มบริษััที่

4. นโยบำยกำรบัญชีที่สำคัญ

4.1 กำรรับรู้รำยได้

(ก) เบี้ยประกันภัยรับ

เบ่�ยป็ระกันภััยรับป็ระกอบด้้วัย เบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รงจากผู้เอาป็ระกันภััย และเบ่�ยป็ระกันภััยต้่อรับห้ักด้้วัยมูลค่าของกรมธัรรม์ที่่�ยกเลิกและการส่่งคืน

เบ่�ยป็ระกันภััย 

เบ่�ยป็ระกันภััยรับโด้ยต้รงจากผู้เอาป็ระกันภััยถืือเป็็นรายได้้ต้ามวัันที่่�ที่่�ม่ผลบังคับใช้ในกรมธัรรม์ป็ระกันภััย ในกรณ่ที่่�กรมธัรรม์ม่อายุการคุ้มครองเกิน 1 ป็ี 

จะบันที่้กเป็็นรายการรับล่วังห้น้า โด้ยที่ยอยรับรู้เป็็นรายได้้ต้ามอายุการให้้ควัามคุ้มครองเป็็นรายป็ี

เบ่�ยป็ระกันภััยต้่อรับถืือเป็็นรายได้้เมื�อบริษััที่ฯได้้รับใบคำขอเอาป็ระกันภััยต้่อห้รือใบแจ้งการเอาป็ระกันภััยต้่อจากบริษััที่ผู้เอาป็ระกันภััยต้่อ 

(ข) รำยได้ค่ำจ้ำงและค่ำบำเหน็จ

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจากการเอาป็ระกันภััยต้่อรับรู้เป็็นรายได้้เมื�อได้้โอนควัามเส่่�ยงจากการป็ระกันภััยให้้บริษััที่รับป็ระกันภััยต้่อแล้วั 

ในกรณ่ที่่�เป็็นรายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจากการเอาป็ระกันภััยต้่อที่่�ม่อายุการคุ้มครองเกิน 1 ป็ี จะบันที่้กเป็็นรายการรับล่วังห้น้า โด้ยที่ยอยรับรู้เป็็นราย

ได้้ต้ามอายุการให้้ควัามคุ้มครองเป็็นรายป็ี

(ค) รำยได้จำกกำรลงทุน

ดอกเบี้้�ยรัับี้

รายได้้ด้อกเบ่�ยรับรู้ต้ามเกณฑ์์คงค้างด้้วัยวิัธั่อัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริง โด้ยจะนำมูลค่าต้ามบัญช่ขั�นต้้นของสิ่นที่รัพย์ที่างการเงินมาคูณกับอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้

จริง ยกเว้ันสิ่นที่รัพย์ที่างการเงินที่่�เกิด้การด้้อยค่าด้้านเครดิ้ต้ในภัายห้ลัง ที่่�จะนำมูลค่าต้ามบัญช่สุ่ที่ธิัของสิ่นที่รัพย์ที่างการเงิน (สุ่ที่ธิัจากค่าเผื�อผลขาด้ทุี่นด้้านเครดิ้ต้ที่่�

คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น) มาคูณกับอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริง

เงิินปัันผลรัับี้จากเงิินลงิทุุน

เงินป็ันผลรับถืือเป็็นรายได้้เมื�อบริษััที่ฯม่ส่ิที่ธัิในการรับเงินป็ันผล

(ง) กำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน

กำไร (ขาด้ที่นุ) จากการจำห้นา่ยห้รอืต้ดั้รายการออกจากบญัชข่องต้ราส่ารห้น่�ที่่�วัดั้มลูคา่ด้ว้ัยราคาที่นุต้ดั้จำห้นา่ย ต้ราส่ารห้น่�ที่่�วัดั้มลูคา่ด้ว้ัยมลูคา่ยตุ้ธิัรรม

ผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นและต้ราส่ารทีุ่นที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่น ซึ่้�งบริษััที่ฯรับรู้เป็็นรายได้้ห้รือค่าใช้จ่าย ณ วัันที่่�เกิด้รายการ

(จ) กำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการวััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมของเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นและต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น กำไรและขาด้ทีุ่น

ที่่�เกิด้จากการเป็ล่�ยนแป็ลงในอัต้ราแลกเป็ล่�ยนและต้ราส่ารอนุพันธั์

144 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย

(ก) เบี้ยประกันภัยต่อจ่ำย

เบ่�ยป็ระกันภััยต้่อจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อรับรู้เป็็นค่าใช้จ่ายเมื�อได้้โอนควัามเส่่�ยงจากการป็ระกันภััยให้้บริษััที่รับป็ระกันภััยต้่อแล้วั 

ในกรณ่ที่่�เป็็นการเอาป็ระกันต้่อที่่�ม่อายุการคุ้มครองเกิน 1 ป็ี จะบันที่้กเป็็นรายการจ่ายล่วังห้น้า โด้ยที่ยอยรับรู้เป็็นค่าใช้จ่ายต้ามอายุการให้้ควัามคุ้มครอง

เป็็นรายป็ี

(ข) ค่ำสินไหมทดแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรค่ำสินไหมทดแทน

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น ป็ระกอบด้้วัย ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากการรับ

ป็ระกันภััยโด้ยต้รงและจากการรับป็ระกันภััยต้่อ และส่ำห้รับที่ั�งควัามเส่่ยห้ายที่่�ได้้รับรายงานแล้วัและที่่�ยังไม่ได้้รับรายงาน ซึ่้�งแส่ด้งต้ามมูลค่าของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและ

คา่ใช้จา่ยอื�นที่่�เก่�ยวัข้องและรายการป็รบัป็รงุคา่ส่นิไห้มของงวัด้ป็จัจบุนัและงวัด้กอ่นที่่�เกดิ้ข้�นในระห้วัา่งป็ ีห้กัด้ว้ัยมลูคา่ซึ่ากและการรับคนือื�น (ถ้ืาม)่ และหั้กด้ว้ัยคา่ส่นิไห้ม

รับคืนจากการเอาป็ระกันภััยต้่อที่่�เก่�ยวัข้อง

คา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นรบัคนืจากการป็ระกนัภัยัต้อ่รบัรูเ้มื�อได้บั้นที่ก้คา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ใชจ้า่ยในการจดั้การคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นต้ามเงื�อนไขในส่ญัญาป็ระกนั

ภััยต้่อที่่�เก่�ยวัข้อง 

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รงจะรับรู้เมื�อได้้รับแจ้งจากผู้เอาป็ระกันภััยต้ามจำนวันที่่�              

ผู้เอาป็ระกันภััยแจ้ง และโด้ยการป็ระมาณการของฝึ�ายบริห้าร มูลค่าป็ระมาณการส่ินไห้มที่ด้แที่นสู่งสุ่ด้จะไม่เกินทีุ่นป็ระกันของกรมธัรรม์ที่่�เก่�ยวัข้อง

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากการรับป็ระกันภััยต้่อจะรับรู้เมื�อได้้รับแจ้งจากบริษััที่ป็ระกันต้่อต้ามจำนวันที่่�ได้้รับแจ้ง

(ค) ค่ำใช้จ่ำยค่ำจ้ำงและค่ำบำเหน็จ

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จถืือเป็็นค่าใช้จ่ายที่ันที่่ในงวัด้บัญช่ที่่�เกิด้รายการ

ในกรณ่ที่่�เป็็นค่าจ้างและค่าบำเห้น็จจ่ายส่ำห้รับการรับป็ระกันภััยที่่�ม่อายุการคุ้มครองเกิน 1 ป็ี จะบันที่้กรายจ่ายเป็็นรายการจ่ายล่วังห้น้า โด้ยที่ยอยรับรู้

เป็็นค่าใช้จ่ายต้ามอายุการให้้ควัามคุ้มครองเป็็นรายป็ี

(ง) ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับประกันภัยอื่น

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น คือ ค่าใช้จ่ายอื�นที่่�เกิด้จากการรับป็ระกันภััย ที่ั�งค่าใช้จ่ายที่างต้รงและที่างอ้อม และให้้รวัมถื้งเงินส่มที่บต้่าง ๆ โด้ยรับรู้

เป็็นค่าใช้จ่ายต้ามเกณฑ์์คงค้าง

(จ) ค่ำใช้จ่ำยในกำรดำเนินงำน 

คา่ใชจ้า่ยในการด้ำเนนิงาน คอื คา่ใชจ้า่ยในการด้ำเนนิงานที่่�ไมเ่ก่�ยวักบัการรบัป็ระกนัภัยัและการจดั้การคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่น โด้ยรบัรูเ้ป็น็คา่ใชจ้า่ยต้ามเกณฑ์์

คงค้าง

(ฉ) ต้นทุนทำงกำรเงิน

ค่าใช้จ่ายด้อกเบ่�ยจากห้น่�ส่ินที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่ายคำนวัณโด้ยใช้วัิธั่ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงและรับรู้ต้ามเกณฑ์์คงค้าง

4.3 กำรจัดประเภทสัญญำประกันภัย

กลุ่มบริษััที่จัด้ป็ระเภัที่ของสั่ญญาป็ระกันภััยและสั่ญญาป็ระกันภััยต่้อโด้ยการพิจารณาลักษัณะของสั่ญญาป็ระกันภััย โด้ยสั่ญญาป็ระกันภััยคือส่ัญญาซ้ึ่�งผู้รับ

ป็ระกันภััยรับควัามเส่่�ยงด้้านการรับป็ระกันภััยท่ี่�ม่นัยส่ำคัญจากคู่ส่ัญญาอ่กฝึ�ายห้น้�ง (ผู้เอาป็ระกันภััย) โด้ยต้กลงจะชด้ใช้ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นให้้แก่ผู้เอาป็ระกันภััย              

ห้ากเห้ตุ้การณ์ในอนาคต้อันไม่แน่นอนที่่�ระบุไวั้ (เห้ตุ้การณ์ที่่�เอาป็ระกันภััย) เกิด้ผลกระที่บในที่างลบต้่อผู้เอาป็ระกันภััย  ในการพิจารณาวั่าม่การรับควัามเส่่�ยงด้้านการ

รบัป็ระกันภัยัที่่�มนั่ยส่ำคัญห้รือไม่นั�นจะพิจารณาจากจำนวันผลป็ระโยชน์ที่่�จะต้อ้งจ่ายกรณท่ี่่�มส่่ถืานการณ์ที่่�รับป็ระกันภัยัเกิด้ข้�นกบัภัาระผูกพนัที่่�จะต้อ้งจ่ายต้ามสั่ญญา

ห้ากไม่ม่ส่ถืานการณ์ที่่�รับป็ระกันภััยเกิด้ข้�น ซึ่้�งห้ากไม่เข้าเงื�อนไขดั้งกล่าวัข้างต้้น กลุ่มบริษััที่จะจัด้ป็ระเภัที่สั่ญญาป็ระกันภััยด้ังกล่าวัเป็็นส่ัญญาการลงทุี่น ซ้ึ่�งส่ัญญา       

การลงทีุ่น คือ ส่ัญญาท่ี่�ม่รูป็แบบที่างกฎห้มายเป็็นส่ัญญาป็ระกันภััยและที่ำให้้ผู้รับป็ระกันภััยม่ควัามเส่่�ยงที่างการเงินแต้่ไม่ได้้ที่ำให้้ผู้รับป็ระกันภััยม่ควัามเส่่�ยงด้้านการ

รับป็ระกันภััยที่่�ส่ำคัญ ควัามเส่่�ยงที่างการเงิน ได้้แก่ ควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงของอัต้ราด้อกเบ่�ย อัต้ราแลกเป็ล่�ยน ห้รือราคา

กลุม่บริษัทัี่จดั้ป็ระเภัที่ของสั่ญญาโด้ยป็ระเมินควัามส่ำคัญของควัามเส่่�ยงด้า้นการรบัป็ระกันภัยัเป็น็รายสั่ญญา ณ วันัเริ�มต้น้สั่ญญา ห้ากสั่ญญาใด้จดั้ป็ระเภัที่เป็น็

ส่ญัญาป็ระกันภัยัแล้วั จะยังคงเป็น็สั่ญญาป็ระกันภััยต้ลอด้ไป็จนกว่ัาสิ่ที่ธิัและภัาระผูกพันที่ั�งห้มด้ถูืกที่ำให้ส้่ิ�นสุ่ด้ห้รือส่ิ�นผลบังคับ ห้ากสั่ญญาใด้เคยจัด้ป็ระเภัที่เป็น็สั่ญญา

การลงทีุ่น ณ วัันเริ�มต้้นส่ัญญา อาจจะถืูกจัด้ป็ระเภัที่เป็็นส่ัญญาป็ระกันภััยในเวัลาต้่อมาได้้ห้ากพบวั่าควัามเส่่�ยงด้้านการรับป็ระกันภััยเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญ

กลุ่มบริษััที่จัด้ป็ระเภัที่ส่ัญญาป็ระกันภััยทีุ่กฉบับเป็็นส่ัญญาป็ระกันภััยระยะส่ั�น ห้มายถื้ง ส่ัญญาป็ระกันภััยที่่�ม่ระยะเวัลาคุ้มครองภัายใต้้ส่ัญญาไม่เกิน 1 ป็ี และ

ไม่ม่การรับรองการต้่ออายุอัต้โนมัต้ิและรวัมถื้งส่ัญญาป็ระกันภััยที่่�ให้้ควัามคุ้มครองโรคร้ายแรง การป็ระกันภััยอุบัต้ิเห้ตุ้ การป็ระกันภััยสุ่ขภัาพที่่�ม่ระยะเวัลาของส่ัญญา

เกินกวั่า 1 ป็ี บริษััที่ฯส่ามารถืบอกเลิกส่ัญญา ส่ามารถืป็รับเพิ�มห้รือลด้เบ่�ยป็ระกันภััยห้รือเป็ล่�ยนแป็ลงผลป็ระโยชน์ใด้ ๆ ในส่ัญญาป็ระกันภััยต้ลอด้อายุส่ัญญาได้้
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4.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

 เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ ห้มายถื้ง เงินส่ด้และเงินฝึากธันาคาร และเงินลงทีุ่นระยะส่ั�นที่่�ม่ส่ภัาพคล่องสู่ง ซึ่้�งถื้งกำห้นด้จ่ายคืนภัายในระยะเวัลาไม่

เกิน 3 เด้ือนนับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่ม่ข้อจำกัด้ในการเบิกใช้

4.5 เบี้ยประกันภัยค้ำงรับและค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รงแส่ด้งด้้วัยมูลค่าสุ่ที่ธัิที่่�จะได้้รับ กลุ่มบริษััที่บันที่้กค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญส่ำห้รับผลขาด้ทีุ่นโด้ยป็ระมาณที่่�อาจ

เกิด้ข้�นจากการเก็บเงินไม่ได้้ ซึ่้�งพิจารณาจากป็ระส่บการณ์การเก็บเงิน การวัิเคราะห้์อายุห้น่�และต้ามส่ถืานะป็ัจจุบันของเบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลา

รายงาน

ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญต้ั�งเพิ�ม (ลด้) บันที่้กบัญช่เป็็นค่าใช้จ่ายในระห้วั่างป็ี

4.6 สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ

ส่นิที่รพัยจ์ากการป็ระกันภัยัต่้อป็ระกอบด้ว้ัยส่ำรองป็ระกันภัยัส่ว่ันท่ี่�เร่ยกคืนจากการป็ระกันภััยต่้อซึ่้�งป็ระมาณข้�นโด้ยอ้างอิงส่ญัญาป็ระกันภััยต่้อที่่�เก่�ยวัขอ้งของ

ส่ำรองคา่สิ่นไห้มที่ด้แที่นและคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นคา้งจา่ยต้ามกฎห้มายวัา่ด้ว้ัยการคำนวัณส่ำรองป็ระกนัภัยั และส่ำรองเบ่�ยป็ระกนัภัยัที่่�ยงัไมถ่ือืเป็น็รายได้ท้ี่่�เกดิ้ข้�นจากการ

ป็ระกันภััยต้่อ

กลุ่มบริษััที่บันท้ี่กค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญส่ำห้รับส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อเมื�อม่ข้อบ่งช่�ของการด้้อยค่าเกิด้ข้�น โด้ยพิจารณาจากผลขาด้ทีุ่นโด้ยป็ระมาณที่่�

อาจเกิด้ข้�นจากการเก็บเงินไม่ได้้ ป็ระส่บการณ์การเก็บเงิน อายุของห้น่�คงค้างและต้ามส่ถืานะป็ัจจุบันของบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน              

ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญต้ั�งเพิ�ม (ลด้) บันที่้กบัญช่เป็็นค่าใช้จ่ายในระห้วั่างป็ี

4.7 ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อและเจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ

(ก) ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อป็ระกอบด้้วัยจำนวันเงินค้างรับจากการป็ระกันภััยต้่อ และเงินที่่�วัางไวั้จากการรับป็ระกันภััยต้่อ

เงินค้างรับจากการป็ระกันภััยต้่อป็ระกอบด้้วัยเบ่�ยป็ระกันภััยต้่อค้างรับ ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จค้างรับ ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างรับ และรายการค้างรับอื�น ๆ 

จากบริษัทัี่ป็ระกันภััยต้่อ ห้กัค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ กลุ่มบริษัทัี่บนัที่ก้คา่เผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญส่ำห้รับผลขาด้ทีุ่นโด้ยป็ระมาณที่่�อาจเกิด้ข้�นจากการเก็บเงนิไมไ่ด้้ ซึ่้�งพจิารณา

จากป็ระส่บการณ์การเก็บเงิน และต้ามส่ถืานะป็ัจจุบันของเงินค้างรับจากการป็ระกันภััยต้่อ ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน

(ข) เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อป็ระกอบด้้วัยจำนวันเงินค้างจ่ายเก่�ยวักับการป็ระกันภััยต้่อ และเงินถืือไวั้จากการป็ระกันภััยต้่อ

เงินค้างจ่ายเก่�ยวักับการป็ระกันภััยต้่อป็ระกอบด้้วัย เบ่�ยป็ระกันภััยต้่อจ่าย และรายการค้างจ่ายอื�นๆ ให้้กับบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ ยกเวั้นส่ำรองค่าสิ่นไห้ม

ที่ด้แที่นจากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ

กลุ่มบริษััที่แส่ด้งรายการป็ระกันภััยต้่อด้้วัยยอด้สุ่ที่ธัิของกิจการเด้่ยวักัน (ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อห้รือเจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ) เมื�อเข้าเงื�อนไข

การห้ักกลบทีุ่กข้อด้ังต้่อไป็น่� 

(1) กลุ่มบริษััที่ม่ส่ิที่ธัิต้ามกฎห้มายในการนำจำนวันที่่�รับรู้ไวั้ในงบแส่ด้งฐานะการเงินมาห้ักกลบลบกัน และ

(2) กลุ่มบริษััที่ต้ั�งใจที่่�จะรับห้รือจ่ายชำระจำนวันที่่�รับรู้ไวั้ในงบแส่ด้งฐานะการเงินด้้วัยยอด้สุ่ที่ธัิ ห้รือต้ั�งใจที่่�จะรับป็ระโยชน์จากส่ินที่รัพย์ในเวัลาเด้่ยวั

กับที่่�จ่ายชำระห้น่�ส่ิน

4.8 เครื่องมือทำงกำรเงิน

เงินลงทุนในตรำสำรหนี้และตรำสำรทุน

กลุ่มบริษััที่จัด้ป็ระเภัที่ส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน ณ วัันที่่�รับรู้รายการเริ�มแรก เป็็นส่ินที่รัพย์ที่างการเงินป็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่�และต้ราส่ารทีุ่น ด้ังน่� 

สิินทุรััพย์ทุางิการัเงิินปัรัะเภทุตรัาสิารัหน้�

กลุม่บรษิัทัี่จดั้ป็ระเภัที่รายการเงนิลงที่นุในห้ลกัที่รพัยป์็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่�เป็น็ส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิท่ี่�วัดั้มลูคา่ในภัายห้ลงัด้ว้ัยราคาที่นุต้ดั้จำห้นา่ยห้รอืด้ว้ัย

มลูค่ายติุ้ธัรรมต้ามโมเด้ลธัรุกิจ (Business model) ของกลุม่บรษิัทัี่ในการจดั้การส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิและต้ามลกัษัณะของกระแส่เงินส่ด้ต้ามส่ญัญาของส่นิที่รัพยท์ี่างการ

เงินนั�น โด้ยถืือต้ามพื�นฐานข้อเที่็จจริงห้รือวัันที่่�ได้้มา โด้ยจัด้ป็ระเภัที่เป็็น

(ก) สิินทรััพย์์ทางการัเงินท่�วััดมููลค่่าด้วัย์มููลค่่าย์ุติิธรัรัมูผ่่านกำไรัหรัือขาดทุน

เงนิลงที่นุในต้ราส่ารห้น่�ที่่�ถือืครองต้ามโมเด้ลธัรุกจิแต้ไ่มม่ว่ัตั้ถืปุ็ระส่งคเ์พื�อรบักระแส่เงนิส่ด้ต้ามส่ญัญา ห้รอืขอ้กำห้นด้ต้ามส่ญัญาของส่นิที่รพัยท์ี่างการ

เงินที่ำให้้เกิด้กระแส่เงินส่ด้ที่่�ไม่ได้้เป็็นการจ่ายชำระเพ่ยงเงินต้้นและด้อกเบ่�ยจากยอด้คงเห้ลือของเงินต้้นในวัันที่่�กำห้นด้ บริษััที่ฯจะจัด้ป็ระเภัที่เป็็นส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน

ที่่�  วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินเห้ล่าน่�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม

ภัายห้ลังจากการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กำไรห้รือขาด้ทีุ่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงในมูลค่ายุต้ิธัรรมจะรับรู้ในกำไรห้รือขาด้ทีุ่น 

146 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(ข) สิินทรััพย์์ทางการัเงินท่�วััดมููลค่่าด้วัย์มููลค่่าย์ุติิธรัรัมูผ่่านกำไรัขาดทุนเบ็็ดเสิรั็จอื�น

เงินลงทุี่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�เข้าเงื�อนไขที่ั�งส่องข้อในการถืือครองต้ามโมเด้ลธุัรกิจที่่�ม่วััต้ถุืป็ระส่งค์เพื�อรับกระแส่เงินส่ด้ต้ามสั่ญญาและเพื�อขายสิ่นที่รัพย์

ที่างการเงิน และข้อกำห้นด้ต้ามส่ัญญาของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน ที่ำให้้เกิด้กระแส่เงินส่ด้ซึ่้�งเป็็นการจ่ายชำระเพ่ยงเงินต้้นและด้อกเบ่�ยจากยอด้คงเห้ลือของเงินต้้นในวััน

ที่่�กำห้นด้ บรษิัทัี่ฯจะจดั้ป็ระเภัที่เป็น็ส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิที่่�วัดั้มูลคา่ด้ว้ัยมลูค่ายุต้ธิัรรมผา่นกำไรขาด้ที่นุเบด็้เส่ร็จอื�น ส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิเห้ลา่น่�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก

ด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม

ภัายห้ลงัจากการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กำไรห้รือขาด้ที่นุจากการเป็ล่�ยนแป็ลงในมลูคา่ยตุ้ธิัรรมแส่ด้งเป็น็รายการแยกต่้างห้ากในส่ว่ันของกำไรขาด้ทุี่น

เบ็ด้เส่ร็จอื�น ส่่วันผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นและด้อกเบ่�ยรับซึ่้�งคำนวัณด้้วัยวัิธั่อัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริง จะถืูกรับรู้ในกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นแส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะการเงินด้้วัย

มูลค่ายุต้ิธัรรมสุ่ที่ธัิจากค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (ถื้าม่)

(ค่) สิินทรััพย์์ทางการัเงินท่�วััดมููลค่่าด้วัย์รัาค่าทุนติัดจำหน่าย์

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�เข้าเงื�อนไขที่ั�งส่องข้อในการถืือครองต้ามโมเด้ลธัุรกิจที่่�ม่วััต้ถืุป็ระส่งค์เพื�อรับกระแส่เงินส่ด้ต้ามส่ัญญา และข้อกำห้นด้ต้าม

ส่ญัญาของสิ่นที่รัพย์ที่างการเงิน ที่ำให้เ้กิด้กระแส่เงินส่ด้ซ้ึ่�งเป็น็การจ่ายชำระเพย่งเงินต้น้และด้อกเบ่�ยจากยอด้คงเห้ลือของเงินต้น้ในวันัที่่�กำห้นด้กลุม่บริษัทัี่จะจัด้ป็ระเภัที่

เป็็นส่ินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินเห้ล่าน่�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม ณ วัันที่่�เกิด้รายการ

ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่ายแส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะการเงินด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย

สุ่ที่ธัิจากค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้� (ถื้าม่)

สิินทุรััพย์ทุางิการัเงิินปัรัะเภทุตรัาสิารัทุุน

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นทีุ่กรายการวััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมในงบแส่ด้งฐานะการเงิน โด้ยจัด้ป็ระเภัที่เป็็น

(ก) สิินทรััพย์์ทางการัเงินท่�วััดมููลค่่าด้วัย์มููลค่่าย์ุติิธรัรัมูผ่่านกำไรัหรัือขาดทุน

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�ต้ั�งใจจะถืือไวั้เพื�อค้า บริษััที่ฯจะจัด้ป็ระเภัที่เป็็นส่ินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น โด้ย         

ไม่ส่ามารถืเป็ล่�ยนการจัด้ป็ระเภัที่ในภัายห้ลังได้้ การจัด้ป็ระเภัที่รายการพิจารณาเป็็นรายต้ราส่าร 

ภัายห้ลังจากการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กำไรห้รือขาด้ทุี่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงในมูลค่ายุต้ิธัรรมในภัายห้ลังของเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นน่�จะรับรู้ใน

กำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่นแส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะการเงินด้้วัยมูลค่า

ยุต้ิธัรรม  

(ข) สิินทรััพย์์ทางการัเงินท่�กำหนดให้วััดมููลค่่าด้วัย์มููลค่่าย์ุติิธรัรัมูผ่่านกำไรัขาดทุนเบ็็ดเสิรั็จอื�น

เงนิลงที่นุในต้ราส่ารที่นุซึ่้�งมไิด้ถื้ือไวัเ้พื�อคา้แต้ถ่ือืเพื�อวัตั้ถืปุ็ระส่งคเ์ชงิกลยทุี่ธั ์ห้รือเป็น็ห้ลกัที่รพัยท่์ี่�อาจมค่วัามผนัผวันของราคาส่งู บรษัิัที่ฯจดั้ป็ระเภัที่

เป็น็ส่นิที่รพัย์ที่างการเงนิท่ี่�กำห้นด้ให้ว้ัดั้มลูคา่ด้ว้ัยมลูคา่ยตุ้ธิัรรมผา่นกำไรขาด้ที่นุเบด็้เส่รจ็อื�นโด้ยไมส่่ามารถืเป็ล่�ยนการจดั้ป็ระเภัที่ในภัายห้ลงัได้ ้การจดั้ป็ระเภัที่รายการ

พิจารณาเป็็นรายต้ราส่าร นอกจากน่� บริษััที่ฯจัด้ป็ระเภัที่เงินลงทีุ่นในห้น่วัยลงทีุ่นในกองทีุ่นที่รัส่ต้์เพื�อการลงทีุ่นในอส่ังห้าริมที่รัพย์และโครงส่ร้างพื�นฐาน (REIT และ 

Infrastructure Trust) กองทีุ่นรวัมโครงส่ร้างพื�นฐาน (Infrastructure Fund) และกองทีุ่นรวัมอส่ังห้าริมที่รัพย์ (Property Fund) เป็็นเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้

ให้้วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

ภัายห้ลังจากการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กำไรห้รือขาด้ทุี่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงในมูลค่ายุต้ิธัรรมของเงินลงทุี่นในต้ราส่ารทุี่นน่�จะแส่ด้งเป็็นรายการ

แยกต้่างห้ากในส่่วันของกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 

ณ วัันสิ่�นรอบระยะเวัลารายงาน เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นแส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะ

การเงินด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม  

นอกจากน่� เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นไม่ม่ข้อกำห้นด้ให้้ป็ระเมินการด้้อยค่า  

มููลค่่ายุติธรัรัมู

มลูคา่ยตุ้ธิัรรมของห้ลกัที่รพัยใ์นควัามต้อ้งการของต้ลาด้คำนวัณจากราคาเส่นอซึ่ื�อห้ลงัส่ดุ้  ณ ส่ิ�นวันัที่ำการส่ดุ้ท้ี่ายของป็ขีองต้ลาด้ห้ลกัที่รพัยแ์ห้ง่ป็ระเที่ศไที่ย 

มูลค่ายุต้ิธัรรมของต้ราส่ารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในควัามต้้องการของต้ลาด้คำนวัณโด้ยใช้เที่คนิคการคิด้ลด้กระแส่เงินส่ด้ในอนาคต้ ห้รือเที่่ยบเค่ยงมูลค่าต้ามบัญช่ มูลค่ายุต้ิธัรรม

ของห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจและของต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชนคำนวัณโด้ยใช้อัต้ราผลต้อบแที่นของส่มาคมต้ลาด้ต้ราส่ารห้น่�ไที่ย มูลค่ายุต้ิธัรรมของห้น่วัยลงทีุ่นที่่�

ไม่อยู่ในควัามต้้องการของต้ลาด้คำนวัณจากมูลค่าส่ินที่รัพย์สุ่ที่ธัิ (Net Asset Value)

รัายได้จากเงิินลงิทุุนและการัจำหน่ายเงิินลงิทุุน

กำไรห้รือขาด้ทุี่นจากการจำห้น่ายเงินลงทุี่นรับรู้ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทุี่นในงบกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เส่ร็จ ณ วัันที่่�เกิด้รายการ ยกเว้ันผลกำไรห้รือขาด้ทุี่น

จากการจำห้น่ายเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นจะรับรู้ในกำไรส่ะส่ม บริษััที่ฯใช้วัิธั่ถืัวัเฉล่�ยถื่วังน�ำห้นักใน

การคำนวัณต้้นทีุ่นของเงินลงทีุ่น

เงินป็ันผลจากเงินลงทีุ่นรับรู้ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นในงบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จ เวั้นแต้่เงินป็ันผลด้ังกล่าวัจะแส่ด้งอย่างชัด้เจนวั่าเป็็นการได้้รับคืนของ

ต้้นทีุ่นการลงทีุ่น

147แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



การัเปัล้�ยนแปัลงิการัจัดปัรัะเภทุรัายการัเงิินลงิทุุนในตรัาสิารัหน้�

เมื�อโมเด้ลธัุรกิจในการบริห้ารจัด้การสิ่นที่รัพย์ที่างการเงินของกลุ่มบริษััที่ม่การเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ กลุ่มบริษััที่ต้้องม่การเป็ล่�ยนแป็ลงการจัด้ป็ระเภัที่รายการ

ของเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ให้ม่ โด้ยจะป็รับมูลค่าของเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ด้ังกล่าวัให้ม่โด้ยใช้มูลค่ายุต้ิธัรรม ณ วัันที่่�โอนเป็ล่�ยนป็ระเภัที่รายการ  ผลแต้กต้่างระห้วั่าง

ราคาต้ามบญัชแ่ละมูลค่ายตุ้ธิัรรม ณ วัันท่ี่�โอนจะบนัท้ี่กในส่่วันของกำไรห้รอืขาด้ที่นุห้รือกำไรขาด้ที่นุเบด็้เส่รจ็อื�นแล้วัแต่้การจดั้ป็ระเภัที่รายการของเงนิลงที่นุในต้ราส่ารห้น่�

ที่่�ม่การโอนเป็ล่�ยนป็ระเภัที่

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับแส่ด้งด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย และห้ักค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (ถื้าม่)

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

กลุม่บรษิัทัี่รบัรูค้า่เผื�อผลขาด้ที่นุด้า้นเครด้ติ้ที่่�คาด้วัา่จะเกดิ้ข้�นส่ำห้รบัส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิป็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่� ได้แ้ก ่เงนิส่ด้และรายการเที่ย่บเที่า่เงนิส่ด้ ส่นิที่รพัย์

ที่างการเงนิป็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่�ที่่�วัดั้มลูค่าด้้วัยวัธิัร่าคาที่นุต้ดั้จำห้น่ายห้รอืวัดั้มลูค่าด้้วัยวัธิัม่ลูค่ายตุ้ธิัรรมผ่านกำไรขาด้ที่นุเบด็้เส่รจ็อื�น และเงนิให้้กูย้มืและด้อกเบ่�ยค้างรบั    

ต้ามวัิธั่การที่ั�วัไป็ (General Approach) โด้ยกลุ่มบริษััที่รับรู้ค่าเผื�อขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นด้้วัยจำนวันเงินเที่่ากับผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น

ต้ลอด้อายุ เมื�อม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยงด้้านเครดิ้ต้นับต้ั�งแต่้รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแต่้ไม่ด้้อยค่าด้้านเครดิ้ต้ ห้รือเมื�อม่การด้้อยค่า อย่างไรก็ต้าม    

ห้ากควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ของเครื�องมือที่างการเงินไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญนับต้ั�งแต้่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มบริษััที่จะรับรู้ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�

คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นนั�นด้้วัยจำนวันเงินที่่�เที่่ากับผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นใน 12 เด้ือนข้างห้น้า

ทีุ่กวัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน กลุ่มบริษััที่จะที่ำการป็ระเมินวั่าควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญนับแต้่วัันที่่�รับรู้รายการ

เมื�อเริ�มแรก ห้รอืมก่ารด้อ้ยค่าด้า้นเครดิ้ต้ห้รือไม่ โด้ยพิจารณาจากอันดั้บควัามน่าเชื�อถืือด้า้นเครดิ้ต้ภัายในและภัายนอกของคู่สั่ญญา และส่ถืานะคงค้างของการจ่ายชำระ

เป็็นส่ำคัญ

การวััด้มูลค่าของผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นเป็็นการคำนวัณควัามน่าจะเป็็นของการป็ฏิิบัต้ิผิด้ส่ัญญา ร้อยละของควัามเส่่ยห้ายที่่�อาจเกิด้ข้�นเมื�อลูก

ห้น่�ป็ฏิิบัต้ิผิด้ส่ัญญาและยอด้ห้น่�เมื�อลูกห้น่�ป็ฏิิบัต้ิผิด้ส่ัญญา การป็ระเมินค่าควัามน่าจะเป็็นของการป็ฏิิบัต้ิผิด้ส่ัญญาและควัามเส่่ยห้ายที่่�อาจจะเกิด้ข้�นเมื�อลูกห้น่�ป็ฏิิบัต้ิ

ผิด้ส่ัญญา โด้ยอ้างอิงจากข้อมูลในอด้่ต้ป็รับป็รุงด้้วัยข้อมูลที่่�สั่งเกต้ได้้ในป็ัจจุบันและบวักกับการคาด้การณ์เห้ตุ้การณ์ในอนาคต้ที่่�ส่นับส่นุนได้้และม่ควัามส่มเห้ตุ้ส่มผล 

ส่ำห้รับยอด้ห้น่�เมื�อลูกห้น่�ป็ฏิิบัต้ิผิด้ส่ัญญาของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินจะใช้มูลค่าต้ามบัญช่ขั�นต้้นของส่ินที่รัพย์ ณ วัันที่่�รายงาน 

ส่ำห้รบัส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิอื�นห้รอืส่นิที่รพัยท่์ี่�เกดิ้จากส่ญัญาที่่�ไมม่่องคป์็ระกอบเก่�ยวักบัการจดั้ห้าเงนิที่่�มน่ยัส่ำคญั กลุม่บรษัิัที่จะใชว้ัธ่ิัการอยา่งงา่ย (Simplified 

approach) ในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นต้ลอด้อายุ โด้ยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้จากป็ระส่บการณ์ในอด้่ต้ ป็รับป็รุงด้้วัยข้อมูลการ

คาด้การณ์ไป็ในอนาคต้เก่�ยวักับส่ินที่รัพย์ที่างการเงินนั�นและส่ภัาพแวัด้ล้อมที่างด้้านเศรษัฐกิจ

ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นที่่�ต้ั�งเพิ�ม (ลด้) บันที่้กบัญช่เป็็นค่าใช้จ่ายในระห้วั่างป็ีในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นในงบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จ  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนี้สินทำงกำรเงิน

กลุ่มบริษััที่รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกส่ำห้รับห้น่�สิ่นที่างการเงินด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรมห้ักต้้นทีุ่นการที่ำรายการ และจัด้ป็ระเภัที่ห้น่�ส่ินที่างการเงินเป็็นห้น่�ส่ินที่างการ

เงินที่่�วััด้มูลค่าในภัายห้ลังด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย โด้ยใช้วัิธั่อัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริง ที่ั�งน่� ผลกำไรและขาด้ทีุ่นที่่�เกิด้ข้�นจากการต้ัด้รายการห้น่�ส่ินที่างการเงินและการต้ัด้

จำห้น่ายต้ามวัิธั่ด้อกเบ่�ยที่่�แที่้จริงจะรับรู้ในส่่วันกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

กำรตัดรำยกำรของเครื่องมือทำงกำรเงิน

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินจะถืูกต้ัด้รายการออกจากบัญช่ เมื�อส่ิที่ธัิที่่�จะได้้รับกระแส่เงินส่ด้ของส่ินที่รัพย์นั�นได้้ส่ิ�นสุ่ด้ลง ห้รือได้้ม่การโอนส่ิที่ธัิที่่�จะได้้รับกระแส่เงินส่ด้

ของส่ินที่รัพย์นั�น รวัมถื้งได้้ม่การโอนควัามเส่่�ยงและผลต้อบแที่นเกือบที่ั�งห้มด้ของส่ินที่รัพย์นั�น ห้รือม่การโอนการควับคุมในส่ินที่รัพย์นั�น

กลุ่มบริษััที่ต้ัด้รายการห้น่�ส่ินที่างการเงินก็ต้่อเมื�อได้้ม่การป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระผูกพันของห้น่�ส่ินนั�นแล้วั ม่การยกเลิกภัาระผูกพันนั�น ห้รือม่การส่ิ�นสุ่ด้ลงของ               

ภัาระผูกพันนั�น

กำรหักกลบของเครื่องมือทำงกำรเงิน

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินและห้น่�ส่ินที่างการเงินจะนำมาห้ักกลบกัน และแส่ด้งด้้วัยยอด้สุ่ที่ธัิในงบแส่ด้งฐานะการเงิน ก็ต้่อเมื�อกิจการม่ส่ิที่ธัิบังคับใช้ได้้ต้ามกฎห้มาย

อยู่แล้วัในการห้ักกลบจำนวันเงินที่่�รับรู้ และกิจการม่ควัามต้ั�งใจที่่�จะชำระด้้วัยยอด้สุ่ที่ธัิ ห้รือต้ั�งใจที่่�จะรับส่ินที่รัพย์และชำระห้น่�ส่ินพร้อมกัน

4.9 ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงิน

กลุ่มบริษััที่รับรู้มูลค่าเริ�มแรกของต้ราส่ารอนุพันธั์ด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม ณ วัันที่่�ที่ำส่ัญญา และวััด้มูลค่าในภัายห้ลังด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม โด้ยรับรู้การเป็ล่�ยนแป็ลงของ

มูลค่ายุต้ิธัรรมในภัายห้ลังในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่น ที่ั�งน่� กลุ่มบริษััที่แส่ด้งต้ราส่ารอนุพันธั์เป็็นส่ินที่รัพย์ที่างการเงินเมื�อม่มูลค่ายุต้ิธัรรมมากกวั่าศูนย์ และแส่ด้งเป็็น

ห้น่�ส่ินที่างการเงินเมื�อม่มูลค่ายุต้ิธัรรมน้อยกวั่าศูนย์ 

มูลค่ายุต้ิธัรรมของต้ราส่ารอนุพันธั์ถืือต้ามราคาต้ลาด้ ณ ส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน

148 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อยที่่�แส่ด้งอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแส่ด้งมูลค่าต้ามวัิธั่ราคาทีุ่นสุ่ที่ธัิจากค่าเผื�อการด้้อยค่า (ถื้าม่) ขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าบันที่้กเป็็นค่า

ใช้จ่ายในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

4.11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ

ที่่�ด้ินแส่ด้งมูลค่าต้ามราคาทีุ่น อาคารและอุป็กรณ์แส่ด้งมูลค่าต้ามราคาทีุ่นห้ลังห้ักค่าเส่ื�อมราคาส่ะส่มและ ค่าเผื�อการด้้อยค่าของส่ินที่รัพย์ (ถื้าม่)

ค่าเส่ื�อมราคาของอาคารและอุป็กรณ์คำนวัณจากราคาทีุ่นของส่ินที่รัพย์ โด้ยวัิธั่เส่้นต้รงต้ามอายุการให้้ป็ระโยชน์โด้ยป็ระมาณด้ังน่�

อาคาร    -  20 ป็ี

เครื�องต้กแต้่งและอุป็กรณ์ส่ำนักงาน - 2 - 5 ป็ี

ยานพาห้นะ   - 5 ป็ี

ค่าเส่ื�อมราคารวัมอยู่ในการคำนวัณผลการด้ำเนินงาน

ไม่ม่การคิด้ค่าเส่ื�อมราคาส่ำห้รับที่่�ด้ินและงานระห้วั่างก่อส่ร้าง

กลุ่มบริษััที่ต้ัด้รายการที่่�ด้ิน อาคารและอุป็กรณ์ออกจากบัญช่ เมื�อจำห้น่ายส่ินที่รัพย์ห้รือคาด้วั่าจะไม่ได้้รับป็ระโยชน์เชิงเศรษัฐกิจในอนาคต้จากการใช้ห้รือการ

จำห้นา่ยส่นิที่รพัย ์ผลกำไรห้รือขาด้ทุี่นจากการจำห้น่ายสิ่นที่รพัย์ (ผลต่้างระห้ว่ัางส่ิ�งต้อบแที่นสุ่ที่ธัทิี่่�ได้รั้บจากการจำห้น่ายส่นิที่รพัยก์บัมลูคา่ต้ามบัญชข่องสิ่นที่รพัยน์ั�น) 

จะรับรู้ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นเมื�อกลุ่มบริษััที่ต้ัด้รายการส่ินที่รัพย์นั�นออกจากบัญช่

4.12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจำหน่ำย

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้นแส่ด้งมูลค่าต้ามราคาทีุ่นห้ักค่าต้ัด้จำห้น่ายส่ะส่มและค่าเผื�อการด้้อยค่าส่ะส่ม(ถื้าม่) ของส่ินที่รัพย์นั�น 

กลุ่มบริษััที่ต้ัด้จำห้น่ายส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้นที่่�ม่อายุการให้้ป็ระโยชน์จำกัด้โด้ยวิัธั่เส่้นต้รงต้ามอายุการให้้ป็ระโยชน์เชิงเศรษัฐกิจของสิ่นที่รัพย์นั�น และจะป็ระเมิน

การด้้อยค่าของส่นิที่รพัยด์้งักลา่วัเมื�อมข่อ้บ่งช่�วัา่ส่นิที่รพัยน์ั�นเกดิ้การด้อ้ยค่า กลุม่บริษััที่จะที่บที่วันระยะเวัลาการต้ดั้จำห้นา่ยและวิัธัก่ารต้ดั้จำห้นา่ยของสิ่นที่รพัยไ์มม่ตั่้วั

ต้นด้ังกล่าวัทีุ่กส่ิ�นป็ีเป็็นอย่างน้อย ค่าต้ัด้จำห้น่ายรับรู้เป็็นค่าใช้จ่ายในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่น ไม่ม่การต้ัด้จำห้น่ายส่ำห้รับโป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์ระห้วั่างพัฒนา

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้นที่่�ม่อายุการให้้ป็ระโยชน์จำกัด้ คือ โป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์ ม่อายุการให้้ป็ระโยชน์ 2 ป็ี และ 10 ป็ี 

4.13 ค่ำควำมนิยม 

บริษััที่ฯบันที่้กมูลค่าเริ�มแรกของค่าควัามนิยมในราคาทีุ่น ซึ่้�งเที่่ากับต้้นทีุ่นการรวัมธัุรกิจส่่วันที่่�สู่งกวั่ามูลค่ายุต้ิธัรรมของส่ินที่รัพย์สุ่ที่ธัิที่่�ได้้มา 

บริษััที่ฯแส่ด้งค่าควัามนิยมต้ามราคาทีุ่นห้ักค่าเผื�อการด้้อยค่าส่ะส่ม (ถื้าม่) และจะที่ด้ส่อบการด้้อยค่าของค่าควัามนิยมทีุ่กป็ีห้รือเมื�อใด้ก็ต้ามที่่�ม่ข้อบ่งช่�ของการ

ด้้อยค่าเกิด้ข้�น

เพื�อวััต้ถืุป็ระส่งค์ในการที่ด้ส่อบการด้้อยค่า บริษััที่ฯจะป็ันส่่วันค่าควัามนิยมที่่�เกิด้ข้�นจากการรวัมกิจการให้้กับห้น่วัยส่ินที่รัพย์ที่่�ก่อให้้เกิด้เงินส่ด้ (ห้รือกลุ่มของ

ห้นว่ัยส่นิที่รพัยท่์ี่�กอ่ให้้เกดิ้เงนิส่ด้) ที่่�คาด้วัา่จะได้ร้บัป็ระโยชนเ์พิ�มข้�นจากการรวัมกจิการ และบรษิัทัี่ฯจะที่ำการป็ระเมนิมลูคา่ที่่�คาด้วัา่จะได้ร้บัคนืของห้นว่ัยของส่นิที่รพัย์

ที่่�ก่อให้้เกิด้เงินส่ด้แต้่ละรายการ (ห้รือกลุ่มของห้น่วัยของสิ่นที่รัพย์ท่ี่�ก่อให้้เกิด้เงินส่ด้) ห้ากมูลค่าที่่�คาด้วั่าจะได้้รับคืนของห้น่วัยของส่ินที่รัพย์ที่่�ก่อให้้เกิด้เงินส่ด้ต้�ำกวั่า

มลูค่าต้ามบัญช ่บริษัทัี่ฯจะรับรูข้าด้ทุี่นจากการด้อ้ยค่าในส่ว่ันของกำไรห้รือขาด้ทุี่น และบริษัทัี่ฯไม่ส่ามารถืกลับบัญชข่าด้ทุี่นจากการด้อ้ยค่าของค่าควัามนิยมได้้ในอนาคต้

4.14 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

ทีุ่กวัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน กลุ่มบริษััที่จะที่ำการป็ระเมินการด้้อยค่าของที่่�ด้ิน อาคารและอุป็กรณ์ส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธัิการใช้ ห้รือส่ินที่รัพย์ไม่ม่ต้ัวัต้น ห้ากม่ข้อ

บ่งช่�วั่าส่ินที่รัพย์ด้ังกล่าวัอาจด้้อยค่า กลุ่มบริษััที่รับรู้ขาด้ทุี่นจากการด้้อยค่าเมื�อมูลค่าที่่�คาด้ว่ัาจะได้้รับคืนของสิ่นที่รัพย์ม่มูลค่าต้�ำกวั่ามูลค่าต้ามบัญช่ของสิ่นที่รัพย์นั�น 

ที่ั�งน่� มูลค่าที่่�คาด้วั่าจะได้้รับคืน ห้มายถื้ง มูลค่ายุต้ิธัรรมห้ักต้้นทีุ่นในการขายของส่ินที่รัพย์ห้รือมูลค่าจากการใช้ส่ินที่รัพย์แล้วัแต้่ราคาใด้จะสู่งกวั่า

กลุ่มบริษััที่จะรับรู้รายการขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นในงบกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จ

ห้ากในการป็ระเมินการด้้อยค่าของส่ินที่รัพย์ ม่ข้อบ่งช่�ที่่�แส่ด้งให้้เห้็นวั่าผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าของส่ินที่รัพย์ที่่�รับรู้ในงวัด้ก่อนได้้ห้มด้ไป็ห้รือลด้ลง กลุ่มบริษััที่

จะป็ระมาณมูลค่าที่่�คาด้วั่าจะได้้รับคืนของส่ินที่รัพย์นั�น และจะกลับรายการผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าท่ี่�รับรู้ในงวัด้ก่อนก็ต้่อเมื�อม่การเป็ล่�ยนแป็ลงป็ระมาณการที่่�ใช้

กำห้นด้มูลคา่ที่่�คาด้ว่ัาจะได้ร้บัคนืภัายห้ลังจากการรบัรูผ้ลขาด้ทุี่นจากการด้อ้ยคา่ครั�งลา่ส่ดุ้ โด้ยมลูคา่ต้ามบญัชข่องส่นิที่รัพยท์ี่่�เพิ�มข้�นจากการกลบัรายการผลขาด้ทุี่นจาก

การด้้อยค่าต้้องไม่สู่งกวั่ามูลค่าต้ามบัญช่ท่ี่�ควัรจะเป็็น ห้ากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าของส่ินที่รัพย์ในงวัด้ก่อน ๆ กลุ่มบริษััที่จะบันที่้กกลับรายการ       

ผลขาด้ทีุ่นจากการด้้อยค่าของส่ินที่รัพย์โด้ยรับรู้ไป็ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่นที่ันที่่

149แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



4.15 หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย ป็ระกอบด้้วัยส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายและส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

(ก) สำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายบันที่้กต้ามจำนวันที่่�จะจ่ายจริง ส่่วันส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจะบันที่้กเมื�อได้้รับการแจ้งคำเร่ยกร้องค่าเส่่ยห้ายจากผู้เอาป็ระกัน

ภััยต้ามจำนวันที่่�ผู้เอาป็ระกันภััยแจ้ง และโด้ยการป็ระมาณการของฝึ�ายบริห้าร มูลค่าป็ระมาณการส่ินไห้มที่ด้แที่นสู่งสุ่ด้จะไม่เกินทีุ่นป็ระกันของกรมธัรรม์ที่่�เก่�ยวัข้อง 

ป็ระมาณการส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่นคำนวัณโด้ยวัิธั่การที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย โด้ยคำนวัณจากป็ระมาณการที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�คาด้วั่าจะ

จ่ายให้้แก่ผู้เอาป็ระกันภััยในอนาคต้ส่ำห้รับควัามสู่ญเส่่ยที่่�เกิด้ข้�นแล้วัก่อนห้รือ ณ วัันที่่�ในรอบระยะเวัลารายงาน ที่ั�งจากรายการควัามสู่ญเส่่ยที่่�กลุ่มบริษััที่ได้้รับรายงาน

แล้วัและยังไม่ได้้รับรายงาน และรวัมถื้งค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น และห้ักมูลค่าซึ่ากและการรับคืนอื�น ผลต้่างของป็ระมาณการส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�

คำนวัณได้้สู่งกวั่าค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ได้้รับรู้ไป็แล้วัในบัญช่จะรับรู้เป็็นควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นแล้วัแต้่ยังไม่ได้้ม่การรายงานให้้กลุ่มบริษััที่ที่ราบ (Incurred but not re-

ported claims: IBNR)

(ข) สำรองเบี้ยประกันภัย

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยป็ระกอบด้้วัย ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ และส่ำรองควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้

(1) สิำรัองเบ็่�ย์ปรัะกันภััย์ท่�ย์ังไมู่ถืือเป็นรัาย์ได้

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้คำนวัณจากเบ่�ยป็ระกันภััยรับก่อนการเอาป็ระกันภััยต้่อด้้วัยวัิธั่การด้ังน่�

การป็ระกันภััยขนส่่งเฉพาะเที่่�ยวั การป็ระกันอุบัต้ิเห้ตุ้  - ร้อยละร้อยของเบ่�ยป็ระกันภััยรับ 

การเด้ินที่างที่่�ม่ระยะเวัลาคุ้มครอง  ไม่เกิน 6 เด้ือน    ต้ั�งแต้่วัันที่่�กรมธัรรม์ป็ระกันภััยเริ�มม่ผลคุ้มครอง

การป็ระกันภััยอื�น     -  วัิธั่เฉล่�ยรายวััน (วัิธั่เศษัห้น้�งส่่วันส่ามร้อยห้กส่ิบห้้า)

(2) สิำรัองค่วัามูเสิ่�ย์งภััย์ท่�ย์ังไมู่สิิ�นสิุด

ส่ำรองควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่สิ่�นสุ่ด้ เป็็นจำนวันเงินที่่�กลุ่มบริษััที่จัด้ส่รรไวั้เพื�อชด้ใช้ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายที่่�เก่�ยวัข้องที่่�อาจเกิด้ข้�นในอนาคต้

ส่ำห้รับการป็ระกันภััยที่่�ยังม่ผลบังคับอยู่ ซึ่้�งคำนวัณโด้ยวัิธ่ัการที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย โด้ยกลุ่มบริษััที่ใช้การป็ระมาณการที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�คาด้วั่า       

จะเกิด้ข้�นในระยะเวัลาเอาป็ระกันที่่�เห้ลืออยู่ โด้ยอ้างอิงจากข้อมูลในอด้่ต้

ทีุ่กวัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน กลุ่มบริษััที่จะเป็ร่ยบเที่่ยบมูลค่าของส่ำรองควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้กับส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ ห้ากมูลค่า

ของส่ำรองควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้สู่งกวั่าส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ กลุ่มบริษััที่จะรับรู้ส่่วันต้่างและแส่ด้งรายการส่ำรองควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้ใน

งบการเงิน 

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�เพิ�มห้รือลด้จากป็ีก่อนจะถืูกรับรู้ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงำน

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน

กลุ่มบริษััที่รับรู้ค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับเงินเด้ือน ค่าจ้าง โบนัส่และเงินส่มที่บกองทีุ่นป็ระกันส่ังคมป็็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด้รายการ

(ข) ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

โค่รังการัสิมูทบ็เงิน

บริษััที่ฯและพนักงานได้้ร่วัมกันจัด้ต้ั�งกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พ ซึ่้�งป็ระกอบด้้วัยเงินที่่�พนักงานจ่ายส่ะส่มและเงินที่่�บริษััที่ฯจ่ายส่มที่บให้้เป็็นรายเด้ือน 

ส่ินที่รัพย์ของกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พได้้แยกออกจากส่ินที่รัพย์ของบริษััที่ฯ เงินที่่�บริษััที่ฯจ่ายส่มที่บกองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พบันที่้กเป็็นค่าใช้จ่ายในป็ีที่่�เกิด้รายการ

โค่รังการัผ่ลปรัะโย์ชน์หลังออกจากงาน

กลุม่บรษิัทัี่มภ่ัาระส่ำห้รบัเงนิชด้เชยที่่�ต้อ้งจา่ยให้แ้กพ่นกังานเมื�อออกจากงานต้ามกฎห้มายแรงงาน ซึ่้�งกลุม่บรษิัทัี่ถือืวัา่เงนิชด้เชยด้งักลา่วัเป็น็โครงการ

ผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงานส่ำห้รับพนักงาน 

กลุ่มบริษััที่คำนวัณห้น่�สิ่นต้ามโครงการผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงานของพนักงานโด้ยใช้วัิธั่คิด้ลด้ แต้่ละห้น่วัยที่่�ป็ระมาณการไวั้ (Projected Unit 

Credit Method) โด้ยผู้เช่�ยวัชาญอิส่ระได้้ที่ำการป็ระเมินภัาระผูกพันด้ังกล่าวัต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย

ผลกำไรห้รือขาด้ทีุ่นจากการป็ระมาณการต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย (Actuarial gain or loss) ส่ำห้รับโครงการผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู้ที่ันที่่ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 

4.17 ประมำณกำรหนี้สิน

กลุม่บริษัทัี่จะบันที่ก้ป็ระมาณการห้น่�สิ่นไว้ัในบัญชเ่มื�อภัาระผูกพันซึ่้�งเป็น็ผลมาจากเห้ตุ้การณ์ในอด้ต่้ได้เ้กิด้ข้�นแล้วั และมค่วัามเป็น็ไป็ได้ค่้อนข้างแน่นอนว่ัากลุม่

บริษััที่จะเส่่ยที่รัพยากรเชิงเศรษัฐกิจไป็เพื�อป็ลด้เป็ลื�องภัาระผูกพันนั�น และกลุ่มบริษััที่ส่ามารถืป็ระมาณมูลค่าภัาระผูกพันนั�นได้้อย่างน่าเชื�อถืือ 

150 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



4.18 สัญญำเช่ำ

ณ วัันเริ�มต้้นของส่ัญญาเช่า กลุ่มบริษััที่จะป็ระเมินวั่าส่ัญญาเป็็นส่ัญญาเช่าห้รือป็ระกอบด้้วัยส่ัญญาเช่าห้รือไม่ โด้ยส่ัญญาจะเป็็นส่ัญญาเช่าห้รือป็ระกอบด้้วัย

ส่ัญญาเช่า ก็ต้่อเมื�อส่ัญญานั�นม่การให้้ส่ิที่ธัิในการควับคุมการใช้ส่ินที่รัพย์ที่่�ระบุได้้ส่ำห้รับช่วังเวัลาห้น้�งเพื�อเป็็นการแลกเป็ล่�ยนกับส่ิ�งต้อบแที่น

กลุ่มบริษััที่ใช้วัิธั่การบัญช่เด้่ยวัส่ำห้รับการรับรู้รายการและการวััด้มูลค่าส่ัญญาเช่าทีุ่กส่ัญญา เว้ันแต้่ส่ัญญาเช่าระยะส่ั�นและสั่ญญาเช่าที่่�ส่ินที่รัพย์อ้างอิงม่มูลค่า

ต้�ำ ณ วัันที่่�ส่ัญญาเช่าเริ�มม่ผล (วัันที่่�ส่ินที่รัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษััที่บันที่้กส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธัิการใช้ซึ่้�งแส่ด้งส่ิที่ธัิในการใช้ส่ินที่รัพย์อ้างอิงและห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า

ต้ามการจ่ายชำระต้ามส่ัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

ส่นิที่รพัยส์่ทิี่ธักิารใชวั้ัด้มลูคา่ด้้วัยราคาที่นุห้กัคา่เสื่�อมราคาส่ะส่ม ผลขาด้ที่นุจากการด้อ้ยคา่ส่ะส่ม และป็รบัป็รงุด้ว้ัยการวัดั้มลูคา่ของห้น่�ส่นิต้ามส่ญัญาเชา่

ให้ม่ ราคาทีุ่นของส่ินที่รัพย์สิ่ที่ธัิการใช้ป็ระกอบด้้วัยจำนวันเงินของห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่าจากการรับรู้เริ�มแรก ต้้นทีุ่นที่างต้รงเริ�มแรกที่่�เกิด้ข้�น จำนวันเงินที่่�จ่ายชำระ      

ต้ามส่ัญญาเช่า ณ วัันที่่�ส่ัญญาเช่าเริ�มม่ผลห้รือก่อนวัันที่่�ส่ัญญาเช่าเริ�มม่ผล และห้ักด้้วัยส่ิ�งจูงใจต้ามส่ัญญาเช่าที่่�ได้้รับ

ค่าเส่ื�อมราคาของส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธัิการใช้คำนวัณจากราคาทีุ่นโด้ยวัิธั่เส่้นต้รงต้ามอายุส่ัญญาเช่าห้รืออายุการให้้ป็ระโยชน์โด้ยป็ระมาณของส่ินที่รัพย์สิ่ที่ธัิการ

ใช้ แล้วัแต้่ระยะเวัลาใด้จะส่ั�นกวั่า ด้ังน่� อาคาร 2 - 7 ป็ี 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ

ห้น่�ส่นิต้ามส่ญัญาเชา่วััด้มูลคา่ด้้วัยมลูคา่ป็จัจบุนัของจำนวันเงนิที่่�ต้อ้งจา่ยต้ามส่ญัญาเชา่ต้ลอด้อายสุ่ญัญาเชา่ จำนวันเงนิที่่�ต้อ้งจา่ยต้ามส่ญัญาเชา่ป็ระกอบ

ด้้วัยค่าเช่าคงที่่�ห้ักด้้วัยส่ิ�งจูงใจต้ามส่ัญญาเช่า และการจ่ายค่าป็รับเพื�อการยกเลิกส่ัญญาเช่า ห้ากข้อกำห้นด้ของส่ัญญาเช่าแส่ด้งให้้เห้็นวั่ากลุ่มบริษััที่จะใช้ส่ิที่ธิัในการ

ยกเลิกส่ัญญาเช่า 

กลุม่บริษัทัี่คิด้ลด้มูลคา่ปั็จจุบันของจำนวันเงินท่ี่�ต้อ้งจ่ายต้ามสั่ญญาเช่าด้ว้ัยอัต้ราด้อกเบ่�ยการกูยื้มส่ว่ันเพิ�มของกลุม่บริษััที่ ห้ลงัจากวันัที่่�สั่ญญาเช่าเริ�มมผ่ล 

มูลค่าต้ามบัญช่ของห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่าจะเพิ�มข้�นจากด้อกเบ่�ยของห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่าและลด้ลงจากการจ่ายชำระห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า นอกจากน่� มูลค่าต้ามบัญช่

ของห้น่�ส่นิต้ามส่ญัญาเชา่จะถืกูวััด้มลูคา่ให้มเ่มื�อม่การเป็ล่�ยนแป็ลงอายสุ่ญัญาเชา่ การเป็ล่�ยนแป็ลงการจา่ยชำระต้ามส่ญัญาเชา่ ห้รือการเป็ล่�ยนแป็ลงในการป็ระเมนิสิ่ที่ธิั

เลือกซึ่ื�อส่ินที่รัพย์อ้างอิง

สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต่ำ

ส่ัญญาเช่าที่่�ม่อายุส่ัญญาเช่า 12 เด้ือนห้รือน้อยกวั่านับต้ั�งแต้่วัันที่่�ส่ัญญาเช่าเริ�มม่ผล ห้รือส่ัญญาเช่าซึ่้�งส่ินที่รัพย์อ้างอิงม่มูลค่าต้�ำ จะบันที่้กเป็็นค่าใช้จ่าย

ต้ามวัิธั่เส่้นต้รงต้ลอด้อายุส่ัญญาเช่า

4.19 เงินตรำต่ำงประเทศ

บริษััที่ฯแส่ด้งงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็็นส่กุลเงินบาที่ ซึ่้�งเป็็นส่กุลเงินที่่�ใช้ในการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ รายการต้่าง ๆ ของแต้่ละกิจการที่่�

รวัมอยู่ในงบการเงินรวัมวััด้มูลค่าด้้วัยส่กุลเงินที่่�ใช้ในการด้ำเนินงานของแต้่ละกิจการนั�น

รายการที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศแป็ลงค่าเป็็นเงินบาที่โด้ยใช้อัต้ราแลกเป็ล่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิด้รายการ ส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินท่ี่�เป็็นตั้วัเงินซึ่้�งอยู่ในส่กุลเงินต้รา            

ต้่างป็ระเที่ศได้้แป็ลงค่าเป็็นเงินบาที่โด้ยใช้อัต้ราแลกเป็ล่�ยน ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน 

ก�าไรและขาด้ทีุ่นที่่�เกิด้จากการเป็ล่�ยนแป็ลงในอัต้ราแลกเป็ล่�ยนได้้รวัมอยู่ในส่่วันของกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

4.20 ภำษีเงินได้

ภัาษั่เงินได้้ป็ระกอบด้้วัยภัาษั่เงินได้้ป็ัจจุบันและภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษััที่บันที่้กภัาษั่เงินได้้ป็ัจจุบันต้ามจำนวันที่่�คาด้วั่าจะจ่ายให้้กับห้น่วัยงานจัด้เก็บภัาษั่ของรัฐ โด้ยคำนวัณจากกำไรที่างภัาษั่ต้ามห้ลักเกณฑ์์ที่่�กำห้นด้

ในกฎห้มายภัาษั่อากร

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

กลุ่มบริษััที่บันที่้กภัาษั่เงินได้้รอการตั้ด้บัญช่ของผลแต้กต่้างชั�วัคราวัระห้ว่ัางราคาต้ามบัญช่ของสิ่นที่รัพย์และห้น่�ส่ิน ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงานกับ   

ฐานภัาษั่ของส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่่�เก่�ยวัข้องนั�น โด้ยใช้อัต้ราภัาษั่ที่่�ม่ผลบังคับใช้ ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน 

กลุ่มบริษััที่รับรู้ห้น่�สิ่นภัาษั่เงินได้้รอการตั้ด้บัญช่ของผลแต้กต่้างชั�วัคราวัที่่�ต้้องเส่่ยภัาษั่ทุี่กรายการ แต่้รับรู้สิ่นที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการตั้ด้บัญช่ส่ำห้รับผล   

แต้กต่้างชั�วัคราวัที่่�ใช้ห้ักภัาษั่ในจำนวันเท่ี่าที่่�ม่ควัามเป็็นไป็ได้้ค่อนข้างแน่ที่่�กลุ่มบริษััที่จะม่กำไรที่างภัาษั่ในอนาคต้เพ่ยงพอที่่�จะใช้ป็ระโยชน์จากผลแต้กต่้างชั�วัคราวัที่่�ใช้

ห้ักภัาษั่นั�น

กลุม่บรษิัทัี่จะที่บที่วันมลูคา่ต้ามบญัชข่องส่นิที่รพัย์ภัาษัเ่งนิได้ร้อการต้ดั้บญัชท่ี่กุวันัส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงานและจะที่ำการป็รบัลด้มลูคา่ต้ามบญัชด่้งักลา่วั 

ห้ากม่ควัามเป็็นไป็ได้้ค่อนข้างแน่วั่ากลุ่มบริษััที่จะไม่ม่กำไรที่างภัาษั่เพ่ยงพอต้่อการนำส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่ที่ั�งห้มด้ห้รือบางส่่วันมาใช้ป็ระโยชน์

กลุม่บรษิัทัี่จะบนัที่ก้ภัาษัเ่งนิได้ร้อการต้ดั้บญัชโ่ด้ยต้รงไป็ยงัส่ว่ันของเจา้ของห้ากภัาษ่ัท่ี่�เกดิ้ข้�นเก่�ยวัข้องกบัรายการท่ี่�ได้บ้นัท้ี่กโด้ยต้รงไป็ยงัส่ว่ันของเจา้ของ

151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



4.21 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลห้รือกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกันกับกลุ่มบริษััที่ ห้มายถื้ง บุคคลห้รือกิจการที่่�ม่อำนาจควับคุมกลุ่มบริษััที่ ห้รือถืูกกลุ่มบริษััที่ควับคุมไม่วั่าจะเป็็นโด้ยที่างต้รง

ห้รือที่างอ้อม ห้รืออยู่ภัายใต้้การควับคุมเด้่ยวักันกับกลุ่มบริษััที่

นอกจากน่� บุคคลห้รือกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกันยังห้มายรวัมถ้ืงบุคคลห้รือกิจการที่่�ม่ส่ิที่ธัิออกเส่่ยงโด้ยที่างต้รงห้รือที่างอ้อมซึ่้�งที่ำให้้ม่อิที่ธัิพลอย่างเป็็น            

ส่าระส่ำคัญต้่อกลุ่มบริษััที่ ผู้บริห้ารส่ำคัญ กรรมการห้รือพนักงานของกลุ่มบริษััที่ที่่�ม่อำนาจในการวัางแผนและควับคุมการด้ำเนินงานของกลุ่มบริษััที่

4.22 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม

มูลค่ายุต้ิธัรรม ห้มายถื้ง ราคาที่่�คาด้วั่าจะได้้รับจากการขายส่ินที่รัพย์ห้รือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่ายเพื�อโอนห้น่�ส่ินให้้ผู้อื�น โด้ยรายการด้ังกล่าวัเป็็นรายการที่่�

เกดิ้ข้�นในส่ภัาพป็กต้ริะห้วัา่งผูซ้ึ่ื�อและผูข้าย (ผูร้ว่ัมในต้ลาด้) ณ วันัที่่�วัดั้มลูคา่ กลุม่บรษิัทัี่ใชร้าคาเส่นอซึ่ื�อขายในต้ลาด้ที่่�มส่่ภัาพคลอ่งในการวัดั้มลูคา่ยตุ้ธิัรรมของส่นิที่รพัย์

และห้น่�ส่ิน ยกเว้ันในกรณ่ที่่�ไม่ม่ต้ลาด้ที่่�ม่ส่ภัาพคล่องส่ำห้รับสิ่นที่รัพย์ห้รือห้น่�ส่ินที่่�ม่ลักษัณะเด้่ยวักันห้รือไม่ส่ามารถืห้าราคาเส่นอซึ่ื�อขายในต้ลาด้ที่่�ม่ส่ภัาพคล่องได้้       

กลุ่มบริษััที่จะป็ระมาณมูลค่ายุต้ิธัรรมโด้ยใช้เที่คนิคการป็ระเมินมูลค่าที่่�เห้มาะส่มกับแต้่ละส่ถืานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่่�ส่ามารถืส่ังเกต้ได้้ที่่�เก่�ยวัข้องกับส่ินที่รัพย์

ห้รือห้น่�ส่ินที่่�จะวััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมนั�นให้้มากที่่�สุ่ด้  

ลำดั้บชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรมที่่�ใช้วััด้มูลค่าและเป็ิด้เผยมูลค่ายุต้ิธัรรมของส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินในงบการเงินแบ่งออกเป็็นส่ามระด้ับต้ามป็ระเภัที่ของข้อมูลที่่�

นำมาใช้ในการวััด้มูลค่ายุต้ิธัรรม ด้ังน่�

ระด้ับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเส่นอซึ่ื�อขายของส่ินที่รัพย์ห้รือห้น่�ส่ินอย่างเด้่ยวักันในต้ลาด้ที่่�ม่ส่ภัาพคล่อง

ระด้ับ 2 ใช้ข้อมูลอื�นที่่�ส่ามารถืส่ังเกต้ได้้ของส่ินที่รัพย์ห้รือห้น่�ส่ิน ไม่วั่าจะเป็็นข้อมูลที่างต้รงห้รือที่างอ้อม

ระด้ับ 3 ใช้ข้อมูลที่่�ไม่ส่ามารถืส่ังเกต้ได้้ เช่น ข้อมูลเก่�ยวักับกระแส่เงินในอนาคต้ที่่�ป็ระมาณข้�น 

ที่กุวันัส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน กลุม่บริษัทัี่จะป็ระเมินควัามจำเป็น็ในการโอนรายการระห้ว่ัางลำดั้บชั�นของมูลค่ายุต้ธิัรรมส่ำห้รับส่นิที่รพัยแ์ละห้น่�สิ่นที่่�ถือื

อยู่ ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงานที่่�ม่การวััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมแบบเกิด้ข้�นป็ระจำ

5. กำรใช้ดุลยพินิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่สำคัญ

ในการจัด้ที่ำงบการเงินต้ามมาต้รฐานการรายงานที่างการเงิน ฝึ�ายบริห้ารจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลยพินิจและการป็ระมาณการในเรื�องที่่�ม่ควัามไม่แน่นอนเส่มอ การใช้

ดุ้ลยพินิจและการป็ระมาณการด้ังกล่าวัน่� ส่่งผลกระที่บต้่อจำนวันเงินท่ี่�แส่ด้งในงบการเงินและต้่อข้อมูลท่ี่�แส่ด้งในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงิน ผลท่ี่�เกิด้ข้�นจริงอาจ      

แต้กต้่างไป็จากจำนวันที่่�ป็ระมาณการไวั้ การใช้ดุ้ลยพินิจและการป็ระมาณการที่างบัญช่ที่่�ส่ำคัญม่ด้ังน่�

5.1 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สิน 

ในการพิจารณาการรับรู้ห้รือการตั้ด้รายการสิ่นที่รัพย์และห้น่�ส่ิน ฝึ�ายบริห้ารต้้องใช้ดุ้ลยพินิจในการพิจารณาว่ัากลุ่มบริษััที่ได้้โอนห้รือรับโอนควัามเส่่�ยงและ        

ผลป็ระโยชน์ในส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินด้ังกล่าวัแล้วัห้รือไม่โด้ยใช้ดุ้ลยพินิจบนพื�นฐานของข้อมูลที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ที่่�รับรู้ได้้ในส่ภัาวัะป็ัจจุบัน

5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

ฝึ�ายบริห้ารจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลยพินิจในการป็ระมาณการค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้ว่ัาจะเกิด้ข้�นส่ำห้รับส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน การคำนวัณผลขาด้ทีุ่นด้้าน

เครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นข้�นอยู่กับการป็ระเมินการเพิ�มข้�นของควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ การพัฒนาแบบจำลอง การวัิเคราะห้์ส่ถืานะของลูกห้น่� ควัามน่าจะเป็็นของการได้้

รับชำระห้น่� ซึ่้�งการป็ระมาณการม่ต้ัวัแป็รที่่�เก่�ยวัข้องจำนวันมาก ด้ังนั�น ผลที่่�เกิด้ข้�นจริงอาจแต้กต้่างไป็จากจำนวันที่่�ป็ระมาณการไวั้

5.3 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

ในการป็ระเมินค่าเผื�อการด้้อยค่าของสิ่นที่รัพย์ท่ี่�ไม่ใช่สิ่นที่รัพย์ที่างการเงิน ฝึ�ายบริห้ารต้้องใช้ดุ้ลยพินิจในการป็ระเมินมูลค่าที่่�คาด้ว่ัาจะได้้รับคืนของสิ่นที่รัพย์   

ด้ังกล่าวั ทัี่�งในส่่วันของมูลค่ายุต้ิธัรรมหั้กต้้นทุี่นในการขายของสิ่นที่รัพย์ห้รือมูลค่าจากการใช้ส่ินที่รัพย์ ซึ่้�งมูลค่าที่่�คาด้ว่ัาจะได้้รับคืนอ้างอิงจากข้อมูลที่่�ม่อยู่ห้รืออ้างอิง

จากราคาต้ลาด้ท่ี่�ส่ามารถืสั่งเกต้ได้้ห้รือจากการใช้แบบจำลองในการคิด้ลด้กระแส่เงินส่ด้ ซ้ึ่�งเก่�ยวัข้องกับอัต้ราคิด้ลด้ที่่�ใช้ป็ระมาณการกระแส่เงินส่ด้รับท่ี่�คาด้ว่ัาจะได้้รับ

ในอนาคต้ ซึ่้�งการเป็ล่�ยนแป็ลงของส่มมต้ิฐานที่่�เก่�ยวัข้องกับต้ัวัแป็รที่่�ใช้ในการคำนวัณอาจม่ผลกระที่บต้่อการป็ระเมินการด้้อยค่า

5.4 ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ในการป็ระมาณค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญของเบ่�ยป็ระกันค้างรับและลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกัยภััยต้่อ ฝึ�ายบริห้ารจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลยพินิจในการป็ระมาณการ                 

ผลขาด้ทีุ่นที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นจากลูกห้น่�แต้่ละราย โด้ยคำน้งถื้งป็ระส่บการณ์การเก็บเงินในอด้่ต้ อายุของห้น่�ที่่�คงค้างและส่ภัาวัะเศรษัฐกิจที่่�เป็็นอยู่ในขณะนั�น เป็็นต้้น
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5.5 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเสื่อมรำคำ

ในการคำนวัณคา่เส่ื�อมราคาของอาคารและอปุ็กรณ ์ฝึ�ายบรหิ้ารจำเป็น็ต้อ้งที่ำการป็ระมาณอายกุารให้ป้็ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเห้ลอืเมื�อเลกิใชง้านของอาคารและ

อุป็กรณ์ และต้้องที่บที่วันอายุการให้้ป็ระโยชน์และมูลค่าคงเห้ลือให้ม่ห้ากม่การเป็ล่�ยนแป็ลงเกิด้ข้�น

นอกจากน่� ฝึ�ายบริห้ารจำเป็็นต้้องส่อบที่านการด้้อยค่าของที่่�ดิ้น อาคารและอุป็กรณ์ในแต่้ละช่วังเวัลาและบันที่้กขาด้ทุี่นจากการด้้อยค่าห้ากคาด้ว่ัามูลค่าที่่�         

คาด้ว่ัาจะได้้รับคืนต้�ำกว่ัามูลค่าต้ามบัญช่ของสิ่นที่รัพย์นั�น ในการน่�ฝึ�ายบริห้ารจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลยพินิจที่่�เก่�ยวัข้องกับการคาด้การณ์รายได้้และค่าใช้จ่ายในอนาคต้ซ้ึ่�ง       

เก่�ยวัเนื�องกับส่ินที่รัพย์นั�น

5.6 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

กลุ่มบริษััที่จะรับรู้ส่ินที่รัพย์ภัาษัเ่งินได้้รอการต้ัด้บัญช่ส่ำห้รับผลแต้กต้่างชั�วัคราวัที่่�ใช้ห้ักภัาษั่เมื�อม่ควัามเป็็นไป็ได้้ค่อนข้างแน่วั่ากลุ่มบริษััที่จะม่กำไรที่างภัาษั่ใน

อนาคต้เพย่งพอที่่�จะใชป้็ระโยชนจ์ากผลแต้กต้า่งชั�วัคราวันั�น ในการน่�ฝึ�ายบรหิ้ารจำเป็น็ต้อ้งป็ระมาณการวัา่กลุม่บรษิัทัี่ควัรรบัรูจ้ำนวันส่นิที่รพัยภ์ัาษัเ่งนิได้ร้อการต้ดั้บญัช่

เป็็นจำนวันเที่่าใด้ โด้ยพิจารณาถื้งจำนวันกำไรที่างภัาษั่ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ในอนาคต้ในแต้่ละช่วังเวัลา

5.7 สำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย

ทีุ่กวัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน กลุ่มบริษััที่ต้้องป็ระมาณการส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายโด้ยแยกพิจารณาส่องส่่วัน คือ ส่่วันของ   

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นและได้้รับรายงานควัามเส่่ยห้ายแล้วั และส่่วันของควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นแล้วัแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน (Incurred but not reported - IBNR) 

ซึ่้�งต้้องใช้วัิธั่การที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััยที่่�เป็็นมาต้รฐานส่ากลในการป็ระมาณการ  โด้ยข้อส่มมติ้ฐานห้ลักที่่�ใช้ในวิัธั่การที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััยดั้งกล่าวัป็ระกอบ

ด้้วัยข้อมูลในอด้่ต้ ซึ่้�งได้้แก่การเป็ล่�ยนแป็ลงป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น การจ่ายชำระค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นเฉล่�ย จำนวันครั�งของค่าส่ินไห้ม เป็็นต้้น 

อย่างไรก็ต้าม การป็ระมาณการด้ังกล่าวัต้้องใช้ดุ้ลยพินิจของฝึ�ายบริห้ารซึ่้�งส่ะที่้อนถื้งการป็ระมาณการอย่างด้่ที่่�สุ่ด้ในขณะนั�น ซึ่้�งเป็็นการคาด้การณ์เห้ตุ้การณ์ในอนาคต้ 

ผลลัพธั์ที่่�เกิด้ข้�นจริงจ้งอาจแต้กต้่างกับที่่�ได้้ป็ระมาณการไวั้

5.8 สำรองควำมเสี่ยงภัยที่ไม่สิ้นสุด

ส่ำรองป็ระกนัภัยัส่ำห้รบัควัามเส่่�ยงภัยัท่ี่�ไมสิ่่�นส่ดุ้คำนวัณต้ามวัธิัก่ารที่างคณติ้ศาส่ต้รป์็ระกนัภัยั โด้ยใชก้ารป็ระมาณการที่่�ด้ท่ี่่�ส่ดุ้ของคา่ส่นิไห้มที่ด้แที่นและคา่ใช้

จ่ายที่่�เก่�ยวัข้องที่่�คาด้วั่าจะจ่ายชำระในระยะเวัลาเอาป็ระกันที่่�เห้ลืออยู่ ซึ่้�งการป็ระมาณเงินส่ำรองด้ังกล่าวัจำเป็็นต้้องใช้ดุ้ลยพินิจของฝึ�ายบริห้าร ซึ่้�งอ้างอิงจากข้อมูลใน

อด้่ต้และป็ระมาณการอย่างด้่ที่่�สุ่ด้ ณ ขณะนั�น

5.9 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์

ห้น่�ส่ินต้ามโครงการผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงานของพนักงานป็ระมาณข้�นต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย ซึ่้�งต้้องอาศัยข้อส่มมต้ิฐานต้่าง ๆในการป็ระมาณ  

การนั�น เช่น อัต้ราคิด้ลด้ อัต้ราการข้�นเงินเด้ือนในอนาคต้ อัต้รามรณะ และอัต้ราการเป็ล่�ยนแป็ลงจำนวันพนักงาน เป็็นต้้น 

5.10 คดีฟ์้องร้อง

บริษััที่ฯม่ห้น่�ส่ินที่่�อาจจะเกิด้ข้�นจากการถูืกฟ้ื้องร้องเร่ยกค่าเส่่ยห้าย ซ้ึ่�งฝึ�ายบริห้ารได้้ใช้ดุ้ลยพินิจในการป็ระเมินผลของคด้่ที่่�ถูืกฟ้ื้องร้องแล้วัและเชื�อมั�นว่ัา        

ควัามเส่่ยห้ายที่่�เกิด้ข้�นจะไม่เกินกวั่าจำนวันที่่�ได้้ป็ระมาณการไวั้แล้วั ณ วัันส่ิ�นรอบระยะเวัลารายงาน 

5.11 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

ในการป็ระเมินมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงินที่่�ไม่ม่การซึ่ื�อขายในต้ลาด้และไม่ส่ามารถืห้าราคาได้้ในต้ลาด้ซึ่ื�อขายคล่อง ฝึ�ายบริห้ารต้้องใช้ดุ้ลยพินิจใน

การป็ระเมินมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงินด้ังกล่าวั โด้ยใช้เที่คนิคและแบบจำลองการป็ระเมินมูลค่า ซึ่้�งต้ัวัแป็รที่่�ใช้ในแบบจำลองได้้มาจากการเที่่ยบเค่ยงกับ

ต้ัวัแป็รท่ี่�ม่อยู่ในต้ลาด้ โด้ยคำน้งถื้งควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ ส่ภัาพคล่อง ข้อมูลควัามส่ัมพันธั์และการเป็ล่�ยนแป็ลงของมูลค่าของเครื�องมือที่างการเงินในระยะยาวั                

การเป็ล่�ยนแป็ลงของส่มมต้ิฐานที่่�เก่�ยวัข้องกับต้ัวัแป็รที่่�ใช้ในการคำนวัณอาจม่ผลกระที่บต้่อมูลค่ายุต้ิธัรรมและการเป็ิด้เผยลำด้ับชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรม

153แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



6. กำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ยอด้คงเห้ลือของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินและห้น่�ส่ินที่างการเงินจัด้ป็ระเภัที่ได้้ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2565

เครื่องมือทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

กำไรหรือขำดทุน

เงินลงทุนใน            

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำ

ด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนใน          

ตรำสำรทุนที่กำหนด

ให้วัดมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เครื่องมือ

ทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ - - - 304,922,385 304,922,385

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ - - - 83,243,992 83,243,992

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 981,041,567 3,560,334,119 - 905,230,002 5,446,605,688

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 467,721,163 - 375,541,912  -   843,263,075

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2,378,620 - - - 2,378,620

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - - - 3,183,664 3,183,664

ส่ินที่รัพย์อื�น - ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่

กรณ่ - - - 541,204,765 541,204,765

ส่ินที่รัพย์อื�น - รายการเที่่ยบเที่่า

เงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ - - - 9,078,890 9,078,890

หนี้สินทำงกำรเงิน

ห้น่�ส่ินอื�น - ห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า - - - 3,084,121 3,084,121
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2564

เครื่องมือทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

กำไรหรือขำดทุน

เงินลงทุนใน            

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำ

ด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนใน          

ตรำสำรทุนที่กำหนด

ให้วัดมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เครื่องมือ

ทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ - - - 745,844,663 745,844,663

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ - - - 17,124,975 17,124,975

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,466,259,935 1,806,066,299 - 1,108,329,066 4,380,655,300

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 412,646,589 - 343,371,222 - 756,017,811

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - - - 4,071,757 4,071,757

ส่ินที่รัพย์อื�น - ค่าส่ินไห้มค้างรับ

จากคู่กรณ่

-

- - 562,444,379 562,444,379

ส่ินที่รัพย์อื�น - รายการเที่่ยบเที่่า         

เงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้

-

- - 9,039,892 9,039,892

หนี้สินทำงกำรเงิน

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ 764,195 - - - 764,195

ห้น่�ส่ินอื�น - ห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า - - - 3,205,385 3,205,385

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

เครื่องมือทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

กำไรหรือขำดทุน

เงินลงทุนใน            

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำ

ด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนใน          

ตรำสำรทุนที่กำหนด

ให้วัดมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เครื่องมือ

ทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ - - - 301,919,162 301,919,162

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ - - - 78,243,214 78,243,214

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 981,041,567 3,560,334,119 - 873,244,732 5,414,620,418

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 467,721,163 - 375,541,912 - 843,263,075

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2,378,620 - - - 2,378,620

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - - - 3,183,664 3,183,664

ส่นิที่รพัย์อื�น - ค่าส่นิไห้มค้างรบัจากคูก่รณ่ - - - 541,174,765 541,174,765

ส่ินที่รัพย์อื�น - รายการเที่่ยบเที่่า         

เงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ - - - 9,078,890 9,078,890
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

เครื่องมือทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

กำไรหรือขำดทุน

เงินลงทุนใน            

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำ

ด้วยมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เงินลงทุนใน          

ตรำสำรทุนที่กำหนด

ให้วัดมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนกำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

เครื่องมือ

ทำงกำรเงิน

ที่วัดมูลค่ำด้วย

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน 

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ - - - 737,770,587 737,770,587

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ - - - 12,903,066 12,903,066

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,466,259,935 1,806,066,299 - 1,066,189,682 4,338,515,916

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 412,646,589 - 343,371,222 - 756,017,811

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - - - 4,071,757 4,071,757

ส่นิที่รพัย์อื�น - ค่าส่นิไห้มค้างรบัจากคูก่รณ่ - - - 562,357,661 562,357,661

ส่ินที่รัพย์อื�น - รายการเที่่ยบเที่่า         

เงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ - - - 9,039,892 9,039,892

หนี้สินทำงกำรเงิน

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ 764,195 - - - 764,195

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

เงินส่ด้ 1,299,847 6,254,511 1,259,884 6,220,893

เงินฝึากธันาคารป็ระเภัที่ไม่กำห้นด้ระยะเวัลาจ่ายคืน 299,580,415 736,900,031 296,515,740 728,786,597

เงินฝึากและบัต้รเงินฝึากธันาคารป็ระเภัที่จ่ายคืนเมื�อส่ิ�น

กำห้นด้ระยะเวัลา 4,480,880 3,609,305 4,480,880 3,609,305

รวัมเงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 305,361,142 746,763,847 302,256,504 738,616,795

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (438,757) (919,184) (337,342) (846,208)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 304,922,385 745,844,663 301,919,162 737,770,587

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 เงินฝึากออมที่รัพย์และเงินฝึากป็ระจำม่อัต้ราด้อกเบ่�ยร้อยละ 0.00 ถื้ง 1.00 ต้่อป็ี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.00 ถื้ง 0.30 

ต้่อป็ี) (2564: ร้อยละ 0.00 ถื้ง 1.00 ต้่อป็ี ส่ำห้รับงบการเงินรวัม และร้อยละ 0.00 ถื้ง 0.65 ต้่อป็ี ส่ำห้รับงบการเงินเฉพาะกิจการ)
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8. เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ยอด้คงเห้ลือของเบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับจากการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รงจำแนกอายุต้ามเงินต้้นที่่�ค้างชำระนับต้ั�งแต้่วัันครบ

กำห้นด้ชำระต้ามกฎห้มายวั่าด้้วัยการเก็บเบ่�ยป็ระกันภััยแส่ด้งได้้ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ยังไม่ถื้งกำห้นด้รับชำระ 768,371,286 759,288,503 768,053,378 759,181,034

ค้างรับไม่เกิน 30 วััน 55,483,032 102,184,129 55,138,619 102,009,298

ค้างรับ 30 - 60 วััน 20,334,842 47,215,310 20,233,618 47,170,764

ค้างรับ 60 - 90 วััน 8,712,737 15,038,619 8,592,556 15,018,354

ค้างรับเกินกวั่า 90 วััน 18,656,278 24,576,838 18,471,150 24,552,100

รวัมเบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 871,558,175 948,303,399 870,489,321 947,931,550

ห้ัก: ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ (928,068) (1,159,286) (928,068) (1,159,286)

เบี้ยประกันภัยค้ำงรับ - สุทธิ 870,630,107 947,144,113 869,561,253 946,772,264

ส่ำห้รับเบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับจากต้ัวัแที่นและนายห้น้า บริษััที่ฯได้้กำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การต้ิด้ต้ามห้น่�ให้้เป็็นไป็ต้ามกฎห้มายวั่าด้้วัยการเก็บเบ่�ยป็ระกันภััย โด้ยห้น่�

ที่่�เกินกวั่ากำห้นด้รับชำระ บริษััที่ฯได้้ด้ำเนินการต้ามกฎห้มายกับต้ัวัแที่นและนายห้น้าเป็็นกรณ่ไป็

9. สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

ส่ำรองป็ระกันภััยส่่วันที่่�เร่ยกคืนจากบริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ

ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างรับ 121,480,441 154,685,007

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 285,242,242 231,344,709

สินทรัพย์จำกกำรประกันภัยต่อ 406,722,683 386,029,716

157แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



10. ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อ

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

เงินวัางไวั้จากการป็ระกันภััยต้่อ - - 90,040 63,831

เงินค้างรับจากการป็ระกันภััยต้่อ 77,478,053 64,452,039 78,214,120 65,835,998

รวัม 77,478,053 64,452,039 78,304,160 65,899,829

ห้ัก: ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862)

ลูกหนี้จำกสัญญำประกันภัยต่อ - สุทธิ 59,897,191 46,871,177 60,723,298 48,318,967

ยอด้คงเห้ลือของเงินค้างรับจากการป็ระกันภััยต้่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 จำแนกอายุต้ามเงินต้้นที่่�ค้างชำระแส่ด้งได้้ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ยังไม่ถื้งกำห้นด้รับชำระ 39,165,307 20,532,191 39,165,307 20,532,191

ค้างรับไม่เกิน 1 ป็ี 38,095,233 43,702,335 38,831,300 45,086,294

ค้างรับเกินกวั่า 1 - 2 ป็ี 217,513 217,513 217,513 217,513

รวัม 77,478,053 64,452,039 78,214,120 65,835,998

ห้ัก: ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862) (17,580,862)

เงินค้ำงรับจำกกำรประกันภัยต่อ - สุทธิ 59,897,191 46,871,177 60,633,258 48,255,136

158 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



11. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้

11.1 จำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2565 2564

รำคำทุน/

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

รำคำทุน/

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรหรือขำดทุน

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 46,198,243 45,946,222 29,965,916 29,764,552

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน 15,409,596 15,145,459 - -

ห้น่วัยลงทีุ่น 1,003,028,129 919,949,886 1,490,226,711 1,436,495,383

รวัม 1,064,635,968 981,041,567 1,520,192,627 1,466,259,935

ห้ัก: ขาด้ทีุ่นที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง (83,594,401) (53,932,692)

รวัม 981,041,567 1,466,259,935

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 718,122,760 719,837,297 80,004,673 80,311,963

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน 2,837,537,862  2,840,496,822 1,712,301,946 1,725,754,336

รวัม 3,555,660,622 3,560,334,119 1,792,306,619 1,806,066,299

บวัก: กำไรที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง       5,791,612 15,699,003

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น      (1,118,115) (1,939,323)

รวัม 3,560,334,119 1,806,066,299

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 845,369,806 178,509,920

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน         841,000 841,000

ต้ราส่ารห้น่�ต้่างป็ระเที่ศ     15,000,000 25,000,000

เงินฝึากส่ถืาบันการเงินที่่�ครบกำห้นด้เกินกวั่า 3 เด้ือน 46,621,807 907,700,179

รวัม 907,832,613 1,112,051,099

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (2,602,611) (3,722,033)

รวัม 905,230,002 1,108,329,066

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้ - สุทธิ 5,446,605,688 4,380,655,300

159แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

รำคำทุน/

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

รำคำทุน/

รำคำทุนตัด

จำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรหรือขำดทุน

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ  46,198,243  45,946,222 29,965,916 29,764,552

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน  15,409,596  15,145,459 - -

ห้น่วัยลงทีุ่น 1,003,028,129  919,949,886 1,490,226,711 1,436,495,383

รวัม  1,064,635,968  981,041,567 1,520,192,627 1,466,259,935

ห้ัก: ขาด้ทีุ่นที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง  (83,594,401) (53,932,692)

รวัม  981,041,567 1,466,259,935

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 718,122,760 719,837,297 80,004,673 80,311,963

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน  2,837,537,862  2,840,496,822 1,712,301,946 1,725,754,336

รวัม 3,555,660,622 3,560,334,119 1,792,306,619 1,806,066,299

บวัก: กำไรที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง  5,791,612 15,699,003

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  (1,118,115) (1,939,323)

รวัม 3,560,334,119 1,806,066,299

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

ห้ลักที่รัพย์รัฐบาลและรัฐวัิส่าห้กิจ 845,369,806 178,509,920

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน  841,000 841,000

ต้ราส่ารห้น่�ต้่างป็ระเที่ศ  15,000,000 25,000,000

เงินฝึากส่ถืาบันการเงินที่่�ครบกำห้นด้เกินกวั่า 3 เด้ือน 14,623,548 865,540,390

รวัม 875,834,354 1,069,891,310

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  (2,589,622) (3,701,628)

รวัม 873,244,732 1,066,189,682

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้ - สุทธิ 5,414,620,418 4,338,515,916

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ได้้นำเงินลงทีุ่นบางส่่วันไป็วัางเป็็นห้ลักที่รัพย์ป็ระกันและจัด้ส่รรเป็็นเงินส่ำรองป็ระกันภััยไวั้กับนายที่ะเบ่ยน

และวัางค�ำป็ระกันอื�นๆ ซึ่้�งเก่�ยวัเนื�องกับการป็ฏิิบัต้ิบางป็ระการต้ามป็กต้ิธัุรกิจของกลุ่มบริษััที่ ต้ามที่่�กล่าวัในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงินข้อที่่� 36

160 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



11.2  จำแนกตำมกำรวิเครำะห์ลำดับชั้นควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

มูลค่ำยุติธรรม

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้น              มูลค่ำยุติธรรม

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ

จะเกิดขึ้น              

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ชั�นที่่� 1 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญ

ของควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ 3,560,334,119 1,024,175 1,806,066,299 1,845,383

ชั�นที่่� 3 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การด้้อยค่าด้้านเครด้ิต้ - 93,940 - 93,940

รวม 3,560,334,119 1,118,115 1,806,066,299 1,939,323

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2565 2564

มูลค่ำตำม                         

บัญชีขั้นต้น

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำด

ว่ำจะเกิดขึ้น

มูลค่ำ               

ตำมบัญชีสุทธิ

มูลค่ำตำม                      

บัญชีขั้นต้น

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำด

ว่ำจะเกิดขึ้น

มูลค่ำ               

ตำมบัญชีสุทธิ

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

ชั�นที่่� 1 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�น

อย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยง

ด้้านเครด้ิต้ 891,991,613 69,276 891,922,337 1,086,210,099 501,711 1,085,708,388

ชั�นที่่� 2 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การเพิ�มข้�น

อย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยง

ด้้านเครด้ิต้ 15,000,000 1,692,335 13,307,665 25,000,000 2,379,322 22,620,678

ชั�นที่่� 3 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การด้้อยค่า

ด้้านเครด้ิต้ 841,000 841,000 - 841,000 841,000 -

รวม 907,832,613 2,602,611 905,230,002 1,112,051,099 3,722,033 1,108,329,066

161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

มูลค่ำตำม                         

บัญชีขั้นต้น

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำด

ว่ำจะเกิดขึ้น

มูลค่ำ               

ตำมบัญชีสุทธิ

มูลค่ำตำม                      

บัญชีขั้นต้น

ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่คำด

ว่ำจะเกิดขึ้น

มูลค่ำ               

ตำมบัญชีสุทธิ

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

ชั�นที่่� 1 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�น

อย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยง

ด้้านเครด้ิต้ 859,993,354 56,287 859,937,067 1,044,050,310 481,306 1,043,569,004

ชั�นที่่� 2 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การเพิ�มข้�น

อย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยง

ด้้านเครด้ิต้ 15,000,000 1,692,335 13,307,665 25,000,000 2,379,322 22,620,678

ชั�นที่่� 3 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การด้้อยค่า

ด้้านเครด้ิต้ 841,000 841,000 - 841,000 841,000 -

รวม 875,834,354 2,589,622 873,244,732 1,069,891,310 3,701,628 1,066,189,682

12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน

12.1 จำแนกตำมกำรจัดประเภทสินทรัพย์ทำงกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม

ตรำสำรทุนที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรหรือขำดทุน

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ในป็ระเที่ศ 412,430,969 407,770,159 342,806,892 353,037,286

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ต้่างป็ระเที่ศ 81,555,325 59,951,004 65,382,652 59,609,303

รวัม 493,986,294 467,721,163 408,189,544 412,646,589

บวัก (ห้ัก): กำไร (ขาด้ทีุ่น) ที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง (26,265,131) 4,457,045

รวม 467,721,163 412,646,589
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุน มูลค่ำยุติธรรม

ตรำสำรทุนทีก่ำหนดให้วัดมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ในป็ระเที่ศ  31,037,196  81,245,599 31,296,397 80,200,293

ต้ราส่ารทีุ่นที่่�ไม่ได้้จด้ที่ะเบ่ยน  3,720,650  176,267,564 3,720,650 143,523,049

ห้น่วัยลงทีุ่นในป็ระเที่ศ  81,302,023  118,028,749 84,419,905 119,647,880

รวัม  116,059,869  375,541,912 119,436,952 343,371,222

บวัก: กำไรที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง  259,482,043 223,934,270

รวัม  375,541,912 343,371,222

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรทุน - สุทธิ 843,263,075 756,017,811

12.2 ตรำสำรทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

มูลค่ำยุติธรรม เงินปันผลรับ มูลค่ำยุติธรรม เงินปันผลรับ

ตรำสำรทุนทีก่ำหนดให้วัดมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ในป็ระเที่ศ  81,245,599 3,205,965 80,200,293 2,205,086

ต้ราส่ารทีุ่นที่่�ไม่ได้้จด้ที่ะเบ่ยน  176,267,564 30,375 143,523,049 30,375

ห้น่วัยลงทีุ่นในป็ระเที่ศ  118,028,749 6,371,300 119,647,880 9,824,841

รวม  375,541,912 9,607,640 343,371,222 12,060,302

12.3 กำรตัดรำยกำรเงินลงทุน

ในระห้วั่างป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 บริษััที่ฯม่การจำห้น่ายเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

ออกจากบัญช่ ด้ังนั�นการเป็ล่�ยนแป็ลงในมูลค่ายุต้ิธัรรมที่่�เคยรับรู้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นจะถืูกโอนไป็รับรู้ในกำไรส่ะส่ม ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ตัดรำยกำร เงินปันผลรับ

กำไร (ขำดทุน) 

สะสมจำกกำร

ตัดรำยกำร

เหตุผลในกำร

ตัดรำยกำร

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ในป็ระเที่ศ 5,760,453 48,630 288,286 จำห้น่าย

รวัม 5,760,453 48,630 288,286

ห้ัก: ภัาษั่ที่่�เก่�ยวัข้อง (57,657)

230,629
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564

มูลค่ำยุติธรรม 

ณ วันที่ตัดรำยกำร เงินปันผลรับ

กำไร (ขำดทุน) 

สะสมจำกกำร

ตัดรำยกำร

เหตุผลในกำร

ตัดรำยกำร

ต้ราส่ารทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนในต้ลาด้ห้ลักที่รัพย์ในป็ระเที่ศ 16,661,580 7,801,920 (1,758,580) จำห้น่าย

รวัม 16,661,580 7,801,920 (1,758,580)

บวัก: ภัาษั่ที่่�เก่�ยวัข้อง 351,716

(1,406,864)

13. องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ - ส่วนเกินทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

2565 2564

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ยอด้คงเห้ลือต้้นป็ี 12,559,203 17,402,824

เป็ล่�ยนแป็ลงระห้วั่างป็ี

ขาด้ทีุ่นจากการต้่มูลค่าเงินลงทีุ่นระห้วั่างป็ี (9,907,391) (6,054,527)

ภัาษั่เงินได้้ที่่�เก่�ยวัข้อง 1,981,478 1,210,906

กำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นส่ำห้รับป็ี - สุ่ที่ธัิ (ขาด้ทีุ่น) (7,925,913) (4,843,621)

ยอด้คงเห้ลือป็ลายป็ี 4,633,290 12,559,203

ตรำสำรทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ยอด้คงเห้ลือต้้นป็ี 179,147,416 138,081,392

เป็ล่�ยนแป็ลงระห้วั่างป็ี

กำไรจากการต้่มูลค่าเงินลงทีุ่นระห้วั่างป็ี 35,836,059 49,573,950

ขาด้ทีุ่น (กำไร) จากการขายระห้วั่างป็ีที่่�รับรู้ในส่่วันของกำไรส่ะส่ม (288,286) 1,758,580

รวัม 35,547,773 51,332,530

ภัาษั่เงินได้้ที่่�เก่�ยวัข้อง (7,109,555) (10,266,506)

กำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นส่ำห้รับป็ี - สุ่ที่ธัิ 28,438,218 41,066,024

ยอด้คงเห้ลือป็ลายป็ี 207,585,634 179,147,416

รวม 212,218,924 191,706,619
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14. เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับจำแนกต้ามลำด้ับชั�นด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

กำรจัดชั้น
ทรัพย์สินจำนอง

เป็นประกัน
อื่น ๆ รวม

ชั�นที่่� 1 - เงินให้้กู้ยืมที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของ 

ควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ 2,573,974 609,690 3,183,664

ชั�นที่่� 3 - เงินให้้กู้ยืมที่่�ม่การด้้อยค่าด้้านเครด้ิต้ 753,812 - 753,812

รวัม 3,327,786 609,690  3,937,476 

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (753,812) -  (753,812)

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ - สุทธิ 2,573,974 609,690  3,183,664 

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

กำรจัดชั้น
ทรัพย์สินจำนอง

เป็นประกัน
อื่น ๆ รวม

ชั�นที่่� 1 - เงินให้้กู้ยืมที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของ 

ควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ 3,572,140 499,617 4,071,757

ชั�นที่่� 3 - เงินให้้กู้ยืมที่่�ม่การด้้อยค่าด้้านเครด้ิต้ 753,812 - 753,812

รวัม 4,325,952 499,617 4,825,569

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (753,812) - (753,812)

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ - สุทธิ 3,572,140 499,617 4,071,757

ที่รัพย์ส่ินที่่�ใช้เป็็นห้ลักป็ระกันเงินให้้กู้ยืมนั�นส่่วันให้ญ่ป็ระกอบด้้วัยท่ี่�ดิ้นและส่ิ�งป็ลูกส่ร้าง มูลค่าต้ามส่ัญญาจำนองของที่รัพย์ส่ินได้้นำมาใช้ในการต้ั�งค่าเพื�อ           

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น
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เงินให้้กู้ยืมแก่พนักงานม่การกำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การขอกู้ยืม การจ่ายชำระและการคิด้ด้อกเบ่�ย โด้ยบริษััที่ฯคิด้ด้อกเบ่�ยในอัต้ราร้อยละ 5.5 ต้่อป็ี และห้ากกู ้         

ต้่อเนื�องครั�งที่่� 1 คิด้ด้อกเบ่�ยในอัต้ราร้อยละ 8.5 ต้่อป็ี กู้ต้่อเนื�องครั�งต้่อไป็เพิ�มอ่กร้อยละ 2 ต้่อป็ี และม่การกำห้นด้วังเงินกู้ยืมของแต้่ละโครงการด้ังน่�

โครงกำร หลักประกัน วงเงิน

เงินกู้กรณ่จำเป็็นที่ั�วัไป็ บุคคล - ไม่เกิน 4 เที่่าของเงินเด้ือนสู่งสุ่ด้ไม่เกิน 50,000 บาที่

เงินกู้เพื�อซึ่ื�อที่่�อยู่อาศัย ที่่�ด้ินและ/ห้รือส่ิ�งป็ลูกส่ร้าง - ไม่เกิน 40 เที่่าของเงินเด้ือน สู่งสุ่ด้ไม่เกิน 2 ล้านบาที่ และไม่เกินร้อยละ 70 

ของราคาป็ระเมินที่่�ด้ินเป็ล่า

- ไม่เกิน 40 เที่่าของเงินเด้ือน สู่งสุ่ด้ไม่เกิน 2 ล้านบาที่ และไม่เกินร้อยละ 85 

ของราคาป็ระเมินที่่�ด้ินพร้อมส่ิ�งป็ลูกส่ร้าง

เงินกู้ซึ่่อมแซึ่มที่่�อยู่อาศัย บุคคลและ/ห้รือห้ลักที่รัพย์ - ไม่เกิน 40 เที่่าของเงินเด้ือน สู่งสุ่ด้ไม่เกิน 2 ล้านบาที่ และไม่เกินร้อยละ 85 

ของราคาป็ระเมินที่่�อยู่อาศัย

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

15.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดังนี้

บริษัท ทุนเรียกชำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

บำท บำท ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้

(ด้ำเนินธัุรกิจในการรับป็ระกันวัินาศภััย) 67,200,000 67,200,000 70.0 70.0 67,200,000 67,200,000

บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ 

(ด้ำเนินธัุรกิจให้้บริการเที่คโนโลย่

ในด้้านการป็ระกันวัินาศภััย) 30,000,000 20,000,000 76.5 100.0 22,950,000 20,000,000

90,150,000 87,200,000

กำรขำยเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เมื�อวัันที่่� 26 มกราคม 2565 ที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งที่่� 1/2565 ได้้ม่มต้ิอนุมัต้ิให้้บริษััที่ฯขายหุ้้นในบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ 

จำนวัน 50,000 หุ้้น ราคาหุ้้นละ 100 บาที่ รวัมมูลค่าที่ั�งส่ิ�น 5,000,000 บาที่ ให้้กับผู้ร่วัมโครงการอ่ก 2 บริษััที่ซึ่้�งเป็็นที่่�ป็ร้กษัาด้้านระบบเที่คโนโลย่ ที่ั�งน่�บริษััที่ฯได้้รับ

ชำระเงินค่าหุ้้นและโอนกรรมส่ิที่ธัิ�ในหุ้้นด้ังกล่าวัให้้กับผู้ซึ่ื�อแล้วัในเด้ือนพฤษัภัาคม 2565 ส่่งผลให้้บริษััที่ฯม่ส่ัด้ส่่วันการลงทีุ่นในบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น 

จำกัด้ ลด้ลงจากร้อยละ 100 เห้ลือร้อยละ 75

กำรเพิ่มทุนของบริษัทย่อย

เมื�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2565 ที่่�ป็ระชุมวัิส่ามัญผู้ถืือหุ้้นครั�งที่่� 1/2565 ของบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ ม่มต้ิเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวัน           

5 ล้านบาที่ จากที่นุจด้ที่ะเบย่นเดิ้ม 20 ล้านบาที่ เป็็นที่นุจด้ที่ะเบย่นจำนวัน 25 ล้านบาที่ โด้ยการออกหุ้น้ส่ามญัเพิ�มที่นุจำนวัน 50,000 หุ้น้ มลูค่าหุ้น้ที่่�ต้ราไว้ัหุ้น้ละ 100 บาที่ 

และบริษััที่ย่อยได้้รับชำระเงินเพิ�มทีุ่นเต้็มจำนวันแล้วัในเด้ือนกรกฎาคม 2565 และได้้จด้ที่ะเบ่ยนการเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนด้ังกล่าวักับกระที่รวังพาณิชย์เมื�อวัันที่่�                    

20 กรกฎาคม 2565

บริษััที่ฯได้้ใช้ส่ิที่ธัิซืึ่�อหุ้้นเพิ�มทุี่นด้ังกล่าวัของบริษััที่ย่อยในส่ัด้ส่่วันการถืือหุ้้นเด้ิม เป็็นผลให้้บริษััที่ฯยังคงม่ส่ัด้ส่่วันการถืือหุ้้นในบริษััที่ย่อยคงเด้ิมในอัต้ราร้อยละ 

75 ของทีุ่นที่่�ออกจำห้น่ายและชำระแล้วัของบริษััที่ย่อย

ต้่อมาในวัันที่่� 5 ตุ้ลาคม 2565 ที่่�ป็ระชุมวัิส่ามัญผู้ถืือหุ้้นครั�งที่่� 2/2565 ของบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ ม่มต้ิเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวัน        

5 ล้านบาที่ จากที่นุจด้ที่ะเบย่นเดิ้ม 25 ล้านบาที่ เป็็นที่นุจด้ที่ะเบย่นจำนวัน 30 ล้านบาที่ โด้ยการออกหุ้น้ส่ามญัเพิ�มที่นุจำนวัน 50,000 หุ้น้ มลูค่าหุ้น้ที่่�ต้ราไว้ัหุ้น้ละ 100 บาที่ 

เส่นอขายแกผู้่ถืือหุ้้นรายเด้มิ และบรษัิัที่ยอ่ยได้ร้บัชำระเงนิเพิ�มที่นุเต้ม็จำนวันแลว้ัเมื�อวันัที่่� 5 ต้ลุาคม 2565 และได้จ้ด้ที่ะเบย่นการเพิ�มที่นุจด้ที่ะเบย่นด้งักลา่วักบักระที่รวัง

พาณิชย์เมื�อวัันที่่� 7 ตุ้ลาคม 2565

ที่ั�งน่� บริษััที่ฯได้้ใช้สิ่ที่ธัิซึ่ื�อหุ้้นเพิ�มทีุ่นด้ังกล่าวัของบริษััที่ย่อยในส่ัด้ส่่วันการถืือหุ้้นเด้ิมและหุ้้นส่ามัญเพิ�มทีุ่นส่่วันที่่�เห้ลือที่่�ผู้ถืือหุ้้นรายอื�นส่ละส่ิที่ธัิการจองซึ่ื�อ       

รวัมเป็็นจำนวัน 42,000 หุ้้น มูลค่าหุ้้นที่่�ต้ราไวั้หุ้้นละ 100 บาที่ เป็็นผลให้้บริษััที่ฯม่ส่ัด้ส่่วันการถืือหุ้้นในบริษััที่ย่อยเพิ�มข้�นจากเด้ิมจากอัต้ราร้อยละ 75 เป็็นอัต้ราร้อยละ 

76.5 ของทีุ่นที่่�ออกจำห้น่ายและชำระแล้วัของบริษััที่ย่อย
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15.2 รำยละเอียดของบริษัทย่อยซึ่งมีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนำจควบคุมที่มีสำระสำคัญ

(หน่วย : บำท)

บริษัท

สัดส่วนที่ถือโดย                             

ส่วนได้เสีย                                             

ที่ไม่มีอำนำจควบคุม

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนำจควบคุม

ในบริษัทย่อยสะสม

ขำดทุนที่แบ่งให้กับส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนำจควบคุมในบริษัทย่อย

ในระหว่ำงปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ 30.0 30.0 9,018,524 12,398,462 (443,458) (223,493)

บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ 23.5 - 1,921,531 - (1,505,805) -

10,940,055 12,398,462 (1,949,263) (223,493)

15.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทย่อยซึ่งเป็นข้อมูลก่อนกำรตัดรำยกำรระหว่ำงกัน

(ก) สรุปรำยกำรฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

บริษัท
บริษัท ลำววิวัฒน์ประกันภัย จำกัด บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จำกัด

2565 2564 2565 2564

ส่ินที่รัพย์ 42,509,936 53,850,233 18,751,794 14,016,702

ห้น่�ส่ิน 12,448,189 12,522,026 10,575,067 5,898,992

สินทรัพย์สุทธิ 30,061,747 41,328,207 8,176,727 8,117,710

(ข) สรุปรำยกำรกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย : บำท)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

บริษัท
บริษัท ลำววิวัฒน์ประกันภัย จำกัด บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จำกัด

2565 2564 2565 2564

รำยได้ 5,861,373 6,001,170 632,600 77,748

ขาด้ทีุ่นส่ำห้รับงวัด้ (1,478,192) (744,976) (9,940,983) (11,882,290)

กำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น (ขาด้ทีุ่น) (9,788,268) (3,143,384) - -

กำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ขำดทุน) (11,266,460) (3,888,360) (9,940,983) (11,882,290)
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(ค) สรุปรำยกำรกระแสเงินสด

(หน่วย : บำท)

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

บริษัท
บริษัท ลำววิวัฒน์ประกันภัย จำกัด บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จำกัด

2565 2564 2565 2564

กระแส่เงนิส่ด้ได้ม้าจาก (ใชไ้ป็ใน) กจิกรรมด้ำเนนิงาน 102,599 220,808 (4,981,161) (6,553,636)

กระแส่เงินส่ด้ใช้ไป็ในกิจกรรมลงทีุ่น (4,467) - (9,594,360) (7,550,389)

กระแส่เงินส่ด้ได้้มาจาก (ใช้ไป็ใน) กิจกรรมจัด้ห้าเงิน (593,464) (589,466) 10,000,000 20,000,000

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (495,332) (368,658) (4,575,521) 5,895,975

16. ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์
(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

ที่ดิน อำคำร เครื่องตกแต่ง

อุปกรณ์

สำนักงำน ยำนพำหนะ

งำนระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม

รำคำทุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 211,950,180 238,276,548 52,019,476 107,603,731 93,209,568 1,760,774 704,820,277

ซึ่ื�อเพิ�ม - - 153,040 6,372,173 - 14,014,922 20,540,135

โอนเข้า (โอนออก) - - 452,000 776,335 - (1,228,335) -

จำห้น่าย - - - (2,186,412) (10,386,659) - (12,573,071)

ผลต้่างจากการแป็ลง

ค่างบการเงินที่่�เป็็น

เงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ - - (271,654) (120,747) (58,636) - (451,037)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 211,950,180 238,276,548 52,352,862 112,445,080 82,764,273 14,547,361 712,336,304

ซึ่ื�อเพิ�ม - - 366,769 5,991,787 4,415,318 33,225,909 43,999,783

โอนเข้า (โอนออก) - 34,957,659 12,347,255 468,356 - (47,773,270) -

จำห้น่าย - - - (2,491,146) - - (2,491,146)

ผลต้่างจากการแป็ลง

ค่างบการเงินที่่�เป็็น

เงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ - - (1,086,614) (482,991) (234,545) - (1,804,150)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 211,950,180 273,234,207 63,980,272 115,931,086 86,945,046 - 752,040,791
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

ที่ดิน อำคำร เครื่องตกแต่ง

อุปกรณ์

สำนักงำน ยำนพำหนะ

งำนระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 167,846,491 42,817,616 86,854,211 74,849,720 - 372,368,038

ค่าเส่ื�อมราคาส่ำห้รับป็ี - 5,134,082 4,426,510 11,037,914 5,756,786 - 26,355,292

คา่เส่ื�อมราคาส่ะส่มส่ำห้รับ

ส่่วันที่่�จำห้น่าย - - - (2,181,091) (10,386,640) - (12,567,731)

ผลต้่างจากการแป็ลง

ค่างบการเงินที่่�เป็็น

เงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ - - (257,403) (75,960) (37,162) - (370,525)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 - 172,980,573 46,986,723 95,635,074 70,182,704 - 385,785,074

ค่าเส่ื�อมราคาส่ำห้รับป็ี - 5,602,759 3,353,676 9,730,481 4,955,179 - 23,642,095

ค่าเส่ื�อมราคาส่ะส่ม

ส่ำห้รับส่่วันที่่�จำห้น่าย - - - (2,489,686) - - (2,489,686)

ผลต้่างจากการแป็ลง

ค่างบการเงินที่่�เป็็น

เงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ - - (1,127,041) (313,639) (195,558) - (1,636,238)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 - 178,583,332 49,213,358 102,562,230 74,942,325 - 405,301,245

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 211,950,180 65,295,975 5,366,139 16,810,006 12,581,569 14,547,361 326,551,230

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 211,950,180 94,650,875 14,766,914 13,368,856 12,002,721 - 346,739,546

ค่ำเสื่อมรำคำสำหรับปี

2564 26,355,292

2565 23,642,095
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(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ที่ดิน อำคำร เครื่องตกแต่ง

อุปกรณ์

สำนักงำน ยำนพำหนะ

งำนระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม

รำคำทุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 211,950,180 238,276,548 47,265,540 105,490,652 92,183,432 1,760,773 696,927,125

ซึ่ื�อเพิ�ม - - 153,040 5,666,933 - 14,014,922 19,834,895

โอนเข้า (โอนออก) - - 452,000 776,335 - (1,228,335) -

จำห้น่าย - - - (2,186,412) (10,386,659) - (12,573,071)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 211,950,180 238,276,548 47,870,580 109,747,508 81,796,773 14,547,360 704,188,949

ซึ่ื�อเพิ�ม - - 366,769 5,804,708 4,415,318 33,225,910 43,812,705

โอนเข้า (โอนออก) - 34,957,659 12,347,255 468,356 - (47,773,270) -

จำห้น่าย - - - (2,491,146) - - (2,491,146)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 211,950,180 273,234,207 60,584,604 113,529,426 86,212,091 - 745,510,508

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 - 167,846,491 38,313,056 85,524,900 74,199,382 - 365,883,829

ค่าเส่ื�อมราคาส่ำห้รับป็ี - 5,134,082 4,024,616 10,842,264 5,563,286 - 25,564,248

ค่าเส่ื�อมราคาส่ะส่ม

ส่ำห้รับส่ว่ันที่่�จำห้น่าย - - - (2,181,091) (10,386,640) - (12,567,731)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 - 172,980,573 42,337,672 94,186,073 69,376,028 - 378,880,346

ค่าเส่ื�อมราคาส่ำห้รับป็ี - 5,602,759 3,336,975 9,222,113 4,833,344 - 22,995,191

ค่าเส่ื�อมราคาส่ะส่ม

ส่ำห้รับส่ว่ันที่่�จำห้น่าย - - - (2,489,686) - - (2,489,686)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 - 178,583,332 45,674,647 100,918,500 74,209,372 - 399,385,851

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 211,950,180 65,295,975 5,532,908 15,561,435 12,420,745 14,547,360 325,308,603

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 211,950,180 94,650,875 14,909,957 12,610,926 12,002,719 - 346,124,657

ค่ำเสื่อมรำคำสำหรับปี

2564 25,564,248

2565 22,995,191

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่อาคารและอุป็กรณ์จำนวันห้น้�งซึ่้�งต้ัด้ค่าเสื่�อมราคาห้มด้แล้วัแต้่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าต้ามบัญช่ก่อนห้ักค่าเส่ื�อมราคา        

ส่ะส่มของส่ินที่รัพย์ด้ังกล่าวัม่จำนวันเงินป็ระมาณ 321.9 ล้านบาที่ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 316.6 ล้านบาที่) (2564: 308.0 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินรวัม และ 

303.8 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินเฉพาะกิจการ)
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์
(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่ำงพัฒนำ รวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่ำงพัฒนำ รวม

รำคำทุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 57,543,920 5,652,378 63,196,298 57,193,365 5,652,378 62,845,743

ซึ่ื�อเพิ�ม 719,400 15,397,992 16,117,392 719,400 8,093,178 8,812,578

โอนเข้า (โอนออก) 8,907,875 (8,907,875) - 8,907,875 (8,907,875) -

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (20,032) - (20,032) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 67,151,163 12,142,495 79,293,658 66,820,640 4,837,681 71,658,321

ซึ่ื�อเพิ�ม 2,385,600 10,679,883 13,065,483 2,385,600 1,318,000 3,703,600

โอนเข้า (โอนออก) 5,654,165 (5,654,165) - 1,118,000 (1,118,000) -

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (64,952) - (64,952) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 75,125,976 17,168,213 92,294,189 70,324,240 5,037,681 75,361,921

ค่ำตัดจำหน่ำยสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 47,229,754 - 47,229,754 46,879,199 - 46,879,199

ค่าต้ัด้จำห้น่ายส่ำห้รับป็ี 2,380,877 - 2,380,877 2,380,878 - 2,380,878

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน                

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (20,032) - (20,032) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 49,590,599 - 49,590,599 49,260,077 - 49,260,077

ค่าต้ัด้จำห้น่ายส่ำห้รับป็ี 3,214,548 - 3,214,548 2,834,567 - 2,834,567

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (64,952) - (64,952) - - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 52,740,195 - 52,740,195 52,094,644 - 52,094,644

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 17,560,564 12,142,495 29,703,059 17,560,563 4,837,681 22,398,244

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2565 22,385,781 17,168,213 39,553,994 18,229,596 5,037,681 23,267,277

ค่ำเสื่อมรำคำสำหรับปี

2564 2,380,877 2,380,878

2565 3,214,548 2,834,567

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่โป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์ซึ่้�งต้ัด้จำห้น่ายห้มด้แล้วัแต้่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าต้ามบัญช่ก่อนห้ักค่าต้ัด้จำห้น่ายส่ะส่มของส่ินที่รัพย์

ด้ังกล่าวัม่จำนวันเงินป็ระมาณ 43.5 ล้านบาที่ (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 43.3 ล้านบาที่) (2564: 40.6 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินรวัม และ 40.3 ล้านบาที่ ส่ำห้รับ                                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ)

171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



18. สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี/ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้

18.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ส่่วันป็ระกอบของส่ินที่รัพย์ภัาษ่ัเงินได้้รอการตั้ด้บัญช่และห้น่�ส่ินภัาษั่เงินได้้รอการตั้ด้บัญช่ ป็ระกอบด้้วัยรายการ                

ด้ังต้่อไป็น่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวมและ                                       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส่วนเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

หรือหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น 21,164,203 23,085,539 (1,921,336) 3,427,595

ค่าเผื�อห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ  4,831,747 4,877,990 (46,243) 3,586,542

ค่าเผื�อการด้้อยค่าของเงินลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์  1,562,618 1,562,618 - -

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้  171,139,447 163,818,242 7,321,205 29,527,875

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�อาจเกิด้ข้�น

แต้่ยังไม่ได้้รายงานให้้บริษััที่ฯที่ราบและ

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 42,738,569 35,597,922 7,140,647 7,896,522

ผลขาด้ทีุ่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่น

ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น 23,169,793 9,895,129 13,274,664 (912,274)

ผลขาด้ทีุ่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่ายุต้ิธัรรม

ของต้ราส่ารอนุพันธั์ - 152,839 (152,839) 152,839

ผลขาด้ทีุ่นจากอัต้ราแลกเป็ล่�ยนที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง - - - (128,899)

ผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงานของพนักงาน 17,584,628 20,353,127 (2,768,499) (3,002,484)

รวัม 282,191,005 259,343,406

หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี

ผลกำไรจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่น

ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 53,054,731 47,926,654 5,128,077 9,055,600

ผลกำไรจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่ายุต้ิธัรรม

ของต้ราส่ารอนุพันธั์ 475,724 - 475,724 -

ผลกำไรจากอัต้ราแลกเป็ล่�ยนที่่�ยังไม่เกิด้ข้�นจริง 1,368,510 1,007,761 360,749 1,007,761

รวัม 54,898,965 48,934,415

สนิทรพัย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัช ี- สทุธิ 227,292,040 210,408,991

รวมส่วนเปลีย่นแปลง  16,883,049 30,484,355

ส่วนเปลี่ยนแปลงที่รับรู้:

- ในส่่วันกำไรขาด้ทีุ่น 23,806,510 42,784,254

- ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น (6,981,118) (11,948,183)

- ในกำไรส่ะส่ม จากการขายเงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่า

ยุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

(ห้มายเห้ตุ้ 12.3) 57,657 (351,716)

รวมส่วนเปลีย่นแปลง 16,883,049 30,484,355

172 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ย่อยม่รายการผลแต้กต้่างชั�วัคราวัและผลขาด้ทีุ่นที่างภัาษั่ที่่�ยังไม่ได้้ใช้จำนวัน 25.1 ล้านบาที่ (2564: 16.7 ล้านบาที่) ที่่�ไม่ได้้

บันที่้กเป็็นส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่ เนื�องจากบริษััที่ย่อยพิจารณาแล้วัเห้็นวั่าม่ควัามไม่แน่นอนที่่�จะนำผลแต้กต้่างชั�วัคราวัและผลขาด้ทีุ่นที่างภัาษั่ที่่�ยังไม่ได้้ใช้

ข้างต้้นมาใช้ป็ระโยชน์ได้้

ผลขาด้ทีุ่นที่างภัาษั่ที่่�ยังไม่ได้้ใช้จำนวันด้ังกล่าวั จะที่ยอยส่ิ�นสุ่ด้ระยะเวัลาการให้้ป็ระโยชน์ภัายในป็ี 2566 จนถื้งป็ี 2570 

18.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ป็ระกอบด้้วัยรายการด้ังต้่อไป็น่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภัาษั่เงินได้้นิต้ิบุคคลที่่�คำนวัณต้ามเกณฑ์์ 78,706,728 160,410,620

รายการป็รับป็รุงค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้นิต้ิบุคคลของป็ีก่อน (187,146) (204,998)

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี: 

ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่จากการเกิด้ผลแต้กต้่างชั�วัคราวัและ               

การกลับรายการผลแต้กต้่างชั�วัคราวั (23,806,510) (42,784,254)

ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่จากการขายต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้               

วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นระห้วั่างป็ี (57,657) 351,716

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของกำไรหรือขำดทุน 54,655,415 117,773,084

จำนวันภัาษั่เงินได้้ที่่�เก่�ยวัข้องกับองค์ป็ระกอบแต้่ละส่่วันของกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�นส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ส่รุป็ได้้ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564

ภัาษั่เงินได้้รอการต้ัด้บัญช่ที่่�เก่�ยวัข้องกับ:

ขาด้ทีุ่นจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�                    

ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 1,981,478 1,210,906

กำไรจากการเป็ล่�ยนแป็ลงมูลค่าเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่น                          

ที่่�กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น (7,167,212) (9,914,790)

กำไรจากการป็ระมาณการต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย (1,795,384) (3,244,299)

รวม (6,981,118) (11,948,183)

173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



รายการกระที่บยอด้จำนวันเงนิระห้ว่ัางคา่ใชจ้า่ยภัาษัเ่งนิได้ก้บัผลคณูกำไรที่างบญัชกั่บอตั้ราภัาษ่ัท่ี่�ใชส้่ำห้รับป็สี่ิ�นส่ดุ้วันัท่ี่� 31 ธันัวัาคม 2565 และ 2564 ส่ามารถื

แส่ด้งได้้ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

กำไรทำงบญัชีก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 259,479,605 589,777,501 270,898,779 602,404,769

อัต้ราภัาษั่เงินได้้นิต้ิบุคคล 20%, 24% 20%, 24% 20% 20%

จำนวันภัาษั่ต้ามอัต้ราภัาษั่เงินได้้ 51,836,793 117,925,702 54,179,756 120,480,954

รายการป็รับป็รุงค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้นิต้ิบุคคลของ  

ป็ีก่อน (187,146) (204,998) (187,146) (204,998)

ผลกระที่บที่างภัาษั่จาก:

ผลแต้กต้่างชั�วัคราวัและผลขาด้ทีุ่นที่างภัาษั่

ที่่�ไม่ได้้บันที่้กเป็็นส่ินที่รัพย์ภัาษั่เงินได้้

รอการต้ัด้บัญช่ 2,114,096 2,492,986 - -

รายได้้ที่่�ได้้รับการยกเวั้น (2,706,985) (5,583,984) (2,706,985) (5,583,984)

ค่าใช้จ่ายที่่�ม่ส่ิที่ธัิห้ักได้้เพิ�มข้�น (742,772) (788,764) (742,772) (788,764)

ค่าใช้จ่ายต้้องห้้าม 4,341,429 3,932,142 4,112,562 3,869,876

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ที่่�แส่ด้งอยู่ในส่่วันของกำไร

ห้รือขาด้ทีุ่น 54,655,415 117,773,084 54,655,415 117,773,084

19. สินทรัพย์อื่น
(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ - สุ่ที่ธัิ  541,204,765 562,444,379 541,174,765 562,357,661

เบ่�ยป็ระกันภััยต้่อจ่ายล่วังห้น้า  167,713,383 109,046,403  167,713,383 109,046,403

เงินวัางไวั้ส่ำห้รับโครงการป็ระกันภััยข้าวันาป็ี  125,052,091 201,168,922  125,052,091 201,168,922

ค่านายห้น้าจ่ายล่วังห้น้า  71,852,687 50,605,880  71,852,687 50,605,880

ลูกห้น่�จากการขายห้ลักที่รัพย์  4,508,758 365,006  4,508,758 365,006

ส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธัิการใช้  1,651,944 2,665,136  -   -

รายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ - สุ่ที่ธัิ  9,078,890 9,039,892  9,078,890 9,039,892

อื�น ๆ  131,972,455 43,450,983  142,170,328 44,376,295

รวมสนิทรพัย์อืน่ 1,053,034,973 978,786,601 1,061,550,902 976,960,059

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ได้้นำเงินฝึากส่ถืาบันการเงินที่่�ม่ระยะเวัลาครบกำห้นด้ภัายใน 3 เด้ือน ไป็วัางค�ำป็ระกันวังเงินเบิกเกินบัญช่

ธันาคารและวัางเป็็นห้ลักที่รัพย์ในการยื�นป็ระกันกรณ่ที่่�ผู้เอาป็ระกันที่่�เป็็นผู้ขับข่�รถืยนต้์ต้กเป็็นผู้ต้้องห้าต้ามที่่�กล่าวัในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงินข้อที่่� 36

174 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20. หนี้สินจำกสัญญำประกันภัย
(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2565

หนี้สินตำมสัญญำ

ประกันภัย

หนี้สินส่วนที่เอำ

ประกันภัยต่อ
สุทธิ

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นที่่�ได้้รับรายงานแล้วั 2,450,603,347 59,047,461 2,391,555,886

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 147,612,753 62,432,980 85,179,773

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

- ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 3,813,230,141 285,242,242 3,527,987,899

รวม 6,411,446,241 406,722,683 6,004,723,558

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

2564

หนี้สินตำมสัญญำ

ประกันภัย

หนี้สินส่วนที่เอำ

ประกันภัยต่อ
สุทธิ

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นที่่�ได้้รับรายงานแล้วั 1,938,212,009 50,772,689 1,887,439,320

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 185,029,524 103,912,318 81,117,206

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

- ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 3,338,356,489 231,344,709 3,107,011,780

รวม 5,461,598,022 386,029,716 5,075,568,306

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

หนี้สินตำมสัญญำ

ประกันภัย

หนี้สินส่วนที่เอำ

ประกันภัยต่อ
สุทธิ

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นที่่�ได้้รับรายงานแล้วั 2,448,871,776 59,047,461 2,389,824,315

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 147,373,177 62,432,980 84,940,197

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

- ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 3,809,687,638 285,242,242 3,524,445,396

รวม 6,405,932,591 406,722,683 5,999,209,908

175แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

หนี้สินตำมสัญญำ

ประกันภัย

หนี้สินส่วนที่เอำ

ประกันภัยต่อ
สุทธิ

ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นที่่�ได้้รับรายงานแล้วั 1,937,116,282 50,772,689 1,886,343,593

- ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 184,016,032 103,912,318 80,103,714

ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

- ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ 3,335,942,179 231,344,709 3,104,597,470

รวม 5,457,074,493 386,029,716 5,071,044,777

ในระห้วั่างป็ี 2565 และ 2564 ฝึ�ายบริห้ารของกลุ่มบริษััที่ได้้เข้าที่ำส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อเพื�อเป็็นการบริห้ารควัามเส่่�ยงจากการรับป็ระกันภััย ถื้งแม้วั่าฝึ�ายบริห้าร

จะบรหิ้ารควัามเส่่�ยงโด้ยการพจิารณาภัาระควัามเส่่ยห้ายสุ่ที่ธัจิากการรบัป็ระกัน ฝึ�ายบรหิ้ารยังจำเป็็นต้้องเปิ็ด้เผยภัาระห้น่�ส่นิต้ามสั่ญญาป็ระกนัที่ั�งในส่่วันของควัามเส่ย่ห้าย

รวัมและควัามเส่่ยห้ายสุ่ที่ธัิ

20.1 สำรองค่ำสินไหมทดแทนและค่ำสินไหมทดแทนค้ำงจ่ำย

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ยอด้คงเห้ลือต้้นป็ี 2,123,241,533 1,972,570,981 2,121,132,314 1,971,338,456

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่าย

ในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นระห้วั่างป็ี 4,511,723,090 3,649,268,495 4,508,571,257 3,648,096,648

การเป็ล่�ยนแป็ลงป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ที่่�เกิด้ข้�นในป็ีก่อน (355,192,551) (172,569,700) (355,192,551) (172,569,700)

การเป็ล่�ยนแป็ลงป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและ

ขอ้ส่มมติ้ในการคำนวัณส่ำรองค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่น (37,025,780) (11,194,847) (36,642,855) (11,641,240)

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย ระห้วั่างป็ี (3,643,823,859) (3,314,732,752) (3,641,623,212) (3,314,091,850)

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (706,333) (100,644) - -

ยอดคงเหลือปลำยปี 2,598,216,100 2,123,241,533 2,596,244,953 2,121,132,314

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ส่ำรองค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่นและค่าสิ่นไห้มที่ด้แที่นค้างจ่ายท่ี่�เกิด้จากสั่ญญารับป็ระกันภััยต่้อจำนวัน 6.3 ล้านบาที่                

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6.4 ล้านบาที่) (2564: 2.7 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินรวัม และ 2.8 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินเฉพาะกิจการ)

176 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20.2  สำรองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรำยได้

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ยอด้คงเห้ลือต้้นป็ี 3,338,356,489 3,050,591,014 3,335,942,179 3,048,578,670

เบ่�ยป็ระกันภััยรับส่ำห้รับป็ี 7,313,640,780 6,332,882,249 7,307,223,393 6,329,647,718

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ในป็ีน่� (6,838,077,306) (6,044,960,246) (6,833,477,934) (6,042,284,209)

ผลต้่างจากการแป็ลงค่างบการเงิน

ที่่�เป็็นเงินต้ราต้่างป็ระเที่ศ (689,822) (156,528) - -

ยอดคงเหลือปลำยปี 3,813,230,141 3,338,356,489 3,809,687,638 3,335,942,179

20.3 ตำรำงพัฒนำกำรค่ำสินไหมทดแทน

(ก) ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนก่อนกำรประกันภัยต่อ

(หน่วย : ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวม

ปีที่รำยงำน / ปีอุบัติเหตุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :

 - ณ ส่ิ�นป็ีอุบัต้ิเห้ตุ้ 1,662 1,773 1,684 1,820 1,969 2,258 2,862 3,288 3,339 4,021 

 - ห้น้�งป็ีถืัด้ไป็ 1,484 1,653 1,644 1,775 1,784 2,223 2,585 2,974 3,126 

 - ส่องป็ีถืัด้ไป็ 1,556 1,599 1,630 1,759 1,677 2,079 2,526 2,857 

 - ส่ามป็ีถืัด้ไป็ 1,531 1,589 1,631 1,761 1,676 2,077 2,520 

 - ส่่�ป็ีถืัด้ไป็ 1,529 1,585 1,627 1,763 1,674 2,075 

 - ห้้าป็ีถืัด้ไป็ 1,525 1,584 1,626 1,762 1,674 

 - ห้กป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 1,626 1,762 

 - เจ็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 1,626 

- แป็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 

- เก้าป็ีถืัด้ไป็ 1,508 

ป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ส่ัมบูรณ์ 1,508 1,584 1,626 1,762 1,674 2,075 2,520 2,857 3,126 4,021 22,753

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่ายส่ะส่ม 1,508 1,584 1,626 1,762 1,672 2,071 2,511 2,822 2,827 2,425 20,808 

สุ่ที่ธัิ - - - - 2 4 9 35 299 1,596 1,945 

รายการป็รับป็รุงค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 584 

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้ 69 

รวัมส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นก่อนการป็ระกันภััยต้่อ 2,598 

177แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย : ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ปีที่รำยงำน / ปีอุบัติเหตุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :

 - ณ ส่ิ�นป็ีอุบัต้ิเห้ตุ้ 1,662 1,773 1,684 1,820 1,969 2,255 2,859 3,285 3,336 4,017 

 - ห้น้�งป็ีถืัด้ไป็ 1,484 1,653 1,644 1,775 1,784 2,221 2,582 2,971 3,125 

 - ส่องป็ีถืัด้ไป็ 1,556 1,599 1,630 1,759 1,677 2,077 2,523 2,856 

 - ส่ามป็ีถืัด้ไป็ 1,531 1,589 1,631 1,761 1,676 2,075 2,518 

 - ส่่�ป็ีถืัด้ไป็ 1,529 1,585 1,627 1,763 1,674 2,074 

 - ห้้าป็ีถืัด้ไป็ 1,525 1,584 1,626 1,762 1,674 

 - ห้กป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 1,626 1,762 

 - เจ็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 1,626 

- แป็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,508 1,584 

- เก้าป็ีถืัด้ไป็ 1,508 

ป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ส่ัมบูรณ์ 1,508 1,584 1,626 1,762 1,674 2,074 2,518 2,856 3,125 4,017  22,744 

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่ายส่ะส่ม 1,508 1,584 1,626 1,762 1,672 2,070 2,509 2,821 2,826 2,423  20,801 

สุ่ที่ธัิ - - - - 2 4 9 35 299 1,594  1,943 

รายการป็รับป็รุงค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน  584 

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้  69 

รวัมส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นก่อนการป็ระกันภััยต้่อ  2,596 

178 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(ข) ตำรำงค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ

(หน่วย : ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวม

ปีที่รำยงำน / ปีอุบัติเหตุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :

 - ณ ส่ิ�นป็ีอุบัต้ิเห้ตุ้ 1,317 1,403 1,346 1,494 1,511 1,739 2,089 2,681 3,022 3,670 

 - ห้น้�งป็ีถืัด้ไป็ 1,173 1,321 1,314 1,465 1,416 1,699 1,914 2,517 2,903 

 - ส่องป็ีถืัด้ไป็ 1,239 1,287 1,316 1,456 1,325 1,567 1,866 2,405 

 - ส่ามป็ีถืัด้ไป็ 1,213 1,279 1,317 1,459 1,325 1,565 1,862 

 - ส่่�ป็ีถืัด้ไป็ 1,212 1,276 1,313 1,459 1,324 1,564 

 - ห้้าป็ีถืัด้ไป็ 1,208 1,275 1,312 1,458 1,323 

 - ห้กป็ีถืัด้ไป็ 1,192 1,275 1,313 1,458 

 - เจ็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,191 1,275 1,313 

 - แป็ด้ป็ีถืัด้ไป็ 1,191 1,275 

 - เก้าป็ีถืัด้ไป็ 1,191 

ป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ส่ัมบูรณ์ 1,191 1,275 1,313 1,458 1,323 1,564 1,862 2,405 2,903 3,670 18,964 

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่ายส่ะส่ม 1,191 1,275 1,313 1,458 1,321 1,560 1,853 2,373 2,615 2,177  17,136 

สุ่ที่ธัิ - - - - 2 4 9 32 288 1,493  1,828 

รายการป็รับป็รุงค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 580

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้ 69

รวัมส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นห้ลังการป็ระกันภััยต้่อ 2,477

179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย : ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ปีที่รำยงำน / ปีอุบัติเหตุ 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม

ประมำณกำรค่ำสินไหมทดแทน :

 - ณ ส่ิ�นป็ีอุบัต้ิเห้ตุ้  1,317  1,403  1,346  1,494  1,511  1,737  2,087  2,679  3,020  3,667 

 - ห้น้�งป็ีถืัด้ไป็  1,173  1,321  1,314  1,465  1,416  1,697  1,912  2,516  2,902 

 - ส่องป็ีถืัด้ไป็  1,239  1,287  1,316  1,456  1,325  1,565  1,864  2,404 

 - ส่ามป็ีถืัด้ไป็  1,213  1,279  1,317  1,459  1,325  1,563  1,860 

 - ส่่�ป็ีถืัด้ไป็  1,212  1,276  1,313  1,459  1,324  1,562 

 - ห้้าป็ีถืัด้ไป็  1,208  1,275  1,312  1,458  1,323 

 - ห้กป็ีถืัด้ไป็  1,192  1,275  1,313  1,458 

 - เจ็ด้ป็ีถืัด้ไป็  1,191  1,275  1,313 

 - แป็ด้ป็ีถืัด้ไป็  1,191  1,275 

 - เก้าป็ีถืัด้ไป็  1,191 

ป็ระมาณการค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

ส่ัมบูรณ์  1,191  1,275  1,313  1,458  1,323  1,562  1,860  2,404  2,902  3,667  18,955

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่ายส่ะส่ม  1,191  1,275  1,313  1,458  1,321  1,558  1,852  2,372  2,614  2,175  17,129 

สุ่ที่ธัิ - - - -  2  4  8  32  288  1,492  1,826 

รายการป็รับป็รุงค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นแต้่ยังไม่ได้้รับรายงาน 580

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้ 69

รวัมส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นห้ลังการป็ระกันภััยต้่อ 2,475

180 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



20.4 หลักเกณฑ์และข้อสมมติ

วัิธั่การและข้อส่มมต้ิที่่�กลุ่มบริษััที่ใช้ส่ำห้รับการป็ระเมินห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััยที่ั�งก่อนและห้ลังการป็ระกันภััยต้่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 เป็็นด้ังน่�

(1) วิิธ้การัปัรัะมูาณค่่าปัรัะมูาณการัทุ้�ด้ทุ้�สิุดของิหน้�สิินค่่าสิินไหมูทุดแทุน

ธุรักิจรัับ็ติรังและการัรัับ็ปรัะกันภััย์ติ่อเฉพาะรัาย์

ในการป็ระเมินค่าป็ระมาณการที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ของห้น่�ส่ินค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นของกลุ่มบริษััที่จะใช้ป็ัจจัยการพัฒนาการส่ินไห้มที่ด้แที่น โด้ยในการป็ระเมินกลุ่ม

บริษััที่ได้้ใช้วัิธั่การที่างคณิต้ศาส่ต้ร์ 3 วัิธั่ด้ังน่�

(i) วัิธั่บันได้ลูกโซึ่่ (Chain Ladder method, CL) 

(ii) วัิธั่เบอร์นฮุต้เต้อร์ เฟื้อร์กูส่ัน (Bornhuetter-Ferguson method, BF) 

(iii) วัิธั่ค่าคาด้ห้วัังอัต้ราส่่วันค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น (Expected Loss Ratio, ELR) 

ในการป็ระเมินค่าป็ระมาณการที่่�ด้่ที่่�สุ่ด้ของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น บริษััที่ฯเลือกใช้วัิธั่บันได้ลูกโซึ่่ของค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เกิด้ข้�นเป็็นห้ลัก ส่ำห้รับวัิธั่ BF 

และ ELR จะเลือกใช้ในกรณ่ที่่�ม่ควัามเห้มาะส่มต้ามข้อมูล และส่ำห้รับบริษััที่ย่อย เลือกใช้วัิธั่ ELR เป็็นห้ลัก

ธุรักิจการัรัับ็ปรัะกันภััย์ติ่อติามูสิัญญา

กลุ่มบริษััที่ได้้ใช้วัิธั่การพื�นฐานในการป็ระเมินเงินส่ำรอง IBNR ส่ำห้รับธุัรกิจการรับป็ระกันภััยต่้อต้ามสั่ญญา วัิธั่การน่�ม่ส่มมติ้ฐานว่ัาสั่ด้ส่่วันของเงิน

ส่ำรอง IBNR ส่ำห้รับธัุรกิจการรับป็ระกันภััยต้ามส่ัญญาม่ลักษัณะคล้ายกัน (ร้อยละของเงินส่ำรองค้างจ่าย) กับธัุรกิจการรับป็ระกันภััยโด้ยต้รงและการป็ระกันภััยต้่อ  

เฉพาะราย

(2) ข้อสิมูมูติในเรั่�องิค่่าใช้้จ่ายทุ้�เก้�ยวิข้องิ

ในการป็ระเมินห้น่�ส่ินของการป็ระกันภััยนั�น ได้้ม่การต้ั�งส่มมต้ิฐานส่ำห้รับค่าใช้จ่ายส่่�ป็ระเภัที่ ด้ังน่� 

2.1 ค่่าใช้จ่าย์ในการัจัดการัสิินไหมูท่�จัดสิรัรัได้ (Allocated Loss Adjustment Expenses - ALAE)

เนื�องจากค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�จัด้ส่รรได้้ไม่ถูืกรวัมอยู่ในต้ารางส่ินไห้มที่ด้แที่นรูป็ส่ามเห้ล่�ยม ด้ังนั�น กลุ่มบริษััที่จ้งแยกป็ระเมิน        

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การสิ่นไห้มที่ด้แที่นด้้วัยวิัธ่ัสั่ด้ส่่วันระห้ว่ัางค่าใช้จ่ายในการจัด้การสิ่นไห้มที่ด้แที่น และสิ่นไห้มที่ด้แที่นรวัมจ่ายเพื�อจำลองต้ารางรูป็ส่ามเห้ล่�ยมของ     

ค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นและคำนวัณค่าส่ัมบูรณ์ของค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่น

2.2 ค่่าใช้จ่าย์ในการัจัดการัสิินไหมูทดแทนท่�ไมู่สิามูารัถืจัดสิรัรัได้ (Unallocated Loss Adjustment Expenses - ULAE)

ในการกำห้นด้ค่าส่ำห้รับ ULAE ในอนาคต้ (ห้รือม่ค่าเที่่ากับค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่น - Claim Handling Expense - CHE) กลุ่มบริษััที่

ใช้ส่มมต้ิฐานจากการป็ระมาณโด้ยใช้วัิธั่ Kittel ซึ่้�ง ULAE Ratio ที่่�กลุ่มบริษััที่เลือกใช้จะถืูกแยกพิจารณาระห้วั่างการป็ระกันภััยรถืยนต้์และการป็ระกันภััยที่่�ไม่ใช่รถืยนต้์

ในการป็ระเมินค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้ด้ังกล่าวั ส่ินไห้มค้างจ่ายรวัม (Gross Outstanding Liabilities) จะไม่รวัม

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจากเห้ตุ้การณ์น�ำที่่วัมครั�งให้ญ่ ส่ำห้รับห้น่�ส่ินส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย อัต้ราส่่วัน ULAE ถืูกนำมาป็ระยุกต้์ใช้กับควัามเส่่�ยงภััยที่่�ยังไม่ส่ิ�นสุ่ด้รวัม (Gross 

URR) เพื�อให้้ได้้ค่าใช้จ่ายในการจัด้การส่ินไห้มส่ำห้รับการนำไป็คำนวัณห้น่�ส่ินส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััย

2.3 ค่่าใช้จ่าย์ในการับ็รัิหารัจัดการักรัมูธรัรัมู์ปรัะกันภััย์จนกรัะทั�งสิิ�นสิุดสิัญญา

ค่าใช้จ่ายในการบริห้ารจัด้การกรมธัรรม์คำนวัณโด้ยการคำนวัณห้าส่ัด้ส่่วันค่าใช้จ่ายในการบริห้ารจัด้การกรมธัรรม์ที่่�เกิด้ข้�นในอด้่ต้กับเบ่�ยป็ระกันภััย

ที่่�ถืือป็็นรายได้้ส่ำห้รับแต้่ละป็ี แล้วันำส่ัด้ส่่วันด้ังกล่าวัมาคูณกับเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้รวัม (Gross UPR) ณ วัันส่ิ�นงวัด้

2.4 ค่่าใช้จ่าย์ท่�เก่�ย์วัข้องกับ็การัปรัะกันภััย์ติ่อ

ป็ระมาณการค่าใช้จ่ายที่่�เก่�ยวัข้องกับการป็ระกันภััยต้่อจะคำนวัณจากอัต้ราส่่วันของเบ่�ยป็ระกันภััยควัามเส่่ยห้ายส่่วันเกิน 

(Excess of Loss Reinsurance - XOL) ต้่อเบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิแล้วันำส่ัด้ส่่วันด้ังกล่าวัมาคูณกับเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้สุ่ที่ธัิ

21. เจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

เงินถืือไวั้จากการป็ระกันภััยต้่อ 266,985,590 266,752,816

เงินค้างจ่ายเก่�ยวักับการป็ระกันภััยต้่ออื�น 51,833,870 88,995,566

รวมเจ้ำหนี้บริษัทประกันภัยต่อ 318,819,460 355,748,382

181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



22. ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน
จำนวันเงินของภัาระผูกพันผลป็ระโยชน์ระยะยาวัของพนักงานห้ลังออกจากงานส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 แส่ด้งด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ภำระผูกพันตำมโครงกำรผลประโยชน์ต้นปี 101,765,624 116,778,057 101,765,624 116,778,057

ส่่วันที่่�รับรู้ในกำไรขาด้ทีุ่น

ต้้นทีุ่นบริการในป็ัจจุบัน 8,566,224 9,431,951 8,300,002 9,431,951

ต้้นทีุ่นด้อกเบ่�ย 2,854,755 1,868,449 2,849,438 1,868,449

ส่่วันที่่�รับรู้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

ขาด้ทุี่น (กำไร) จากการป็ระมาณการ                                

ต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย

ส่่วันที่่�เกิด้จากการเป็ล่�ยนแป็ลง

ข้อส่มมต้ิที่างการเงิน (7,509,857) (14,603,163) (7,509,857) (14,603,163)

ส่่วันที่่�เกิด้จากการป็รับป็รุงจากป็ระส่บการณ์ (1,467,063) (1,618,333) (1,467,063) (1,618,333)

ผลป็ระโยชน์ที่่�จ่ายในระห้วั่างป็ี (16,015,004) (10,091,337) (16,015,004) (10,091,337)

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ปลำยปี 88,194,679 101,765,624 87,923,140 101,765,624

กลุ่มบริษััที่คาด้วั่าจะจ่ายชำระผลป็ระโยชน์ระยะยาวัของพนักงานภัายใน 1 ป็ีข้างห้น้า เป็็นจำนวันป็ระมาณ 3.9 ล้านบาที่ (2564: 16.1 ล้านบาที่)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 ระยะเวัลาเฉล่�ยถื่วังน�ำห้นักในการจ่ายชำระผลป็ระโยชน์ระยะยาวัของพนักงานของกลุ่มบริษััที่ป็ระมาณ 16 - 23 ป็ี (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 16 ป็ี) (2564: 16 ป็ี ส่ำห้รับงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ส่มมต้ิฐานที่่�ส่ำคัญในการป็ระมาณการต้ามห้ลักคณิต้ศาส่ต้ร์ป็ระกันภััย ณ วัันป็ระเมินส่รุป็ได้้ด้ังน่�

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัต้ราคิด้ลด้ 3.5, 3.8 2.8 3.5 2.8

อัต้ราการข้�นเงินเด้ือน 5.0 5.0 5.0 5.0

อัต้ราการเป็ล่�ยนแป็ลงในจำนวันพนักงาน (ข้�นกับช่วังอายุ) 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0 0.0 - 12.0

182 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ผลกระที่บของการเป็ล่�ยนแป็ลงส่มมต้ิฐานที่่�ส่ำคัญต้่อมูลค่าป็ัจจุบันของภัาระผูกพันผลป็ระโยชน์ระยะยาวัของพนักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 

ส่รุป็ได้้ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท
กำรเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จำนวนผลประโยชน์เพิ่มขึ้น (ลดลง)

2565 2564

อัต้ราคิด้ลด้ +0.5% (5.3) (5.8)

-0.5% 5.2 5.3

อัต้ราการข้�นเงินเด้ือน +0.5% 5.2 5.3

-0.5% (5.4) (5.9)

อัต้ราการเป็ล่�ยนแป็ลงในจำนวันพนักงาน +0.5% (1.5) (1.8)

-0.5% 1.0 0.9

23. หนี้สินอื่น

(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

เบ่�ยป็ระกันภััยรับล่วังห้น้า  443,663,094 349,990,369  443,663,094 349,990,369

ค่าบำเห้น็จค้างจ่าย  154,084,039 156,077,325  153,902,199 155,788,411

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานค้างจ่าย  148,341,803 192,764,987  146,861,437 186,632,269

เจ้าห้น่�จากการซึ่ื�อห้ลักที่รัพย์  10,077,740 3,615,365  10,077,740 3,615,365

ค่านายห้น้ารับล่วังห้น้า  88,463,687 56,078,383  88,463,687 56,078,384

เจ้าห้น่�อื�น  71,287,164 96,111,920  71,584,024 96,137,250

ห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาเช่า  3,084,121 3,205,385 - -

อื�น ๆ  118,137,293 151,291,838  117,992,729 151,129,557

รวมหนีส้นิอืน่  1,037,138,941 1,009,135,572  1,032,544,910 999,371,605

183แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



24. สำรองตำมกฎหมำย

ภัายใต้้บที่บัญญตั้ขิองมาต้รา 116 แห่้งพระราชบญัญตั้บิรษิัทัี่มห้าชนจำกดั้ พ.ศ. 2535 บริษัทัี่ฯต้้องจดั้ส่รรกำไรส่ทุี่ธัปิ็ระจำปี็ส่่วันห้น้�งไว้ัเป็็นที่นุส่ำรองไม่น้อยกว่ัา

ร้อยละ 5 ของกำไรสุ่ที่ธัิป็ระจำป็ีห้ักด้้วัยยอด้ขาด้ทีุ่นส่ะส่มยกมา (ถื้าม่) จนกวั่าทีุ่นส่ำรองน่�จะม่จำนวันไม่น้อยกวั่าร้อยละ 10 ของทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยน ส่ำรองต้ามกฎห้มาย   

ด้ังกล่าวัไม่ส่ามารถืนำไป็จ่ายเงินป็ันผลได้้ ป็ัจจุบันบริษััที่ฯได้้จัด้ส่รรส่ำรองต้ามกฎห้มายไวั้ครบถื้วันแล้วั

25. รำยได้จำกกำรลงทุน

ในระห้วั่างป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ม่รายได้้จากการลงทีุ่นด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ด้อกเบ่�ยรับจากส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน 73,485,085 47,005,266 71,444,951 44,288,105

เงินป็ันผลรับจากส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน 24,908,226 41,750,709 24,908,226 41,750,709

รวม 98,393,311 88,755,975 96,353,177 86,038,814

26. กำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการขายเงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ต้ราส่ารห้น่� (125,722,535) 32,996,725

ต้ราส่ารทีุ่น 5,314,394 70,776,672

กำไรจากการขายต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย 32,025,210 -

ต้ราส่ารอนุพันธั์ (7,013,752) -

รวม (95,396,683) 103,773,397

184 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



27. กำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ต้ราส่ารห้น่�และต้ราส่ารทีุ่น (66,373,321) 4,561,367

ต้ราส่ารอนุพันธั์ 3,142,815 (764,195)

กำไรจากอัต้ราแลกเป็ล่�ยน 1,803,745 -

รวม (61,426,761) 3,797,172

28. ค่ำใช้จ่ำยในกำรดำเนินงำน
(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 136,470,551 131,585,540  130,641,180 129,161,708

ค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับอาคาร ส่ถืานที่่�และอุป็กรณ์  116,045,851 93,046,402  114,321,072 90,693,333

ค่าภัาษั่อากร  4,190,295 3,203,014  4,145,636 3,173,533

ห้น่�สู่ญและห้น่�ส่งส่ัยจะสู่ญ (โอนกลับ)  (90,766) 17,932,714  (90,766) 17,932,714

ค่าบริการงานส่นับส่นุน  475,159,461 431,321,119  475,157,962 431,319,435

ค่าโฆษัณาและค่าส่่งเส่ริมการขาย  81,766,384 52,352,678  81,534,884 52,243,484

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานอื�น  56,356,165 57,233,050  50,206,666 47,312,711

รวม  869,897,941 786,674,517  855,916,634 771,836,918

185แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



29. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งต้ามลักษัณะป็ระกอบด้้วัยรายการค่าใช้จ่ายที่่�ส่ำคัญด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น  3,600,256,444 2,892,762,023  3,597,915,307 2,890,764,832

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ  1,187,361,349 1,004,188,196  1,186,877,997 1,003,839,516

ค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับพนักงาน  440,303,791 425,425,298  433,746,762 421,973,063

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น  169,807,186 179,318,413  170,437,166 179,318,413

ค่าบริการงานส่นับส่นุน  475,159,461 431,321,120  475,157,962 431,319,435

ค่าใช้จ่ายเก่�ยวักับอาคาร ส่ถืานที่่�และอุป็กรณ์  116,045,851 93,046,401  114,321,072 90,693,333

ค่าโฆษัณาและค่าส่่งเส่ริมการขาย  81,766,383 52,352,678  81,534,884 52,243,484

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงานอื�น  56,359,307 57,233,102  50,206,666 47,312,711

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน  83,317 95,320 - -

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น  (2,416,396) 688,983  (2,461,192) 660,497

อื�นๆ  11,176,386 27,940,676  11,134,869 27,911,247

รวม  6,135,903,079 5,164,372,210  6,118,871,493 5,146,036,531

30. ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ผลขำดทนุด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จำก: 

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ (462,736) 695,774 (508,866) 669,584

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ (17,214) 7,674 (18,350) 4,921

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรม

ผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น (821,208) 687,177 (821,208) 687,177

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคา

ทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย (1,114,476) (701,536) (1,112,006) (701,079)

รายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ (762) (106) (762) (106)

รวม (2,416,396) 688,983 (2,461,192) 660,497

186 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



31. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

บริษััที่ฯและพนักงานของบริษััที่ฯได้้ร่วัมกันจัด้ต้ั�งกองทุี่นส่ำรองเล่�ยงช่พต้ามพระราชบัญญัต้ิกองทุี่นส่ำรองเล่�ยงช่พ พ.ศ. 2530 ซ้ึ่�งป็ระกอบด้้วัยเงินที่่�พนักงาน

จ่ายส่ะส่มเป็็นรายเด้ือนในอัต้ราร้อยละ 5 ร้อยละ 10 และร้อยละ 15 และเงินที่่�บริษััที่ฯ จ่ายส่มที่บให้้ในอัต้ราร้อยละ 7.5 ของเงินเด้ือน กองทีุ่นส่ำรองเล่�ยงช่พน่�บริห้าร

โด้ยผู้จัด้การกองทีุ่นที่่�ได้้รับอนุญาต้จากกระที่รวังการคลัง ในระห้วั่างป็ี 2565 กลุ่มบริษััที่รับรู้เงินส่มที่บด้ังกล่าวัเป็็นค่าใช้จ่ายจำนวัน 13.2 ล้านบาที่ (2564: 13.1 ล้าน

บาที่) 

32. กำไรต่อหุ้น

กำไรต่้อหุ้้นขั�นพื�นฐานคำนวัณโด้ยห้ารกำไรส่ำห้รับปี็ที่่�เป็็นของส่่วันของผู้ถืือหุ้้นของบริษััที่ฯ (ไม่รวัมกำไรขาด้ทุี่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น) ด้้วัยจำนวันถัืวัเฉล่�ยถ่ืวังน�ำห้นัก

ของหุ้้นส่ามัญที่่�ออกอยู่ในระห้วั่างป็ี 

33. เงินปันผลจ่ำย

เงินป็ันผลจ่ายที่่�ป็ระกาศจ่ายในระห้วั่างป็ีป็ระกอบด้้วัย

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น

(ล้ำนบำท) (บำท)

เงินป็ันผลป็ระจำป็ี 2564 ที่่�ป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้น  

เมื�อวัันที่่� 28 เมษัายน 2565

212.10 0.70

เงินป็ันผลป็ระจำป็ี 2563 ที่่�ป็ระชุมส่ามัญผู้ถืือหุ้้น  

เมื�อวัันที่่� 28 เมษัายน 2564

60.60 0.20

34. รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

ในการพิจารณาควัามส่ัมพันธั์ระห้วั่างกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกันแต้่ละรายการ บริษััที่ฯคำน้งถื้งเนื�อห้าของควัามส่ัมพันธั์มากกวั่ารูป็แบบที่างกฎห้มาย

ลักษัณะควัามส่ัมพันธั์ระห้วั่างบริษััที่ฯกับกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกันส่ามารถืส่รุป็ได้้ด้ังน่�

รำยชื่อกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ

บริษััที่ มาแฟื้ม จำกัด้ ผู้ถืือหุ้้นให้ญ่

บริษััที่ ลาวัวัิวััฒน์ป็ระกันภััย จำกัด้ บริษััที่ย่อย

บริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ บริษััที่ย่อย

บริษััที่ ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ จำกัด้ (มห้าชน) การถืือหุ้้นและกรรมการร่วัมกัน

บริษััที่ กลางคุ้มครองผู้ป็ระส่บภััยจากรถื จำกัด้ การถืือหุ้้นและกรรมการร่วัมกัน

บริษััที่ ที่่.ไอ.ไอ. จำกัด้ การถืือหุ้้น

บริษััที่ ไที่ยวัิวััฒน์ โฮลด้ิ�งส่์ จำกัด้ (มห้าชน) ม่ผู้ถืือหุ้้นและกรรมการร่วัมกัน

บริษััที่ วัิจิต้รภััณฑ์์ป็าล์มออย จำกัด้ (มห้าชน) กรรมการร่วัมกัน

บริษััที่ เจ แอนด้์ เอ จิลเวัลร่� จำกัด้ กรรมการร่วัมกัน

บริษััที่ ส่ร้างเส่ริม จำกัด้ ผู้เก่�ยวัข้องของกรรมการบริษััที่ฯเป็็นผู้ถืือหุ้้น

บริษััที่ ฟื้อร์ส่ จำกัด้ ผู้เก่�ยวัข้องของกรรมการบริษััที่ฯเป็็นผู้ถืือหุ้้น

187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ในระห้วัา่งป็ ีกลุม่บริษัทัี่มร่ายการธัรุกจิที่่�ส่ำคัญกบับคุคลห้รือกจิการท่ี่�เก่�ยวัข้องกนั รายการธัรุกจิด้งักลา่วัเป็น็ไป็ต้ามเงื�อนไขที่างการคา้และเกณฑ์์ต้ามท่ี่�ต้กลงกนั

ระห้วั่างกลุ่มบริษััที่และบุคคลห้รือกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกันเห้ล่านั�น ซึ่้�งเป็็นไป็ต้ามป็กต้ิธัุรกิจ โด้ยส่ามารถืส่รุป็ได้้ด้ังน่�

(หน่วย: พันบำท) (ห้น่วัย: พันบาที่)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

นโยบำยกำรกำหนดรำคำ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

รำยกำรธุรกิจกับผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัท มำแฟ์ม จำกัด

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ 50 76 50 76 ต้ามอัต้ราของป็ระเภัที่ของการป็ระกันภััย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย (โอนกลับ) (24) 60 (24) 60 ต้ามที่่�เกิด้ข้�นจริง

เงินป็ันผลจ่าย 101,959 29,131 101,959 29,131 ต้ามที่่�ป็ระกาศจ่าย

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย

บริษัท ลำววิวัฒน์ประกันภัย จำกัด (ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับต้่อ - - 1,253 1,858 อัต้ราของการป็ระกันต้่อต้ามป็ระเภัที่ของ

การป็ระกันภััยและส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ

ค่าบำเห้น็จจ่าย - - 252 371 ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย (โอนกลับ) - - (107) 348 ต้ามที่่�เกิด้จริงต้ามส่ัด้ส่่วันในส่ัญญา

บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จำกัด

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น - - 629 - เป็็นป็กต้ิที่างการค้า

188 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่วย: พันบำท) (ห้น่วัย: พันบาที่)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

นโยบำยกำรกำหนดรำคำ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

รำยกำรธุรกิจกับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไทยรับประกันภัยต่อ จำกัด (มหำชน)

เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายต้่อ 123,990 137,931 123,990 137,931 อัต้ราของการป็ระกันต้่อต้ามป็ระเภัที่ของการ

ป็ระกันภััยและส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ

ค่าบำเห้น็จรับ 18,654 15,821 18,654 15,821 ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นรับคืน 66,204 55,009 66,204 55,009 ต้ามที่่�เกิด้จริงต้ามส่ัด้ส่่วันในส่ัญญา

เงินป็ันผลรับ - 147 - 147 ต้ามที่่�ป็ระกาศจ่าย

ค่าบำเห้น็จจ่ายโอนกลับ (77) - (77) - ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นจ่าย (โอนกลับ) 32 (41) 32 (41) ต้ามที่่�เกิด้จริงต้ามส่ัด้ส่่วันในส่ัญญา

บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จำกัด

เงินส่มที่บจ่าย 19,516 17,086 19,516 17,086 ร้อยละ 12.25 ของเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ได้้รับจากผู้

เอาป็ระกันภััยต้ามพระราชบัญญัต้ิคุ้มครองผู้

ป็ระส่บภััยจากรถื พ.ศ. 2535

รายได้้อื�น 4,542 4,034 4,542 4,034 ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

บริษัท ที.ไอ.ไอ. จำกัด

เงินป็ันผลรับ 30 30 30 30 ต้ามที่่�ป็ระกาศจ่าย

บริษัท เจ แอนด์ เอ จิลเวลรี่ จำกัด

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ 232 82 232 82 ต้ามอัต้ราของป็ระเภัที่ของการป็ระกันภััย

บริษัท สร้ำงเสริม จำกัด

ค่าบำเห้น็จจ่าย 74,548 74,281 74,548 74,281 ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

บริษัท ฟ์อร์ส จำกัด

ค่าบำเห้น็จจ่าย 65,027 57,512 65,027 57,512 ต้ามที่่�ระบุในส่ัญญา

189แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ม่ยอด้คงเห้ลือที่่�ม่ส่าระส่ำคัญของส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่่�เก่�ยฺวัข้องกับกิจการที่่�เก่�ยวัข้องกัน ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

ผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัท มำแฟ์ม จำกัด

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 27,529 - 27,529 -

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย 34,738 59,588 34,738 59,588

บริษัทย่อย

บริษัท ลำววิวัฒน์ประกันภัย จำกัด

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ - - 826,108 1,447,790

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย - - 611,440 1,794,352

ส่ินที่รัพย์อื�น - - 1,588,822 1,402,472

ห้น่�ส่ินอื�น - - 47,646 47,646

บริษัท มอเตอร์ เอไอ เรคอกนิชั่น โซลูชั่น จำกัด

ส่ินที่รัพย์อื�น - - 9,570,020 -

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกัน

บริษััที่ ไที่ยรับป็ระกันภััยต้่อ จำกัด้ (มห้าชน)

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ 16,928,115 18,382,564 16,928,115 18,382,564

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรม

ผ่านกำไรขาด้ทีุ่น 728,828 839,257 728,828 839,257

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทุี่นที่่� กำห้นด้ให้้วััด้มูลค่ า                 

ยุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 2,903,999 3,343,998 2,903,999 3,343,998

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ 50,542,338 74,304,432 50,542,338 74,304,432

บริษัท กลำงคุ้มครองผู้ประสบภัยจำกรถ จำกัด

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้

วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 175,330,523 142,657,464 175,330,523 142,657,464

ส่ินที่รัพย์อื�น 4,542,030 4,033,520 4,542,030 4,033,520

ห้น่�ส่ินอื�น 5,555,153 9,236,870 5,555,153 9,236,870

บริษัท ที.ไอ.ไอ. จำกัด

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�กำห้นด้ให้้วััด้

มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 937,041 865,585 937,041 865,585

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหำชน)

ส่ินที่รัพย์อื�น 441,604 - 441,604 -

บริษัท วิจิตรภัณฑ์ปำล์มออย จำกัด (มหำชน)

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�วััด้

มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่น 120,000 177,000 120,000 177,000

190 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่วย : บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564 2565 2564

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

บริษัท สร้ำงเสริม จำกัด

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 60,853,417 72,139,626 60,853,417 72,139,626

ค่าบำเห้น็จค้างจ่าย 10,475,009 12,111,724 10,475,009 12,111,724

ห้น่�ส่ินอื�น 1,232,728 1,616,910 1,232,728 1,616,910

บริษัท ฟ์อร์ส จำกัด

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 46,161,232 62,710,305 46,161,232 62,710,305

ค่าบำเห้น็จค้างจ่าย 7,613,559 10,425,249 7,613,559 10,425,249

ห้น่�ส่ินอื�น 1,031,320 2,035,661 1,031,320 2,035,661

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรสำคัญ

ในระห้วั่างป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ม่ค่าใช้จ่ายผลป็ระโยชน์พนักงานที่่�ให้้แก่กรรมการและผู้บริห้าร ด้ังต้่อไป็น่�

(หน่วย : บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564 2565 2564

ผลป็ระโยชน์ระยะส่ั�น 110,104,673 100,056,522 108,571,341 99,556,522

ผลป็ระโยชน์ห้ลังออกจากงาน 5,835,102 6,256,621 5,835,102 6,256,621

รวม 115,939,775 106,313,143 114,406,443 105,813,143

35. ส่วนงำนดำเนินงำน

บรษิัทัี่ฯด้ำเนินธุัรกิจห้ลักในการรับป็ระกันวิันาศภัยัทุี่กป็ระเภัที่ และเพื�อวัตั้ถุืป็ระส่งค์ในการบริห้ารงานบริษััที่ฯได้จั้ด้โครงส่ร้างองค์กรเป็น็ห้น่วัยธุัรกิจต้ามป็ระเภัที่

ของผลิต้ภััณฑ์์ ได้้แก่ ป็ระกันอัคค่ภััย ป็ระกันภััยที่างที่ะเลและขนส่่ง ป็ระกันภััยรถื  และป็ระกันภััยเบ็ด้เต้ล็ด้  ข้อมูลส่่วันงานด้ำเนินงานที่่�นำเส่นอน่�ส่อด้คล้องกับรายงาน

ภัายในของบรษิัทัี่ฯ ที่่�ผูม่้อำนาจต้ดั้สิ่นใจส่งูสุ่ด้ด้้านการด้ำเนนิงาน (ซึ่้�งได้้รบัมอบห้มายจากคณะกรรมการบรษิัทัี่) ได้้รบัและส่อบที่านอย่างส่ม�ำเส่มอเพื�อใช้ในการตั้ด้สิ่นใจ

ในการจัด้ส่รรที่รัพยากรให้้กับส่่วันงาน และป็ระเมินผลการด้ำเนินงานของส่่วันงาน ที่ั�งน่�ผู้ม่อำนาจต้ัด้ส่ินใจสู่งสุ่ด้ด้้านการด้ำเนินงานของบริษััที่ฯ คือ ป็ระธัานกรรมการ

บริห้าร โด้ยผ่านคณะกรรมการบริห้าร

บริษััที่ฯป็ระเมินผลการป็ฏิิบัต้ิงานของส่่วันงานโด้ยพิจารณาจากกำไรห้รือขาด้ทุี่นจากการด้ำเนินงาน ซ้ึ่�งวััด้มูลค่าโด้ยใช้เกณฑ์์เด้่ยวักับที่่�ใช้ในการวััด้กำไรห้รือ

ขาด้ทีุ่นจากการด้ำเนินงานและส่ินที่รัพย์รวัมในงบการเงิน 

การบันที่้กบัญช่ส่ำห้รับรายการระห้วั่างส่่วันงานที่่�รายงานเป็็นไป็ในลักษัณะเด้่ยวักับการบันที่้กบัญช่ส่ำห้รับรายการธัุรกิจกับบุคคลภัายนอก

 

191แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ข้อมูลรายได้้และกำไรของส่่วันงานของกลุ่มบริษััที่ส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ม่ด้ังน่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

ส่วนของบริษัทฯ

ส่วนของ

บริษัทย่อย

รำยกำร

ตัดบัญชี รวมประกันอัคคีภัย

ประกันภัยทำง

ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ

ประกันภัย           

เบ็ดเตล็ด รวม

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ 236,724,619 8,453,705 6,094,136,887 967,908,182 7,307,223,393 7,670,640  (1,253,253) 7,313,640,780 

ห้ัก: เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ (164,945,746) (358,293)  (31,547,985)  (438,500,962)  (635,352,986)  (1,253,253) 1,253,253  (635,352,986)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ 71,778,873 8,095,412 6,062,588,902 529,407,220 6,671,870,407 6,417,387 - 6,678,287,794 

บวัก (ห้ัก): ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ (เพิ�มข้�น) 

ลด้ลงจากป็ีก่อน  (3,437,213) 226,674  (355,199,905)  (61,437,482)  (419,847,926)  (1,838,340) -  (421,686,266)

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุ่ที่ธัิ 68,341,660 8,322,086 5,707,388,997 467,969,738 6,252,022,481 4,579,047 - 6,256,601,528 

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 89,402,597 - 7,334,473 76,715,543 173,452,613 251,582  (251,582) 173,452,613 

รวัมรายได้้จากการรับป็ระกันภััย 157,744,257 8,322,086 5,714,723,470 544,685,281 6,425,475,094 4,830,629 (251,582) 6,430,054,141

ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกันภัย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่าย

ในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 16,108,547 218,961 3,525,878,010 218,350,161 3,760,555,679 2,942,632 - 3,763,498,311

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 54,077,265 1,085,390 1,022,456,037 109,259,305 1,186,877,997 734,934 (251,582) 1,187,361,349

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น 6,126,275 408,179 259,105,619 52,342,302 317,982,375 126,162 (629,980) 317,478,557

รวัมค่าใช้จ่ายการรับป็ระกันภััยก่อนค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 76,312,087 1,712,530 4,807,439,666 379,951,768 5,265,416,051 3,803,728 (881,562) 5,268,338,217

กำไรจากการรับป็ระกันภััยก่อนค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 81,432,170 6,609,556 907,283,804 164,733,513 1,160,059,043 1,026,901 629,980 1,161,715,924

ค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน (855,916,634) (13,981,307) - (869,897,941)

เอกสารแนบ192 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565

ส่วนของบริษัทฯ

ส่วนของ

บริษัทย่อย

รำยกำร

ตัดบัญชี รวมประกันอัคคีภัย

ประกันภัยทำง

ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ

ประกันภัย           

เบ็ดเตล็ด รวม

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการรับป็ระกันภััย 304,142,409 (12,954,406) 629,980 291,817,983

รายได้้จากการลงทีุ่น 96,353,177 2,040,134 - 98,393,311

ขาด้ทีุ่นสุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน (95,396,683) - - (95,396,683)

ขาด้ทีุ่นจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน (61,426,761) - - (61,426,761)

รายได้้ (ค่าใช้จ่าย) อื�น 24,765,445 (376,789) (629,980) 23,758,676

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน - (83,317) - (83,317)

โอนกลับผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (ค่าใช้จ่าย) 2,461,192 (44,796) - 2,416,396

กำไร (ขาด้ทีุ่น) ก่อนภัาษั่เงินได้้ 270,898,779 (11,419,174) - 259,479,605

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ (54,655,415) - - (54,655,415)

กำไร (ขำดทุน) สำหรับปี 216,243,364 (11,419,174) - 204,824,190

เอกสารแนบ 193แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564

ส่วนของบริษัทฯ

ส่วนของ

บริษัทย่อย

รำยกำร

ตัดบัญชี รวมประกันอัคคีภัย

ประกันภัยทำง

ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ

ประกันภัย           

เบ็ดเตล็ด รวม

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยรับ 177,779,553 10,591,633 5,236,938,730 904,337,802 6,329,647,718 5,092,808 (1,858,277) 6,332,882,249

ห้ัก: เบ่�ยป็ระกันภััยจ่ายจากการเอาป็ระกันภััยต้่อ (111,325,067) (672,819) (25,072,213) (478,811,971) (615,882,070) (1,858,277) 1,858,277 (615,882,070)

เบ่�ยป็ระกันภััยรับสุ่ที่ธัิ 66,454,486 9,918,814 5,211,866,517 425,525,831 5,713,765,648 3,234,531 - 5,717,000,179

บวัก (ห้ัก): ส่ำรองเบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ยังไม่ถืือเป็็นรายได้้ (เพิ�มข้�น) 

ลด้ลงจากป็ีก่อน (1,779,050) (89,009) (298,047,104) 82,294 (299,832,869) 22,427 - (299,810,442)

เบ่�ยป็ระกันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุ่ที่ธัิ 64,675,436 9,829,805 4,913,819,413 425,608,125 5,413,932,779 3,256,958 - 5,417,189,737

รายได้้ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 57,444,844 5,475 5,775,807 64,302,298 127,528,424 370,506 (370,506) 127,528,424

รวัมรายได้้จากการรับป็ระกันภััย 122,120,280 9,835,280 4,919,595,220 489,910,423 5,541,461,203 3,627,464 (370,506) 5,544,718,161

ค่ำใช้จ่ำยกำรรับประกันภัย

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่าย

ในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น 17,287,118 35,791 2,829,324,100 202,302,929 3,048,949,938 2,743,559 - 3,051,693,497

ค่าจ้างและค่าบำเห้น็จ 39,267,866 1,357,186 877,674,900 85,539,564 1,003,839,516 719,186 (370,506) 1,004,188,196

ค่าใช้จ่ายในการรับป็ระกันภััยอื�น 5,364,878 476,786 264,249,047 50,658,951 320,749,662 282,035 - 321,031,697

รวัมค่าใช้จ่ายการรับป็ระกันภััยก่อนค่าใช้จ่ายในการด้ำเนินงาน 61,919,862 1,869,763 3,971,248,047 338,501,444 4,373,539,116 3,744,780 (370,506) 4,376,913,390

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการรับป็ระกันภััยก่อนค่าใช้จ่ายใน                

การด้ำเนินงาน 60,200,418 7,965,517 948,347,173 151,408,979 1,167,922,087 (117,316) - 1,167,804,771

ค่าใช้จ่ายด้ำเนินงาน (771,836,918) (14,837,599) - (786,674,517)

เอกสารแนบ194 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564

ส่วนของบริษัทฯ

ส่วนของ

บริษัทย่อย

รำยกำร

ตัดบัญชี รวมประกันอัคคีภัย

ประกันภัยทำง

ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ

ประกันภัย           

เบ็ดเตล็ด รวม

กำไร (ขาด้ทีุ่น) จากการรับป็ระกันภััย 396,085,169 (14,954,915) - 381,130,254

รายได้้จากการลงทีุ่น 86,038,814 2,717,161 - 88,755,975

กำไรสุ่ที่ธัิจากเครื�องมือที่างการเงิน 103,773,397 - - 103,773,397

กำไรจากการป็รับมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือที่างการเงิน 3,797,172 - - 3,797,172

รายได้้ (ค่าใช้จ่าย) อื�น 13,370,714 (265,708) - 13,105,006

ต้้นทีุ่นที่างการเงิน - (95,320) - (95,320)

ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (660,497) (28,486) - (688,983)

กำไร (ขาด้ทีุ่น) ก่อนภัาษั่เงินได้้ 602,404,769 (12,627,268) - 589,777,501

ค่าใช้จ่ายภัาษั่เงินได้้ (117,773,084) - - (117,773,084)

กำไร (ขำดทุน) สำหรับปี 484,631,685 (12,627,268) - 472,004,417

เอกสารแนบ 195แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



ส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินจำแนกต้ามส่่วันงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ม่ด้ังต้่อไป็น่�

(หน่วย : บำท)

งบกำรเงินรวม

ส่วนของบริษัทฯ

ส่วนของ               

บริษัทย่อย

รำยกำร                      

ตัดบัญชี รวมประกันอัคคีภัย

ประกันภัยทำง

ทะเลและขนส่ง ประกันภัยรถ

ประกันภัย

เบ็ดเตล็ด ปันส่วนไม่ได้ รวม

สินทรัพย์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 319,045,833 445,486 1,268,539,919 471,320,962 7,669,648,063 9,729,000,263 61,261,730 (90,794,035) 9,699,467,958

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 212,341,430 1,106,569 1,378,230,463 466,558,090 6,794,439,429 8,852,675,981 67,866,935 (75,493,523) 8,845,049,393

หนี้สิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 556,383,201 2,104,948 5,840,374,014 983,183,102 492,120,114 7,874,165,379 23,023,255 (12,644,035) 7,884,544,599

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 341,626,235 2,677,334 5,013,466,818 952,756,887 719,382,077 7,029,909,351 18,421,019 (4,133,523) 7,044,196,847

ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร์

รายได้้จากการรับป็ระกันภััยกำห้นด้ข้�นต้ามส่ถืานที่่�ต้ั�งของลูกค้า

(หน่วย : บำท)

2565 2564

รำยได้จำกกำรรับประกันภัย

ป็ระเที่ศไที่ย 6,425,475,094 5,541,461,203

ป็ระเที่ศลาวั 4,579,047 3,256,958

รวม 6,430,054,141 5,544,718,161

สินทรัพย์ 

ป็ระเที่ศไที่ย 9,656,958,022 8,791,199,160

ป็ระเที่ศลาวั 42,509,936 53,850,233

รวม 9,699,467,958 8,845,049,393

196 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่

ในระห้วั่างป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 บริษััที่ฯม่เบ่�ยป็ระกันภััยรับจากบริษััที่นายห้น้ารายให้ญ่จำนวันส่ามรายเป็็นจำนวันเงินรวัมป็ระมาณ 

3,069.3 ล้านบาที่ และ 2,457.6 ล้านบาที่ ต้ามลำด้ับ นอกจากน่� บริษััที่ฯม่เบ่�ยป็ระกันภััยรับจากการขายผ่านบริษััที่นายห้น้าที่่�เก่�ยวัข้องกันจำนวันส่องรายเป็็นจำนวัน

เงินรวัมป็ระมาณ 786.9 ล้านบาที่ และ 725.6 ล้านบาที่ ต้ามลำด้ับ

36. หลักทรัพย์ที่มีข้อจำกัดและภำระผูกพัน

36.1 หลักทรัพย์ประกันและทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินสำรองวำงไว้กับนำยทะเบียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ได้้วัางห้ลักที่รัพย์ป็ระกันและที่รัพย์ส่ินที่่�จัด้ส่รรไวั้เป็็นเงินส่ำรองป็ระกันภััยไวั้กับนายที่ะเบ่ยนต้ามพระราช

บัญญัต้ิป็ระกันวัินาศภััย ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวม

2565 2564

รำคำทุนตัดจำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุนตัดจำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

หลกัทรพัย์ประกนั

เงินฝึากป็ระจำ 13.3 13.3 17.6 17.6

พันธับัต้รรัฐบาล 15.2 14.5 15.3 15.1

รวัม 28.5 27.8 32.9 32.7

ทรพัย์สนิทีจ่ดัสรรไว้เป็นเงนิสำรอง

พันธับัต้รรัฐบาล 746.5 750.0 122.2 125.3

บัต้รเงินฝึาก                -                - 503.0 503.0

ต้ราส่ารห้น่�รัฐวัิส่าห้กิจ                -                - 80.0 80.3

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน 30.0 31.0 100.0 102.1

รวัม 776.5 781.0 805.2 810.7

รวม 805.0 808.8 838.1 843.4

(หน่วย: ล้ำนบำท)

บริษัท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

รำคำทุนตัดจำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม รำคำทุนตัดจำหน่ำย มูลค่ำยุติธรรม

หลกัทรพัย์ประกนั

พันธับัต้รรัฐบาล 15.2 14.5 15.3 15.1

รวัม 15.2 14.5 15.3 15.1

ทรพัย์สนิทีจ่ดัสรรไว้เป็นเงนิสำรอง

พันธับัต้รรัฐบาล 746.5 750.0 122.2 125.3

บัต้รเงินฝึาก                    -                    - 503.0 503.0

ต้ราส่ารห้น่�รัฐวัิส่าห้กิจ                    -                    - 80.0 80.3

ต้ราส่ารห้น่�ภัาคเอกชน 30.0 31.0 100.0 102.1

รวัม 776.5 781.0 805.2 810.7

รวม 791.7 795.5 820.5 825.8
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36.2 หลักประกันอื่น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษััที่ได้้วัางห้ลักที่รัพย์บางส่่วันไวั้เป็็นห้ลักป็ระกัน ด้ังน่�

(หน่วย: บำท)

บริษัท
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

พนัธบตัรวำงเป็นหลกัประกนั

ค�ำป็ระกันการใช้ไฟื้ฟื้้า 1,005,494 1,011,090

เงนิฝำกธนำคำรทีใ่ช้เป็นหลักประกนั

ห้นังส่ือค�ำป็ระกันที่่�ออกโด้ยธันาคาร 1,933,165 1,930,862

ห้ลักที่รัพย์ในการยื�นป็ระกันกรณ่ที่่�ผู้เอาป็ระกันที่่�เป็็น

ผู้ขับข่�รถืยนต้์ต้กเป็็นผู้ต้้องห้า 239,420 338,662

เงินเบิกเกินบัญช่ 10,299,169 10,290,704

อื�นๆ 5,421,903 5,413,522

รวม 18,899,151 18,984,840

37. เงินสมทบกองทุนประกันวินำศภัย

(หน่วย: บำท)

บริษัท

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม

2565 2564

ยอด้เงินส่มที่บกองทีุ่นป็ระกันวัินาศภััยส่ะส่มต้้นป็ี 110,189,274 94,405,240

เงินส่มที่บกองทีุ่นป็ระกันวัินาศภััยในป็ี 18,222,083 15,784,034

ยอดเงนิสมทบกองทนุประกนัวนิำศภยัสะสมปลำยปี 128,411,357 110,189,274

38. ภำระผูกพันและหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น

38.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 กลุ่มบริษัทัี่ม่รายจ่ายฝึ�ายทุี่นจำนวันเงิน 8.8 ลา้นบาที่ ที่่�เก่�ยวัข้องกับการก่อส่ร้างอาคารและอุป็กรณ์ และพัฒนาโป็รแกรมคอมพิวัเต้อร์ 

(2564: 15.8 ล้านบาที่) 

38.2 ภำระผูกพันเกี่ยวกับสัญญำเช่ำดำเนินงำนและสัญญำบริกำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 กลุ่มบริษััที่ม่ส่ัญญาเช่าอุป็กรณ์ ซึ่้�งป็ระกอบด้้วัยส่ัญญาเช่าที่่�ส่ินที่รัพย์อ้างอิงม่มูลค่าต้�ำและที่่�อายุของส่ัญญาม่ระยะเวัลาไม่เกิน 1 ป็ี 

และส่ัญญาบริการที่่�เก่�ยวัข้อง โด้ยม่จำนวันเงินขั�นต้�ำที่่�ต้้องจ่ายในอนาคต้ที่ั�งส่ิ�นภัายใต้้ส่ัญญาด้ังกล่าวั จำนวัน 2.3 ล้านบาที่ (2564: 2.4 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินรวัม 

และ 1.6 ล้านบาที่ ส่ำห้รับงบการเงินเฉพาะกิจการ)

198 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



38.3  หนังสือค้ำประกันธนำคำร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 บริษััที่ฯม่ห้นังส่ือค�ำป็ระกันซึ่้�งออกโด้ยธันาคารในนามของบริษััที่ฯเห้ลืออยู่เป็็นจำนวัน 1.9 ล้านบาที่ ซึ่้�งเก่�ยวัเนื�องกับ

ภัาระผูกพันที่างป็ฏิิบัต้ิบางป็ระการต้ามป็กต้ิธัุรกิจของบริษััที่ฯ 

38.4 คดีฟ์้องร้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริษััที่ฯม่คด้่ที่่�ถืูกฟื้้องร้องเร่ยกค่าเส่่ยห้ายจำนวันป็ระมาณ 308.0 ล้านบาที่ (ทีุ่นที่รัพย์ที่่�ฟื้้อง) จากการเป็็นผู้รับป็ระกันภััย ซึ่้�งผลของ

การพิจารณาคด้่ด้ังกล่าวัยังไม่สิ่�นสุ่ด้ อย่างไรก็ต้าม บริษััที่ฯได้้บันท้ี่กส่ำรองเผื�อผลเส่่ยห้ายที่่�อาจเกิด้ข้�นบางส่่วันไว้ัในงบการเงินเป็็นจำนวันป็ระมาณ 95.0 ล้านบาที่       

และม่ส่่วันที่่�จะได้้รับคืนจากการป็ระกันภััยต้่อจำนวันป็ระมาณ 2.2 ล้านบาที่ ซึ่้�งฝึ�ายบริห้ารเชื�อวั่าส่ำรองเผื�อผลเส่่ยห้ายท่ี่�อาจเกิด้ข้�นจำนวันด้ังกล่าวัเพ่ยงพอแล้วั        

(2564: 223.0 ล้านบาที่ 96.9 ล้านบาที่ และ 2.1 ล้านบาที่ ต้ามลำด้ับ)

39. ควำมเสี่ยงของบริษัทประกันวินำศภัยและนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง

39.1 ควำมเสี่ยงจำกกำรรับประกันภัย

ควัามเส่่�ยงจากการรับป็ระกันภััย คือ ควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากควัามผันผวันของควัามถื่� ควัามรุนแรงและเวัลาที่่�เกิด้ควัามเส่่ยห้ายที่่�เบ่�ยงเบนจากข้อส่มมต้ิที่่�ใช้ใน    

การกำห้นด้อัต้ราเบ่�ยป็ระกันภััย การคำนวัณเงินส่ำรองและการพิจารณารับป็ระกันภััย

กลุม่บรษิัทัี่มน่โยบายรบัป็ระกนัภัยัที่่�เนน้ให้ค้วัามส่ำคญักบัการคดั้เลอืกภััย เลอืกรบังาน (Selective) ท่ี่�มค่วัามเส่่�ยงภััยต้�ำ ป็ระวัตั้คิวัามเส่ย่ห้ายอยูใ่นเกณฑ์ด์้ ่และ

ไม่รับควัามเส่่�ยงภััยไวั้เองเกินข้อกำห้นด้ของ คป็ภั. 

กรณ่ท่ี่�ควัามส่ามารถืในการรับเส่่�ยงภััยไวั้เองม่จำกัด้ กลุ่มบริษััที่จัด้ให้้ม่การโอนควัามเส่่�ยงภััย (Risk Transfer) ให้้แก่บริษััที่รับป็ระกันภััยต้่อที่่�ม่ฐานะมั�นคง            

ม่ข่ด้ควัามส่ามารถืและควัามเช่�ยวัชาญในการรับป็ระกันภััยต้่อ ที่ั�งการป็ระกันภััยต้่อต้ามส่ัญญา (Treaty Reinsurance) และการป็ระกันภััยต้่อแบบเฉพาะราย (Facul-

tative Reinsurance) เพื�อส่ร้างควัามมั�นใจให้้กับลูกค้า  

นอกจากน่� กลุ่มบริษััที่ได้้จัด้ให้้ม่นโยบายด้ังน่�

- กำห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การคิด้ทีุ่นป็ระกันภััย ควัามคุ้มครองและเงื�อนไขการรับป็ระกันภััยที่่�เห้มาะส่มกับระด้ับควัามเส่่�ยง 

- การจัด้ห้าป็ระกันภััยต่้อมารองรับต้ามควัามจำเป็็น ในกรณ่ที่่�ข่ด้ควัามส่ามารถื (Capacity) ของบริษััที่ฯไม่ส่ามารถืรับป็ระกันภััยได้้เต็้มทุี่นป็ระกัน              

ต้ามข้อกำห้นด้ของ คป็ภั. ซึ่้�งกำห้นด้ให้้บริษััที่ฯส่ามารถืรับควัามเส่่�ยงภััยไวั้เองไม่เกินร้อยละ 10 ของเงินกองทีุ่น

- คัด้เลือกบริษััที่รับป็ระกันภััยต้่อที่่�ม่ฐานะการเงินมั�นคง และได้้รับการจัด้อันด้ับควัามน่าเชื�อถืือที่่�ระด้ับ A-  ข้�นไป็ ต้ามการจัด้อันด้ับควัามน่าเชื�อถืือของ 

S&P และ A.M. Best

- กำห้นด้ผู้รับผิด้ชอบการป็ฏิิบัต้ิงานในแต้่ละขั�นต้อน ผู้ส่อบที่านควัามถืูกต้้องครบถ้ืวันในการรับป็ระกันภััยและผู้ม่อำนาจในการพิจารณาอนุมัต้ิการรับ

ป็ระกันภััยต้ามทีุ่นป็ระกันภััย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ต้ารางแส่ด้งการกระจุกต้ัวัของห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย โด้ยแยกต้ามป็ระเภัที่การรับป็ระกันภััย ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

2565 2564

สำรอง                 

เบี้ยประกันภัย

ก่อนกำร

ประกันภัยต่อ

สำรอง                 

เบี้ยประกันภัย

ส่วนที่           

ประกันภัยต่อ สุทธิ

สำรอง                 

เบี้ยประกันภัย

ก่อนกำร

ประกันภัยต่อ

สำรอง                 

เบี้ยประกันภัย

ส่วนที่ประกันภัย

ต่อ สุทธิ

ส่วนของบริษัท

อัคค่ภััย  127.2  87.9  39.3  98.5  62.7  35.8 

ที่างที่ะเลและขนส่่ง  1.6 -  1.6  1.9 -  1.9 

รถืยนต้์  3,224.1  10.5  3,213.6  2,866.0  7.7  2,858.3 

อุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล  35.4  3.9  31.5  26.5  9.1  17.4 

เบ็ด้เต้ล็ด้  421.4  182.9  238.5  343.1  151.9  191.2 

รวัมส่่วันของบริษััที่  3,809.7  285.2  3,524.5 3,336.0  231.4  3,104.6 

ส่วนของบริษัทย่อย  3.5 -  3.5 2.4 -  2.4 

รวม  3,813.2  285.2  3,528.0 3,338.4 231.4  3,107.0 

199แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย: ล้ำนบำท)

2565 2564

สำรอง                 

ค่ำสินไหม

ทดแทนก่อนกำร

ประกันภัยต่อ

สำรอง                 

ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนที่           

ประกันภัยต่อ สุทธิ

สำรอง                 

ค่ำสินไหม

ทดแทนก่อนกำร

ประกันภัยต่อ

สำรอง                 

ค่ำสินไหม

ทดแทนส่วนที่           

ประกันภัยต่อ สุทธิ

ส่วนของบริษัท

อัคค่ภััย 38.0  24.3  13.7  16.2  9.8  6.4 

ที่างที่ะเลและขนส่่ง  0.4 -  0.4  0.7  0.1  0.6 

รถืยนต้์  2,370.7  2.3  2,368.4  1,887.5  8.4  1,879.1 

อุบัต้ิเห้ตุ้ส่่วันบุคคล  16.0  6.9  9.1  5.9  2.4  3.5 

เบ็ด้เต้ล็ด้  171.2  88.0  83.2  210.8  133.9  76.9 

รวัมส่่วันของบริษััที่  2,596.3  121.5  2,474.8  2,121.1  154.6  1,966.5

ส่วนของบริษัทย่อย  1.9 -  1.9  2.1 -  2.1 

รวม  2,598.2  121.5  2,476.7  2,123.2  154.6  1,968.6 

การที่ด้ส่อบควัามอ่อนไห้วัเป็็นการวัิเคราะห้์ควัามเส่่�ยงที่่�ห้น่�ส่ินจากการรับป็ระกันภััยจะเพิ�มข้�นห้รือลด้ลงเนื�องมาจากควัามผันผวันของส่มมต้ิฐานที่่�ใช้ใน              

การคำนวัณ ซ้ึ่�งจะกระที่บต่้อภัาระผูกพันด้้านสิ่นไห้มที่ด้แที่นที่ั�งด้้านก่อนการรับป็ระกันภััยต่้อ และห้ลังการรับป็ระกันภััยต่้อ โด้ยควัามเส่่�ยงอาจเกิด้จากควัามถ่ื�และ     

ควัามรุนแรงที่่�เกิด้ควัามเส่่ยห้าย ห้รือ ค่าใช้จ่ายที่่�ใช้ในการจัด้การส่ินไห้มที่ด้แที่นไม่เป็็นไป็ต้ามที่่�คาด้ไวั้

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ผลกระที่บต้่อภัาระผูกพันด้้านส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�เป็ล่�ยนแป็ลงเนื�องจากการเป็ล่�ยนแป็ลงของส่มมต้ิฐานเป็็นด้ังน่� 

(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

สมมติฐำนที่

เปลี่ยนแปลง

ภำระผูกพันด้ำน

สินไหมทดแทนที่

เปลี่ยนแปลงก่อน

กำรรับประกันภัย

ต่อเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ภำระผูกพันด้ำน

สินไหมทดแทนที่

เปลี่ยนแปลงหลัง

กำรรับประกันภัย

ต่อเพิ่มขึ้น (ลดลง)

กำไรก่อนภำษีเงิน

ได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ส่วนของเจ้ำของ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

อัต้ราส่่วันควัามเส่่ยห้ายส่ัมบูรณ์ในป็ี

อุบัต้ิเห้ตุ้สุ่ด้ที่้าย

+5% 220 119 (119) (160)

-5% (220) (119) 119 159

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการจัด้การ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้

+10% 2 2 (2) (2)

-10% (2) (2) 2 2

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้ม

ที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้

+10% 7 7 (7) (6)

-10% (7) (7) 7 6

200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

สมมติฐำนที่

เปลี่ยนแปลง

ภำระผูกพันด้ำน

สินไหมทดแทนที่

เปลี่ยนแปลงก่อน

กำรรับประกันภัย

ต่อเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ภำระผูกพันด้ำน

สินไหมทดแทนที่

เปลี่ยนแปลงหลัง

กำรรับประกันภัย

ต่อเพิ่มขึ้น (ลดลง)

กำไรก่อนภำษีเงิน

ได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ส่วนของเจ้ำของ

เพิ่มขึ้น (ลดลง)

อัต้ราส่่วันควัามเส่่ยห้ายส่ัมบูรณ์ในป็ี

อุบัต้ิเห้ตุ้สุ่ด้ที่้าย

+5% 183 165 (165) (132)

-5% (183) (164) 164 132

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการจัด้การ

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นที่่�ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้

+10% 2 2 (2) (2)

-10% (2) (2) 2 2

อัต้ราส่่วันค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้ม

ที่ด้แที่นที่่�ไม่ส่ามารถืจัด้ส่รรได้้

+10% 6 6 (6) (5)

-10% (6) (6) 6 5

39.2 นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง

39.2.1 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต

ควัามเส่่�ยงด้้านเครดิ้ต้ คือ ควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากคู่สั่ญญาไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระผูกพันท่ี่�ระบุไวั้ในเครื�องมือการเงินได้้ เช่น ลูกห้น่�ค่าเบ่�ยป็ระกันภััย      

ค้างรับ ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ (ผู้รับป็ระกันภััยต้่อ (Reinsurer)) ลูกห้น่�เงินให้้กู้ยืม และส่ินที่รัพย์ที่างการเงินป็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่� ไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระที่่�

ต้กลงไว้ักับกลุ่มบริษััที่ ซ้ึ่�งอาจส่่งผลกระที่บต่้อรายได้้และผลป็ระกอบการของกลุ่มบริษััที่ได้้ กลุ่มบริษััที่ม่แนวัที่างในการบริห้ารควัามเส่่�ยงโด้ยควับคุมให้้สั่ด้ส่่วันของ       

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับอยู่ในระด้ับที่่�เห้มาะส่ม ส่อด้คล้องต้ามเกณฑ์์ที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ ม่กระบวันการต้ิด้ต้ามเบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับจากที่ั�งผู้เอาป็ระกันภััย ต้ัวัแที่น

และนายห้น้าอย่างใกล้ชิด้ กำห้นด้การคัด้เลือกผู้รับป็ระกันภััยต้่อและลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่อันด้ับควัามน่าเชื�อถืือระด้ับ “A-” ข้�นไป็และให้้กู้ยืมเงินแก่พนักงาน             

ต้ามเกณฑ์์ที่่�ส่ำนักงาน คป็ภั. กำห้นด้ นอกจากน่� กลุ่มบริษััที่ม่ระบบต้รวัจส่อบและต้ิด้ต้ามการชำระห้น่�จากคู่ค้าส่ัญญาต้่างๆ อย่างส่ม�ำเส่มอ

นอกจากน่� ในส่่วันของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินป็ระเภัที่ต้ราส่ารห้น่� กลุ่มบริษััที่ได้้ป็ระเมินผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นโด้ยไม่รอให้้ม่เห้ตุ้การณ์ที่่�ม่          

การด้้อยค่าด้้านเครด้ิต้เกิด้ข้�นก่อน ซึ่้�งกลุ่มบริษััที่ได้้นำวัิธั่การที่ั�วัไป็ (General Approach) มาใช้ในการคำนวัณผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นส่ำห้รับส่ินที่รัพย์

ที่างการเงิน ซึ่้�งแบ่งควัามเส่่�ยงของส่ินที่รัพย์ที่างการเงินเป็็น 3 ระด้ับชั�น และพิจารณาผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ต้่างกันในแต้่ละระด้ับด้ังน่�

ระดับชั้น กำรวัดผลขำดทุนด้ำนเครดิต

ชั�นที่่� 1 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นใน 12 เด้ือนข้างห้น้า

ชั�นที่่� 2 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นต้ลอด้อายุของต้ราส่าร

ชั�นที่่� 3 - ต้ราส่ารห้น่�ที่่�ม่การด้้อยค่าด้้านเครด้ิต้ ผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นต้ลอด้อายุของต้ราส่าร

กลุม่บรษิัทัี่ป็ระเมินสิ่นที่รพัย์ที่างการเงินวัา่มค่วัามเส่่�ยงด้า้นเครดิ้ต้เพิ�มข้�นอยา่งมนั่ยส่ำคญัห้รอืวัา่มก่ารด้อ้ยค่าด้า้นเครดิ้ต้ห้รือไมจ่ากป็จัจยัเชงิป็รมิาณ และ

ป็ัจจัยเชิงคุณภัาพ โด้ยพิจารณาจากการอันด้ับควัามน่าเชื�อถืือด้้านเครดิ้ต้ที่่�เป็ล่�ยนไป็จากวัันที่่�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก การผิด้นัด้ชำระ รวัมถ้ืงการวิัเคราะห์้อัต้ราส่่วัน

ที่างการเงินของผู้ออกต้ราส่ารวั่าม่ป็ัจจัยที่่�กระที่บกับกระแส่เงินส่ด้อย่างม่นัยส่ำคัญห้รือไม่

201แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ต้ารางด้้านล่างแส่ด้งข้อมูลเก่�ยวักับคุณภัาพด้้านเครด้ิต้ของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน จำนวันเงินที่่�แส่ด้งในต้าราง ส่ำห้รับส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน คือ มูลค่าต้ามบัญช่   

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564

(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

กำรเงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 302,256 - - - 302,256

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (337) - - - (337)

มูลค่าต้ามบัญช่สุ่ที่ธัิ 301,919 - - - 301,919

รำยได้จำกเงินลงทุนค้ำงรับ

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 78,188 - - - 78,188

กลุ่มต้�ำกวั่าระด้ับลงทีุ่น - 88 - - 88

รวัม 78,188 88 - - 78,276

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (22) (11) - - (33)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 78,166 77 - - 78,243

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 3,560,334 - - - 3,560,334

กลุ่มผิด้นัด้ชำระ - - - - -

รวม 3,560,334 - - - 3,560,334

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 1,024 - 94 - 1,118

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 859,993 - - - 859,993

กลุ่มต้�ำกวั่าระด้ับลงทีุ่น - 15,000 - - 15,000

กลุ่มผิด้นัด้ชำระ - - 841 - 841

รวัม 859,993 15,000 841 - 875,834

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (56) (1,692) (841) - (2,589)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 859,937 13,308 - - 873,245

202 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สินทรัพย์ทำงกำร

เงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ

ยังไม่ถื้งกำห้นด้ชำระ 3,184 - - - 3,184

ค้างชำระ - - 754 - 754

รวัม 3,184 - 754 - 3,938

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น - - (754) - (754)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 3,184 - - - 3,184

ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี

ค้างชำระ - - - 643,849 643,849

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น(1) - - - (102,674) (102,674)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ - - - 541,175 541,175

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มีข้อจำกัดในกำรใช้

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 9,083 - - - 9,083

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (4) - - - (4)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 9,079 - - - 9,079

(1)  แส่ด้งสุ่ที่ธัิในค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

203แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

กำรเงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 738,617 - - - 738,617

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (846) - - - (846)

มูลค่าต้ามบัญช่สุ่ที่ธัิ 737,771 - - - 737,771

รำยได้จำกเงินลงทุนค้ำงรับ

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 12,769 - - -  12,769 

กลุ่มต้�ำกวั่าระด้ับลงทีุ่น - 185 - -  185 

รวัม 12,769 185 - -  12,954 

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (31) (20) - - (51)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 12,738 165 - - 12,903

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนกำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 1,806,066 - - - 1,806,066

กลุ่มผิด้นัด้ชำระ - - - - -

รวม 1,806,066 - - - 1,806,066

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 1,845 - 94 - 1,939

ตรำสำรหนี้ที่วัดมูลด้วยรำคำทุนตัดจำหน่ำย

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 1,044,050 - - - 1,044,050

กลุ่มต้�ำกวั่าระด้ับลงทีุ่น - 25,000 - - 25,000

กลุ่มผิด้นัด้ชำระ - - 841 - 841

รวัม 1,044,050 25,000 841 - 1,069,891

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (482) (2,379) (841) - (3,702)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 1,043,568 22,621 - - 1,066,189

204 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สินทรัพย์ทำงกำร

เงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงินให้กู้ยืมและดอกเบี้ยค้ำงรับ

ยังไม่ถื้งกำห้นด้ชำระ 4,072 - - - 4,072

ค้างชำระ - - 754 - 754

รวัม 4,072 - 754 - 4,826

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น - - (754) - (754)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 4,072 - - - 4,072

ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี

ค้างชำระ - - - 672,178 672,178

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น(1) - - - (109,820) (109,820)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ - - - 562,358 562,358

รำยกำรเทียบเท่ำเงินสดที่มีข้อจำกัดในกำรใช้

กลุ่มระด้ับลงทีุ่น 9,045 - - - 9,045

ห้ัก: ค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น (5) - - - (5)

มูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ 9,040 - - - 9,040

(1) แส่ด้งสุ่ที่ธัิในค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าใช้จ่ายในการจัด้การค่าส่ินไห้มที่ด้แที่น

205แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



ต้ารางด้้านล่างแส่ด้งรายการเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�ส่ำคัญของค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�นส่ำห้รับป็ีส่ิ�นสุ่ด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 เป็็น

ด้ังน่�

(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สินทรัพย์ทำงกำร

เงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี

ยอด้ต้้นงวัด้ - - - 109,820 109,820

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินให้ม่ที่่�ซึ่ื�อห้รือได้้มา - - - 98,484 98,484

การเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�เกิด้จากการวัดั้มูลคา่คา่เผื�อผลขาด้ทุี่นให้ม่ - - - (13,400) (13,400)

ส่่วันที่่�ต้ัด้จำห้น่ายจากบัญช่ - - - (92,230) (92,230)

ยอดปลำยงวด - - - 102,674 102,674

(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่ไม่มี

กำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยสำคัญ                    

ของควำมเสี่ยง            

ด้ำนเครดิต           

(12-mth ECL

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรเพิ่มขึ้นอย่ำง

มีนัยสำคัญของ

ควำมเสี่ยง

ด้ำนเครดิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มี

กำรด้อยค่ำ

ด้ำนเครดิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สินทรัพย์ทำงกำร

เงินที่ใช้วิธี

อย่ำงง่ำยใน

กำรคำนวณ

ผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตที่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น

ตลอดอำยุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่ำสินไหมค้ำงรับจำกคู่กรณี

ยอด้ต้้นงวัด้ - - - 93,342 93,342

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินให้ม่ที่่�ซึ่ื�อห้รือได้้มา - - - 77,703 77,703

การเป็ล่�ยนแป็ลงท่ี่�เกิด้จากการวัดั้มูลคา่คา่เผื�อผลขาด้ทุี่นให้ม่ - - - 17,177 17,177

ส่่วันที่่�ต้ัด้จำห้น่ายจากบัญช่ - - - (78,402) (78,402)

ยอดปลำยงวด - - - 109,820 109,820

206 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



คุณภัาพด้้านเครดิ้ต้ของสิ่นที่รัพย์ที่างการเงินของบริษััที่ย่อยส่่วันให้ญ่จัด้เป็็นสิ่นที่รัพย์ที่างการเงินที่่�ไม่ม่การเพิ�มข้�นอย่างม่นัยส่ำคัญของควัามเส่่�ยงด้้านเครดิ้ต้ 

(12-mth ECL) เช่น เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย

ณ 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ฐานะเป็ิด้สู่งสุ่ด้ต้่อควัามเส่่�ยงด้้านเครด้ิต้ของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน (ไม่รวัมส่ินที่รัพย์ต้ามส่ัญญาป็ระกันภััย) คือ มูลค่าต้ามบัญช่

ขั�นต้้นห้ักค่าเผื�อผลขาด้ทีุ่นด้้านเครด้ิต้ที่่�คาด้วั่าจะเกิด้ข้�น และไม่คำน้งถื้งห้ลักป็ระกันและการด้ำเนินการใด้ ๆ เพื�อเพิ�มควัามน่าเชื�อถืือ 

(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินรวม

2565 2564

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 304,922 745,845

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ 83,244 17,125

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 3,560,334 1,806,066

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย 905,230 1,108,329

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 3,184 4,072

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ 541,205 562,444

รายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ 9,079 9,040

5,407,198 4,252,921

(หน่วย: พันบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 301,919 737,771

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ 78,243 12,903

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 3,560,334 1,806,066

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย 873,245 1,066,189

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 3,184 4,072

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ 541,175 562,358

รายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ที่่�ม่ข้อจำกัด้ในการใช้ 9,079 9,040

5,367,179 4,198,399

39.2.2 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำตลำด

ควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงของราคาต้ลาด้ คือ ควัามเส่่�ยงที่่�กลุ่มบริษััที่อาจได้้รับควัามเส่่ยห้ายอันส่ืบเนื�องมาจากการเป็ล่�ยนแป็ลงอัต้ราด้อกเบ่�ย       

อัต้ราแลกเป็ล่�ยนและราคาของห้ลกัที่รัพย ์ซึ่้�งส่่งผลกระที่บต้อ่ฐานะการเงนิของกลุม่บรษิััที่ เนื�องจากกลุ่มบรษิััที่ไม่มส่่ินที่รพัยแ์ละห้น่�ส่นิที่่�เป็น็เงนิต้ราต้า่งป็ระเที่ศ ด้งันั�น 

ควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงของราคาต้ลาด้จ้งม่เฉพาะควัามเส่่�ยงด้้านอัต้ราด้อกเบ่�ยและควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงราคาห้ลักที่รัพย์เที่่านั�น

ก. ค่วิามูเสิ้�ยงิจากอัตรัาดอกเบี้้�ย

ควัามเส่่�ยงจากอัต้ราด้อกเบ่�ย คือ ควัามเส่่�ยงที่่�มูลค่าของเครื�องมือที่างการเงินจะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็เนื�องจากการเป็ล่�ยนแป็ลงของอัต้ราด้อกเบ่�ยในต้ลาด้

กลุ่มบริษััที่บริห้ารควัามเส่่�ยงจากอัต้ราด้อกเบ่�ยโด้ยมุ่งส่ร้างผลต้อบแที่นการลงทีุ่นที่่�มั�นคงในระยะยาวัให้้สู่งกวั่าอัต้ราเงินเฟื้้อ รวัมถื้งการวัิเคราะห้์ป็ระเภัที่

การลงทีุ่นให้้ม่ควัามเห้มาะส่มกับกระแส่เงินส่ด้

ณ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 และ 2564 ส่นิที่รัพยแ์ละห้น่�ส่นิที่่�ส่ำคัญส่ามารถืจัด้ต้ามป็ระเภัที่อัต้ราด้อกเบ่�ย และส่ำห้รับส่นิที่รัพยแ์ละห้น่�ส่นิที่่�มอั่ต้ราด้อกเบ่�ย

คงที่่�ส่ามารถืแยกต้ามวัันที่่�ครบกำห้นด้ ห้รือวัันที่่�ม่การกำห้นด้อัต้ราด้อกเบ่�ยให้ม่ (ห้ากวัันที่่�ม่การกำห้นด้อัต้ราด้อกเบ่�ยให้ม่ถื้งก่อน) ได้้ด้ังน่�
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(หน่วย: ล้ำนบำท)

บริษัท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

อัตรำดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตำม

รำคำตลำด

ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม

อัตรำดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ระยะเวลำกำรกำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่

หรือวันครบกำหนด

ภำยใน

1 ปี
1 ถึง 5 ปี

มำกกว่ำ

5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 4.5 - - 296.2 1.2 301.9 0.00 - 0.30

รายได้้เงินลงทีุ่นค้างรับ - - - - 78.2 78.2 -

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,582.1 1,881.9 1,030.7 - 919.9 5,414.6 0.00 - 6.58

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น - - - - 843.3 843.3 -

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ - - - - 2.4 2.4 -

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - 1.7 1.5 - - 3.2 5.50 - 14.50

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ - - - - 541.2 541.2 -

สินทรัพย์ตำมสัญญำประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ - - - - 869.6 869.6 -

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ                                 

- ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่น - - - - 121.5 121.5 -

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ - - - - 60.7 60.7 -

หนี้สินตำมสัญญำประกันภัย

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย                           

- ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและ                   

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย - - - - 2,596.2 2,596.2 -

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ - - - - 318.8 318.8 -
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(หน่วย: ล้ำนบำท)

บริษัท

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

อัตรำดอกเบี้ยคงที่

อัตรำดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง

ตำม

รำคำตลำด

ไม่มี

ดอกเบี้ย รวม

อัตรำดอกเบี้ย

ที่แท้จริง

ระยะเวลำกำรกำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่

หรือวันครบกำหนด

ภำยใน

1 ปี
1 ถึง 5 ปี

มำกกว่ำ

5 ปี

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 3.6 - - 728.0 6.2 737.8 0.00 - 0.65

รายได้้เงินลงทีุ่นค้างรับ - - - - 12.9 12.9 -

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,960.7 772.5 168.8 - 1,436.5 4,338.5 0.00 - 5.35

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น - - - - 756.0 756.0 -

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 0.1 1.7 2.3 - - 4.1 5.50 - 14.50

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ - - - - 562.4 562.4 -

สินทรัพย์ตำมสัญญำประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ - - - - 946.8 946.8 -

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ                                 

- ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่น - - - - 154.7 154.7 -

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ - - - - 48.3 48.3 -

หนี้สินตำมสัญญำประกันภัย

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย                            

- ส่ำรองค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและ                  

 ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย - - - - 2,121.1 2,121.1 -

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ - - - - 355.7 355.7 -

หนี้สินทำงกำรเงิน

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ - - - - 0.8 0.8 -

การวิัเคราะห์้ควัามอ่อนไห้วัต่้อการเป็ล่�ยนแป็ลงของอัต้ราด้อกเบ่�ย เป็น็การแส่ด้งผลกระที่บของการเป็ล่�ยนแป็ลงอัต้ราด้อกเบ่�ยที่่�เป็น็ไป็ได้ต่้้องบกำไรขาด้ทุี่น

เบ็ด้เส่ร็จและส่่วันของเจ้าของของบริษััที่ฯ โด้ยกำห้นด้ให้้ต้ัวัแป็รอื�นคงที่่�
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ผลกระที่บต่้อกำไรห้รือขาด้ทุี่นและส่่วันของเจ้าของของบริษััที่ฯจากการเป็ล่�ยนแป็ลงที่่�อาจเกิด้ข้�นอย่างส่มเห้ตุ้ส่มผลของมูลค่าของต้ราส่ารห้น่� ณ วัันที่่�      

31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 แส่ด้งได้้ด้ังน่�

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565 2564

เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อ

กำไรหรือขำดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของเจ้ำของ เพิ่มขึ้น / (ลดลง)

ผลกระทบต่อ

กำไรหรือขำดทุน

ผลกระทบต่อ

ส่วนของเจ้ำของ

(ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ร้อยละ) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท)

ต้ราส่ารห้น่� 0.25 (0.2) (12.6) 0.25 (0.4) (6.2)

(0.25) 0.2 12.8 (0.25) 0.4 6.1

ส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่างการเงินและส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยของบริษััที่ย่อยส่่วันให้ญ่เป็็นส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่่�ไม่ม่ด้อกเบ่�ย ยกเวั้นเงิน

ลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย ซึ่้�งม่อัต้ราด้อกเบ่�ยคงที่่�และม่วัันครบกำห้นด้ภัายใน 1 ป็ี 32.0 ล้านบาที่ (2564: ครบกำห้นด้ภัายใน 1 ป็ี จำนวัน 

5.6 ล้านบาที่ และภัายใน 1 - 5 ป็ี: 36.6 ล้านบาที่)

ข. ค่วิามูเสิ้�ยงิจากการัเปัล้�ยนแปัลงิรัาค่าหลักทุรััพย์

ควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงราคาห้ลักที่รัพย์ คือ ควัามเส่่�ยงที่่�เกิด้จากการเป็ล่�ยนแป็ลงราคาต้ลาด้ของต้ราส่ารทีุ่น ซึ่้�งอาจที่ำให้้เกิด้ควัามผันผวันต้่อ     

รายได้้ห้รือมูลค่าของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 บริษััที่ฯม่ควัามเส่่�ยงจากการถืือเงินลงทีุ่นในห้ลักที่รัพย์ซึ่้�งราคาจะเป็ล่�ยนแป็ลงไป็ต้ามภัาวัะต้ลาด้

บริษััที่ฯได้้บริห้ารควัามเส่่�ยงจากการเป็ล่�ยนแป็ลงราคาห้ลักที่รัพย์ โด้ยจัด้สั่ด้ส่่วันการลงทุี่น (Asset Allocation) แบบผส่มผส่านเพื�อกระจายควัามเส่่�ยง   

จะให้้น�ำห้นักกับการลงทุี่นต้ามเกณฑ์์ของส่ำนักงาน คป็ภั. ที่่�เน้นการลงทุี่นอย่างระมัด้ระวัังและป็ลอด้ภััย บริษััที่ฯได้้วัางกรอบการแบ่งเงินลงทุี่นไป็ยังสิ่นที่รัพย์                 

(Asset Class) ป็ระเภัที่ต่้างๆ  โด้ยเลือกกระจายการลงทีุ่นในบริษััที่ที่่�ม่ควัามมั�นคงสู่ง ส่ร้างรายได้้และกำไรค่อนข้างส่ม�ำเส่มอ ไม่ผันผวันมากนัก ม่ส่ภัาพคล่องและ       

จ่ายเงินป็ันผลสู่งซึ่้�งจะช่วัยส่ร้างผลต้อบแที่นในระด้ับสู่ง

39.2.3 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง

ควัามเส่่�ยงด้้านส่ภัาพคล่อง คือ ควัามเส่่�ยงที่่�กลุ่มบริษััที่จะไม่ส่ามารถืป็ฏิิบัต้ิต้ามภัาระผูกพันได้้เมื�อครบกำห้นด้ เนื�องจากไม่ส่ามารถืเป็ล่�ยนสิ่นที่รัพย์เป็็น

เงินส่ด้ได้้ ห้รือไม่ส่ามารถืจัด้ห้าเงินได้้เพ่ยงพอต้ามควัามต้้องการในเวัลาที่่�เห้มาะส่ม ซึ่้�งอาจที่ำให้้เกิด้ควัามเส่่ยห้ายได้้

กลุ่มบริษััที่ได้้บริห้ารควัามเส่่�ยงด้้านส่ภัาพคล่องโด้ยม่คณะกรรมการบริษััที่ต้ิด้ต้ามควับคุมให้้อัต้ราส่่วันส่ภัาพคล่องอยู่ต้ามเกณฑ์์ที่่�กำห้นด้เป็็นป็ระจำทีุ่ก

เด้ือน และกำห้นด้ให้้ม่ห้น่วัยงานที่่�รับผิด้ชอบต้ิด้ต้ามกระแส่เงินส่ด้เป็็นรายวััน ที่ั�งน่� ส่ามารถือธัิบายเพิ�มเต้ิมถื้งกิจกรรมด้ำเนินการในส่่วันต้่างๆ ได้้ด้ังน่�

- ที่ำการป็ระเมินส่ถืานะการเงินก่อนการแต้่งต้ั�งเป็็นต้ัวัแที่นและ Broker

- จัด้เก็บเบ่�ยป็ระกันภััยรถืยนต้์ต้ามห้ลักเกณฑ์์ Cash Before Cover 

- ส่ร้างระบบต้ิด้ต้ามเก็บเบ่�ยที่่�เกินกำห้นด้ชำระจากต้ัวัแที่นและ Broker 
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วัันที่่�ครบกำห้นด้ของส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่างการเงินนับจากวัันที่่�ในงบแส่ด้งฐานะการเงิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 ม่ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีกำหนด รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 4.5 - - 297.4 301.9

รายได้้จากเงินลงทีุ่นค้างรับ 78.2 - - - 78.2

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,582.1 1,881.9 1,030.7 919.9 5,414.6

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น - - - 843.3 843.3

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2.4 - - - 2.4

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ - 1.7 1.5 - 3.2

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ 541.2 - - - 541.2

สินทรัพย์ตำมสัญญำประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 869.6 - - - 869.6

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ - ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่น 105.8 15.7 - - 121.5

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ 60.7 - - - 60.7

หนี้สินตำมสัญญำประกันภัย

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย - ส่ำรอง              

 ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย 1,705.2 891.0 - - 2,596.2

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ 318.8 - - - 318.8

211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)เอกสารแนบ



(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี ไม่มีกำหนด รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 3.6 - - 734.2 737.8

รายได้้จากเงินลงทีุ่นค้างรับ 12.9 - - - 12.9

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,960.7 772.5 168.8 1,436.5 4,338.5

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น - - - 756.0 756.0

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 0.1 1.7 2.3 - 4.1

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ 562.4 - - - 562.4

สินทรัพย์ตำมสัญญำประกันภัย

เบ่�ยป็ระกันภััยค้างรับ 946.8 - - - 946.8

ส่ินที่รัพย์จากการป็ระกันภััยต้่อ - ส่ำรองส่ินไห้มที่ด้แที่น 140.0 14.7 - - 154.7

ลูกห้น่�จากส่ัญญาป็ระกันภััยต้่อ 48.3 - - - 48.3

หนี้สินตำมสัญญำประกันภัย

ห้น่�ส่ินจากส่ัญญาป็ระกันภััย - ส่ำรอง               

ค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นและค่าส่ินไห้มที่ด้แที่นค้างจ่าย 1,383.1 738.0 - - 2,121.1

เจ้าห้น่�บริษััที่ป็ระกันภััยต้่อ 355.7 - - - 355.7

หนี้สินทำงกำรเงิน

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ 0.8 - - - 0.8

ณ 31 ธัันวัาคม 2565 ส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินที่างการเงินและส่ินที่รัพย์และห้น่�ส่ินต้ามส่ัญญาป็ระกันภััยของบริษััที่ย่อยส่่วันให้ญ่ครบกำห้นด้ภัายใน 1 ป็ี รวัม

ที่ั�งม่เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย จำนวัน 32.0 ล้านบาที่ ที่่�ครบกำห้นด้ภัายใน 1 ป็ี 

ณ 31 ธันัวัาคม 2564 ส่นิที่รพัยแ์ละห้น่�ส่นิที่างการเงนิและส่นิที่รพัยแ์ละห้น่�ส่นิต้ามส่ญัญาป็ระกนัภััยของบรษิัทัี่ยอ่ยส่ว่ันให้ญค่รบกำห้นด้ภัายใน 1 ป็ ียกเว้ัน

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่ายซึ่้�งส่่วันห้น้�งจำนวัน 36.6 ล้านบาที่ จะครบกำห้นด้ชำระภัายใน 1 - 5 ป็ี และอ่กจำนวัน 5.6 ล้านบาที่ จะครบ

กำห้นด้ภัายใน 1 ป็ี 

212 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานประจำาปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ



39.3 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทัี่ม่ส่นิที่รพัย์และห้น่�ส่นิที่างการเงินที่่�วัดั้มูลคา่ด้ว้ัยมูลคา่ยตุ้ธิัรรม ห้รอืวัดั้มลูคา่ด้ว้ัยราคาทุี่นแต้ต่้อ้งเปิ็ด้เผยมูลคา่

ยุต้ิธัรรม โด้ยแยกแส่ด้งต้ามลำด้ับชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรม ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2565

มูลค่ำตำมบัญชี

มูลค่ำยุติธรรม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

เงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 981.0 2.6 978.4 - 981.0

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 467.7 467.7 - - 467.7

เงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 3,560.3 - 3,560.3 - 3,560.3

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 375.5 199.3 - 176.2 375.5

ส่ินที่รัพย์ต้ราส่ารอนุพันธั์ 2.4 2.4 - - 2.4

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย มูลค่ำยุติธรรม

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 301.9 302.3 - - 302.3

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ 78.2 - 78.2 - 78.2

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย 873.2 14.6 865.3 - 879.9

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ 3.2 - - 3.2 3.2

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่ 541.2 - - 541.2 541.2
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(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

2564

มูลค่ำตำมบัญชี

มูลค่ำยุติธรรม

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

เงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรห้รือขาด้ทีุ่น

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,466.3 4.9 1,461.4 - 1,466.3

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 412.6 412.6 - - 412.6

เงินลงทีุ่นที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมผ่านกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารห้น่� 1,806.1 - 1,806.1 - 1,806.1

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินต้ราส่ารทีุ่น 343.4 199.9 - 143.5 343.4

หนี้สินทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

ห้น่�ส่ินต้ราส่ารอนุพันธั์ 0.8 0.8 - - 0.8

สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ต้องเปิดเผย มูลค่ำยุติธรรม 

เงินส่ด้และรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ด้ 737.8 738.6 - - 738.6

รายได้้จากการลงทีุ่นค้างรับ 12.9 - 12.9 - 12.9

เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�ที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย 1,066.2 865.5 205.3 - 1,070.8

เงินให้้กู้ยืมและด้อกเบ่�ยค้างรับ  4.1 - -  4.1  4.1 

ค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่  562.4 - -  562.4  562.4 

บริษััที่ย่อยไม่ม่ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยมูลค่ายุต้ิธัรรม แต้่ม่ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่าด้้วัยราคาทีุ่นต้ัด้จำห้น่าย ซึ่้�งม่มูลค่ายุต้ิธัรรมใกล้เค่ยงกับ

มูลค่าต้ามบัญช่ เนื�องจากครบกำห้นด้ในระยะเวัลาอันส่ั�น

การจัด้ลำด้ับชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรมของส่ินที่รัพย์ที่างการเงิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 และ 2564 เป็็นไป็ต้ามที่่�กำห้นด้ไวั้ในห้มายเห้ตุ้ป็ระกอบงบการเงิน      

ข้อ 4.22

วัิธั่การกำห้นด้มูลค่ายุต้ิธัรรมข้�นอยู่กับลักษัณะของเครื�องมือที่างการเงิน โด้ยกลุ่มบริษััที่ใช้วัิธั่การและข้อส่มมต้ิฐานในการป็ระมาณมูลค่ายุต้ิธัรรมของเครื�องมือ

ที่างการเงินด้ังน่�

(ก) ส่นิที่รพัยท์ี่างการเงนิที่่�จะครบกำห้นด้ในระยะเวัลาอนัส่ั�น ได้แ้ก ่เงนิส่ด้และรายการเที่ย่บเที่า่เงนิส่ด้เงนิฝึากส่ถืาบนัการเงนิ รายได้จ้ากการลงที่นุคา้งรบั

และค่าส่ินไห้มค้างรับจากคู่กรณ่แส่ด้งมูลค่ายุต้ิธัรรมโด้ยป็ระมาณต้ามมูลค่าต้ามบัญช่ที่่�แส่ด้งในงบแส่ด้งฐานะการเงิน

(ข) เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารห้น่�แส่ด้งมูลค่ายุต้ิธัรรมต้ามราคาต้ลาด้ ห้รือคำนวัณโด้ยใช้อัต้ราผลต้อบแที่นที่่�ป็ระกาศโด้ยส่มาคมต้ลาด้ต้ราส่ารห้น่�ไที่ยห้รือ       

ต้ลาด้อื�น

(ค) เงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นแส่ด้งมูลค่ายุต้ิธัรรมต้ามราคาต้ลาด้ กรณ่ที่่�เป็็นเงินลงทีุ่นในต้ราส่ารทีุ่นที่่�ไม่อยู่ในควัามต้้องการของต้ลาด้ คำนวัณโด้ยใช้เที่คนิค

การคิด้ลด้กระแส่ เงินส่ด้ในอนาคต้ห้รือเที่่ยบเค่ยงมูลค่าต้ามบัญช่

(ง) มูลค่ายุต้ิธัรรมของเงินให้้กู้ยืมที่่�ใช้อัต้ราด้อกเบ่�ยแบบคงที่่� ป็ระมาณโด้ยใช้วัิธั่การห้าส่่วันลด้กระแส่เงินส่ด้โด้ยใช้อัต้ราด้อกเบ่�ยป็ัจจุบัน

(จ) มูลค่ายุต้ิธัรรมของต้ราส่ารอนุพันธั์แส่ด้งมูลค่ายุต้ิธัรรมต้ามราคาต้ลาด้

ในระห้วั่างป็ีป็ัจจุบัน ไม่ม่การโอนรายการระห้วั่างลำด้ับชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรม
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การกระที่บยอด้รายการส่ินที่รัพย์ที่างการเงินที่่�วััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมเป็็นป็ระจำและม่ลำด้ับชั�นของมูลค่ายุต้ิธัรรมเป็็นระด้ับ 3 แส่ด้งได้้ด้ังน่� 

(หน่วย: ล้ำนบำท)

งบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ตรำสำรทุน

ยอด้คงเห้ลือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2564 90.6

กำไรสุ่ที่ธัิที่่�รับรู้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 52.9

ยอด้คงเห้ลือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2564 143.5

กำไรสุ่ที่ธัิที่่�รับรู้ในกำไรขาด้ทีุ่นเบ็ด้เส่ร็จอื�น 32.7

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 176.2

ข้อส่มมต้ิห้ลักที่่�ใช้ในการวััด้มูลค่ายุต้ิธัรรมของเงินลงทีุ่นที่่�จัด้อยู่ในระด้ับ 3 ที่่�มูลค่ายุต้ิธัรรมเป็ล่�ยนแป็ลงอย่างเป็็นส่าระส่ำคัญ ส่รุป็ได้้ด้ังน่�

(หน่วย: ล้ำนบำท)

2565

เครื่องมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวัดมูลค่ำ

ข้อมูลที่ไม่

สำมำรถสังเกต

ได้ที่มีนัยสำคัญ อัตรำที่ใช้

กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำน

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ผลกระทบต่อ

มูลค่ำยุติธรรม

เงินลงทีุ่นใน                          

ต้ราส่ารทีุ่นของบริษััที่

ไม่ใช่บริษััที่จด้ที่ะเบ่ยน

วัิธั่คิด้ลด้กระแส่                 

เงินส่ด้

อัต้ราคิด้ลด้ 9.5% +1% (3.7) 

-1% 4.1

(หน่วย: ล้ำนบำท)

2564

เครื่องมือทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวัดมูลค่ำ

ข้อมูลที่ไม่

สำมำรถสังเกต

ได้ที่มีนัยสำคัญ อัตรำที่ใช้

กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำน

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ผลกระทบต่อ

มูลค่ำยุติธรรม

เงินลงทีุ่นใน                          

ต้ราส่ารทีุ่นของบริษััที่

ไม่ใช่บริษััที่จด้ที่ะเบ่ยน

วัิธั่คิด้ลด้กระแส่                 

เงินส่ด้

อัต้ราคิด้ลด้ 10.5% -1% 2.4
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40. กำรบริหำรจัดกำรทุนของบริษัทฯ

วัตั้ถืปุ็ระส่งคใ์นการบรหิ้ารจดั้การที่นุของบรษิัทัี่ฯ คอื การด้ำรงไวัซ้ึ่้�งควัามส่ามารถืในการด้ำเนนิงานอยา่งต้อ่เนื�องเพื�อให้ผ้ลต้อบแที่นต้อ่ผูถื้ือหุ้น้และผู้ท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง 

ม่การรักษัาส่มดุ้ลของโครงส่ร้างที่างการเงิน และการด้ำรงเงินกองทีุ่นต้ามควัามเส่่�ยงให้้เป็็นไป็ต้ามข้อกำห้นด้ของ คป็ภั. 

41. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน

เมื�อวัันที่่� 28 กุมภัาพันธั์ 2566 ม่เห้ตุ้การณ์ส่ำคัญ ด้ังน่� 

บริษััที่ฯ

ที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการของบริษััที่ฯได้้ม่มต้ิให้้เส่นอต้่อที่่�ป็ระชุมผู้ถืือหุ้้นป็ระจำป็ีของบริษััที่ฯ เพื�อพิจารณาและอนุมัต้ิจ่ายเงินป็ันผลให้้แก่ผู้ถืือหุ้้นจากผล              

การด้ำเนินงานส่ำห้รับป็ี 2565 ในอัต้ราหุ้้นละ 0.29 บาที่ รวัมเป็็นเงินป็ันผลที่ั�งส่ิ�น 88 ล้านบาที่ โด้ยม่กำห้นด้จ่ายในวัันที่่� 25 พฤษัภัาคม 2566

ที่่�ป็ระชุมคณะกรรมการบริษััที่ฯได้้อนุมัต้ิให้้บริษััที่ฯซึ่ื�อหุ้้นเพิ�มทีุ่นของบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ ซึ่้�งเป็็นบริษััที่ย่อยของบริษััที่ฯ ในส่ัด้ส่่วัน

การถืือหุ้้นเด้ิมและหุ้้นส่ามัญเพิ�มทีุ่นส่่วันที่่�เห้ลือที่่�ผู้ถืือหุ้้นรายอื�นส่ละส่ิที่ธัิการจองซึ่ื�อ รวัมเป็็นจำนวัน 40,000 หุ้้น มูลค่าหุ้้นที่่�ต้ราไวั้หุ้้นละ 100 บาที่                                       

เป็็นผลให้้บริษััที่ฯม่ส่ัด้ส่่วันการถืือหุ้้นในบริษััที่ย่อยเพิ�มข้�นจากเด้ิมจากอัต้ราร้อยละ 76.5 เป็็นอัต้ราร้อยละ 77.0 ของทีุ่นที่่�ออกจำห้น่ายของบริษััที่ย่อย

บริษััที่ย่อย

ที่่�ป็ระชุมวัิส่ามัญผู้ถืือหุ้้นครั�งที่่� 1/2566 ของบริษััที่ มอเต้อร์ เอไอ เรคอกนิชั�น โซึ่ลูชั�น จำกัด้ ม่มต้ิเพิ�มทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวัน 5 ล้านบาที่ จากทีุ่นจด้ที่ะเบ่ยนเด้ิม 

30 ล้านบาที่ เป็็นทุี่นจด้ที่ะเบ่ยนจำนวัน 35 ล้านบาที่ โด้ยการออกหุ้้นส่ามัญเพิ�มทุี่นจำนวัน 50,000 หุ้้น มูลค่าหุ้้นที่่�ต้ราไว้ัหุ้้นละ 100 บาที่ เส่นอขายแก่ผู้ถืือหุ้้น                                   

รายเด้ิม

42.กำรอนุมัติงบกำรเงิน

งบการเงินน่�ได้้รับอนุมัต้ิให้้ออกโด้ยคณะกรรมการบริษััที่ฯเมื�อวัันที่่� 28 กุมภัาพันธั์ 2566
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