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รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 30/2566 
บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ จ ากดั (มหาชน) 

 

วนัและเวลาประชุม วนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566  เวลา 14.00  น. 
สถานท่ีประชุม ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ Webex ถ่ายทอดจากห้องประชุม 

บริษทั ประกนัภยัไทยวิวฒัน์ ชั้น 1 เลขท่ี 71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400  
มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมขณะเปิดการประชุมดงัน้ี 

เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง                     1            ราย   นบัเป็นจ านวนหุ้นได ้                       5,000  หุ้น  
ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม                29           ราย   นบัเป็นจ านวนหุ้นได ้             238,041,216               หุ้น  
รวมจ านวนผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ  30   ราย    รวมจ านวนหุ้นได ้                 238,046,216        หุ้น   
คิดเป็นร้อยละ 78.56 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 303,000,000 หุ้น ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 

29 ซ่ึงจะตอ้งมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน นบัจ านวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีจ าหน่ายได ้  
 

การเข้าประชุม การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี บริษทัฯ จัดให้เป็นการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) โดยใชร้ะบบ DAP e-Shareholder Meeting ของบริษทั ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเป็นผูใ้ห้บริการระบบงาน e-Services 
 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  
คณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม  8 ท่าน  คิดเป็นร้อยละ 89  ไดแ้ก่ 
1. นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา  
 และพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นางปราณี ภาษีผล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการลงทุน และ 

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น 

3.นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุน และกรรมการก ากบัดูแล 
กิจการท่ีดี  

4. นางพูนทรัพย ์สกุณี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ เป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุ้น 

5. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการ 
 ลงทุน 
6. นายถวลัย ์วิรานนท ์ กรรมการ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
7. นางสุเทพี อศัวะธนกุล   กรรมการผูอ้  านวยการ ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการบญัชีและการเงิน และกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
8. นางสุณีย ์ธีราวิทยางกูร  กรรมการ และเลขานุการบริษทั   
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กรรมการท่ีไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม 
1. นางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพ 
ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม   
คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วม จ านวน 4  ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายประพิทย ์ธีระประยติุ        รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
2. นางสาวเจนจิรา อศัวะธนกุล รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
3. นายเทพพนัธ์ อศัวะธนกุล  รองกรรมการผูอ้  านวยการ 
4. นายสุชีพ หลกัทอง  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี และ สมุห์บญัชี 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม  
ผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน  2 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ หุ้นส่วน 
2. นางสาวกิตติยา วรุตตะโมนนัทะ   ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษาในการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการของบริษัทฯ ท่ีเข้าร่วมประชุมได้แก่  
1. ผูแ้ทนจาก บริษทัหลกัทรัพย ์ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ท่ีปรึกษาทางการเงิน ไดแ้ก่ 

 นายตระกูล เฮงสกุล  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. ผูแ้ทนจาก บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด ์พาร์ทเนอร์ส จ ากดั ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดแ้ก่ 

 นายภูมิรพี คงสตรี     ทนายความ    
ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนน  บริษทัฯ ไดเ้ชิญ นายภูมิรพี คงสตรี  ตวัแทนจากบริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด ์พาร์ท
เนอร์ส จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นสักขีพยานและผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียง 
ผู้บันทึกการประชุม นางสาวนนัทวนั อรุณพิริยะกุล ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายผลประโยชน ์และ นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
ดร.พิศิษฐ เศรษฐวงศ ์ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นและกล่าวเปิดประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 และไดม้อบหมายให้นางสาวนนัทวนั อรุณพิริยะกุล เลขาท่ีประชุม เป็นผูด้  าเนินการประชุม แจง้
จ านวนองคป์ระชุม แนะน าคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและท่ีปรึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม  

เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ว่า ณ เวลาเปิดประชุม มีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 1 ราย และดว้ยการมอบฉันทะ
จ านวน 29 รายรวมจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 30 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกนัได ้238,046,216  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
78.56 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ถือว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

เลขาท่ีประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษาทางการเงิน ท่ีปรึกษากฎหมายและท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระท่ีเขา้ร่วมประชุม 

ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุมฯ เลขาท่ีประชุม ไดเ้ชิญให้ผูถื้อหุ้นรับชมวีดีทศัน์ วิธีการใช้งานของระบบการ
ประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และช้ีแจงเพ่ิมเติมถึงขั้นตอน วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการนับคะแนนเสียง
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วิธีการแจ้งผลการลงคะแนน และวิธีการถามค าถามในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 

วิธีการออกเสียงลงคะแนน (E-Voting) 
• การนบัคะแนนเสียงจะนบั 1 หุ้น เท่ากบั 1เสียง 
• การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุ้น หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถลงคะแนน เห็นดว้ย หรือ ไม่เห็นดว้ย  
หรือ งดออกเสียง ไดเ้พียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น 
• หากผูถื้อหุ้น ไดก้ าหนดการออกเสียงไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะไวล้่วงหนา้แลว้ บริษทัฯ จะลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุ 
ในหนงัสือมอบฉนัทะ 
วิธีการนับคะแนนเสียง 
• บริษทัฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม ซ่ึงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง  
  และคะแนนเสียงท่ีผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนเสียงในหนงัสือมอบฉนัทะ ซ่ึงไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไว  ้
ล่วงหนา้ใน  ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมแลว้ 
• หากผูถื้อหุ้นมิไดก้ดปุ่ มใดๆ เพื่อท าการลงคะแนน ระบบจะถือว่าผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย 
•  เม่ือท าการปิดระบบในแต่ละวาระแลว้ จะไม่สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียงได ้
การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
• กรณีใชม้ติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน บริษทัฯ จะไม่น าคะแนนงดออกเสียง  
มานบัเป็นฐานคะแนน  
• กรณีใชม้ติสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมติสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด 
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม บริษทัฯจะน าคะแนน งดออกเสียงมานบัเป็นฐานคะแนน 
วิธีแจ้งผลการลงคะแนน 
• การแจง้ผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลงัจากนบัคะแนนในแต่ละวาระเสร็จส้ิน บริษทัฯ จะแจง้ผลการออกเสียง
ลงคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ โดยระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
• กรณีมีเหตุให้การประมวลผลนานกว่าปกติบริษทัจะด าเนินการในวาระต่อไปเพื่อความรวดเร็ว และเม่ือไดผ้ลคะแนน
ของวาระก่อน จะรีบแจง้ท่ีประชุมทราบโดยทนัที 
• ในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด ณ ขณะท่ีเปิดระบบประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ 
จ านวนผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้น
หรือผูรั้บมอบฉนัทะ เขา้และ/หรือออก จากระบบการประชุมในช่วงระหว่างการประชุม 
การถามค าถามในท่ีประชุม 
• ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็น ใน 
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม 
• กรณีตอ้งการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ด าเนินการโดย  

• กรุณากดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
           • เลือกวาระการประชุมท่ีตอ้งการถามค าถาม 
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           • เลือกพิมพค์  าถามล่วงหนา้  
           • กดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
 

•กรณีตอ้งการถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็นดว้ยตนเอง เม่ือถึงช่วงถามค าถามโปรดรอการอนุมติัจากผูดู้แล 
ระบบ เพ่ือท าการเปิดกลอ้งและไมคส์ าาหรับถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุม จากนั้น กรุณาแจง้ช่ือ 
และนามสกุล ก่อนถามค าถามหรือเสนอความคิดเห็น 
• หากค าถามใดไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ บริษทัฯจะขอท าการรวบรวมและตอบค าถามหลงัการลงมติครบทกุวาระแลว้  
 

เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบว่า จากการท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ท่านผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวกบั
การประชุมระเบียบวาระการประชุมและ/หรือการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ ตั้งแต่วนัท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 บริษทัฯ ขอแจง้ว่าไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือการน าเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการแตง่ตั้งเป็นกรรมการ 

เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า บริษทัฯ ไดเ้ชิญให้ นายภูมิรพี คงสตรี  ผูแ้ทนจากบริษทั ท่ีปรึกษากฎหมาย 
ธนาธิป แอนด์ พาร์ทเนอร์ส จ ากดั ท าหน้าท่ีเป็นสักขีพยานและตรวจสอบการนบัคะแนนให้เป็นไปอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
จากนั้นท่ีประชุมไดเ้ร่ิมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่29/2565 
 เลขาท่ีประชุม  รายงานต่อท่ีประชุมว่า ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 
คร้ังท่ี 29/2565 ประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565  ซ่ึงรายละเอียดไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น
แลว้  พร้อมกบัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 

ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดซกัถาม 
เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 เห็นดว้ย  238,047,517 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง    - ไม่มี - 
 

วาระท่ี 2   พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ
รายงานต่อท่ีประชุม  
 คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา มีรายละเอียดเป็นไปตามรายงาน
ประจ าปี ท่ีไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดแ้นบไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ จึงขอสรุปผลการด าเนินการของบริษทัฯ 
ในรอบปี 2565 ดงัน้ี 

ปี 2565 บริษทัมีรายได้จากการรับประกันภยั 6,430.1 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 885.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.0 โดย
แบ่งเป็นเบ้ียประกนัท่ีถือเป็นรายได ้6,256.7 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 839.5 ลา้นบาท มาจากการเติบโตของประกนัภยัรถยนต์ 794.9 
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ลา้นบาท และประกนัภยัเบ็ดเตล็ด 42.5 ลา้นบาท ซ่ึงในระหว่างปี 2565 บริษทัมีการพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการใหม่ๆ ท่ีตอบ
โจทยค์วามตอ้งการผูบ้ริโภค รวมถึงมีการขยายกลุ่มลูกคา้ และเพ่ิมช่องทางในการขาย อีกทั้งมีการเปิดตวัผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ อาทิ
เช่น ประกนัอุบติัเหตุ PA Active Shield, ประกนัมะเร็ง Cancer Care, ประกนัสัตวเ์ล้ียง (Pet Insurance) เป็นตน้ ตลอดจนควบคู่
ไปกบักิจกรรมส่งเสริมการตลาดอยา่งต่อเน่ือง 

 บริษทัมีค่าใช้จ่ายจากการรับประกนัภยั 5,268.3 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้น 891.4 ลา้นบาท เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของค่า
สินไหมทดแทนของกลุ่มประกันภยัรถยนต์ ในคร่ึงปีหลงัของปี 2565 อนัเป็นผลพวงมาจากการท่ีภาครัฐมีการผ่อนคลาย
มาตรการป้องกนัและควบคุม COVID-19 ส่งผลให้มีอตัราการเกิดเหตุกลบัไปสู่ภาวะปกติ ประกอบกบัสถานการณ์น ้ าท่วมใน
หลายจงัหวดัช่วงไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปีท่ีผา่นมา ท าให้บริษทัมี Loss Ratio อยูท่ี่ร้อยละ 60.15 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.82 จากปี
ท่ีผา่นมา อกจากน้ี บริษทัมีค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 870.0 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้น 83.2 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.6 

บริษทัมีผลขาดทุนจากการลงทุน 58.4 ลา้นบาท เน่ืองมาจากขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากสภาวะตลาด
ลงทุนมีความผนัผวน และจากราคาหลกัทรัพยท์ัว่โลกปรับตวัลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน  

จากสาเหตุท่ีกล่าวขา้งตน้ท าให้บริษทัมีก าไรสุทธิปี 2565 ทั้งส้ิน 204.8 ลา้นบาท ลดลง 267.2 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
56.6 จากปีก่อน 

บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2565 จ านวน 9,699.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 854.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.7 เม่ือ
เทียบกบัปีก่อน โดยแบ่งเป็น 

สินทรัพยจ์ากการลงทุนมีจ านวน 6,295.4 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 1,154.7 ล้านบาท ซ่ึงสินทรัพยล์งทุน ณ ส้ินงวด 
ประกอบดว้ย หุ้นกูแ้ละพนัธบตัรรัฐบาล 4,438.8 ลา้นบาท  หุ้นทุน 725.2 ลา้นบาท หน่วยลงทุน 1,038.0 ลา้นบาท  เงินฝาก
ประจ า 46.6 ลา้นบาท  และอื่นๆ อีกจ านวน 1.8 ลา้นบาท  

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับมีจ านวน 870.6 ลา้นบาท หรือลดลง 76.5 ลา้นบาท ซ่ึงการลดลงเกิดจากบริษทัมีการติดตามการ
รับช าระค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีดีขึ้นเม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีอตัราหมุนเวียนเบ้ียประกนัคา้งรับปี 2565 อยู่ท่ี 44.83 วนั ลดลงจากปี
ก่อนท่ี 48.47 วนั 

บริษทัมีหน้ีสินและส่วนของเจา้ของรวม ณ ส้ินปี 2565 จ านวน 9,699.5 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 854.5 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 9.7 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยแบ่งเป็น 

ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายมีจ านวน 2,598.2 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้น 475.0 ลา้นบาท 
ส ารองเบ้ียประกนัภยัมีจ านวน 3,813.2 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้น 474.9 ลา้นบาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาจากการขยายตวัของ

เบ้ียประกนัภยัรับในกลุ่มประกนัภยัรถยนต ์ประกนัอคัคดีภยั และประกนัเบด็เตลด็ 
บริษัทฯ มีอัตราส่วนเงินกองทุนต่อเงินกองทุนท่ีต้องด ารงตามกฎหมายสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ท่ีก าหนด และใชเ้ป็นมาตรการส าคญัในการก ากบัดูแล
ธุรกิจขององค์กร เพ่ือให้การประกอบธุรกิจด าเนินไปอย่างมั่นคง และมีประสิทธิภาพ โดยมีอตัราส่วนความเพียงพอของ
เงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั ร้อยละ 322.11 ซ่ึงเกินกว่าอตัราท่ีกฎหมายก าหนด
ไวเ้ท่ากบัร้อยละ 140 หรือคิดเป็นประมาณ 2.30 เท่า 

เลขาท่ีประชุม รายงานความคืบหนา้การด าเนินงานปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ ต่อท่ีประชุมว่าตามท่ีท่าน
ผูถื้อหุ้น ได้มีมติอนุมัติแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
29/2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวั ความสามารถในการแข่งขนัและการขยายตัวของธุรกิจ และลด
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ข้อจ ากัดด้านการลงทุนของกลุ่มบริษทั สามารถแบ่งแยกขอบเขตและบริหารความเส่ียงทางธุรกิจได้อย่างชัดเจน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดาเนินงานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ นั้น 

ในการด าเนินงานช่วงท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งบริษทัโฮลดิ้งส์ ในรูปแบบบริษทัมหาชนจ ากดัภายใตช่ื้อ บริษทั ไทย
วิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (“TVH”) เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2565 เพ่ือรองรับการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของ TVI 
เพื่อแลกเปล่ียนกบัหลกัทรัพยป์ระเภทเดียวกนัของ TVH ในอตัราการแลกหลกัทรัพยเ์ท่ากบั 1 ต่อ 1  

โดยภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์สร็จส้ิน หุ้นสามญัของ TVH จะเขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) แทนหุ้นสามญัของ TVI ซ่ึงจะถูกเพิกถอนออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัเดียวกนั ซ่ึงแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบ
ในเบ้ืองตน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ ตามหนังสือของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ี บจ. 275/2565 ลงวนัท่ี 7 
กันยายน 2565 และต่อมา เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ ได้ยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. แลว้ ซ่ึงส านกังาน ก.ล.ต. ไดแ้จง้นบั 1 แบบค าขออนุญาตดงักล่าวมายงับริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2566 ท่ี
ผา่นมา  

ทั้งน้ี ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา อาจเกิดความล่าช้าในเร่ืองการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ เน่ืองจาก
บริษทัฯ มีขั้นตอนในการแกไ้ขเอกสารของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแผนการปรับโครงสร้างในคร้ังน้ีก่อน
ยื่นต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ประกอบกบัการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ เพื่อให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งมัน่ใจไดว่้า บริษทัฯ มีการควบคุมและดูแลให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และไดรั้บการตรวจสอบหรือ
สอบทานมาอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั   

อยา่งไรก็ดี เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 ท่ีผา่นมา ส านกังาน ก.ล.ต. ไดมี้หนงัสืออนุญาตเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่
พร้อมกับการท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพยเ์ดิมมายงับริษทัฯ เรียบร้อยแล้ว โดยคาดว่าแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขาย
หลกัทรัพยพ์ร้อมกบัการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์หรือ แบบ 69/247-1 จะมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 28 เมษายน 2566 หรือวนัพรุ่งน้ี 
และบริษทัฯ คาดว่าจะสามารถเร่ิมขั้นตอนการท าค าเสนอซ้ือไดใ้นวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 – 6 กรกฎาคม 2566 โดยมีระยะเวลา
การท าค าเสนอซ้ือ 45 วนัท าการ ซ่ึงบริษัทฯ จะแจ้งขั้นตอนการท าค าเสนอซ้ืออีกคร้ังทางระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยภายหลงัการท าค าเสนอซ้ือเสร็จส้ิน คาดว่า TVH จะเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยฯ์ แทน TVI ไดภ้ายในไตรมาส 3 ของปี 2566 

จึงขอให้ท่านผูถื้อหุ้น ติดตามความคืบหนา้ของขั้นตอนต่างๆ ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ซ่ึงบริษทั
ฯ จะแจง้ให้ท่านทราบเป็นล าดบัต่อไป 

 

ดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บริษทัฯ ไดรั้บการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจริต เป็นคร้ังท่ี 2 เม่ือเดือน กนัยายน 2565 

ปี 2565 บริษทัฯ ไดรั้บรางวลั ประกนัวินาศภยัท่ีมีการพฒันาดีเด่น ประจ าปี 2564 จากเวที Prime Minister’s Insurance 
Awards 2022 จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 

 ขอให้ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 โดยในวาระน้ีไม่มีการลงคะแนนเสียง
เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 

มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 ตามท่ีเสนอ  
 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการ

รายงานต่อท่ีประชุม  
คุณจีรพนัธ์ รายงานต่อท่ีประชุมว่า งบการเงินประจ าปี 2565 ตามท่ีไดแ้สดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ตามท่ีไดจ้ดัส่ง

ให้ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญประชุม ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้ จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 
  

 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 
 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย  238,065,517 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี – 
  

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผล 
เลขาท่ีประชุม รายงานต่อท่ีประชุมว่าตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 34 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวแ้ลว้เป็นเงิน  30.3 
ลา้นบาท คณะกรรมการของบริษทัฯ จึงมีมติเสนอว่า เน่ืองจากเงินทุนส ารองของบริษทัฯ มีเท่ากบัจ านวนท่ีก าหนดตามขอ้บงัคบั 
จึงไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิเป็นทนุส ารอง   

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในรอบปี 2565 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้จ านวน 216,243,364 บาท โดยไม่มีขาดทุนสะสมยกมา บริษทัฯ 
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัให้จ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.29 บาท 
(ยี่สิบเกา้สตางค)์ รวมมูลค่าทั้งส้ิน 87,870,000 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิในส่วนท่ีเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดาสามารถน าไปเครดิตภาษีเงินปันผลไดต้ามมาตรา 47 ทวิของประมวลรัษฎากร 
ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลในอตัราตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ คิดเป็นร้อยละ 40.63 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้ ซ่ึงเป็นอตัราท่ี เกิน
กว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวข้องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผล พร้อมดว้ยอตัราการ
จ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี เพื่อผูถื้อหุ้นจะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณา โดยบริษทัฯ ก าหนดให้วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 
เป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  25 พฤษภาคม 
2566 
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ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คร้ังที่ 30/2566 (ปี 2565) คร้ังที่ 29/2565 (ปี 2564) คร้ังที่ 28/2564 (ปี2563) 
ก าไรสุทธิ (บาท) 216,243,364 484,631,685 78,439,615 
ก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.71 1.60 0.26 
จ านวนหุ้น (หุ้น) 303,000,000 303,000,000 303,000,000 
จ านวนเงินปันผลจ่าย ต่อหุ้น (บาท) 0.29 0.70 0.20 
รวม จ านวนปันผลจ่าย (บาท) 87,870,000 212,100,000 60,600,000 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ 40.63% 43.77% 77.26% 

 ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการไม่จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และอนุมติัจ่ายเงินปันผล พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อ
หุ้นมีโอกาสซกัถาม 
 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านในซักถาม 
 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมมีมติอนุมติัไม่จดัสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารอง และอนุมัติจ่ายเงินปันผล หุ้นละ 0.29 บาท (ยี่สิบเกา้
สตางค)์  รวมเป็นเงิน 87,870,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย 238,065,517 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี –  
 

วาระท่ี 5   พจิารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  
 เลขาท่ีประชุม  รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว่้า ในการประชุมสามญัประจ าปี  
ทุกคร้ังกรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงในปี 2566 มีกรรมการครบ
ก าหนดท่ีจะตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน โดยกรรมการ 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ 
   1.นางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   2. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน 
   3. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการลงทุน    

คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2566 
ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนั้นปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
เสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคล เพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ แต่อยา่งใด  

คณะกรรมการบริษทัไดรั้บแจง้จาก นางพิไล เป่ียมพงศส์านต์ กรรมการอิสระท่ีครบวาระว่าไม่ประสงคต์่อวาระการ
ด ารงต าแหน่งเน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพ 
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  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาตามหลกัเกณฑ์การสรรหาโดยพิจารณาจากคุณสมบติัและ
เห็นว่ากรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และ
มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัจึงไดเ้สนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ว่าเห็นสมควรพิจารณาเสนอช่ือกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ  2 ท่านกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง ดงัมีรายนามต่อไปน้ี 
                1. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และ กรรมการลงทุน 
   2. นายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ กรรมการลงทุน   

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดส้รรหากรรมการท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระแทนนางพิไล 
เป่ียมพงศส์านต ์โดยพิจารณาแลว้เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและไม่มี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ อีกทั้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ และ
มีประสบการณ์ ในธุรกิจท่ีต่างออกไป ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้คณะกรรมการประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ท่ีหลากหลาย สร้างมุมมองท่ี
แตกต่าง สร้างประสิทธิภาพในการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี แต่ดว้ยภาระหนา้ท่ีและความจ าเป็นอื่นท าให้
รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั จะพร้อมท่ีเขา้ท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป 
ซ่ึงคณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่า การเร่ิมด ารงต าแหน่งล่าชา้ดงักล่าวไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั
ฯ  อยา่งไรก็ตาม ในระหว่างท่ี รองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั ยงัมิไดเ้ขา้ ด ารงต าแหน่งกรรมการคณะกรรมการของ
บริษทัฯ จะเหลือกรรมการจ านวน 8 ท่าน เน่ืองดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะมีจ านวนเกินกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ตามนยัขอ้ 8 ของประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2562  บริษทัฯ มิไดเ้พิกเฉยต่อขอ้ก าหนดดงักล่าว แต่พิจารณาแลว้เห็นว่า ขอ้ติดขดั
ดงักล่าวเกิดขึ้นเพียงส้ันๆ และภายหลงัจากท่ี รองศาสตราจารยด์ร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัฯ ใน
เดือนกรกฎาคม โครงสร้างของคณะกรรมการของบริษทัฯ จะเป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยั เร่ือง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัประกนัประกนัวินาศภยั พ.ศ. 2562 ดงัเดิมจึงมีมติเห็นควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง รองศาสตราจารย ์ดร.สมบัติ ธีระตระกูลชัย เป็นกรรมการอิสระ ของ
บริษทัฯ แทนนางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์โดยเร่ิมวาระตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป  

  ส าหรับการเสนอช่ือ นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึงแม้
จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระมาแลว้เป็นเวลา 6 ปี 5 เดือน หากไดรั้บเลือกตั้งในคร้ังน้ีจะมีวาระรวม 9 ปี 5 เดือน นั้น เน่ืองจาก
นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี  เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบภายใน ซ่ึงจะมีส่วนส าคญัในการ
ช่วยพฒันาและท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ประกอบกบัมีการปฏิบติังานในฐานะกรรมการ
อิสระท่ีสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
  ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั ก าหนดห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นกรรมการในบริษทั 
เอกชนอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง จึงขอแจง้ให้ท่ีประชุมทราบถึงรายละเอียดของการเขา้เป็นกรรมการในบริษทัประกนัภยัอื่นของนายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล
ดงัน้ี 
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ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากัด 
(มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุน     บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด    
เน่ืองจากนายจีรพนัธ์ อศัวะธนกุล  กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ถือหุ้นในบริษทัฯ เป็นจ านวน 1,081,128 

หุ้น เพ่ือความโปร่งใสในวาระน้ีจึงของดออกเสียง 
 คณะกรรมการบริษทั ไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาและกลัน่กรองอยา่งรอบคอบแลว้เห็นว่า กรรมการทั้ง 3 ท่านมี 
คุณสมบติัเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาขอใหท่ี้ประชุมมีมติเลือกกรรมการทั้ง 2 ท่าน 
กลบัเขา้เป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้งรองศาสตราจารย ์ดร.สมบติั ธีระตระกูลชยั เป็นกรรมการอิสระ ของบริษทัฯ  
แทนนางพิไล เป่ียมพงศส์านต ์โดยเร่ิมวาระตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 เป็นตน้ไป  

 ทั้งน้ี มีกรรมการ 2 ท่านมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงบริษทัฯ ได้ก าหนดค านิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบั
ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็น
ได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องดังปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 โดยประวติัของ
กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 และ 4 
 จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือดงักล่าวเขา้เป็นกรรมการบริษทั  พร้อมทั้งเปิดโอกาส 
ให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม  
 

  ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม  
 

 เลขาท่ีประชุม ได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนลงคะแนนเสียงไดเ้ชิญให้กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 2 ท่านออกจากห้องประชุม 
พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล    
 มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง  เป็นรายบุคคล
ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
            นางสุภาภรณ์ บรุพกศุลศรี 
 เห็นดว้ย 238,065,517 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี –  
 นายจีรพนัธ์ อัศวะธนกลุ   
 เห็นดว้ย 237,970,289 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง 1,081,128 เสียง  ไม่นบัเป็นฐานเสียง 
 รองศาสตราจารย์ดร.สมบัติ ธีระตระกูลชัย 
            เห็นดว้ย 239,051,417 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี – 
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 วาระท่ี 6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
 เลขาท่ีประชุม รายงานต่อท่ีประชุมว่า กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณา
ค่าตอบแทนโดยให้พจิารณาตามความจ าเป็นและสมควร ให้อยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกบัอตุสาหกรรม และเพียงพอท่ีจะรักษา
กรรมการท่ีมีคุณสมบติัตามความตอ้งการของบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเสนอให้น าเงินจ านวน 
5,000,000 บาท มาจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยจ านวน 4,000,000 เป็นค่าบ าเหนจ็กรรมการ และ จ านวน 1,000,000 บาท เป็น
ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ โดยไม่รวมค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชุม  

คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ค่าบ าเหน็จกรรมการ (บาท/คณะ) 4,000,000 4,000,000 4,000,000 
จ านวนกรรมการ 9 9 8 
2. ค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ (บาท/คณะ) 1,000,000 1,000,000 1,000,000 
จ านวนกรรมการ 3 4 3 
3. ค่าบ าเหน็จกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(บาท/คณะ) 

- - - 

จ านวนกรรมการ 3 3 3 
4. ค่าบ าเหน็จกรรมการลงทุน (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
5. ค่าบ าเหน็จกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  (บาท/คณะ) - - - 
จ านวนกรรมการ 3 3 3 
ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ (บาท/คร้ัง/คน)    
1. คณะกรรมการบริษัท    
           - ประธานกรรมการ              30,000 30,000 30,000 
           - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ    
          - ประธานกรรมการ             30,000 30,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
4. คณะกรรมการลงทุน    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
          - กรรมการ 20,000 20,000 20,000 
5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี    
          - ประธานกรรมการ 20,000 20,000 20,000 
          - กรรมการ        20,000 20,000 20,000 

 * ไม่มีค่าตอบแทนอ่ืน 
 ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าบ าเหน็จกรรมการ และค่าเบ้ียประชุมส าหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีเขา้ร่วม
การประชุม  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม 
 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 
 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัค่าบ าเหนจ็กรรมการจ านวน 5,000,000 บาท มาจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยจ านวน 
4,000,000 บาท เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการ และ จ านวน 1,000,000 บาท เป็นค่าบ าเหน็จกรรมการตรวจสอบ และอนุมติัค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยส าหรับกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 เห็นดว้ย 239,051,417 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี – 
           

วาระท่ี  7  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 
 เลขาท่ีประชุม เรียนเชิญ คุณสุชีพ หลกัทอง ซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากกรรมการตรวจสอบให้รายงานในวาระน้ี  ด าเนินการ
รายงานต่อท่ีประชุม  
            คุณสุชีพ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดผ้่านการพิจารณา แต่งตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 29 ให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ซ่ึงบดัน้ีครบก าหนดเวลาแลว้ จึงเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2566 โดยเสนอให้        

1) นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ      ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4812 หรือ 
2) นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4951 หรือ   
3) นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5315  
แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ อีกวาระหน่ึงโดยมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็น

ผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงินของบริษทัฯ โดยประวติัของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใน
คร้ังน้ี ปรากฏในเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 

ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต. ก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีรายเดิมท าหน้าท่ีครบ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างน้อย 5 
รอบปีบญัชีติดต่อกนั และขอเรียนให้ทราบเพ่ิมเติมว่าผูส้อบบญัชีจากส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทั
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ใหญ่ และบริษัทย่อย  โดยประวติัของผูส้อบบัญชีทั้ง 3 ท่านได้น าส่งให้กับผูถื้อหุ้นพร้อมกันหนังสือเชิญประชุมแล้ว  มี
รายละเอียดดงัน้ี  

ผู้สอบบัญชีรับผิดชอบ ทะเบียนเลขที ่ จ านวนปีที่สอบบญัชีให้บริษัทฯ 
นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ 4812                        2  ปี 
นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์ 4951 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดง  

ความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน
ของบริษทัฯ 

นางสาววรรณวิไล เพชรสร้าง 5315 ยงัไม่ไดรั้บผิดชอบในการแสดง  
ความคิดเห็นและลงนามในงบการเงิน
ของบริษทัฯ 

นอกจากน้ีขอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,720,000 บาท 
ลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2565 เป็นเงิน 230,000 บาท  เน่ืองจากบริษทั ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) จะจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยป์ระมาณไตรมาส 3 ปี 2566 น้ี ท าให้ บริษทัฯไม่ตอ้งจดัท างบการเงินรวม   โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชีท่ี
เสนอต่อผูถื้อหุ้น ดงัน้ี  
 หน่วย : บาท 

 ปี 2566 ปี 2565 เปล่ียนแปลง ร้อยละ 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ ส้ินสุด วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 

1,240,000 1,370,000 -130,000 -9.5 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ (3 ไตรมาส) 920,000 1,020,000 -100,000 -9.8 
3. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง  
    ณ 30 มิถุนายน           

180,000 180,000 - - 

4. ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงินกองทุนตามระดบัความเส่ียง  
    ณ  31 ธนัวาคม         

380,000 380,000 - - 

   รวมทั้งส้ินเป็นเงิน     2,720,000 2,950,000 -230,000 -7.8 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชีปี  2565 แล้วเห็นว่าผูส้อบบัญชีจากบริษัท 

ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ประกอบกับมี
ประสบการณ์ในการตรวจสอบบริษทัประกันภัยหลายแห่ง เป็นท่ียอมรับทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงจะท าให้มาตรฐานการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ อยู่ในระดบัสากล ทั้งยงัไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/
บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงถือว่ามีความเป็นอิสระ โดยก าหนดค่าสอบบญัชีใน
ปี 2566 จ านวน 2,720,000.- บาท ลดลงจากค่าสอบบัญชีของปี 2565 เป็นเงิน 230,000 บาท  ถือว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสม และ
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป  โดยก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงดงัรายนามขา้งตน้เป็นผูท้  า
การตรวจสอบแสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงินของบริษทัฯ  
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 ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมี
โอกาสซกัถาม  

 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 
 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  คือ นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ หรือ 
นางสาวรัชดา ยงสวสัด์ิวาณิชย ์หรือ นางสาวรรณวิไล เพชรสร้าง คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทัฯ ในปี 2566 โดย
ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นเงินทั้งส้ิน 2,720,000 บาท (สองลา้นเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย 239,051,417 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี – 
  

วาระท่ี 8  พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคับของบริษัทฯ 
เลขาท่ีประชุม รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามท่ีบริษทัฯ ไดแ้กไ้ขขอ้บงัคบับริษทัฯ โดยเพ่ิมเติมขอ้ก าหนดเก่ียวกบักลไก 

การก ากบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบริษทัโฮลดิ้งส์ เพ่ือรองรับการแผนการปรับโครงสร้างการถือ
หุ้นและการจดัการซ่ึงจะมีบริษทัโฮลดิ้งส์เขา้เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ นั้น คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า เพ่ือ
ความชัดเจน และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการภายใตป้ระมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 (และท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมากย่ิงขึ้น จึงเห็นควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้12 ขอ้21 ขอ้22 ขอ้26 ขอ้27 ขอ้29 ขอ้33 และ
ขอ้ 32/1 ขอ้ 32/2 และขอ้ 32/3 ในหมวดท่ี 5/1 เร่ือง การบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัตามนโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญ่เขา้ไปลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้ยกเลิกขอ้ความเดิมและให้ใช้ขอ้ความใหม่ดงัรายละเอียดร่าง
ข้อบังคบัของบริษทัฯ ท่ีปรากฏตามเอกสารส่ิงที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 แทน และมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจ
มอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบั ของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ขและ/หรือ เปล่ียนแปลง
เพ่ิมเติมขอ้ความให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนบริษทัมหาชนตามความเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญั
ของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี  
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ขอ้ 12  ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า   7   

คน    และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

ให้บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกว่า   7   
คน    และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

การส่งหนังสือหรือเอกสารใด ๆ  บริษัทหรื อ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทที่ได้แสดงความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 21 ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัหรือเป็นการ 
ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น
องค์ประชุม        ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธาน
ในท่ีประชุมอาจก าหนดให้กรรมการของบริษทัเข้าร่วม
ประชุมและด าเนินการใดๆ ในท่ีประชุมดังกล่าวผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าว
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บังคับใน
ขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่น เดียวกันกับการประชุม
คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน
ตามวิธีท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัน้ี  

 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกนัหรือเป็นการ 
ประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  ตอ้งมีกรรมการมาประชุม
ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็น
องค์ประชุม        ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธาน
กรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี
รองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
ได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละคร้ัง ประธาน
ในท่ีประชุมอาจก าหนดให้กรรมการของบริษทัเข้าร่วม
ประชุมและด าเนินการใดๆ ในท่ีประชุมดังกล่าวผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้โดยการจดัการประชุมดว้ยวิธีดงักล่าว
ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใช้บังคับใน
ขณะนั้น และให้ถือว่าการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวมีผลเช่น เดียวกันกับการประชุม
คณะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในท่ีประชุมแห่งเดียวกัน
ตามวิธีท่ีบัญญัติไวใ้นกฎหมายและข้อบังคับน้ี ในกรณี
เช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่
จัดการประชุม 

 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก 
กรรมการคนหน่ึงมีเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 22 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ       ให้ประธาน
กรรมการ          หรือกรรมการผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุม     ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า   7  วนั     

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ       ให้ประธาน
กรรมการ          หรือกรรมการผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุม     ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่า   3  วนั     
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ก่อนวนัประชุม   เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั    จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

 

ก่อนวนัประชุม   เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษา
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั    จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและก าหนดวนั
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

เ ม่ือมี เหตุอันสมควรหรือเ พ่ือรักษาสิทธิห รือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไป
อ าจ ร้ อ งข อ ใ ห้ ปร ะธ านกร รมก า ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการก็ได้ โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีดังกล่าว ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันประชุมภายในสิบส่ี (14) วัน
นับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตาม
วรรคสอง กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเร่ืองที่ร้อง
ขอได้ภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคสอง 

ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใดให้
รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 
กรรมการตั้งแต่สองคน (2) ขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ 

ขอ้ 26  ให้คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 
3 เดือน ต่อคร้ัง 

- กรรมการสองท่านลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคัญของบริษัทจึงมีผลผูกพนั
บริษทั 

- คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการ  ผูม้ี
อ า น า จ ล ง น า ม ผู ก พัน บ ริ ษั ท  พ ร้ อ ม
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ให้คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อย
หนึ่ง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ ที่
อ่ืนใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะก าหนด 

- กรรมการสองท่านลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคัญของบริษัทจึงมีผลผูกพนั
บริษทั 

- คณะกรรมการอาจก าหนดช่ือกรรมการ  ผูม้ี
อ า น า จ ล ง น า ม ผู ก พัน บ ริ ษั ท  พ ร้ อ ม
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ขอ้ 27  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผู ้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าว
มาแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน
ส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผู ้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าว
มาแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้
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สุดแต่จะเห็นสมควรหรือ ผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน
ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น
ภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามท่ีผูถ้ือหุ้นร้องขอ ผูถ้ือหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผูถ้ือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้
จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้ นจะเรียกประชุมเองก็ได้ 
ภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา  ใน
ก ร ณี เ ช่ น น้ี  ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ นก า รประ ชุ ม ผู้ถื อ หุ้ น ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นจัดประชุมและผูถ้ือหุ้นมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมให้ผูถ้ือหุ้นท่ีจัดประชุม
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ี เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมดงักล่าว 

ทั้งน้ีการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นสามารถจดัการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการจัดการประชุมด้วย
วิธีการดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ใน
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใชบ้งัคบัโดยอนุโลม และให้ถือ
ว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าวมีผล
เช่นเดียวกบัการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ร่วมในท่ีประชุมแห่ง
เดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคบั
น้ี  

สุดแต่จะเห็นสมควรหรือ ผูถ้ือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคน
ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด จะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู ้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ใน
กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถ้ือหุ้น
ภายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถ้ือหุ้น 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามท่ีผูถ้ือหุ้นร้องขอ ผูถ้ือหุ้น
ทั้งหลายซ่ึงเข้าช่ือกันหรือผูถ้ือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้
จ านวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ 
ภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา  ใน
ก ร ณี เ ช่ น น้ี  ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ นก า รประ ชุ ม ผู้ถื อ หุ้ น ท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสอง ให้
วิธีการส่งหนังสือเชิญประชุมและการเปิดเผยค าบอกกล่าว
นัดประชุม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นจัดประชุมและผูถ้ือหุ้นมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมให้ผูถ้ือหุ้นท่ีจัดประชุม
รับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ี เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมดงักล่าว 

ทั้งน้ีการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นสามารถจดัการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการจัดการประชุมด้วย
วิธีการดังกล่าวต้องปฏิบัติตามวิธีการท่ีบัญญัติไว้ใน
กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ท่ีใชบ้งัคบัโดยอนุโลม และให้ถือ
ว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ดงักล่าวมีผล
เช่นเดียวกบัการประชุมผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ร่วมในท่ีประชุมแห่ง
เดียวกนัตามวิธีการท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายและขอ้บังคบั
น้ี ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานที่จัดการประชุม 

ขอ้ 29  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมใน
ท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือการประชุมผา่น 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์    ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถ้ือหุ้น    (ถา้มี)     มาประชุมไม่น้อยกว่า   25   คน     

ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมใน
ท่ีประชุมแห่งเดียวกนั หรือการประชุมผา่น 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์    ตอ้งมีผูถ้ือหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถ้ือหุ้น    (ถา้มี)     มาประชุมไม่น้อยกว่า   25   คน     
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมดและ
ตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า1  ใน   3  ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะจดัเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นคร้ังใด   เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง  1  ชัว่โมง    จ านวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้           
หากว่า        การประชุมผูถ้ือหุ้นได้เรียกนัดเมื่อผูถ้ือหุ้น
ร้องขอ      การประชุมเป็นการระงบัไป      ถา้การประชุม
ผูถ้ือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม    เพราะผูถ้ือหุ้นร้อง
ขอให้นัดประชุมใหญ่   และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยงัผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  7  วัน  ก่อนวันประชุมในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม  

 

หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถ้ือหุ้นทั้งหมดและ
ตอ้งมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า1  ใน   3  ของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะจดัเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นคร้ังใด   เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง  1  ชัว่โมง    จ านวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมา
เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้           
หากว่า        การประชุมผูถ้ือหุ้นได้เรียกนัดเมื่อผูถ้ือหุ้น
ร้องขอ      การประชุมเป็นการระงบัไป      ถา้การประชุม
ผูถ้ือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม    เพราะผูถ้ือหุ้นร้อง
ขอให้นัดประชุมใหญ่   และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยงัผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า  7  วัน  ก่อนวันประชุมในการ
ประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัว่าตอ้งครบองคป์ระชุม  

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มี
ความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้ นได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด 

ขอ้ 32/1  ข้อบังคับในหมวดน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนด
มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้การ
บริหารจดัการกิจการของบริษทัเป็นไปตามนโยบายของ
บริษทัใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย  ์กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ 
ข้อบังคับ  และหลัก เกณฑ์ต่ า ง  ๆ  ท่ี เ ก่ี ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการน้ี “บริษทัใหญ่” มีความหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ ตามท่ี
ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 
หมายถึง บริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั
ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซ่ึงมีขนาดรวมกันเป็นไปตาม
ข้อ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี  
ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อบังคับในหมวดน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนด
มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้การ
บริหารจดัการกิจการของบริษทัเป็นไปตามนโยบายของ
บริษทัใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ 
ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง  ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ในการน้ี “บริษทัใหญ่” มีความหมายตามท่ีก าหนด
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(ตามท่ี
ไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม และรวมถึงกฎหมายและประกาศ
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในอนาคต 
หรือตามค านิยามอ่ืนใดที่จะได้มีการประกาศใช้บังคับใน
อนาคต) “บริษทัย่อย” และ “บริษทัร่วม” หมายถึง บริษทั
ยอ่ย หรือบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัตามท่ีก าหนดไว้
ในข้อ 24 ซ่ึงมีขนาดรวมกันเป็นไปตามข้อ  23(2) ของ
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ท่ี  กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบท
นิยามในประกาศเ ก่ี ยวกับการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพย ์ตามท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม  

ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัตามความในหมวดน้ีก าหนดให้
การท ารายการหรือการด าเนินการใด  ๆ ซ่ึงมีนัยส าคัญ 
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัและ/หรือบริษทัใหญ่เป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือท่ีประชุม
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการบริษทั
มีหน้าท่ีในการจัดการให้มีการประชุมกรรมการของ
บริษทัและ/หรือการประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั  (แลว้แต่
กรณี) ภายหลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ใหญ่และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่
กรณี) พิจารณาอนุมติัเร่ืองดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ใน
การน้ีให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจะขอ
อนุมัตินั้นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน
จ ากัด  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ต ล อ ด จนป ร ะ ก า ศ  ข้ อ บั ง คั บ  แ ล ะ ห ลั ก เ กณฑ ์
ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักท รัพย์  คณะกรรมก ารตล าดทุน  ส านั ก ง าน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนุโลม (เท่าท่ีไม่
ขดัหรือแยง้) อยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง  

อน่ึง ข้อบังคับทุกข้อในหมวด  5/1 น้ีจะมีผลใช้
บงัคบัตราบเท่าท่ีบริษทัใหญ่ ยงัคงสถานะของความเป็น
บริษัทใหญ่ตามนิยามท่ีกฎหมายก าหนด  หรือมีอ านาจ
ควบคุมกิจการของบริษัท  ทั้ งน้ี  ค านิยามของอ านาจ
ควบคุมกิจการเป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี  ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่  (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเ พ่ิมเติม  และรวมถึง
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ อ่ื น  ๆ  
ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไขเพ่ิมเติมในอนาคต หรือตาม
ค านิยามอ่ืนใดที่จะได้มีการประกาศใช้บังคับในอนาคต) 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ท่ี  กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบท
นิยามในประกาศเ ก่ี ยวกับการออกและเสนอขาย
หลักทรัพย์ (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม และรวมถึง
กฎหมายและประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องซ่ึงอาจมีการแก้ไข
เพ่ิมเติมในอนาคต หรือตามค านิยามอ่ืนใดที่จะได้มีการ
ประกาศใช้บังคับในอนาคต) 

ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัตามความในหมวดน้ีก าหนดให้
การท ารายการหรือการด าเนินการใด  ๆ ซ่ึงมีนัยส าคัญ 
หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัและ/หรือบริษทัใหญ่เป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือท่ีประชุม
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) ให้กรรมการบริษทั
มีหน้าท่ีในการจัดการให้มีการประชุมกรรมการของ
บริษทัและ/หรือการประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั  (แลว้แต่
กรณี) ภายหลังจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท
ใหญ่และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ (แลว้แต่
กรณี) พิจารณาอนุมติัเร่ืองดงักล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ใน
การน้ีให้บริษทัเปิดเผยขอ้มูลและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีจะขอ
อนุมัตินั้นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน
จ ากัด  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  กฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ  ของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยอนุโลม (เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้ง)  อย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง  

อน่ึง ข้อบังคับทุกข้อในหมวด  5/1 น้ีจะมีผลใช้
บงัคบัตราบเท่าท่ีบริษทัใหญ่ ยงัคงสถานะของความเป็น
บริษัทใหญ่ตามนิยามท่ีกฎหมายก าหนด  หรือมีอ านาจ
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ควบคุมกิจการของบริษัท  ทั้ งน้ี  ค านิยามของอ านาจ
ควบคุมกิจการเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

ขอ้ท่ี 32/2 การท ารายการหรือด าเนินการใด  ๆ  ของบริษทัใน
กรณีดัง ต่อไปน้ีจะต้องได้ รับอนุมัติ จ าก ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 

(1) เ ร่ืองท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่  ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท า
รายการ  

(ก)   การแต่งตั้ งหรือเสนอ
ช่ือบุคคลเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัอย่างน้อย
ตามสัด ส่วนการถื อ หุ้ นของบ ริษัทใหญ่ ในบริษัท 
(“กรรมการผู้แทนของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับน้ีหรือคณะกรรมการของ
บริษัทใหญ่จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้กรรมการ
ผูแ้ทนของบริษทัใหญ่มีดุลพินิจในการพิจารณาออกเสียง
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
การบริหารจัดการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษทัไดต้ามแต่ท่ีกรรมการผูแ้ทนบริษทัใหญ่รายดงักล่าว
จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัใหญ่และ
บริษทั  

ทั้งน้ี ผูแ้ทนของบริษทัใหญ่ตามวรรคขา้งตน้ท่ีได้รับ
การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือ ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีรายช่ืออยู่ใน
ระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ี
ออกหลักทรัพย์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท 
หนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่า
ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุน
ของบริษัทและการจัดสรรหุ้น  รวมทั้ งการลดทุนจด
ทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษทั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถ้ือหุ้น  หรือด าเนินการ
อ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษทัใหญ่ในท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกิน

การท ารายการหรือด าเนินการใด  ๆ  ของบริษทัใน
กรณีดัง ต่อไปน้ีจะต้องได้ รับอนุมัติ จ าก ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษทัใหญ่ (แลว้แต่กรณี) 

(1) เ ร่ืองท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทใหญ่  ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท า
รายการ  

(ก) การแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลเป็น
กรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทอย่างน้อยตามสัดส่วน
การถือหุ้นของบริษัทใหญ่ในบริษัท  (“กรรมการผู้แทน
ของบริษัทใหญ่”)  

เว้นแต่ข้อบังคับฉบับน้ีหรือคณะกรรมการของ
บริษัทใหญ่จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้กรรมการ
ผูแ้ทนของบริษทัใหญ่มีดุลพินิจในการพิจารณาออกเสียง
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
การบริหารจัดการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษทัไดต้ามแต่ท่ีกรรมการผูแ้ทนบริษทัใหญ่รายดงักล่าว
จะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัใหญ่และ
บริษทั เว้นแต่เร่ืองที่กรรมการบริษัทรายนั้นมีส่วนได้เสีย
เป็นพิเศษในเร่ืองดังกล่าว  

ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องเป็น
บุคคลท่ีมีรายช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์ (White List) และมี
คุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะ
ขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ว่าด้วยการก าหนด
ลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทั 

(ข) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุน
ของบริษัทและการจัดสรรหุ้น  รวมทั้ งการลดทุนจด
ทะเบียน และ/หรือทุนช าระแลว้ของบริษทั ซ่ึงไม่เป็นไป
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถ้ือหุ้น  หรือด าเนินการ
อ่ืนใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษทัใหญ่ในท่ี
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
กว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษทั
นั้นหรือสัดส่วนการถือหุ้นลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการ
จ า ห น่ า ย ไ ป ซ่ึ ง สิ น ท รั พ ย์ ท่ี ถึ ง เ ก ณฑ์ ท่ี ต้ อ ง ใ ห้
คณะกรรมการบริษทัใหญ่อนุมติั (โดยน าหลกัเกณฑ์การ
ค านวณขนาดรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม)  เ ว้นแต่ เ ป็นกรณี ท่ีอยู่ ในแผนธุร กิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษทัซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

(ค) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเ งินปันผล
ประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษทั 
เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบาย 

(ง) การจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว ้ 
(จ) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่

การแก้ไขขอ้บงัคบัในเร่ืองท่ีมีนัยส าคญัตามขอ้  32/2(2) 
(ก) ซ่ึงต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของ
บริษทัใหญ่  

(ฉ) การพิจารณาอนุมัติ งบประมาณ
ประจ าปีของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีได้ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา  (Delegation of 
Authority) ของบริษัทท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (1)(ฉ) ถึง 32/2 (1)(ณ) น้ีเป็น
รายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทั ดังนั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษทั และก่อนท่ีกรรมการผูแ้ทนของ
บริษัทใหญ่ในบริษัทจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปน้ี  
กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่รายดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหญ่
เ ก่ียวกับเ ร่ืองดังกล่าวก่อน  ทั้ งน้ี  ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อ
ค านวณขนาดรายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทั
ใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการ
ต าม ท่ี ได้ก าหนดไว้ใ นประก าศ ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งขอ ง
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด

ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษัทไม่ว่าในทอดใด  ๆ ลดลงเกิน
กว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษทั
นั้นหรือสัดส่วนการถือหุ้นลดลงโดยเขา้ข่ายเป็นรายการ
จ า ห น่ า ย ไ ป ซ่ึ ง สิ น ท รั พ ย์ ท่ี ถึ ง เ ก ณฑ์ ท่ี ต้ อ ง ใ ห้
คณะกรรมการบริษทัใหญ่อนุมติั (โดยน าหลกัเกณฑ์การ
ค านวณขนาดรายการตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม)  เ ว้นแต่ เ ป็นกรณี ท่ีอยู่ ในแผนธุร กิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษทัซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

(ค) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเ งินปันผล
ประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษทั 
เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว ้ 

(ง) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั เวน้แต่
การแก้ไขขอ้บงัคบัในเร่ืองท่ีมีนัยส าคญัตามขอ้  32/2(2) 
(ก) ซ่ึงต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของ
บริษทัใหญ่  

(จ) การพิจารณาอนุมัติ งบประมาณ
ประจ าปีของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีได้ก าหนดไว้ใน
อ านาจอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา  (Delegation of 
Authority) ของบริษัทท่ีได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่แลว้  

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (1)(ฉ) ถึง 32/2 (1)(ณ) น้ีเป็น
รายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทั ดังนั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษทั และก่อนท่ีกรรมการผูแ้ทนของ
บริษัทใหญ่ในบริษัทจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปน้ี  
กรรมการผูแ้ทนของบริษทัใหญ่รายดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหญ่
เ ก่ียวกับเ ร่ืองดังกล่าวก่อน  ทั้ งน้ี  ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อ
ค านวณขนาดรายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบ
กบัลกัษณะและ/หรือขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทั
ใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการ
ต าม ท่ี ได้ก าหนดไว้ใ นประก าศ ท่ี เ ก่ี ย วข้อ งขอ ง
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน หรือเร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้ อยู่ในเกณฑ์
ท่ี ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ จ า ก ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี คือ 

(ช) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท  หรือ
รายการท่ีเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น
ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี  

1) ก า ร โ อน  ห รื อส ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู ้ท่ีก่อ
ความเสียหายแก่บริษทั 

2) การขายหรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

3) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการ
ของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4) การ เข้าท า  แก้ไข  หรือเลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการ
หรือทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ซ) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้
สินเช่ือ การค ้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษทัให้
ต้องรับภาระทางการเ งินเ พ่ิมขึ้ น  หรือการให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนใน
จ านวนท่ีมีนัยส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษทั เวน้แต่
เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัและบริษทัใหญ่ 

(ฌ) การเลิกกิจการของบริษทั  

(ญ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจ
ปกติของบริษัท  และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

(2) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นของบริษทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  
(3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท า
รายการ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองการท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน หรือเร่ืองการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้ อยู่ในเกณฑ์
ท่ี ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า รณ า อ นุ มั ติ จ า ก ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี คือ 

(ฉ) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบั
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท  หรือ
รายการท่ีเก่ียวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน
ของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี  

1) ก า ร โ อน  ห รื อส ล ะ สิ ท ธิ
ประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผู ้ท่ีก่อ
ความเสียหายแก่บริษทั 

2) การขายหรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

3) การซ้ือหรือการรับโอนกิจการ
ของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4) การ เข้าท า  แก้ไข  หรือเลิก
สัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการ
หรือทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้
สินเช่ือ การค ้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพนับริษทัให้
ต้องรับภาระทางการเ งินเ พ่ิมขึ้ น  หรือการให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนใน
จ านวนท่ีมีนัยส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษทั เวน้แต่
เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัและบริษทัใหญ่ 

(ซ) การเลิกกิจการของบริษทั  
(ฌ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจ

ปกติของบริษัท  และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
บริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  

(2) เร่ืองท่ีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นของบริษทัใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  
(3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุม
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(ก) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัในเร่ืองท่ีอาจ
ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการ
แก้ไขขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการ
ออกเ สียงลงคะแนนของบ ริษัทใหญ่ใน ท่ีประ ชุ ม
คณะกรรมการบริษทัของบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นของบริษัท  และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
และ/หรือสิทธิของบริษทัใหญ่ในฐานะผูถ้ือหุ้นของบริษทั
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท หรือรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั 
ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษทั
เขา้ท ารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตาม
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่  (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ เร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 

(ค) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของ
บริษทัและการจดัสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน 
และ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทซ่ึงไม่เ ป็นไปตาม
สัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถ้ือหุ้น หรือการด าเนินการอ่ืน
ใด เป็นผลให้สัดส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บริษทัใหญ่ ทั้งทางตรงและทางออ้มในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วน
ท่ีก าหนดในกฎหมายซ่ึงใชบ้งัคบักบับริษทัอนัมีผลท าให้
บริษัทใหญ่ไม่มีอ านาจควบคุมบริษัทหรือเมื่อค านวณ
ขนาดรายการแลว้ถึงเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั
ใหญ่ต้องอนุมัติ ทั้งน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาด
ของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของ
บริษัทใหญ่ แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  (โดยน า
หลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ก่อนท่ีบริษัทจะเข้าท า
รายการ 

(ก) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัในเร่ืองท่ีอาจ
ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการ
แก้ไขขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิในการ
ออกเ สียงลงคะแนนของบ ริษัทใหญ่ใน ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการบริษทัของบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นของบริษัท  และ/หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
และ/หรือสิทธิของบริษทัใหญ่ในฐานะผูถ้ือหุ้นของบริษทั
ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั เป็นตน้ 

(ข) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท  หรือรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั 
ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษทั
เขา้ท ารายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะและ/หรือขนาดตาม
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือ เร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 

(ค) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของ
บริษทัและการจดัสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน 
และ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทซ่ึงไม่เ ป็นไปตาม
สัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผูถ้ือหุ้น หรือการด าเนินการอ่ืน
ใด เป็นผลให้สัดส่วนการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนของ
บริษทัใหญ่ ทั้งทางตรงและทางออ้มในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น
ของบริษทัไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วน
ท่ีก าหนดในกฎหมายซ่ึงใชบ้งัคบักบับริษทัอนัมีผลท าให้
บริษัทใหญ่ไม่มีอ านาจควบคุมบริษัทหรือเมื่อค านวณ
ขนาดรายการแลว้ถึงเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทั
ใหญ่ต้องอนุมัติ ทั้งน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาด
ของรายการเปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของ
บริษัทใหญ่ แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  (โดยน า
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เร่ือง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน  มาบังคับใช้โดย
อนุโลม)  

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท  ทั้ งน้ี  ต้องเป็น
กรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของกิจการของบริษทัท่ีจะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่  
(โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ รายการอ่ืนใด
ท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษทัและเป็นรายการท่ีจะ
มีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณี
ท่ีเมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้าท ารายการ
เปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่  
(โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่  

(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของ
บริษทัและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมี
นัยส าคัญ ทั้ งน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของ
รายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดตาม
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคับใช้โดย
อนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (2)(ฉ) ถึง 32/2 (2)(ช) น้ีเป็น
รายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทั ดังนั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษทัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม

หลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เร่ือง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดย
อนุโลม)  

(ง) การเลิกกิจการของบริษัท  ทั้ งน้ี  ต้องเป็น
กรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของกิจการของบริษทัท่ีจะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่  
(โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ รายการอ่ืนใด
ท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษทัและเป็นรายการท่ีจะ
มีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัส าคญั ทั้งน้ี ตอ้งเป็นกรณี
ท่ีเมื่อค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทเข้าท ารายการ
เปรียบเทียบกบัขนาดตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่  
(โดยน าหลกัเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย เร่ือง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบั
ใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่  

(จ) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของ
บริษทัและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษทัอย่างมี
นัยส าคัญ ทั้ งน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดของ
รายการท่ีบริษทัเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดตาม
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ี
เ ก่ี ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น มาบงัคบัใช้โดย
อนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑ์ท่ีตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 

รายการตั้งแต่ขอ้ 32/2 (2)(ฉ) ถึง 32/2 (2)(ช) น้ีเป็น
รายการท่ีถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผล
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวก่อน ทั้งน้ี 
ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทเขา้ท า
รายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือ ขนาดตามงบ 
การเงินรวมของบริษัทใหญ่  (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ
ท่ี เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี คือ 

(ฉ) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท หรือรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั 
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์  
รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหาย
แก่บริษทั  

2) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทั
ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

3) การซ้ือ หรือ การรับโอนกิจการของ
บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4) การเข้าท า  แก้ไข  หรือเลิกสัญญา
เ ก่ียวกับการให้ เ ช่ ากิจการของบริษัททั้ งหมด  หรือ 
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการ หรือ
ทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ 
การค ้ าประกัน  การท านิติกรรมผูกพันบริษัทให้ต้อง
รับภาระทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมี
นัยส าคญั และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษทั เวน้แต่เป็นการ
กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทใหญ่  หรือระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนภายในกลุ่มของบริษัทใหญ่ท่ี
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้ท าได ้โดยไม่ตอ้งได้รับมติ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ด้วยคะแนน

การด าเนินงานของบริษทั ดังนั้น ก่อนท่ีจะมีการประชุม
คณะกรรมการของบริษทัจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
ผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวก่อน ทั้งน้ี 
ต้องเป็นกรณีท่ีเมื่อค านวณขนาดรายการท่ีบริษัทเขา้ท า
รายการเปรียบเทียบกบัลกัษณะ และ/หรือ ขนาดตามงบ 
การเงินรวมของบริษัทใหญ่  (โดยน าหลักเกณฑ์การ
ค านวณขนาดของรายการตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นประกาศ
ท่ี เ ก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใช้โดยอนุโลม) 
แล้วอยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ี
ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ ซ่ึงรายการดงัต่อไปน้ี คือ 

(ฉ) กรณีท่ีบริษทัตกลงเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ี
เก่ียวโยงกันของบริษัทใหญ่หรือบริษัท  หรือรายการท่ี
เก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั 
ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) การโอน หรือสละสิทธิประโยชน์  
รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องท่ีมีต่อผูท่ี้ก่อความเสียหาย
แก่บริษทั  

2) การขาย หรือ โอนกิจการของบริษทั
ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

3) การซ้ือ หรือ การรับโอนกิจการของ
บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั  

4) การเข้าท า  แก้ไข  หรือเลิกสัญญา
เ ก่ียวกับการให้ เ ช่ ากิจการของบริษัททั้ งหมด  หรือ 
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการของบริษทักบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั  

5) การเช่าหรือให้เช่าซ้ือกิจการ หรือ
ทรัพยสิ์นของบริษทัทั้งหมดหรือส่วนท่ีมีสาระส าคญั 

(ช) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ 
การค ้ าประกัน  การท านิติกรรมผูกพันบริษัทให้ต้อง
รับภาระทางการเงินเพ่ิมขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือ
ด้านการเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมี
นัยส าคญั และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษทั เวน้แต่เป็นการ
กู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทใหญ่  หรือระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อยอ่ืนภายในกลุ่มของบริษัทใหญ่ท่ี
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอนุญาตให้ท าได ้โดยไม่ตอ้งได้รับมติ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้32/3 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีได้รับการเสนอ
ช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษทัใหญ่มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกันของบริษัท
ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง 
และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนด 
อน่ึง  ให้คณะกรรมการของบริษัทหรือบริษัทใหญ่
พิจารณาการเข้าท ารายการระหว่างกัน  การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคญัของบริษัท  โดยน า
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตน
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  และผูท่ี้เก่ียวข้องในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืนใด ท่ีอาจ
คาดหมายไดว่้าจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืน (Conflict of Interest) กบับริษทัใหญ่ และ/หรือบริษทั
ต่อคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือผูท่ี้คณะกรรมการ
ของบริษัทใหญ่มอบหมายภายใต้ก าหนดเวลาท่ีบริษัท
ใหญ่ก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษทัมีหน้าท่ีแจ้ง
เร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบ
ภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนดเพ่ือ
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมติัใด  ๆ 
ซ่ึงการพิจารณานั้นจะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
บริษทัใหญ่และบริษทัเป็นส าคญั 

ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษัทใหญ่ ต้องไม่มีส่วนร่วม
อนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มนั้นดว้ย 

อน่ึง การกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงเป็นผลให้กรรมการ
หรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือหรือแต่งตั้ง
โดยบริษัท หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของกรรมการ

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีได้รับการเสนอ
ช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษทัใหญ่มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกันของบริษัท
ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมี
นัยส าคัญให้แก่บริษัทใหญ่ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง 
และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนด 
อน่ึง  ให้คณะกรรมการของบริษัทหรือบ ริษัทใหญ่
พิจารณาการเข้าท ารายการระหว่างกัน  การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคญัของบริษัท  โดยน า
ประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือเร่ืองการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น (แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

(2) เปิดเผยและน าส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตน
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม และผูท่ี้เก่ียวข้องในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกรรมใด ๆ ในธุรกิจอ่ืนใด ท่ีอาจ
คาดหมายไดว่้าจะก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
อ่ืน (Conflict of Interest) กบับริษทัใหญ่ และ/หรือบริษทั
ต่อคณะกรรมการของบริษทัใหญ่หรือผูท่ี้คณะกรรมการ
ของบริษัทใหญ่มอบหมายภายใต้ก าหนดเวลาท่ีบริษัท
ใหญ่ก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษทัมีหน้าท่ีแจ้ง
เร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทใหญ่ทราบ
ภายในก าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษทัใหญ่ก าหนดเพ่ือ
เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตดัสินหรืออนุมติัใด  ๆ 
ซ่ึงการพิจารณานั้นจะค านึงถึงประโยชน์โดยรวมของ
บริษทัใหญ่และบริษทัเป็นส าคญั 

ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการ
เสนอช่ือหรือแต่งตั้งโดยบริษัทใหญ่ ต้องไม่มีส่วนร่วม
อนุมัติในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มนั้นดว้ย 

อน่ึง การกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงเป็นผลให้กรรมการ
หรือผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดรั้บการเสนอช่ือหรือแต่งตั้ง
โดยบริษัท หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของกรรมการ
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
หรือผู ้บริหารของบริษัทดังกล่าว  ได้รับผลประโยชน์
ทางการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงได้รับตามปกติ  หรือเป็น
เหตุให้บริษัทหรือบริษัทใหญ่ได้รับความเสียหาย  ให้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์
ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทและ/หรือของบริษัทใหญ่โดยมิได้
เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทใหญ่และ/หรือ
บริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้ 

(ค) การใช้ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของ
บริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยาย
ธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจนการเข้าร่วม
ลงทุนกับผู ้ประกอบการรายอ่ืน  ๆ ต่อบริษัทใหญ่ผ่าน
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส และ
เข้าช้ีแจงและ/หรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
กรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ร้องขอ 

(4) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานให้แก่บริษทัใหญ่ เมื่อไดรั้บ
การร้องขอตามความเหมาะสม 

(5) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ให้แก่บริษทัใหญ่ ในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ตรวจพบประเด็น
ท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทมีระบบควบคุม
ภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการ
ทุจริตท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอท่ีท าให้
มัน่ใจไดว่้าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษทัจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษทัใหญ่ กฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัไดอ้ย่างแทจ้ริง 
เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทใหญ่ และ

หรือผู ้บริหารของบริษัทดังกล่ าว ได้รับผลประโยชน์
ทางการอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงได้รับตามปกติ  หรือเป็น
เหตุให้บริษัทหรือบริษัทใหญ่ได้รับความเสียหาย  ให้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์
ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษทักบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทและ/หรือของบริษัทใหญ่โดยมิได้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน
และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพ่ิมเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทใหญ่และ/หรือ
บริษทัท่ีล่วงรู้มา เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน
แลว้ 

(ค) การใช้ทรัพยสิ์นหรือโอกาสทางธุรกิจของ
บริษัทใหญ่และ/หรือบริษัทในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

(3) รายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยาย
ธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตลอดจนการเข้าร่วม
ลงทุนกับผู ้ประกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทใหญ่ผ่าน
รายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือไตรมาส และ
เข้าช้ีแจงและ/หรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
กรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ร้องขอ 

(4) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานให้แก่บริษทัใหญ่ เมื่อไดรั้บ
การร้องขอตามความเหมาะสม 

(5) เขา้ช้ีแจงและ/หรือน าส่งเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
ให้แก่บริษทัใหญ่ ในกรณีท่ีบริษทัใหญ่ตรวจพบประเด็น
ท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

(6) ดูแลรับผิดชอบให้บริษัทมีระบบควบคุม
ภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการ
ทุจริตท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพรัดกุมเพียงพอท่ีท าให้
มัน่ใจไดว่้าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษทัจะเป็นไปตาม
แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษทัใหญ่ กฎหมาย 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัไดอ้ย่างแทจ้ริง 
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ข้อ ข้อบังคับเก่า ข้อบังคับใหม่ 
ระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น รวมทั้งควรจดัให้มีระบบงานท่ี
ชัดเจน  เ พ่ือแสดงได้ว่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการ
เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดได้อย่างต่อเน่ืองและน่าเช่ือถือ และมีช่องทางให้
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่สามารถรับรู้ขอ้มูล
ของบริษทั ในการติดตามดูแลเร่ืองระบบควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเส่ียง ระบบป้องกันการทุจริต ผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงิน  การกระท าการระหว่าง
บริษทัย่อยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั และการ
ท ารายการท่ีมีนัยส าคญัของบริษทั ไดอ้ย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ี  ต้องจัดให้มีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท  โดยมีทีมงานผู ้
ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทใหญ่  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่ เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดท าไว้
อยา่งสม ่าเสมอ 

(7) ห้ามมิให้กรรมการ  ผู ้บ ริหาร  พนักงาน 
ลูกจา้งหรือผูรั้บมอบหมายของบริษทั รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูล
ภายในของบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทั ทั้งท่ีไดม้าจากการ
กระท าตามหน้า ท่ีหรือทาง อ่ืนใด ท่ีมีห รืออาจจะมี
ผลกระทบอยา่งมีนัยส าคญัต่อบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทั
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือ
ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

เพ่ือป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นกับบริษัทใหญ่ และ
ระบบงานอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น รวมทั้งควรจดัให้มีระบบงานท่ี
ชัดเจน  เ พ่ือแสดงได้ว่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการ
เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก าหนดได้อย่างต่อเน่ืองและน่าเช่ือถือ และมีช่องทางให้
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่สามารถรับรู้ขอ้มูล
ของบริษทั ในการติดตามดูแลเร่ืองระบบควบคุมภายใน 
ระบบบริหารความเส่ียง ระบบป้องกันการทุจริต ผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงิน  การกระท าการระหว่าง
บริษทัย่อยกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั และการ
ท ารายการท่ีมีนัยส าคญัของบริษทั ไดอ้ย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ี  ต้องจัดให้มีกลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท  โดยมีทีมงานผู ้
ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระและ/หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทใหญ่  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัใหญ่ เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดท าไว้
อยา่งสม ่าเสมอ 

(7) ห้ามมิให้กรรมการ  ผู ้บ ริหาร  พนักงาน 
ลูกจา้งหรือผูรั้บมอบหมายของบริษทั รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูล
ภายในของบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทั ทั้งท่ีไดม้าจากการ
กระท าตามหน้า ท่ีหรือทาง อ่ืนใด ท่ีมีห รืออาจจะมี
ผลกระทบอยา่งมีนัยส าคญัต่อบริษทัใหญ่และ/หรือบริษทั
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงและ/หรือ
ทางออ้ม และไม่ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ 33 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร       ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่  ห้าม
มิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ   กนั 
  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว        ในเมื่อเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และรายงานให้ท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล  ให้กระท าภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี      

ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงิน
ก าไร       ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่   ห้าม
มิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น   หุ้นละเท่า  ๆ   กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถ้ือ
หุ้นได้เป็นคร้ังคราว        ในเมื่อเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และรายงานให้ท่ีประชุมผูถ้ือ
หุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล  ให้กระท าภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี      
ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุ้น        และให้โฆษณา
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ทั้งน้ีให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุ้น        และให้โฆษณา
ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ หรือ
อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน โดยให้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

พร้อมกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั ขออนุมติัการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัฯ มอบหมาย มี
อ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความ
ให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์   

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้12 ขอ้21 ขอ้22 ขอ้26 ขอ้27 ขอ้29 ขอ้33 
และขอ้บงัคบั ขอ้ 32/1 ขอ้ 32/2 และ 32/3 ในหมวดท่ี 5/1 เร่ือง การบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัตามนโยบายการควบคุมดูแลและ
กลไกการก ากบัดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญ่เขา้ไปลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง และขออนุมติัการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจของ
บริษัทฯ มอบหมายอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแก้ไข และ/หรือ
เปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอ้ความให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหา
สาระส าคญัของการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ พร้อมทั้ง
เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสซกัถาม  

 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 
 

 เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ามติในวาระน้ีตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน พร้อมกบัเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนน 
มติท่ีประชุม     ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้12 ขอ้21 ขอ้22 ขอ้26 ขอ้27 ขอ้29 ขอ้33 และ
ขอ้บงัคบั ขอ้ 32/1 ขอ้ 32/2 และ 32/3 ในหมวดท่ี 5/1 เร่ืองการบริหารจดัการเพื่อปฏิบติัตามนโยบายการควบคุมดูแลและกลไกการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีบริษทัใหญ่เขา้ไปลงทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  และอนุมติัการมอบหมายให้บุคคลท่ีกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯ 
มอบหมาย มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือเปล่ียนแปลง
เพ่ิมเติมขอ้ความให้เป็นไปตามค าส่ังของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยท่ีไม่กระทบต่อเน้ือหาสาระส าคญัของ
การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพ่ือให้การจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 เห็นดว้ย 239,051,417 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 ไม่เห็นดว้ย   - ไม่มี - 
 งดออกเสียง  - ไม่มี – 
  

วาระท่ี 9  พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 เลขาท่ีประชุม ไดส้อบถามท่ีประชุมว่ามีผูใ้ดเสนอเร่ืองอืน่ๆ เพื่อพิจารณาหรือไม่ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดซ้กัถาม 
 

 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถาม 
 

             เลขาท่ีประชุม ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัฯ จะเผยแพร่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ทั้ง 
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[Type text] 
 

ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้การเผยแพร่ผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน 
14 วนั หลงัจากวนัประชุมน้ี หากผูถื้อหุ้นท่านใดท่ีเขา้ร่วมประชุมมีความเห็นตอ้งการแกไ้ขสามารถแจง้เลขานุการบริษทัได้
ภายใน 1 เดือนนบัจากวนัท่ีเผยแพร่ หากไม่มีการแกไ้ขจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว อีกทั้งบริษทัฯ ยงั
มีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวีดิทศัน์ดว้ย 
 

 จากนั้นเลขาท่ีประชุมไดเ้รียนเชิญให้ ท่านประธานกรรมการกล่าวปิดประชุม  
 ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 คร้ังท่ี 30/2566 น้ี ไดด้ าเนินการมาครบ
ทุกระเบียบวาระแลว้ เม่ือไม่มีค าถามและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมจากผูถื้อหุ้น ประธานฯ จึงกล่าวปิดประชุม และขอบคุณผูถื้อหุ้น
ทุกท่านท่ีไดเ้ขา้ร่วมประชุม และไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ 
 

 เน่ืองจากหลงัการเปิดประชุมแลว้ยงัคงมีผูถื้อหุ้นมาเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมเติมและมีผูถื้อหุ้นออกจากระบบการประชุม 
 จึงท าให้จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงมติในแต่ละวาระไม่เท่ากนั ดงันั้น ก่อนปิดการประชุมจึงมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะแทน
ผูถื้อหุ้น จ านวน 34 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้239,051,417 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 78.89 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด 
 

ปิดประชุมเวลา 15.08 น. 
 
                ลงช่ือ      
                                                                                                                       (นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ)์                                                                                                            
                                         ประธานท่ีประชุม  
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